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Teéria Fudského kapitalu a sti€asna slovenska ekonomika

Anetta CAPLANOVA*

Uvod

Od cias Aristotela sa myslitelia a vedci pokusali definovat’ premenné, ktoré pri-
spievaju k rastu spoloCenského blahobytu. Tato otazka je vel'mi aktualna aj v pod-
mienkach sucasnej slovenskej spolocnosti. Na Slovensku dochadza k stagnacii pri-
rodzeného prirastku obyvatel'stva, o vyvolava otazniky ohl'adne vyvoja na trhu
prace v nasledujucich rokoch a desatrociach. Obavy analytikov sa vSak objavuji
nielen v suvislosti s vyvojovymi trendmi pracovnej sily z hl'adiska jej kvantitativne-
ho vyvoja. Za negativny sa povazuje aj odchod kvalifikovanych pracovnikov do
zahranicia, ale aj komplexna situdcia v oblasti rozvoja schopnosti a kvalifikacie pra-
covnikov i reprodukcia kvalifikovanej pracovne;j sily v dlh§om ¢asovom horizonte.

Teoria I'udského kapitalu, ktora vychadza z beckerovskej tradicie, moze po-
moct’ pri analyze a hl'adani rieSeni tychto problémov. V prvej Casti nasho pri-
spevku zhrnieme podstatné tézy tohto teoretického smeru, v druhej a tretej Casti
poukazeme na jeho vyznam v podmienkach sicasnej slovenskej ekonomiky,
s osobitnym zretel'om na problematiku formovania I'udského kapitalu, ekono-
mického rastu a migracie kvalifikovanej pracovnej sily z krajiny.

1. Hlavné postulaty teérie Fudského kapitalu

Ucelena teodria l'udského kapitalu sa zacala formovat’ v polovici 20. storo€ia. Via-
ceri ekonémovia tzv. chicagskej Skoly (medzi nimi najmi M. Friedman, Th. Schultz
a G. Becker) zacali analyzovat’ pri¢iny a dosledky rozdielnej produktivity pracovni-
kov. Zdoraznili, Ze vel'ka Cast’ vydavkov domacnosti, ktord sa beZne povazuje za
spotrebu, je v skutocnosti investiciou do I'udského kapitalu. Schultz k investiciam do
T'udského kapitalu priradil priame vydavky na vzdelanie, zdravotni starostlivost’, za-
robok obetovany Studentmi na vysSich stupiioch vzdelavania a pracovnikmi, ktori
nadobudaju I'udsky kapital v zamestnani (a uspokoja sa v tom ¢ase s niZz§ou mzdou),
ale aj hodnotu obetovaného volného ¢asu. Schultz zdoraznil, Ze I'udia, ktori do-
siahnu z investicie do svojho vzdelania vynosy, budii mat’ zaujem tieto investicie
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uskutociovat’, ¢o z hl'adiska spolocnosti ako celku povedie k rastu kvality populacie.
Poukéazal aj na to, ze I'udia, ktori uskutocnili investicie do svojho Fudského kapitalu,
budi mat’ zaujem vyuzivat’ ich o najdihsie a tak z nich dosiahnut’ o najvyssie vy-
nosy, a preto sa budu snazit’ chranit’ svoje zdravie, aby mohli byt’ o najdlhsie pro-
duktivni (napriklad zdravym sp6sobom Zivota).

Tento pristup d’alej rozpracoval Gary Becker, ktory si kladol otdzku, ako
dochadza k tvorbe 'udského kapitalu a analyzoval mieru vynosov z investicii na
vzdelanie. Becker zosystematizoval vel’ky pocet empirickych pozorovani a polo-
7il zéklady d’aldieho skimania danej problematiky a jej implikacii pre tedriu.
Ked’ze porovnal sicasnii hodnotu buducich tokov z prijmov pracovnikov s vy-
nosmi z alternativnych moZnosti investovania, zameral svoj prispevok k rozvoju
tedrie na mieru vynosu z investicii do l'udského kapitalu.

Vo svojej analyze spravania jedincov pri formovani P'udského kapitalu sa Bec-
ker opiera o chapanie jedinca ako subjektu maximalizujiiceho uZitocnost, o pred-
poklad dosahovania trhovej rovnovahy a stabilnych preferencii jedincov. Chapanie
jedinca ako subjektu maximalizujiceho uZitocnost’ je metodologicky zakotvené
v ndzoroch Adama Smitha. LCudska povaha (t. j. ¢lovek chapany ako homo oeco-
nomicus) vedie Tudi k tomu, aby vstupovali len do tych transakcii, ktoré prispeju
k maximalizacii ich uZitku. Podl'a Beckera bude teda racionalny jednotlivec usku-
toéiovat’ investicie do l'udského kapitalu po bod, v ktorom sa hrani¢na miera vynosu
(ndvratnosti) vyrovna alternativnym nakladom pouzitia danych zdrojov. K uzitkom
z Tudského kapitalu priradil nepetiazné uZitky, ako aj rast zarobkového potencialu
jedinca, k nakladom priame naklady vynaloZené na investicie do F'udského kapitalu,
ako aj hodnotu &asu obetovanu na jeho ziskanie. Becker vSak pripustil aj mozZnost’
omylov v konani a sprivani jednotlivcov, ktoré vyplyni napriklad z nespravnych
odhadov budiceho vyvoja. Tito ich obmedzeni racionalitu vSak nepovaZuje za
natolko vyznamnii, aby viedla k vyraznym odchylkam skutoéného vyvoja. Princip
racionality teda povaZuje za determinujiici prvok spravania jedincov.

Druhy predpoklad Beckerovej analyzy, t. j. predpoklad dosahovania trhovej rov-
novahy, vychadza z fungovania dokonale konkurenénych trhov. Becker povazuje
trhy za miesto, kde sa spolupdsobenim dopytu a ponuky, prostrednictvom cien, roz-
deluju vietky statky a sluZby. Podl'a Beckerovho pristupu trh reguluje kazdy aspekt
T'udského Zivota a spravania jedincov v spoloénosti. Vsetky spolocenské institicie sa
v tomto chapani povazuji za trh, ked’Ze sit determinované trhovymi silami a snahou
jedincov o maximaliziciu ich uZito&nosti. Tento pristup Becker uplatiiuje pri analyze
rodiny, manZelstva, diskriminacie a kriminality, ktoré analyzuje ako Ciastkové trhy.

Predpoklad stability preferencii v Beckerovom chapani znamend, Ze preferencie
jedincov v rdznych kultirach, v réznych &asovych obdobiach, ako aj medzi jedinca-
mi s rznou uroviiou déchodku st porovnatel'né a v Gase sa vyrazne nemenia. Nejde
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viak o preferencie tykajiice sa zaujmu o jednotlivé konkrétne statky, alebo sluzby,
ale preferencie vo vzt'ahu k zakladnym aspektom Zivota, napriklad tizba I'udi po za-
chovani zdravia, ziskani prestize ¢i prosperity. Jednotlivi 'udia sa vSak odliSuju
v spdsobe, ako sa rozhodni tieto ciele dosiahnut’. Prave predpoklad stabilnych prefe-
rencii umoziiuje podl'a Beckera s primeranou presnost'ou predvidat’ spravanie a ko-
nanie jedincov v spolo¢nosti. V tomto chapani spravanie jedincov determinuju eko-
nomické faktory a ponechava sa priestor pre vplyv neekonomickych faktorov, napri-
klad pocit spolocenskej zodpovednosti, tradicii, spolocenskych noriem a podobne.

Teoria I'udského kapitalu sa teda zakladd na predpoklade, Ze rozdiely v za-
robkoch pracovnikov mozno vo velkej miere pripisat’ rozdielom v investiciach
do ich I'udského kapitalu.' Becker takto vysvetlil rozdiely v zarobkoch jednotli-
vych etnickych skupin, ale aj rozdiely v zarobkoch muZov a Zien a réznych vrstiev
spoloénosti v USA. Spolo¢enské rozdiely medzi l'ud'mi povaZuje predovsetkym
za dbsledok rozdielov v produktivite jedincov s rozdielnou uroviiou vzdelania.
Tato tedria vychadza teda z predpokladu, Ze bez ohl'adu na podmienky repro-
dukéného procesu budi kvalifikovanej§i pracovnici vzdy produktivnejsi a ne-
uvazuje s moznostou, Ze pracovnici s vy$§im vzdelanim mdzu byt menej pro-
duktivni ako pracovnici s nizSou uroviiou vzdelania.

Becker rozliSoval medzi $pecifickym ludskym kapitalom vyuZitelnym len
v danej firme a vSeobecnym l'udskym kapitalom vyuZitePnym v pracovnom pro-
cese vo vSeobecnosti, alebo vo viacerych zamestnaniach. Toto rozliSovanie sa
ukazalo ako uzitoéné pri analyze determinantov fluktuacie pracovnikov. Pracov-
nici, ktori disponuju vysokospecifickymi schopnostami a zruénost'ami, s nizSou
pravdepodobnostou odidu zo zamestnania, v ktorom mdzu tieto schopnosti vy-
uzit,, a firmy si ich budu chciet’ udrzat’ aj v obdobiach ekonomického poklesu.

Dalsi z predstavitelov teérie Pudského kapitalu J. Mincer poukazal na vy-
znam skusenosti ako faktora, ktory prispieva k formovaniu l'udského kapitalu.
Tato forma akumulacie l'udského kapitalu nachadza svoj odraz aj v raste zarob-
kového potencialu ¢loveka. S vyuZitim koncepcie l'udského kapitalu Mincer
vysvetlil aj problém mzdovej diskriminicie medzi muZmi a Zenami. NiZSie zarobky
zien ako muzZov povazoval za dosledok prirodzenej del'by prace medzi pohla-
viami. Zeny st zapojené do pracovného procesu menej ako muzi. Za predpokla-
du, Ze ocCakavany vynos z investicie rastic s predpokladanou mierou vyuZitia
zdrojov, ktoré vzniknu, je pravdepodobné, Ze vydaté Zeny budu viac investovat
do ziskania zru¢nosti, ktoré vyuZiji v rodine. Nerovnakymi investiciami muzZov
a Zien moZno potom vysvetlit’ aj rozdiel v ich mzdach.?

! Okrem rozdielnej tirovne investicii do udského kapitilu Becker uvazuje aj s vplyvom rozdielnych
genetickych dispozicii, rodinného zazemia (spolodenského a ekonomického postavenia rodiny).

? Tuto hypotézu potvrdzuje i empirické zistenie, Ze mzdy muZov a slobodnych Zien dosahuji
v podstate rovnaku tiroveti.



950

Spolu s rozSirenim myslienok teérie I'udského kapitilu sa objavila aj rozsiahla
kritika tohto pristupu. Teéria I'udského kapitalu sa ¢asto povaZzovala za prili§ me-
chanicky, jednostranny a ziiZzeny pohlad na konanie jedincov ako pracovnej sily.
Jej kritici poukazovali na problematickost’ vypotu miery vynosov z investicii do
Pudského kapitalu spojeni s problémom kvantifikacie niektorych ich zloZiek.
V tomto smere sa napriklad poukazovalo na problém oddelenia vzdelavania ako
spotreby (GZitok, ktory vzdelavaci proces prinasa jedincovi) a ako investicie. Teo-
rii ludského kapitalu sa tiez vyditalo, Ze neberie do vahy rozdiely v kvalite po-
skytovanych sluzieb vzdelavania a abstrahuje od odli$nosti medzi réznymi jedinca-
mi, napriklad po ukonceni rovnakého stupiia a odboru stidia méze byt ich produkti-
vita vyrazne odliSna. Koncepcii I'udského kapitdlu sa vy<ita aj nedostatoéna pozor-
nost, ktorti venuje neistote v ekonomickom Zivote a nezohfadiiuje vysku nepenaz-
nych aspektov (iZitkov) prace, ktoré pracovnikom prinasaji rozne typy povolani.

Ako reakcia na tito kritiku sa v teérii 'udského kapitalu objavili nové pristu-
py (najma v analyzach ekonémov OECD, napr. A. Bassaniniho, S. Scarpetta [1],
J. Templeho [19]), ktoré upozoriiuji na vplyv inych taktorov okrem vzdelania na
vySku dochodku jedinca. Zdoraziiuju tiez, Ze vplyv vzdelania na produktivitu
Jjedinca je vo vel'kej miere podmieneny a znasobeny dostupnostou a vyuZitim
modernych technolégii. Objavuji sa aj pokusy prepojit’ tedriu 'udského kapitalu
s alternativnym pristupom k chapaniu vzdelania ako indikatora vlastnosti jedinca
pre potencidlneho zamestnavatel’a (najmi vo vzt'ahu k jeho flexibilite a adaptabi-
lite, ktoré vyznamne ovplyviluju jeho produktivitu). Napriek kritike vSak v su-
Casnosti vacSina ekondmov povaZuje koncepciu l'udského kapitalu za uZitoény
nastroj pri analyze poCetnych ckonomickych a spolocenskych otazok.

2. Empirické aspekty analyzy Fudského kapitalu

Teoria I'udského kapitalu zohrala vyznamnu tlohu v neoklasickej analyze
trhu prace, najmé v otazke urovania vysky miezd, a stala sa jednym z dominant-
nych prvkov v ekonomickej analyze vzdelavania. Vyznamne ovplyvnila aj ana-
lyzu zdravotnej starostlivosti, migracie a novych tedrii ekonomického rastu.
Zavery tejto teorie podporuju aj empirické analyzy, ktoré sa zameriavaju na zis-
tenie miery vynosov z investicii’ do I'udského kapitahi. Vypoé&itané miery vyno-
sov sa spravidla pohybuji medzi 5 — 15 %. Najvyssia miera spolo€enskych vy-
nosov sa dosahuje z investicii do zakladného vzdelania, aj ked’ jej presni vysku

3V stwislosti s investiciami do Pudského kapitalu sa uvauje nielen s priamymi nakladmi, ktoré
v tomto procese vznikaji, ale aj s prijmami obetovanymi z dévodu zapojenia do formovania I'ud-
ského kapitalu (napr. v procese formalneho vzdelavania). Rozhodovanie jedinca medzi sicasnym
prijmom a investiciou do nadobudnutia 'udského kapitdlu musi preto uvaZovat' aj s obetovanou
spotrebou a volnym ¢asom.
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je tazké presne kvantifikovat. Co sa tyka sikromnej miery vynosov zo vzdela-
nia, v tabul’ke 1 st zobrazené udaje OECD, ktoré udavaju sukromnu mieru vyno-
sov réznych stupiiov vzdelania osobitne pre muZov a Zeny. V priemere je pre
uvadzané krajiny najvy$§ia miera vynosov stredoSkolského Studia, pricom je
vy$Sia pre Zeny ako pre muZov a prekraduje priemerni mieru vynosov z in-
vesticii do fyzického kapitalu. Zaujimavé su vysledky pre Cesku republiku, kde
st vypocitané vynosy z investicii do vzdelania vo vSetkych kategdriach nadprie-
merné. Toto medzinarodné porovnanie vynosov z investicii do vzdelania jedno-
znacéne poukazuje na to, Ze vynos z l'udského kapitalu je porovnatel'ny s vynosmi
z fyzického kapitalu.

Tabulkal
Rocna miera vynosov zo vzdelania vo vybranych krajinach OECD

Zeny Muzi Miera

vysiie neuni- ; vysiie neuni- : Yynosov

stredo- verzitné u;xlt‘;l eg- stredo- verzitné u;:t‘: :- z fyzického

skolské tercidrne skolské terciarne kapitalu
Australia 12.5 7.9 6.7 7.5 9.7 10.4 13.6
Cesko 16.1 28.1 28.5 12.5 23.0 16.5 193
Dansko 11.8 5.1 9.2 10.4 52 11.0 10.7
Finsko 8.1 12:2 14.3 10.4 52 11.0 10.7
Franciizsko 14.1 20.1 12.7 14.2 17.6 14.1 15.0
Holandsko 24.4 - 10.5 14.1 - 10.8 17.9
frsko 28.8 8.2 17.4 18.6 11.7 14.0 14.4
Kanada 16.1 28.1 28.5 12.5 23.0 16.5 193
Novy
Zéland 11.2 -0.5 10.3 12.8 -11.5 11.6 18.5
Norsko 17.3 7.8 13.3 11.3 9.4 11.6 7.6
Portugalsko 324 - 283 333 - 273 -
Svajtiarsko 22.1 17.7 5.2 19.0 27.1 5.5 42
Svédsko 9.9 4.2 53 10.9 6.5 8.2 14.2
Taliansko 9.5 - 7.0 22.0 - 8.7 -
USA 229 10.5 12.6 26.3 8.9 12.6 183
Velka
Britania 19.1 13.7 19.1 143 4.8 12.7 11.8
Priemer 16.4 11.1 12.5 14.9 10.7 12.4 13.6

Pozndmka: Miery vynosov sii vypotitané pre zamestnané obyvatel'stvo za rok 1995 ako miera vynosov, ktord
vyrovnava stidasnii hodnotu o&akdvanych budicich tokov dodatoénych hrubych zarobkov (pri uvaZovani pro-
duktivneho veku od 16 do 64 rokov) ako ddsledok vyssieho vzdelania so siasnou hodnotou celkovych nakla-
dov na ukon&enie vyssieho stupiia vzdelania (vritane obetovaného zarobku). Riziko nezamestnanosti v priebe-
hu ekonomicky aktivneho Zivota nie je zohl'adnené.

Prameri: Human Capital Investment, An International Comparison. [9, s. 113].

Vyvoj na slovenskom trhu prace tieZ naznacuje, Ze pracovnici s vy$§im vzde-
lanim ziskavaju uZitok, ktory predpoveda teéria I'udského kapitalu. Rozdiely
v prijmoch pracovnikov s rozdielnou uroviiou dosiahnutého vzdelania, ktoré
existuji v sucasnej slovenskej spolo¢nosti, podporuji tito hypotézu. Ako vyply-
va z tabul’ky 2, v roku 1999 boli hrubé prijmy pracovnikov s vysoko$kolskym
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vzdelanim takmer 2,5-krat vysSie ako hrubé prijmy pracovnikev so zakladnym
vzdelanim a ],7-krat vysSie ako hrubé prijmy pracovnikov s uplnym strednym
odbormnym vzdelanim. Podobne vyznievaju aj zavery 3bidic zameranej na analy-
zn rozdielov vo vynosoch pracovnej sily s rozdiclnon uroviion vzdelania [11].
Jej autorky dospicvaju k zavern, Ze v prvych rockock procesu transformacie
sitkromné vynosy z vysokoskolského vzdelania ua Slovensku (mcrané vysSou
uroviiou miezd) vzrasthi a v si€asnosti su viac-menej porovnatelné so situacioun
vo vyspelych krajinach.

Tabulka 2

Struktura hrubych prijmov v slovenskej ekenomike podl'a najvyisej dosiahnutej irovne
vzdelania v SKK (na zaklade vysledkov reprezentativneho prieskumu)

Vzdelanie 1996 1997 1998 1999

Zakladné 7437 6 G66 6954 7207
Utnovské 600 8685 8660 R952
Qdborné stredné bez maturity 7980 7592 8458 8391
Odborné stredné s maturitou 546 9467 10 143 10207
Stredné v&eobecné (gymnazium) 9071 767 9910 9567
Vysokoskolské 14283 19073 16 156 17618

Pramen: [20].

Za dralsiu formu sukromného uZitku vysSieho vzdelania sa povaZuje aj niZ$ia
miera nezamestnanosti I'udi s vy$§im vzdelanim a kratdia dizka jej trvania. Nega-
tivna koreldcia medzi mierou nezamestnanosti a firoviiou vzdelania v siidasnej
slovenskej ekonomike, ktorej jednym z kliCovvch problémov je prave neza-
mestnanost, je v literatiire tie? zdokumentovana.”

Tabulka 3

Miera nezamestnanosti na Slovensku podl'a najvyssieho dosiabnutého vzdelania
nezamestnanych (na zdklade vysledkov reprezentativneho prieskumu, v %)

Dosiahnuta viroveri vzdelania 1996 1997 1998 1999 2000
Zakladné 24.81 26.21 28.53 34.25 39.40
Vyu&eni 12.02 11.58 1330 17.33 20.95
Stredné 10.98 10.26 12.06 18.65 20.64
Vyugeni s maturiton &R]R 9.98 10.88 14.27 19.20
Ulplné stredné vieohecnd 12.72 1433 12.99 16.18 17.52
Uplné stredné odborné 7.30 218 8.46 12.88 14.12
Vysokoskolské 2N 3.34 3.1 478 5.65
Bez §kolského vzdelania 08.75 55.56 84.6 58.82 75.00

Prameii: [20].

1 Analyzu nezamestnanosti z pohladu vzdslanostnej $truktiry nezamestnanych v prvvch
rokoch transformécie s vyvuzitim tidajov vyberového zistovania pracovnych sil bliZ&ic pozri v [8].
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Ako vyplyva z dostupnych Statistickych udajov, miera nezamestnanosti pre
jednotlivé kategorie nezamestnanych podl'a najvyssieho dosiahnutého vzdelania
sa v slovenskej ekonomike vyrazne lisi. Z tabul'ky 3 vidiet, Ze v kazdom z uva-
Zovanych rokov dosiahla miera nezamestnanosti pracovnej sily s vysokoskol-
skym vzdelanim najnizSiu uroven, ktora sa pohybovala niekolkonasobne pod
celoStatnym priemerom. Na druhej strane podiel nezamestnanej pracovnej sily
bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim bol najvyssi a vyznamne prekracoval
celostatny priemer.

Vyuzitie tedrie I'udského kapitalu ma z pohladu stratégie tvorby l'udskych
zdrojov jednoznaénu implikaciu. Dokumentovatelné sukromné uzitky ludi
s vy$§im vzdelanim moZno vyuzit ako argument v prospech zmien, ktoré by
posilnili podiel jedincov na nakladoch spojenych s jeho nadobudnutim. Ako
vyplyva z tabul’ky 4, rozsah vyuzitia sikromnych zdrojov na financovanie vzde-
lavania v priemere za krajiny OECD je vyssi, ako je to v sucasnosti v Slovenske;j
republike.

Tabulka 4

Podiel verejnych a sukromnych institucionalnych vydavkov na vzdelanie vo vybranych
krajinach OECD (%, r. 1999)

Verejné zdroje Stikromné zdroje Stikromné dotované zdroje
OECD priemer’ 88.0 12.0 0.7
Slovenska republika 97.8 2.2 n a.
Ceska republika 87.6 12.4 n a.
Mad’arsko 87.9 12.1 n a.
Nemecko 779 22.1 0.1
Korea 58.7 413 1.1
USA 75.0 25.0 n a.
Finsko 97.8 2.2 n. a.
! Za krajiny OECD s dostupnymi tidajmi.

Pramen: [7].

Z globalneho hladiska, najmi vo vysokoSkolskom vzdelavani v poslednych
rokoch dominuje tendencia k posilneniu podiclu §tudentov na financovani ich
Studia. V transformujucich sa krajinach je tento trend eSte zvyrazneny snahou
o vyrazné rozsirenie pristupu mladej populécie k vysokoskolskému $tadiu v pod-
mienkach poziadavky na restrikciu rozpocétovych vydavkov. Skusenosti so zave-
denim poplatkov za vysokoskolské studium vo vyspelych aj transformujucich sa
krajinach ukazuju, Ze ¢ast’ verejnych vydavkov bola plynule nahradena sukrom-
nymi vydavkami, bez toho, aby vyraznejSie poklesol dopyt po vysokoskolskom
Stidiu. Posun k zvySeniu zapojenia sukromnych vydavkov do financovania
vzdelavania, ktory moZno pozorovat’ v poslednych rokoch v mnohych vyspelych
krajindch, sa da vysvetlit’ aj vplyvom teérie I'udského kapitilu v tomto smere.
Clenovia spolognosti vo vieobecnosti, ale i samotni $tudenti si viacej uvedomuju,
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Ze vysSie vzdelanie prinasa jedincovi vyznamné sukromné uzitky, a preto je
z hl'adiska spolo¢nosti ako celku spravodlivé a z pohl'adu jednotlivého Studenta
prijatelné, aby sa podiel'al na pokryti ¢asti priamych nakladov, ktoré su s nado-
budnutim vzdelania spojené.

3. Vzt'ah medzi Fudskym kapitalom a ekonomickym rastom

V poslednych rokoch sa pozornost’ ekondémov ststredila aj na skimanie vply-
vu Pudského kapitalu na ekonomicky rast krajiny. VSeobecne prijimanym zave-
rom tychto analyz je, Ze vyrazn¢ investicie do I'udského kapitalu si nevyhnutnou
podmienkou ekonomického rastu. Z histérie su zname pripady len niekol’kych
krajin, ktorym sa v dlh§om ¢asovom intervale podarilo udrzat’ si trvaly ekono-
micky rast. Aj v tomto pripade sa presadzuje zakon klesajicich vynosov. Ak je
ekonomicky rast vyvolany rastom rozsahu pddy, alebo mnoZstva pouzitého fy-
zického kapitalu ceteris paribus, klesajuce vynosy z dodatoénej pouZitej jednotky
kapitalu a p6dy v koneénom dosledku eliminuju d’alsi ekonomicky rast. Rozvoj
vedeckych poznatkov a technolégii vsak zvySuje produktivitu prace, kapitalu
a pody. Prave rozvoj poznania umoZiiuje v tomto pripade prekonat’ posobenie
zékona klesajiicich vynosov a vytvorit’ trvalé predpoklady na ekonomicky rast.
Historicka skisenost’ skutoéne ukazuje, Ze krajiny, ktoré vykazuju trvalé a vyssie
tempa ekonomického rastu, suasne zaznamenavaju vyssie prirastky vydavkov
na vzdelanie a odbormi pripravu svojej pracovne;j sily, ktora je zdrojom rozvoja
technoldgii a zvySovania produktivity v spolo¢nosti.

Vyvoj svetovej ekonomiky v 20. storoéi naznacuje, Ze to boli prave krajiny
s kvalifikovanejSou pracovnou silou, ktoré vykazovali trvalo vysSie tempa eko-
nomického rastu. Tieto krajiny bud’ disponovali vySSou zasobou I'udského kapi-
talu na zadiatku uvaZovaného obdobia, alebo v uvazovanom obdobi I'udsky kapi-
tal rychlejSie akumulovali. Medzi krajiny, ktoré vo velkej miere prave vd'aka
rozvoju svojho Pudského kapitalu dokazali dosiahnut’ vysoké tempa ekonomic-
kého rastu, mozno priradit’ Japonsko, tzv. azijskych tigrov, ale v poslednych ro-
koch aj frsko.

Prinos Pudského kapitalu k ekonomickému rastu krajiny je vSeobecne priji-
man téza. V snahe definovat’ optimalnu stratégiu z hl'adiska jeho formovania sa
v literatiire uz niekolko desatrodi venuje pozornost’ problému kvantifikacie po-
dielu I'udského kapitilu na ekonomickom raste. Prave prispevok I'udského kapi-
talu k ekonomickému rastu krajiny sa povaZuje za najvyznamne;jsi spoloSensky
uzitok, ktory Fudsky kapital prinasa spolo¢nosti ako celku. S rozvojom teérie
ludského kapitalu sa pozornost’ ekonémov obratila aj k vzajomnému vztahu
medzi zasobou I'udského kapitalu v spolodnosti a ekonomickym rastom. Ak
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predpokladame, Ze vysS§i zarobok jedinca s vy$Sim vzdelanim je odrazom jeho
vySSej produktivity, o povazujeme na primerane konkurenénom trhu prace za
realisticky predpoklad, vysSia zasoba F'udského kapitalu rozSiruje produktivne
moznosti spolo¢nosti.

K prvym publikovanym odhadom podielu l'udského kapitalu na ekonomic-
kom raste patri $tudia T. Schultza, ktory v podmienkach USA odhadol, Ze priras-
tok 'udského kapitalu v désledku formalneho vzdelavania sa na celkovom pri-
rastku produktu podiel’al asi jednou péatinou [17]. V §tadii, ktori s vyuzitim uda-
jov za USA vypracoval E. Denison [5], sa dospelo k zaveru, Ze rast vzdelania
priemerného robotnika sa v rokoch 1929 az 1982 na prirastku déchodku na oby-
vatel’a podielal asi jednou $tvrtinou. Ako reakcia na tito §tudiu sa objavili nazo-
1y (G. Becker), Ze podiel l'udského kapitalu na prirastkoch produktu je este vyssi,
ked’ze Denison nebral do uvahy napriklad vplyv lepsej zdravotnej starostlivosti,
skusenosti, neformalneho vzdelavania, vzdelavania organizovaného zamestnava-
tel'mi, Co tiez ovplyviiuje celkovii zasobu l'udského kapitalu a zvySuje produkti-
vitu pracovnikov. Napriek tomu sa vSak z hl'adiska formovania 'udského kapita-
lu za kIiéovy povaZuje prave proces formalneho vzdelavania, ktory je mozné
doplnit’, ale nie nahradit’ inymi formami investicii do 'udského kapitalu.

Pokusy kvantifikovat’ podiel I'udského kapitalu na ekonomickom raste boli
kritizované za to, Ze m6zu zamietiat’ priinu a désledok. Ako sme uz naznadili,
krajiny s vy$§im produktom vynakladaju viac prostriedkov na akumulaciu l'ud-
ského kapitalu (napr. na systém formalneho vzdelavania) a vy$Sie mnozstvo l'ud-
ského kapitalu méze byt teda dosledkom vys$Sej irovne produktu, a nie jeho
pri¢inou. Podl'a nasho nazoru je tato pri€inna suvislost’ vzajomna. Kritici pouka-
zuju aj na to, Ze rast vzdelanosti je nevyhnutnym predpokladom technologického
pokroku a investicie do I'udského kapitalu su teda nevyhnutnym désledkom in-
vesticii do fyzického kapitalu. Obe formy kapitalu sa v tomto zmysle povazuju
za komplementarne a prinos kaZdej z nich je tazké vyhodnotit’ oddelene.

Tedria I'udského kapitalu ovplyvnila aj teoretické pristupy k ekonomickému
rastu. V 80. rokoch vznikol osobitny teoreticky prid v analyze ekonomického
rastu — endogénne tedrie ekonomického rastu [10, s. 91 — 94], v ktorych sa I'ud-
sky kapital stava endogénnym faktorom ekonomického rastu. Vo v§eobecnosti
sa v tychto pristupoch rast produktu povaZuje za zavisle premennu a vyrobné
faktory za nezavisle premenné. Na &asti prirastkov produktu vyvolanych pracou
sa potom podiel'a vzdelanie. Ta Cast’ prirastku produktu, ktoru nevysvetl'uju
zmeny inputov (t. j. rezidual), sa vo vieobecnosti vysvetluje ako ekonomicky
rast vyvolany pokrokom v tirovni znalosti a inymi neuvaZovanymi faktormi.
Rezidual preto bezprostredne suvisi s Pudskym kapitalom, ked’ze pokrok v po-
znani je dosledkom hlavne naakumulovaného 'udského kapitalu.
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Najznamejs$im modelom endogénneho ekomického rastu je Romerov model
[15]. Romer rozliSuje Styri zakladné vyrobné faktory: fyzicky kapital, pracu,
T'udsky kapital a urovei technologického rozvoja. Predpoklada, ze v ekonomike
existuju tri sektory: sektor finalnych statkov, sektor polovyrobkov a sektor vy-
skumu. Ludsky kapital sa povazuje za vysledok kumulativneho vplyvu formal-
neho vzdelavania a ziskavania skusenosti v pracovnom procese. Je neoddelitelny
od jednotlivého ¢loveka, kazdy €lovek disponuje koneénym po&tom rokov, po-
Cas ktorych méze nadobudat’ udsky kapital a jeho udsky kapital je navzdy stra-
teny, ak Clovek zomrie. Cudsky kapital sa teda chape ako rivalitny statok, v tom
zmysle, Ze so zvySenim jeho zasoby u dodato&ného jedinca st spojené pozitivne
naklady. Na druhej strane troveii technologického pokroku a poznania je v kon-
texte tohto modelu nerivalitna, t. j. ak poznatky vznikni, s ich rozsirenim nie s
spojené dodato¢né naklady.” Akykolvek prispevok k rozvoju poznania a techno-
logie, ktory Clovek vytvori, je Fudstvu dostupny aj po jeho smrti. Z Romerovho
modelu vyplyva, Ze zasoba I'udského kapitalu uréuje tempo ekonomického rastu.
Za vel'mi dolezity povazuje najméd udsky kapital, ktory sa vyuZiva vo sfére vy-
.skumu, ked’Ze prinasa nové poznatky, ktoré sa stavaji sidastou globalnej irovne
poznania. Ako vyplyva zo zaverov tohto modelu, krajina s vel'kou zasobou I'ud-
ského kapitalu disponuje aj vyraznym rastovym potencialom. Krajina, ktora in-
vestuje do rozvoja svojho vyskumu, si tak vytvara predpoklady na zabezpedenie
svojho ekonomického rastu.

Aj v modeloch endogénneho ekonomického rastu viak nad’alej pretrvava
problém kvantifikacie I'udského kapitalu vo vyuZivanej regresnej analyze. Pre-
menné, ktoré sa na jeho kvantifikaciu najastejSie pouzivaji, si vzdelanost’ oby-
vatel'stva kvantifikovana priemernou dizkou $kolskej dochadzky a miera gramot-
nosti obyvatel'stva. Dalsie modely, ktoré vychadzaju z neoklasického pristupu
k ekonomickému rastu, si zaloZené na rozpracovani Cobbovej-Douglasovej pro-
dukénej funkcie, na rozSireni Solowovho modelu, resp. na rozpracovani Rome-
rovho modelu endogénneho ekonomického rastu.

Analyzu vzajomného vztahu Pudského kapitalu a ekonomického rastu pova-
Zujeme za vel'mi aktualnu aj z hl'adiska potrieb siicasnej slovenskej spoloénosti.
Stratégia pribliZovania sa krajiny urovni ekonomického rozvoja Eurdpskej tinie
predpokladd dosahovat’ vysSie tempa ekonomického rastu ako tieto krajiny.
V stilade s Romerovym pristupom za klicové prvky v tomto procese povaZuje-
me podporu transferu globalneho poznania do krajiny a zrychleni akumulaciu
Pudského kapitalu v krajine. Jednou z najvyznamnej$ich foriem akumulacie Fud-
ského kapitalu je proces formalneho vzdelavania. V zdrojoch vynakladanych na

3 Tento predpoklad povaujeme za primerany, ak uZ existuje vybudovana infrastruktiira, ktora
sprostredkuje $irenie informacii a know-how.
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formalne vzdelavanie Slovensko v sucasnom obdobi vyrazne zaostava za vyspe-
lymi krajinami (pozri tab. 5), o povazujeme za vyznamny faktor, ktory v stred-
nodobom a dlhodobom ¢asovom horizonte méze negativne ovplyvnit’ jeho ras-
tovy potencial.

Tabulka 5

Institucionalne vydavky na vzdelanie vo vybranych krajinach OECD ako % HDP (stikromné
a verejné zdroje, r. 1999)

Predskolské i qf:(ll((l;ggfské Vysokoskolské Vsetky Grovne

vzdelavanie ‘vz deliviise vzdeldvanie vzdelavania
OECD 0.4 3.9 1.6 5.8
Slovensko 0.5 3.0 0.8 4.4
Cesko 0.5 3.2 0.9 4.7
Mad’arsko 0.8 3.1 1.1 52
Rakusko 0.5 42 1.5 6.3
Korea 0.1 4.0 24 6.8
USA 0.4 3.8 2.3 6.5

Pramen: [7].

4. Ludsky kapital a migracia obyvatelstva

Dal§im problémom, ktory v sidasnej slovenskej spolognosti vystupuje v sii-
vislosti s problematikou l'udského kapitalu do popredia, je problém migracie,
t. j. odchodu kvalifikovanej pracovnej sily z krajiny. Ekonémovia povazuju mi-
graciu spravidla za dosledok racionalneho konania jedinca, ktory migruje v sna-
he o maximaliziciu svojej uzZitoCnosti. LepSie ekonomické podmienky v inych
krajinach vedua l'udi k tomu, aby sa st’ahovali.

Teoria I'udského kapitalu vyznamne ovplyvnila aj nazory ekonémov na pro-
ces migracie. V poslednom obdobi vznikaju modely migracie, v ktorych je kl'a-
covym determinantom prave 'udsky kapital (pozri napr. [6]). Ludia uskutoéiiuju
svoje rozhodnutie ohl'adne migracie s cielom maximalizovat’ su¢asnu Cistu hod-
notu svojho budiceho déchodku (t. j. pri zohl'adneni nakladov spojenych s mi-
graciou). V tejto suvislosti prave ofakavana mzda zohrava kl'icovi ulohu. Hod-
nota ocakavané¢ho budiceho dochodku je funkciou zasoby ludského kapitalu
daného jedinca. Modely migracie, ktoré vychadzaju z tedrie I'ndského kapitalu,
rozdel'uju I'udsky kapital na Specificky a neSpecificky I'udsky kapital. K Speci-
fickému l'udskému kapitalu patri napriklad znalost’ ekonomickych podmienok
danej krajiny alebo regionu, kulturnych zvyklosti a noriem, jej pravneho poriad-
ku. Je teda pouzitelny v urCitej lokalite. K neSpecifickému l'udskému kapitalu
patria poznatky, ktoré su vyuzitelné bez ohl'adu na geograficku oblast’, v ktorej
Clovek pracuje. Ak st medzi domacou krajinou a cielovou krajinou migranta
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vyrazné rozdiely, ¢lovek nemdze, alebo méze len Ciastoéne, vyuzit' svoj Speci-
ficky l'udsky kapital v krajine, do ktorej migruje, a ofakavany Eisty budici do-
chodok migracie bude nizZsi. Podl'a tohto modelu budi mat I'udia ceteris paribus
tendenciu migrovat’ do oblasti (krajin), v ktorych budu méct’ v €o najvacsej mie-
re vyuzit’ svoj Specificky ludsky kapital. Vyrazny podiel Specifického 'udského
kapitalu na celkovej zasobe l'udského kapitalu mdZe oslabovat stimul Pudi
k migracii.

Analyza migracnych tokov naznacuje, Ze l'udia maji vacsiu tendenciu k mi-
gracii v ¢ase ukoncenia procesu akumulacie I'udského kapitalu v procese formal-
neho vzdelavania, teda po ukonceni stredoskolského, a najmé vysokoskolského
studia. Pravdepodobnost’ migracie I'udi s vy$§im vzdelanim je tiez vysSia. Ludia
s vy$§im vzdelanim su lep§ie informovani o dostupnych alternativach zamestna-
nia doma aj v zahrani€i, ¢o ul'ah¢uje ich rozhodnutie a znizuje naklady migracie.
K zniZeniu nakladov migracie Iudi s vy$§im vzdelanim prispieva aj ich I'ahSia
adaptabilita, znalost’ cudzich jazykov a kultiur. Rozdiel medzi ofakavanym do-
chodkom pri migracii a déchodkom, ktory by ziskali v domacej krajine, je prav-
_ depodobne v ich pripade tieZ vyssi ako u l'udi s niZ§im vzdelanim.

Pravdepodobnost’ migracie je vys§ia v mladSom veku. V starSom veku klesa,
&0 mozno vysvetlit' nizSou zostavajucou dizkou ekonomicky aktivneho Zivota
¢loveka, v désledku ¢oho je u star§ich I'udi oéakavany Eisty uZitok migracie niz-
§i. Starsi I'udia maju tieZ vytvorené silnejsie rodinné vizby a zazemie, €o zvySuje
néklady ich migracie a zniZuje jej vyhodnost’.

Dalsim determinantom migracie je miera nezamestnanosti v krajine rezidenta.
Vysokd miera nezamestnanosti v domacej krajine zvySuje ofakavané vynosy
z migracie a motivuje pracovnu silu k migracii. V dosledku toho k migracii spra-
vidla dochadza smerom z krajin s niz§im déchodkom a vy$Sou mierou nezamest-
nanosti do krajin s vy$§im déchodkom a niZ$ou mierou nezamestnanosti.

Migracia ma vyznamné ekonomické dosledky. V tejto suvislosti sa spravidla
uvaZuje s externalitnymi vplyvmi migracie a s vplyvom na efektivnost’ fungova-
nia ekonomik. Uplatnenie tedrie Fudského kapitalu v tomto kontexte vyzdvihuje
vyznam externalit, ku ktorym migracia vedie. Ekonomika, z ktorej odchadzaju
vzdelani Pudia, straca produktivnu pracovnu silu, klesaju jej produkéné moznos-
ti, a zaroveri prichadza o externé vplyvy, ktoré majii vzdelani 'udia na spolo¢-
nost’. Krajina, z ktorej odchadzaji F'udia, ktori ziskali vzdelanie dotované z dani
datiovych poplatnikov, strica moznost’ navratenia tejto investicie vo forme vys-
§ich dani zaplatenych vzdelanymi 'ud’'mi s vy$§imi prijmami v ¢ase ich ekono-
mickej aktivity. Odchod vzdelanych pracovnikov s vy§§imi prijmami do zahrani-
Cia vytvara teda tlak na datiové prijmy S§tatu, a nasledne na zvySovanie datiového
zat'aZenia, resp. obmedzovanie §tatom poskytovanych sluZieb. Preto sa nickedy
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navrhuje, aby tie krajiny, z ktorych migruje vyssi pocet vzdelanych I'udi, prehod-
notili pristup k financovaniu (najmi) vysokoskolského vzdelavania a jeho doto-
vanie z verejnych zdrojov.

Na druhej strane z globalneho hl'adiska moZno migraciu povazovat’ za spdsob
rastu ekonomickej efektivnosti. Pracovna sila odchadza do oblasti, v ktorych
dosiahne vyssiu produktivitu (ak vychadzame z neoklasickej tedrie, podl'a ktorej
mzda zodpoveda hraniénému produktu prace, pracovnik ziska vys§iu mzdu, ak je
produktivnejsi, t. j. hraniény produkt jeho prace je vyssi), o z medzinarodného
pohl'adu zvySuje ekonomicku efektivnost’ v danom geografickom celku, resp.
z globalneho hladiska.

Migracia obyvatel'stva nadobuda v poslednych rokoch vicsi rozsah aj na
Slovensku. Napriek nedostupnosti presnych Statistickych udajov (aj v désledku
existencie skrytych foriem migracie) sa poukazuje na to, Ze zo Slovenska odcha-
dza stale viac vzdelanych mladych l'udi. Vysoka miera nezamestnanosti a nizka
urovenl déchodkov v krajine, tak ako vyplyva z teoretického modelu migracie,
zohravaju v tomto smere pravdepodobne klicovi ulohu. Krajina tak prichadza
o produktivnu pracovnu silu, zdroje vynaloZené na jej vzdelanie, vytvoreny pro-
dukt a z fiskalneho hl'adiska o dodatoéné dafiové prijmy. S postupujucim proce-
som integracie Slovenska do Eurépskej tnie tieto tendencie pravdepodobne este
zosilneju. Snaha Eurdpskej inie o prechodné obdobie pri umozneni vol'ného po-
hybu pracovnych sil nemusi byt preto nevyhnutne len v zaujme sucasnych ¢len-
skych $tatov EU. Ako sme uZ uviedli, je to najmi vzdelani a mlada pracovna
sila, ktora migruje. Podl'a nasho nazoru je teda v zaujme domacej krajiny, aby sa
snazila rieit’ problém odlevu kvalifikovanej prace do zahranicia.®

Zaverom

Teoéria I'udského kapitalu obratila pozornost” ekondmov i neekonémov k na-
zeraniu na l'udské schopnosti a zruénosti ako na kapital, so vznikom ktorého st
spojené vyznamné naklady a ktory svojmu vlastnikovi prindsa vynos porovna-
telny s vynosmi z fyzického kapitalu. Cudsky kapital prinasa aj vyznamné exter-
né uzitky pre spolocnost’ ako celok. Tento pristup k l'udskym schopnostiam
a poznatkom je v suCasnosti v ekondmii §iroko prijimanou tézou. Dostava sa do
popredia aj v podmienkach sicasnej slovenskej ekonomiky.

% Na druhej strane sa niekedy poukazuje na to, Ze odlev kvalifikovanych pracovnikov v st-
dasnosti sa mdZe stat’ vyhodou krajiny v budticnosti. Poukazuje sa pritom na priklad frska, Spa-
nielska a Portugalska, z ktorych v predchadzajicich desatrodiach migrovala vzdeland pracovna
sila do krajin Europskej unie s vy$3im déchodkom. V sidasnoti sa vyzuamna &ast’ tychto pracov-
nikov vracia spit’ obohatena o skiisenosti a kontakty, &im vyrazne prispieva k ekonomickému rastu
svojej krajiny.



960

V snahe o dosiahnutie ekonomického rastu a v usili Slovenska priblizit' sa
k arovni rozvoja vyspelych krajin sa ukazuje, Ze rast zasoby I'udského kapitalu je
jeden z determinujiicich prvkov. Snaha o podporu tvorby Fudského kapitalu a je-
ho vyuZitia je bezprostredne spojena so zmenami vo fungovani systému $kolstva
a zdravotnictva, ked’Ze ich fungovanie zdsadnym spésobom ovplyviiuje zasobu
'udského kapitalu, a to tak z hl'adiska kvalitativneho, ako aj kvantitativneho. Za
determinujuce faktory formovania ludského kapitalu v poslednom desatrodi
v podmienkach Slovenskej republiky povaZujeme uskutofiovany proces eko-
nomickej a spolocenskej transformacie, ako aj vplyv Siroko chapanych globali-
zalnych procesov. Z hl'adiska vplyvu globalizanych procesov mozZno za deter-
minujice faktory povazovat’ zrychlovanie moZnosti vymeny informacii a trans-
feru globalneho poznania pri vyuZiti modernych informa&nych technoldgii, ako
to zddraziuju autori endogénnych teérii ekonomického rastu, ale i vplyv, ktory
m4 proces otvarania sa a integracie slovenskej ekonomiky na migraciu (najmi
vzdelaného obyvatel'stva). Tento vyvoj ma vyznamné implikacie na poskytova-
nie a financovanie procesov, ktoré sa podiel'aju na tvorbe Pudského kapitalu

(v tomto kontexte najmé na systém formalneho vzdelavania).

Slovensko sa Casto povazuje za krajinu, ktorej komparativnou vyhodou je
vysoka priemerna vzdelanostna trover obyvatel'ov a kvalifikovana adaptabilna
pracovnd sila. Existujica relativne vysoka zasoba l'udského kapitalu poskytuje
dobré vychodisko k naStartovaniu trvalého ekonomického rastu krajiny. Novy
ekonomicky systém, ako aj zmeneny charakter reprodukéného procesu vsak
vyzaduju prispdsobit’ Struktiru a kvalitu l'udského kapitalu zmenenym podmien-
kam a dynamicky rast jeho zisoby.
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HUMAN CAPITAL THEORY AND CURRENT SLOVAK ECONOMY

Anetta CAPLANOVA

The main goal of the paper is to point out to the implications of the human capital
theory for current Slovak economy. In the first part of the paper the author specifies
conditions, which lead to the development of the human capital theory as a systematic
methodological approach, which in a determining manner influenced several applied
areas of economics. A rational individual will invest into his/her human capital up to the
point where marginal revenue from this investment will equal the opportunity costs of
resources needed for this investment. Then, the earning differentials among different
individuals can be to a large extend explained by different investments into their human
capital. This hypothesis became a staring point of the abundant number of empirical stu-
dies. Looking at current earning differentials of individuals with different level of educa-
tion as well as unemployment rates of labour force with different levels of education in
Slovakia shows that the human capital hypothesis is valid also in Slovak conditions,
which has a clear-cut implication. Documented private returns of individuals with higher
education can be used as an argument in favour of strengthening their cost-share on this
investment.

In recent decades the human capital concept has been utilized also in the analysis of
the economic growth as a part of endogenous theories of economic growth. The contri-
bution of human capital to the economic growth is generally accepted and considered
to be its most important social benefit. In this context human capital is considered an
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endogenous factor of economic growth. The message of these models, that a country
with accumulated large quantities of human capital, investing into its research, creates
the predispositions for its dynamic economic growth, is relevant also for the formulation
of growth policies in the current Slovak economy.

Human capital theory influenced also models of migration. In their context the dis-
tinction is made between the specific human capital, which can be utilised in specific
conditions of a given country, or region, and the non-specific human capital, which can
be utilised regardless on the geographic location. High share of the specific human capi-
tal on the overall stock of capital can weaken the impetus of the labour force to migra-
tion. The utilisation of the human capital theory in the analysis of migration draws atten-
tion to externalities of migration. Although from the global perspective the migration
contributes to the increase of economic efficiency, since the labour force moves into
regions, where it is more productive, for an individual country, which looses its qualified
and young labour force, as it is currently the case in Slovakia, it represents an important
problem.



