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Ekonometricka analyza vplyvov vybranych faktorov
na zamestnanost’ a nezamestnanost’ v Slovenskej republike

Ivan SUJAN — Milota SUJANOVA*

Uvod

Vysokd miera nezamestnanosti patri v si¢asnom obdobi k hlavnym ekono-
mickym problémom Slovenskej republiky. Miera evidovanej nezamestnanosti
(podla Narodného tradu prace - NUP) v roénom priemere vzrastla z 12,9 %
v roku 1997 na 14,6 % v roku 1998 a 18,2 % v roku 1999, priom ku koncu roka
1999 dosiahla az 20,1 %.

Nezamestnanost’ je v podstate uréend rozdielom medzi ponukou prace (eko-
nomicky aktivne obyvatel'stvo) a dopytom po préaci (jeho realizaciou je pocet
pracujucich, t. j. zamestnanost’ (tab. 1, graf 1). V tejto analyze sa sustredime na:

e vyber a interpretaciu faktorov posobiacich na ponuku a dopyt na trhu préce,

e zostavenie ¢asovych radov prislusnych ukazovatelov,

e konstrukciu regresnych rovnic ponuky a dopytu po praci, ako aj Statistické

odhady koeficientov tychto rovnic a ich interpretaciu,

e analyticky rozklad ponuky a dopytu po praci na vplyvy vybranych faktorov,

e sithrmné vyhodnotenie vplyvov vybranych faktorov na vyvoj nezamestnanosti.

Tabulkal
Ponuka a dopyt na trhu prace a nezamestnanost’ v SR
Dopyt po praci Ponuka prace (ekonomicky | Pocet evidovanych | Miera nezamestnanosti
Rok | (pocet pracujicich) aktivne obyvatel'stvo) nezamestnanych v%
L LS LU RU?
1990 2459 25233 14.3 0.56
1991 2152 2405.1 163.1 6.62
1992 2185 2550.0 285.5 11.39
1993 2147 2 540.0 3232 12.68
1994 2111 2542.2 366.2 14.38
1995 2162 2567.7 349.8 13.76
1996 2225 2 602.0 % 3243 12.63
1997 2206 2 606.5 336.7 12.94
1998 2199 2663.0 379.5 14.56
1999 2132 2 687.2 485.2 18.22

'L, LS, LU - v tis. 0sdb, ro&né priemerné stavy.
2 RU - v % z ckonomicky aktivneho obyvatel'stva v predchadzajiicom roku, ro&né priemery.

* Ing. Ivan SUJAN, CSc. — RNDr. Milota SUJANOVA, CSc., Ustav slovenskej a svetovej
ekonomiky SAV, Sancova 56, 811 05 Bratislava 1
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1. Vyber a interpretacia faktorov pésobiacich na ponuku
a dopyt po praci

1.1 Ponuka prace

Zéakladnym zdrojom ponuky pracovnych sil (tab. 2, graf 2) st demografické
faktory, predovsetkym obyvatelstvo v produktiviom veku (muZzi 15-59 rokov, Ze-
ny 15-54 rokov). Pocet obyvatel'ov SR v produktivnom veku vzrastol z 3,04 mil.
v roku 1990 na 3,35 mil. v roku 1999, t. j. o viac nez 300 tis. os6b. Pritom eko-
nomicky aktivne obyvatel'stvo (t. j. ponuka pracovnych sil, bez ohl'adu na vek)
vzrastla v rovnakom obdobi z 2,52 mil. na 2,67 mil., t. j. cca o 150 tis. 0sob.

Dalsim demografickym zdrojom ponuky price je obyvatelstvo v poproduk-
tivnom veku, ktorého pocet vzrastol z 0,92 mil. v roku 1990 na 0,97 mil. v roku
1999, t. j. cca o 50 tis. osob. Tento faktor je podstatne menej vyznamny, okrem
iného aj preto, lebo pocet pracujucich v poproduktivinom veku klesa rychlejsie
nez celkova zamestnanost’ a miera ekonomickej aktivity je v tejto vekovej sku-
pine tieZ podstatne niZsia.

V stlade s tedriou rovnic ponuky sme ako d’alSie faktory ponuky prace zara-
dili cenové reldcie. Cenou prace je priemerna redlna mzda. Pritom intenzitu za-
ujmu o pracu ovplyviiuju hlavne dve reldcie priemernej mzdy (tab. 3, graf 3):

e pomer priemernej mzdy k priemernému starobnému déchodku

e pomer priemernej mzdy & priemernej podpore v nezamestnanosti.
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Tabulka 2

Ponuka prace a obyvatel’stvo v produktivnom a poproduktivnom veku v SR
(v tis. 0s6b, priememé roéné stavy)

Ponuka prace (ekonomicky Obyvatel'stvo Obyvatel'stvo
Rok aktivne obyvatcl'stvo) v produktivhom veku v poproduktivnom veku
LS NP NPP
1990 25233 3042 921.7
1991 2405.1 3057 918.0
1992 2550.0 3083 923.7
1993 : 2 540.0 3119 928.8
1994 25422 3173 935.6
1995 2567.7 3213 941.7
1996 2602.0 3248 948.2
1997 2 6006.5 3283 954.2
1998 2663.0 3318 960.8
1999 2687.2 3348 968..0
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Tabulka 3

Reilna mzda, starobny déchodok a podpora v nezamestnanosti v SR

e Realna Reélny priemerny | Redlna priemernd p ) L

o priemernd mzda Sfa‘ obny podpora : omer priemernej mzdy

déchodok v nezamestnanosti
WR' WDR WUR WRD=WR:WDR | WRU=WR : WUR

1990 9.182 3.524 ..4.202 2.61 2.19.
1991 6.579 2.665 3.141 2.47 2.09
1992 7.177 2.741 2.338 2.62 3.07
1993 6.905 2.55 2.041 2.71 3.38
1994 7.120 2,521 1.674 2.82 425
1995 7.410 2.652 1.782 2.79 4.16
1996 7.940 2.761 1.889 2.88 420
1997 8.464 2.863 2.523 2.96 3.35
1998 8.601 2914 2.777 2.95 3.10
1999 8.354 2.847 2.644 2.93 3.16

"WR, WDR, WUR - v tis. Sk mesaéne, v cenich decembra 1995, roéné pricmery.
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Graf 3
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Cim vysSia je priemernd mzda vo vztahu k starobnému déchodku, resp.
k podpore v nezamestnanosti, tym vySsi je zaujem prislusnych skupin obyvatel-
stva o zamestnanie. Pomer priemernej mzdy k starobnému déchodku sa v ostat-
nych §tyroch rokoch stabilizoval okolo hodnoty 2,9 (tab. 3), ale je vyS$si nez na-
priklad v CR. Pomer priemernej mzdy k podpore v nezamestnanosti rastol z 2,1
v roku 1991 na hodnoty okolo 4,2 v rokoch 1994—-1996, no v rokoch 1997-1999
sa pohyboval okolo 3,2. To napriklad pri priemernej mzde 10 000 Sk predsta-
vuje podporu v nezamestnanosti 3 230 Sk. Z uvedenych tdajov vyplyva, Ze roz-
diel medzi uroviiou priemernej] mzdy a uroviiou podpory v nezamestnanosti
a davkou socialnej pomoci je dostatoéne velky a je vylucené, Ze by pdsobil de-
stimulaéne na zdujem nezamestnanych zaradit’ sa do pracovného procesu. Dal-
$im faktorom, ktory ovplyviiuje celkovil ponuku prace, si pracovnici zo zahra-
ni¢ia a ich vplyv na dynamickom a stabilnom trhu prace v Slovenskej republike.

1.2 Dopyt po praci

Zakladnou zdrojovou premennou dopytu po praci (tab. 4, graf 4) je hruby
domadci produkt v stalych cenach (HDP y s. c.), ako relativne komplexny ukazo-
vatel’ rozsahu vyroby a sluzieb. Rast HDP vyvolava rast zamestnanosti, ale v pod-
statne mensej mierc oproti rastu HDP. V rokoch 1993—-1999 HDP v s. c. vzrastol
zo 460,8 mld Sk na 625 mld Sk, t. j. priemernym ronym tempom 5,2 %.
V rovnakom obdobi zamestnanost’ do roku 1995 rastla a potom do roku 1999
klesala. Jej priemerné tempo poklesu za celé obdobie bolo —0,2 %, a to pod
vplyvom d’al$ich faktorov.
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V sulade s teériou rovnic dopytu je d’al$im faktorom dopytu po praci prie-
mernd redlna mzda, ktora vyjadruje cenu prace. Cim vy3sia je mzda, tym menej
pracovnikov mézu podniky a organizicie zamestnat’ pri svojich obmedzenych
penaznych zdrojoch.

Medzi faktory, ktoré brzdia rast zamestnanosti, patri aj substitucia prdce ka-
pitalovymi investiciami. Rast investicného majetku v s. c. (v rokoch 1993-1999
priemernym tempom 5,8 %) vedie k spomaleniu rastu (resp. k poklesu) dopytu
po préci.

Podobne pdsobi aj restrukturalizdacia ekonomiky (v $irSom zmysle, t. j. pri-
vatizicia, modernizacia, zavadzanie novych technoldgii atd’.). To tiez vedie k spo-
maleniu, resp. poklesu dopytu po préci. Tento proces je viac-menej plynuly v &a-
se, preto pri nedostatku siuhrnnych ukazovatelov restrukturalizicie ho mozno
aproximovat’ casovou premennou (trendom).

Tabulka 4
Dopyt po prici, HDP a investi¢ény majetok
Priemerné ro&né hodnoty Meziro&né prirastky v %
Rok Pracujiici HDP Investi¢ny Pracujuci HDP Investiény
w ()} majetok (K) (L) ) majetok (K)

1993 2147 460.8 1 080.6 -1.74 -3.70 9.33
1994 2111 483.4 1171.2 -1.68 4.90 8.38
1995 2162 516.8 1 142.8 242 6.91 -2.42
1996 2225 550.8 1130.5 2.91 6.58 -1.08
1997 2206 586.8 1280.0 -0.85 6.54 13.22
1998 2199 612.7 1463.6 -0.32 4.41 14.34
1999 2132 625.0 16554 -3.05 1.93 13.1

'L — v tis. oséb.
2y — v mld Sk, stale ceny 1995.
3K - v mld Sk, stale ceny 1995, stav z predchadzajiiceho roka, zostatkova hodnota.

Graf 4
Dopyt po prici a HDP v s. c., medziro¢né prirastky v %
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2. Zostavenie ¢asovych radov prislusnych ukazovatelov

Na kvantitativnu analyzu trhu prace sme pouzili roéné Casové rady prislus-
nych ukazovatel'ov za obdobie 1990-1999. Zostavenie niektorych Casovych ra-
dov za toto obdobie bolo mimoriadne obt'azné, museli sme kombinovat’ a prepo-
¢itavat’ udaje z mnoZstva réznych prameiiov a v niektorych pripadoch ich dopl-
fiovat’ expertnymi odhadmi. Znaéne komplikované bolo zostavenie ¢asového ra-
du investi¢ného majetku v zostatkovej hodnote v stalych cenach.

O podte zahraniénych pracovnikov sme ziskali len nepriame odhady. Z vel-
kej Casti ide o ilegalne pracujicich cudzincov, ktori s zahrnuti v odhade préce
nalierno (podla dafiovych turadov je to neoficidlne 200-250 tis. 0sdb, podla
NUP 120-160 tis. 0sob). Z tychto tidajov sme odvodili odhad poétu zahranig-
nych pracovnikov (legalnych aj ilegalnych) v rozsahu 95 tisic 0s6b v roku 1999,
s predpokladom postupného narastania ich poctu od roku 1990.

Problémy spdsobuje aj rézna metodika vykazovania poétu pracujicich a poc-
tu nezamestnanych — podl'a vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) a pod-
Fa NUP. O poéte pracujiicich existuji rdzne udaje: vo fyzickych osobach, v pre-
pocitanych stavoch, v poéte pracujucich s jednym alebo hlavnym zamestnanim,
a to vietko v priemernych stavoch a v stavoch na konci obdobia, d’alsie modifi-
kacie s v zahrnuti alebo nezahrnuti niektorych zloziek (Zeny na materskej do-
volenke, prislu$nici ozbrojenych zloZiek, uéni a pod.).

Podobne existuju rézne udaje aj o nezamestnanosti. Napriklad miera neza-
mestnanosti v priemere za rok 1999 a ku koncu roka 1999 dosiahla:

podla NUP: - z evidovanej nezamestnanosti 18,22 % a 20,1 %
— z disponibilného poctu nezamestnanych

(Sxistule len od r. 1997) 17,25 %2 19,2 %

podla VZPS: 16,2% a 17,1 %.

Dali sme prednost’ priemernym roénym udajom (st lepSie porovnatelné s HDP,
s priemernou mzdou atd’.) z evidovanej nezamestnanosti, ktoré existuju v porovna-
telnej metodike za celé obdobie od roku 1990. Casové rady nezamestnanosti, po-
nuky a dopytu po praci, ako aj prislusnych faktorov sme uviedli v tabulkach 1-4.

o

3. Konstrukcia, kvantifikacia a interpretacia rovnic ponuky a dopytu
po praci

V siilade s tedriou sme do rovnic ponuky a dopytu na trhu prace zaradili pri-
slusné zdrojové a cenové premenné, pricom funkciu cenovych premennych plnia
v tomto pripade mzdové premenné (mzda ako cena prace). Okrem toho sme do
rovnic zaradili aj niektoré d’alSie faktory popisané v Casti 2. Zatial’ ale nebolo
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mozné zaradit’ d’alSie relevantné faktory posobiace na zamestnanost’ a nezamest-
nanost’, vo vicsine pripadov pre nedostatok prislusnych tidajov vo forme &aso-
vych radov, alebo pre mozné prekryvanie s vplyvmi inych faktorov. Zaradili sme
vSak odhadované sihrnné vplyvy ostatnych faktorov vo forme umelych premen-
nych ULSD a UDL.

V regresnych rovniciach st uvedené Statistické odhady jednotlivych koefi-
cientov a v zatvorkach pod nimi hodnoty ¢-testu (pomer koeficientu k jeho $tan-
dardnej chybe, pricom hodnoty nad 2,1 preukazuju Statisticki vyznamnost’ ko-
eficientu s moznou chybou s pravdepodobnostou pod 5 %). Pod rovnicou su
uvedené daldie testovacie charakteristiky: koeficient determinacie R% $tandar-
dna odchylka regresie SE v % priemernej hodnoty zavisle premennej a Durbi-
nov-Watsonov index autokoreldcie rezidui DW.

3.1 Rovnica ponuky prace

Této rovnica obsahuje vSetky doteraz uvedené faktory s vynimkou zahrani¢-
nych pracovnikov, ktori vchadzaji do ponuky prace v plnom rozsahu (t. j. s koefi-
cientom 1,0). Preto sme zavisle premennd konstruovali ako ,,doméacu® ponuku
préace, pricom

LS=LSD+ LF
kde
LS —1hrnna ponuka prace (ekonomicky aktivne obyvatel’stvo),
LSD - doméca ponuka prace,
LF - pracovnici zo zahranicia.

S pouzitim Casovych radov jednotlivych premennych (vSetky premenné su
v tis. 0s6b) za roky 1990-1999 (10 pozorovani) sme metédou najmensich Stvor-
cov ziskali nasledujice odhady koeficientov a testovacich charakteristik:

LSD =1544,9 + 0,2522 NP + 0,03783 NPP + 38,043 WRD + 7,545 WRU +

(119,9)  (29.8) (4,5) (5,8) (13,9)
+ 1,0042 ULSD
(116,7)
R? =0,9998 SE =0,03% DW =269

kde
LSD — domaca ponuka préace v tis. 0sob,
NP —obyvatel'stvo v produktivnom veku v tis. 0sdb,
NPP - obyvatel'stvo v poproduktivnom veku v tis. 0sob,
WRD - pomer priemernej mzdy k priemernému starobnému déchodku,
WRU - pomer priemernej mzdy k priemernej podpore v nezamestnanosti,
ULSD - ostatné vplyvy na ponuku prace (umela premenna).
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Vsetky odhady koeficientov maji oakdvané znamienka a su Statisticky vy-
znamné. Koeficient determinicie R* preukazuje vysok mieru vysvetlenia vy-
voja zavisle premennej pouzitymi faktormi, Standardna odchylka regresie SE je
nepatrné'a autokorelacia rezidui podl'a indexu DW nie je vyznamna.

Regresna analyza potvrdila, Ze ponuka prace vo vysokej miere zavisi od poc-
tu obyvatel'stva v produktivnom veku, ktorého priemerny stav (v obdobi 1990—
1999) bol cca 3,2 mil. 0s6b. Néasobenie tohto stavu regresnym koeficientom
0,2522 dava 807 tis. osob, ¢o spolu s regresnou konstantou 1545 dava 2,35 mil.
0s6b. To predstavuje 93,5 % priemeru domdcej ponuky prdce (2,514 mil. 0séb).
Z tohto vplyvu je vSak len mensia Cast’ pohybliva a vicsia Cast’ je konStantna, o
zodpoveda Specifikdm demografického vyvoja.

Podstatne menej vyznamny je vplyv pocétu obyvatelstva v poproduktivnom
veku. Tento faktor v rokoch 1990-1999 predstavoval v priemere 940 tis. 0sob
a pri relativne nizkej ekonomickej aktivite vysvetloval len cca 1,4 % domdcej
ponuky prdce.

S obyvatel'stvom v poproduktivnom veku stvisi d’alsi faktor — pomer prie-
mernej mzdy k priemernému starobnému déchodku, ktory podl'a vysledkov re-
gresnej analyzy vysvetl'uje cca 4,2 % domacej ponuky prace. ¥ obdobi 1990-1999
bola priemerna mzda zhruba 2,8-krat vys§Sia ako priemerny starobny déchodok
abola vyznamnym stimulom k vstupu &asti obyvatel'stva v poproduktivnom ve-
ku na trh prace.

Podobnym spdsobom (aj ked’ s mensou intenzitou) posobi aj pomer priemer-
nej mzdy k priemernej podpore v nezamestnanosti. Tento pomer v priemere za
roky 1990-1999 dosahoval hodnotu cca 3,3. '

Kladné a zaporné hodnoty premennej ULSD, ktora suhrnne vyjadruje ostatné
(do rovnice nezahrnuté) vplyvy na ponuku préce, sa v rokoch 1990-1999 temer
vzajomne vykompenzovali, takZe ich priemerny vplyv na ponuku prace nebol
vyznamny. No v jednotlivych rokoch bol vplyv tohto faktora pomerne vyznamny.

3.2 Rovnica dopytu po praci

PredbeZné analyza ukézala, Ze tito rovnicu nie je vhodné konStruovat’ v ab-
solitnych hodnotéch (v tis. 0sob), pretoZe prevazné €ast’ zamestnanosti preché-
dza vzdy do nasledujiceho roka. Ako najvhodnejSia sa ukazala konStrukcia tejto
rovnice v relativnych medziro¢nych prirastkoch (tempa rastu v %). Taktiez sa
ukdzala potreba skratenia casovych radov na obdobie 1993—1999 pri ich pouZiti
v regresnej analyze.

Rovnica dopytu po praci obsahuje vSetky faktory uvedené v Casti 1.2. Apli-
kaciou metddy najmensich Stvorcov sa ziskali nasledujuce odhady koeficientov
a testovacich charakteristik:
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DL=1973+ 0,187 DY-0,1374 DWR - 0,2244 DK (-1)-0,1846 T+ 1,0236 UDL"

(7,26) (2,67) (2,12) (14,71) (2,76) (11,73)

R*=0,9938 SE=0,18% DW=13,68
kde

DL — dopyt po praci (zamestnanost), roéné zmeny v %,

DY — hruby domaci produkt v s. c., roéné zmeny v %,

DWR - priemerna realna mzda, ro¢né zmeny v %,

DK (-1) - investi¢ny majetok z predchadzajuceho roka v zostatkovej hodnote v s. c.,
ro¢né zmeny v %,

T — Casova premennd (trend reStrukturalizicie),

UDL - ostatné vplyvy na dopyt po préci (umela premenna).

Odhady koeficientov maji spravne znamienka a st $tatisticky vyznamné.
Testovacie charakteristiky regresnej rovnice st uspokojivé.

Koeficient vplyvu HDP na dopyt po préci je podla ofakavania pomerne niz-
ky. Ukazuje sa, Ze zvySenie tempa rastu HDP o 1 % vyvoldva zvySenie rastu
zamestnanosti 0 0,187 % (v pripade, Zeby nepOsobili d’alsie faktory). V rokoch
1993-1999 rastol HDP v s. c. priemernym tempom 5,2 %, ¢o po vyndsobeni
koeficientom 0,187 pésobilo na rast zamestnanosti tempom 0,97 %. Dalsie fak-
tory vSak posobili opacnym smerom, takZe zamestnanost’ v uvedenom obdobi
v priemere mierne klesala.

Dalsi koeficient regresnej rovnice ukazuje, e rast priemernej realnej mzdy
o 1 % vyvolava (podl'a o¢akdvania) pokles zamestnanosti o 0,137 %. V obdobi
1993-1999 priemerna redlna mzda rastla tempom 3,23 %, ¢o pdsobilo na pokles
zamestnanosti tempom 0,44 %.

Dalgim brzdiacim faktorom je substitiicia prdce investicnym majetkom. Pri
jeho raste (v predchadzajicom roku) o 1 % klesd zamestnanost’ o 0,224 %.
Tento efekt je vSak Ciasto€ne kompenzovany tym, Ze hruby prirastok investi¢né-
ho majetku (tvorba hrubého fixného kapitdlu) vchadza do HDP a tym ciastoéne
pdsobi na rast zamestnanosti. '

Restrukturalizacia ekonomiky, vyjadrena aproximativne ¢asovou premennou,
kazdoroc¢ne brzdi rast zamestnanosti o 0,185 percentudlneho bodu. Aj tento efekt
je Ciastone kompenzovany tym, Ze reStrukturalizacia vedie tieZ k zrychleniu
rastu HDP a tym aj zamestnanosti.

Sthrnné posobenie ostatnych (nezahrnutych) vplyvov na dopyt po praci (vy-
jadrené umelou premennou UDL) bolo v priemere za dané obdobie &iastodne
vykompenzované a viedlo k zrychleniu rastu zamestnanosti o 0,07 bodu ro¢ne.
V jednotlivych rokoch st vSak kladné, resp. zaporné vplyvy tohto faktora pod-
statne vyznamnej$ie. V tejto stivislosti sa treba zmienit’ najmd o priamych
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zahranicnych investicidch — PZI (siicast celkového prilevu zahrani¢ného kapi--
talu). Na zamestnanost’ pdsobi aZ materidlna realizdacia PZI, ktord vchddza do
investicného majetku a tym vyvoldva usporu pracovnikov, t. j. pokles zamestna-
nosti. Na druhej strane realizdcia PZI vedie (s istym oneskorenim) k rastu HDP
a tym aj k uréitému rastu zamestnanosti. Celkovy efekt PZI na zamestnanost’
(ajeho &asové rozlozenie) je tazké odhadovat. Okrem toho vplyv PZI by sa
v rovnici v zna€nej miere prekryval s vplyvmi HDP, investi¢ného majetku, pri-
padne i trendu re$trukturalizicie. Preto sme tento faktor do rovnice dopytu po
praci nezaradili. Pripadné vyrazné zvySenie PZI je mozné do rovnice premietnut’
zvy$enim prislusnych hodnét umelej premennej UDL.

4. Analyticky rozklad ponuky a dopytu po praci na vplyvy faktorov

Vysledky regresnej analyzy mozno vyuZit' na rozklad ponuky, resp. dopytu
po préaci na vplyvy jednotlivych faktorov zahrnutych do regresnej rovnice. Ak
vynasobime hodnoty jednotlivych faktorov za niektory rok prisluSnymi regres-
nymi koeficientmi, dostaneme prispevky jednotlivych faktorov, ktoré sa v sucte
rovnaji ponuke, resp. dopytu po praci za dany rok. Napriklad v roku 1999 bolo
tempo rastu HDP 1,93 % a ak ho vyndsobime regresnym koeficientom HDP
(0,187), dostaneme 0,36 percentualneho bodu, ¢o je prispevok HDP k percen-
tudlnej zmene dopytu po praci v roku 1999.

V tabulke 5 a 6 uvadzame rozklad ponuky a dopytu po praci na prispevky
faktorov za roky 1993, 1998 a 1999. To umoziiuje d’alej vypocitat’ rozdiely tych-
to prispevkov medzi rokmi 1993 a 1999 (strednodobé zmeny), ako aj medzi rok-
mi 1998 a 1999 (kratkodobé zmeny).

4.1 Analyticky rozklad ponuky prace

Rozklad ponuky prace (ekonomicky aktivneho obyvatel'stva) na prispevky
jednotlivych faktorov je uvedeny v tabulke 5. Rozklad potvrdzuje dominantné
postavenie faktora NP (obyvatelstvo v produktivnom veku), ktory vysvetl'uje
prevaznu ¢ast’ ponuky prace.

Z dalsich faktorov s relativne najvysSic prispevky WRD (pomeru priemernej
mzdy k priemernému starobnému déclloc{ku) a LF (pracovnikov zo zahranicia).
V désledku rychlejSieho rastu poétu zahraniénych pracovnikov oproti domé-
cemu obyvatel'stvu su jeho prispevky k strednodobym i ku kratkodobym zme-
nam ponuky prace dokonca vysSie nez prispevky obyvatel'stva v produktivnom
veku. V strednodobych i kratkodobych zmenach st nezanedbatelné aj prispev-
ky ULSD (ostatné faktory), ako aj prispevok WRD k strednodobym zmenam
ponuky préce.



Tabulka 5
Rozklad ponuky prace na vplyvy vybranych faktorov
Zmena ponuky prace' pri Prispevky faktorov k vyvoju ponuky prace
Faktory pdsobiace na ponuku prace zmene faktora o jednotku 1993 1998 1999 1999-1993 1999-1998
NP Obyvatel'stvo v produktivnom veku 0.252 2331.5 2381.7 2389.3 +57.8 +7:6
NPP Obyvatel'stvo v poproduktivnom veku 0.038 35.1 36.3 36.6 +1.5 +0.3
WRD Pomer priemernej mzdy
k priemernému starobnému déchodku 38.034 103.0 112.3 111.6 +8.6 -0.7
WRU Pomer priemernej mzdy
k priemernej podpore v nezamestnanosti 7.545 25.5 234 23.8 -1.7 +0.4
LF Pracovnici 7o zahranigia 1.000 35.0 85.0 95.0 +60.0 +10.0
ULSD Ostatné vplyvy na ponuku prace 1.004 9.9 24.3 30.9 +21.0 +6.6
LS Ponuka prace thmom
(ekonomicky aktivne obyvatel'stvo) X 2540.0 2663.0 2687.2 +147.2 +24.2

'V tis. os6b.

1437
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4.2 Analyticky rozkiad dopytu po praci

V silade s konStrukciou regresnej rovnice je zakladny rozklad dopytu po
praci (po¢tu pracovnikov) v tabulke 6 vyjadreny v roénych percentualnych pri-
rastkoch.

Kladné a zaporné prispevky jednotlivych faktorov sa ¢iastotne vzajomne
kompenzuja, vysledkom je viak vo vSetkych troch rokoch pokles dopytu po
praci (posledny riadok tab. 6), ktory sa v strednodobych i kratkodobych rozdie-
loch postupne prehlbuje.

Vzhl'adom na pokles HDP (Y) v roku 1993 je prispevok tohto faktora k pri-
rastku zamestnanosti v roku 1993 zaporny. Zna¢né spomalenie rastu HDP v roku
1999 znizilo jeho kladny prispevok, takZe rozdiel prispevkov HDP medzi rokmi
1998 a 1999 je zaporny.

Zmeny znamienka su charakteristické aj pre prispevky priemernej redlnej mzdy
(WR). V roku 1993 i roku 1999 redlna mzda klesla (Co umoziovalo vziat’ do
zamestnania viac pracovnikov), preto v tychto rokoch st prispevky prlememej
mzdy kladné a kladny je i kratkodoby rozdiel prispevkov.

Prispevky rastu investicného majetku (XK) k dopytu po praci su vo vsetkych
rokoch zaporné. Kratkodoby rozdiel prispevkov medzi rokom 1998 a rokom 1999
je vsak kladny v désledku spomalenia rastu investi¢ného majetku. Zaporné zna-
mienko maju aj prispevky trendu restrukturalizacie (7), a to aj v strednodobych,
aj v kratkodobych rozdieloch.

Pomerne vyrazné su prispevky ostatnych (nezaradenych) faktorov k dopytu
po praci (UDL), ktoré boli v rokoch 1993 a 1999 zaporné a v roku 1998 bol pri-
spevok kladny. Strednodoby i kratkodoby rozdiel prispevkov je zdporny. Zapor-
ny vplyv ostatnych faktorov na dopyt po praci je mozné v roku 1993 interpreto-
vat’ Ciasto¢ne ako dosledky konverzie zbrojnej vyroby, straty vychodnych trhov
a rozdelenia byvalej federacie, v roku 1999 ako désledky restriktivnej financnej
a menovej politiky.

Kvéli zabezpe€eniu porovnatelnosti s rozkladom ponuky prace sme rozklad
dopytu po préci tieZ prepoditali z percentudlnych zmien na absolitne hodnoty
(tis. 0sob). Vysledky vo forme strednodobych a kratkodobych zmien st uvedené
v tabul’ke 7.

V strednodobych zmenach je V}'Irazn}’?lﬂavne kladny prispevok HDP a zapor-
ny prispevok restrukturalizacie. Sudet prispevkov dava vcelku maly pokles do-
pytu po praci (poctu pracovnikov) medzi rokmi 1993 a 1999 o 15 tisic osdb.
V kratkodobych zmenach prevladaju zaporné prispevky substitiicie prace inves-
ticnym majetkom, restrukturalizacie a suhrnu ostatnych vplyvov. Sucet krdtko-
dobych zmien dava vyrazny pokles dopytu po prdci medzi rokmi 1998 a 1999
0 07 tis. 0s6D.



Tabulka 6
Rozklad dopytu po praci na vplyvy vybranych faktorov (v %)

Faktory pdsobiace na dopyt po praci
(roéné zmeny v %)

Zmena dopytu po praci
pri zmene faktorao 1 %

Prispevky faktorov k roénym percentualnym zmenam dopytu po praci

1993 1998 1999 1999-1993 1999-1998

Y Hruby domaci produkt v s. c. 0.187 -0.69 0.83 0.36 +1.05 -0.47
WR Priemerna realna mzda (cena prace) -0.137 0.52 -0.22 0.39 -0.13 +0.61
K(-1) Investiény majetok v s. c. -

z predchadzajuceho roka, zostatkova

hodnota (substiticia zamestnanosti) -0.224 -0.12 -1.25 -0.97 -0.85 +0.28
T Casova premenna (aproximacia vplyvu

reStrukturalizacie) -0.185 -0.55 —-1.48 -1.66 -1.11 -0.18
UDL Ostatné vply»fy na dopyt po praci 1.024 -0.90 1.80 -1.12 -0.22 -2.92
L Dopyt po praci tthrnom

(pocet pracujucich, roéné zmeny v %) X -1.74 -0.32 -3.00 -1.26 -2.68

9ty
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5. Zhrnutie vplyvu faktorov na vyvoj nezamestnanosti a odvodenie
niektorych komparativnych vyhod a nevyhod hospodarstva
Slovenskej republiky vo vztahu k nej

Nezamestnanost’ sa spravidla definuje ako rozdiel medzi ponukou prace (LS)
a dopytom po praci (L). V $tatistickych idajoch za SR tato definicia neplati upl-
ne, pretoze pocet evidovanych nezamestnanych (LU) zaporne ovplyviiuje aj ,,ne-
zahrnuté® zlozky (LSO), ktoré su sigastou ponuky prace (ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva), ale nie s zahrnuté do zamestnanosti, ani do nezamestnanosti (Ze-
ny na materskej dovolenke a ozbrojené zlozky). Od ich suétu treba odpocitat’
pracovnikov vo vedlajSom zamestnani, ktori si, naopak, zahrnuti do zamestna-
nosti, ale nie su sti€ast'ou ponuky prace. Plati identita:

LU=LS-L-LSO

Miera nezamestnanosti RU sa potom definuje ako percentudlny podiel poctu
nezamestnanych LU z ekonomicky aktivneho obyvatcl'stva v predchadzajiicom
roku LS(-1), t. .

RU=100xLU: LS(-1)

Prispevky faktorov k ponuke price (tab. 5) je mozné povaZovat’ aj za prispev-

ky k nezamestnanosti. Na druhej strane prispevky faktorov k dopytu po praci

(k zamestnanosti, tab. 7) méZeme tiez povazovat’ za prispevky k nezamestnanos-
ti po zmene ich znamienka (vy3si dopyt po praci zniZzuje nezamestnanost’).

Tabulka 7

Rozklad dopytu po prici, vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti v SR (tis. 0s6b)

: Prispevky faktorov k zmenam
Faktory pdsobiace na dopyt po praci dopytu po praci
i 1999-1993 1999-1998
Y Hruby domaci produkt v s. c. +143,1 +7,9
WR Priemerna realna mzda -31,9 +8,6
K1) Substitiicia zamestnanosti investiénym majetkom v s. c. -33,4 -21,3
T Aproximacia vplyvu re§trukturalizacie -114,6 -36,5
UDL Ostatné vplyvy na zamestnanost’ +21,8 =25,7
L Dopyt po praci hrnom (poet pracujicich v tis. 0sob) -15,0 -67,0
LS Ponuka prace (ckonomicky aktivne obyvatél'stvo) +147,2 +24,2
LSO Zlozky nezahrnuté do poétu pracujiicich? +0,2 -14,5
LU Pocet registrovanych nezamestnanych
LU=LS-L-LSO +162,0 +105,7
RU Miera nezamestnanosti v %
RU=100. * LU /LS(-1) +5,54 +3,66

; Rozklad na prispevky faktorov je v tabulke 5.
Zeny na d’aldcj MD plus ozbrojené zlozky minus pracujici vo vedlajSom zamestnani.
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Z vysledkov ekonometrickej analyzy ponuky a dopytu na trhu prace je mozné
stanovit’ nasledujuce poradie prispevkov jednotlivych faktorov k nezamestnanosti
v strednodobych zmenach za obdobie 1993-1999 (v zitvorkach uvadzame aj pri-
spevky jednotlivych faktorov v kratkodobych zmenach medzi rokmi 1998 a 1999):

Faktory zvysujuce nezamestnanost (prispevky v tis. 0séb):

e vplyv restrukturalizacie ekonomiky +114,6 (+36,5)
e rast poc¢tu zahrani¢nych pracovnikov +60,0 (+10,0)
e rast poctu obyvatel'stva v produktivnom veku +57,8 (+7,6)
e substitiicia prace investicnym majetkom +33,4 (+21,3)
e rast priemernej realnej mzdy +31,9 (-8,6)
e rozmer priemernej mzdy k priemernému déchodku ~ +8,6 (-0,7)
Faktor zniZujuci nezamestnanost (v tis. 0sob):
e rast hrubého doméceho produktu v s. c. —-143,1 (-7,9)

Prispevky d’alSich faktorov su bud’ zanedbatelné, alebo sa vzdjomne zhruba
kompenzuju (ostatné nezaradené vplyvy). Uvedené hodnoty vplyvu tychto fakto-
rov na nezamestnanost’ maju len orienta¢ny vyznam, pretoze su zat'aZené Statis-
tickymi chybami a neobsahuju vSetky relevantné faktory. Stcet uvedenych vply-
vov (po odpocitani minusového vplyvu HDP) je 163,2 tis. osob, ¢o sa zhruba
rovna prirastku nezamestnanosti medzi rokmi 1993 a 1999 (162,0 tis. osob).

Z vysledkov ekonometrickej analyzy je mozné podmienecne odvodit aj niekto-
ré komparativne vyhody a nevyhody ekonomiky SR vo vztahu k zamestnanosti.

Komparativae vyhody Komparativne nevphody
e Vysoky rast HDP je spravidla spojeny

s vyraznym zvySovanim vnutornej

e Schopnost’ dosahovat’ vysoké tempa
rastu HDP (az vySe 6 %)

¢ Relativne nizka uroven priemernej
realnej mzdy a strednodobé
spomalenie jej rastu

e Nizka miera ekonomickej aktivity
u obyvatel’stva v poproduktivnom
veku

Doslo 7. 8.2000

i vonkajsej nerovnovahy
e Relativne vysoky pomer priemerne;j
mzdy k priemernému starobnému
dochodku (v priemere 2,8)
¢ Rast poétu obyvatel'stva
v produktivnom veku (priemernym
.. tempom 0,4 % roc¢ne)
e Vysoky pocet pracovnikov
zo zahrani€ia (podla odhadu
az 4,5 %pracujucich)
e Vyrazny vplyv restrukturalizicie
ekonomiky na pokles zamestnanosti
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ECONOMETRIC IMPACT ANALYSIS OF SELECTED FACTORS
ON EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT

Ivan SUJAN - Milota SUJANOVA

Currently, the high unemployment rate belongs to major economic problems of the
Slovak Republic. The unemployment rate officially recorded (according to the National
Labour Office — NUP) in the annual average increased from 12.9 % in 1997 to 14.6 % in
1998, and to 18.2 % in 1999, while at the end of 1999 reached up to 20.1 %.

The unemployment is principally determined by a difference between the labour sup-
ply (economically active population) and the labour demand (materialized by the number
of employed persons, i. e. employment).

The article is identifying relevant factors influencing the supply and demand on the
Slovak labour market. Using time progressions on relevant statistical indicators regres-
sion equations of the labour supply and demand are constructed, assessed and interpreted.
The regression analyses results are used to assess the influence of particular factors. Fi-
nally, the most significant factors inﬂuéncing the unemployment arc evaluated and some
comparative benefits and drawbacks of the Slovak economy associated with the unem-
ployment are derived.

Demographic factors, especially population in their production age (men 15-59 years
old, women 15-54 years old) are the basic source of the labour supply. The number of
the SR population in their productive age increased from 3.04 million in 1990 to 3.35
million in 1999, i. e. by more than 300 thousand persons. At the same, time the economi-
cally active population (i. e. labour supply disregarding the age) increased from 2.52
million to 2.67 million, i. e. approx. by 150 thousand persons during the same period.
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In accord with the theory of the supply equation we introduced also other labour sup-
ply factors like price relations. The price of labour is the average real wage. The intensity
of an interest to work is influenced mainly by two average wage relations:

e average wage ratio to the average old pension,

e average wage ratio to the average unemployment benefits.

The higher is the average wage in relation to the old pension, or to the unemployment
benefits, the higher is the interest of particular popuiation groups to be work. In the last
four year the average wage ratio to the old pension stabilized at the value of 2.9. The
average wage ratio to the unemployment benefits increased from 2.1 in 1991 to reach
value of about 4.2 during 1994-1996, but in 1997-1999 it oscillated around the value of
3.2. From the above stated figures we can conclude, that the difference between the level
of the average wage and of the unemployment benefit as well as between the social
scheme benefit, is big enough, and it cannot de-stimulate the interest of the unemployed
person to work.

The basic source variable for the labour demand is the gross domestic product in
fixed prices (GDP in f. p.), as relatively complex indicator of the production and services
scope. GDP growth call forth the employment growth, but in a more moderate rate to
compare the GDP growth. In 1993-1999 GDP in {. p. increased from 460.8 billion SKK
to 625 billion SKXK, i. e. at the annual average rate of 5.2 %. During the same period the
employment was growing as far as 1995 and then till 1999 it was declining. The average
rate of the decline during the whole period was 0.2 %, since there were further factors
associated with the decline.

The coefficient of GDP impact on the labour demand is, as we assumed, rather low. It
seems, that the increase in the GDP rate by 1 % brough the employment rate increase
by 0.187 % (assuming that no other factors were active). In 1993—1999 the GDP in f. p.
was growing annually in average rate of 5.2 %, what after multiplying by the coefficient
of 0.187 impacted the growth of the employment rate by 0.97 %. Other factors, however,
worked in opposite direction so that the employment in the given period decreased
mildly in an average.

A further coefficient of the regression equation disclosed that the increase of the ave-
rage real wage by 1 % call forth (as we expected) a decline in the employment by
0.137 %. In the period of 1993-1999 the average real wage decreased by 3.23 %, and
that brought the decline in employment by 0.44 %.

An important factor is also he substitution of labour by investment property, when it
was growing (in the previous year) by 1 %, the employment decreased by 0.224 %. Al-
though, this effect is partially compensated since the gross increase in the investment
property (generation of the gross fixed capital) is a GDP input and in this way partially
influence the employment growth.
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Restructuring of the economy expressed approximately by the time variable retards-
the annual employment growth by 0.185 percentage points. This effect is also partially
compensated, since the restructuring boosts the GDP growth and in that way also in-
creases the employment.

The results of the econometric impact analysis of supply and demand on the labour
market allow to make a succession of particular factors and their contribution to unem-
ployment in medium-term changes covering the period of 1993—-1999 (in the brackets we
introduced also the contribution of particular factors to unemployment in shor-term chan-
ges between the years of 1998 and 1999):

Factors increasing unemployment (contributions in thousands persons):

e influence of the economy restructuring +114.6 (+36.5)
e increase in the number of foreign workers +60.0 (+10.0)
e increase in the number of population in productive age +57.8 (+7.6)
e substitution of labour by the investment property +33.4 (+21.3)
e increase of an average real wage +31.9 (-8.6)

e an average wage ratio to an average old pension +8.6 (-0.7)

Factor decreas‘ing the unemployment (in thousand persons):
o the growth of the gross domestic product in f. p. -143.1 (-7.9)

Other factors are negligible or compensate each other (other non-listed influences).
The above mentioned values of the influence of factors on the unemployment are only
auxiliary, because they carry a burden of statistical errors and do not include all relevant
factors. The sum of the mentioned influences (less deduction of the minus GDP influen-
ce) give the number of 163.2 thousand persons, that roughly match the increase of the
unemployment between the years 1993 and 1999 (162.0 thousand persons).



