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Seversky model socidlneho zabezpecéenia

Joakim PALME*

Uvod

V predloZzenom Cldnku sa pokiasim ukédzal, 7e v systémoch socidlneho zabez-
pecenia v Dédnsku, vo Finsku, v Norsku a vo Svédsku existuji isté aspekty,
ktor¢ nds oprdvituji hovoril o severskom modeli socidlncho zabezpedenia. Z4ro-
veil v8ak upozoriiujem na to, Ze v tychto Styroch krajindch existuji dolezité
rozdicly v poskytovani socidlneho zabezpeCenia. To, ¢o sa pokiSame a potrebu-
jeme vytvorit, je vyvdZzenejsi pohlad na moZnosti a ohraniCenia idedlnych typov
charakterizujicich jednotlivé rezimy socidlneho Stdtu.

V oblasti komparativneho vyskumu socidlneho Stdtu existuji tri ciele. Prvy je
deskriptivny, jeho zmyslom je akoby otvorenie "Ciernej skrinky" socidlneho Stdtu.
To znamend, Ze pri deskripcii socidlneho Stdtu sa nemdZeme sdstredit iba na
ndkladovd stranku systémov, ale musime preskimat aj zdkladné principy posky-
lovania verejnej podpory a spOsoby distribicie ndrokov na finan¢né i nefinaniné
socidlne ddvky. Druhym cielom je vyuZitic kauzdinej analyzy. Metddu kompard-
cic mozno pouzit na testovanie rdznorodych, aj protichodnych hypotéz o pod-
state hybnych sil rozmachu socidlneho $tdtu a jeho varidcii. Po tretie, je potreb-
n¢ skimat zamySlané a nezamySlané dosledky jednotlivich socidlnych programov.
Medzindrodn¢ odliSnosti v Struktdre indtitdcii socidlneho Stdtu ndm poskytuji
moznost blizSic sa zaoberal odliSnostami vo vysledkoch ich [ungovania: nakol'ko
efektivne sit jednotlivé stratégie socidlnej politiky v redukovani chudoby a socidl-
nych nerovnosti? Aké sii efekty davok socidlneho zabezpecenia vo vztahu k ponu-
ke prace a dspordm? Vzhladom na ohranitenost priestoru dovolim si formulo-
val iba nickolko predbeZngch pozndmok k nasledujicim trom problémom: Co
Je Skandindyvsky model? Preco sa objavil? Aké md dosledky?

Pévod systémov socialneho zabezpecdenia
Prvé reformy socidlneho zabezpecéenia mali velky vplyv na ndsledny vyvoj.

Sami oscbe, najmd ¢o sa tyka socidlnych ddvok, neboli ni¢im vynimocné: rov-
nako ako na severe, aj v inych Castiach Eurdpy ddvky boli dost skromné.

b Clinok je prekladom vystiipenia J. Palmeho na oslave storoénice Nérskcho systému socidlncho
zabezpecenia v Lillehameri 7.-8. 9. 1994,
Dr. Joakim PALME, Swedish Institute for Social Research, Universitetsviigen 10E, Frescati,
106 91 Stockholm, Sweden
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Reformy neboli vynimocné ani svojou Casovou realizdciou - pri§li v pribliZzne
rovnakom cCase v severskych krajindch tak ako inde v Eurépe. Je vSak dost
zaujimavé, Ze vplyv viedajscj nemeckej reformy na zmeny v severskych krajindch
bol ohraniceny [11]. Prvé rcformy v severnej Casti Eurépy boli zaloZené bud' na
principe dobrovolnosti, alebo boli zaloZené na urCitom stupni testovania prij-
mov. To bolo v ostrom rozpore s povinnym a korporativistickym charakicrom
Bismarckovej reformy socidlneho zabezpecenia v Nemecku.

V sidlade s T. H. Marshallom |12] m6Zcme inovdcie v socidlnom poisteni
interpretovat ako novy vyvojovy stupeil obcianstva, nasledujici za inStitucionali-
zdciou rovnosti obCianskych a politickych prdv. Oproti starému systému zdkona
0 chudobe, ktory upieral poberatelom verejnej podpory ich politické a obcian-
ske priva, nové programy mozno povazovatl za rozSirenic tychto prév. Ndroky
na davky v prvopociatkoch zavidzania programov socidlneho zabezpelenia vSak
neboli zalozené iba na obcianstve, ale aj na dalSich kritéridch, ako s preukd-
zand potreba alebo pracovnd zdsluhovost. Pracovnd zdsluhovost sa stala zdklad-
nym principom korporativistického modelu, zatial' o potreba sa stala zdkladom
ciclen¢ho alebo prijmovo testovaného modelu socidlneho zabezpedenia.

Objavenie sa severského modelu

Seversky model je predovietkym povojnovym fenoménom [2]. Po poletnych
reformdch v 40. rokoch boli zavedené starobné dochodky a ddvky na deti, ktoré
sa stali skutolnc univerzdlnymi. Univerzdlne boli v tom zmysle, Ze pokryvali
vietkych obCanov bez toho, aby podlichali testovaniu prijmov alebo dokazovaniu,
7¢ oprédvneny poberatel je alebo bol zamestnany. Od toho Casu boli programy
zalozené na principe obCianstva a znamenali vlastne zhmotnenie Marshallovej
predstavy o tom, ¢im by socidlne prdva mali byt.

Co sa tyka starobnych dochodkov, Svédsko zaviedlo Ndrodmi penzijmii refor-
mu v toku 1943 a stalo sa prvou severskou krajinou, ktord zruSila testovanie
prijmov. V 50. rokoch Svédsko nasledovali ostatné nordické krajiny. Koncom
desatroCia sa Finsko, Ddnsko a Norsko rozhodli zruSit testovanic prijmov.
Nazddvam sa, 7¢ po tomto obdobi moZno hovorit 0 objavujicom sa severskom
modeli starobnych dochodkov [13; 14].

Pokial' ide o ddvky na deti, vyvoj v tejto oblasti nebol taky priamociary, ale
vietky severské krajiny patria do skupiny ndrodov, ktoré v urcitom Case zaviedli
ndrok na socidlne ddvky zaloZeny na principe obCianstva. Finsko zaviedlo uni-
verzdlne ddivky pre rodiny s najmenej Styrmi delmi v roku 1943 a rozdfrilo ich
na vietky rodiny s defmi v roku 1948. Norsko zaviedlo dédvky pre rodiny s dvo-
ma detmi v roku 1946 a v roku 1969 ich rozsirilo na vietky rodiny s detmi.
Svédsko zaviedlo univerzdlne ddvky pre rodiny s detmi v v roku 1948. Ddnsko
zaviedlo po prvykrdt ddvky na deli v roku 1952, ale tie zostali prijmovo testo-
vané az do roku 1961 [17].
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Rozmach severského modelu

Druhy stupefi vo vyvoji severského modelu sa zatal po zavedeni ddvok zdvis-
Iych od zdrobku (carning-related benefits). Vo Svédsku sa peiiazné nemocenské
ddvky stali univerzdlne, a zdroveil zdvislé od zdrobku v roku 1955 a v roku
1959 bola zavedend nadstavbovd schéma starobnych d6chodkov odvodenych zo
zdrobku, ktoré¢ tvorili dopinok k univerzdlnym zdkladnym starobnym déchodkom.
Bola (o "vercjnd" stratégia vychddzajiica v ustrcty potrebdm prijmového zabez-
peenia pre prevaznlG vadSinu pracujicej populdcie a ostainé severské krajiny,
s nicktorymi konkrétnymi odliSnostami, tito stratégiu nasledovali.

Svédskemu programu dévok zdvislych od pracovného prijmu jc najblizsia nor-
ska sch¢éma. Finsky systém je odliSny v tom, Z¢ uzdkonené a povinné programy
st spravované oddelene podla réznych sektorov v spolonosti, zvitSa sikrom-
nymi poistovacimi spolo¢nostami. Ddnsky doplnkovy program nic je postaveny
na zdvislosti od zdrobku, ale dévky zdvisia od pottu odpracovanych rokov [14].

Vyvojové cesty

V fom je teda seversky model odliny od modelov, ktoré si vysledkom
vyvoja socidlnych politik v inych krajindch? Graf 1 je skromnym pokusom
opisal vyvoj inStitdcii socidlneho zabezpefenia v rozvinutych priemyselnych
krajindch za poslednych sto rokov.
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Existuji dva vyznamn¢ body, v ktorych sa od seba odliSuje legislativa v ob-
lasti moderného socidlncho zabezpeCenia. Prvym je stary systém zaloZeny na
zdkone o chudobe (poor law). Drubym bodom s iné, variabilné formy dobro-
volnych organizdcii, ako napriklad spoloCnosti priatefov. Korporativistickii cestu,
ktord sa priamo odkldfia od zikladov zdkona o chudobe si vybralo Bismarckove
Nemecko, ale Lito cesta sa stala beznou v mnohych krajindch curépskeho kon-
tinentu, Bol to velmi rozsiahly inStitucionalizovany systém a krajiny, ktoré
pedobny systém zaviedli, maji tendenciu v tom zotrvdvat.

V' severskych  krajindch bolo beZnejSic nasledovat iné cesty vyvoja. Prvé
zdkony (ykajiice sa ddchodkov boli ciclené, t. j. udrZali si princip testovania
prijmov typicky pre zdkonodarstvo tykajice sa chudobnych, ale znadne rozsirili
kategoric tych, ktorych sa dotykali. Ked' sa zrudilo testovanic prijmov, ako sa to
stalo v pripade dochodkov, méZeme hovorit o inStitucionalizdcii modelu vie-
obecného univerzdlneho zabezpecenia. So zavedenim ddvok zdvislych od zdrobku
zatali vicobecné zdkladn¢ programy socidlneho zabezpelenia zahfiial vietko,
alebo - pouzijic Titmussovu [15] terminolGgiu - stali sa "indtituciondlnymi®.
Tu sa idedlnym spOsobom stretdva potreba zdkladnej a prijmovej bezpefnosti.
Ale nemali by sme zabudnil na druhy moment odlidujici severské programy,
na zavedenie ftdtnych subvencif do dobrovolnych programov. V oblasti nemo-
censkEho poistenia a poistenia pre pripad nezamestnanosti vyastili prvé Stdtne
zdsahy do vzniku debrovelného, Srdtom subvencovaného modelt. V povojnovom
obdob{ sa mnoh¢ 7 tychto programov stali univerzalnymi.

Gral 2 je pokusom ukdzaf, pokrytie obfanov tymto programom a pribliZzit
rozdetovanic davok v rdmci rdznych inStitdcii socidlncho poistenia. Grafy v tva-
re diamantu maji popisoval socidlnu hicrarchiu. V dolnej Casti je zndzornend
najchudobnejSia vrstva spolotnosti, nad fiou je robotnicka tricda a potom stred-
nd vrstva spolotnosti. V' hornej Casti st najvyiSie prijmove vrsivy obyvatclsiva,
skutotne bohati I'udia. Chudobnych a bhohatych je relativne mdlo, zatial' Co ro-
botnicka trieda a strednd vrstva si poletné, ¢o je vyjadrené Sirkou "diamantu®.

V ciclenom modeli, kde sa Siroko uplatiiuje testovanic prijmoy, ddvky smeru-
ji k najchudobnejsim. Ti dostdvaji rovnakd troven ddvok, tak ako to nazna-
Caji horizontdlne Cary. Ti, ktorf sit na tom leplic, ddvky ncdostivaji - pokry-
tic nic je plné. Polel tych, na ktorych sa ddavky nevztahuji, zdvisi aj od tvr-
dosti testovania prijmov. Model dobrovolnych Stdatnych subvencii md ticZ neidpl-
n¢ pokeviic jednoducho preto, leho poistenie je dobrovolné. Ddvky méZzu byt
bud® rovnak¢, alebo zdvisi¢ od zdrobku (druhy pripad nic je zndzorneny na
grafc). Cast poistencj populdcic sa viak nachddza v incj vrstve. Korporativistic-
kému modcelu chyba univerzilne pokrytic, pretoe podmienkou ndroku na dédvky
e zviiSa aktivna participdcia na trhu préce (zamestnanic). TakZc najviac zard-
bajuici st z povinného poistenia vylideni. Ddvky st vypldcané na zdklade vziahu
k zirobkom, ako fo paznacuji vertikdlne Ciary. Hrub¢ Ciary indikujd existenciu
vzdjomne oddelenych poistnych programov pre rézne katagoric poberatclov.
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d) Zékladné socidlne zabezpedenic

¢) Univerzalisticky (encompassing) model

Gral 2. Modely inStitdcif socidlncho poistenia

V modeli univerzdlneho zdkladného zabezpeCenia je pokryly kazdy, pricom
vietei dostdvaja rovnaké ddvky. K vSeobeenému pokrytiu a k ddvkam zdklad-
n¢ho zabezpetenia univerzalisticky (encompassing) model navySe prirad'uje ddvky
zdvislé od zdrobku - s ciclom uspokojit poziadavky prijmovCého zabczpelenia.
Ako viade inde, zdkladné davky si naznacené horizontdlnymi Ciarami a dévky
odvodené zo zdrobku st zvyraznené vertikdlnymi Ciarami.

Programy

Doposial' sme identifikovali déchodkovy systém ako socidlnu dimenziu vo
vieobecnosti a v jeho varidcidch. VSeobecné minimdlne dochodky, zaloZené na
principe obCianstva, si zaiste déleZitou {rtou seversk¢ho modelu. Ale z hla-
diska medzindrodnych porovnani nic si ojedinclé. Davky zaloZen¢ na principe
oblianstva nachddzame v Kanade, v Holandsku a na Novom Zélande. Co sa
tyka ddvok odvodenych zo zdrobku, Ddnsko sa od ostatnych severskych krajin
odliSuje, pretoZe takCéto ddvky ncposkytuje. Vietky ostatné priemysclne vyspelé
krajiny s si v tomto ohlade podobné: neposkytuji kombindciu minima vyplyva-
juceho z obtianstva a dodatkov odvodenych zo zdrobku, ktoré poskytuji prijmo-
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vi bezpetnost pre in¢ ako nizko prijmové skupiny. Kombindciu vysokych ddvok
a vysokej miery pokrytia, ktord existuje vo Finsku, v N6rsku a vo Svédsku,
nenachddzame v Ziadnej inej krajine [6].

Inym kl'dCovym programom, v ktorom sd si severské krajiny velmi blizke, je
poskytovanic nemocenskych ddvok (pozri graf 3).
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Gral 3. Pokrylic a Cistd ndhrada nemoccnskych ddvok v 18 krajindch OECD v roku 1985

Graf 3 ukazuje bivariantny n4rt ndhrady prijmu a miery pokrytia. Na osi
x je naznacend Grovell ndhrady davkami (ako pricmer pre Styri odliSné typické
pripady choroby; jeden tyZdeil a Sest mesiacov prc dva typy domdidcnosti), na
osi y je zachytené percento pokrytia populdcic v ckonomicky aktivnom veku.
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Severské krajiny vytvdraji zhluk v hornom pravom rohu, ¢o naznaluje vysoku
drovent pokrytia ddvkami a vysokd trovefi ndhrady zdrobku. To, Ze v tomto
zhluku sa nachddza aj Svajliarsko, je spOsobené tym, Ze troveill ndhrady pra-
covného prijmu sa vztahuje na kovorobotnikov, ale iné skupiny zamestnancov
dostédvajui nizSie dévky. Spojené Stdty americké nemaji federdlny zikon o nemo-
censkych ddvkach. Pre Austrdliu nie je vObec mozné nalrtndf mieru pokrytia,
pretoze ddvky v tejto krajine st prijmovo testované.

Klicové programy ddvok pre pripad nezamestnanosti st tradine spravované
odbormi, ¢o sa odliSuje od idedlneho typu Stdtneho pristupu k socidlnemu
zabezpeceniu v severskych krajindch. V tomto ohlade je vynimkou Norsko, kde
existuje povinné poistenie pre pripad nezamestnanosti. Od janudra 1994 je tento
druh poistenia povinny aj vo Svédsku.

Co sa tyka podpory rodine, severské krajiny maji vysok¢é vicobecné ddvky na
deti vypldcané matkdm, tomu zodpovedajice nizke rodinné dlavy na daniach
a pomerne extenzivnu podporu pre osamelé matky. Od ostatnych rozvinutych
eurOpskych krajin sa to odlifujec v tom zmysle, Z¢ ticto krajiny maji tendenciu
nasmerovat podporu k velkym rodindm a dévky na deti sa Casto vypldcaji
pracujicemu otcovi. V anglofonnom svete sa viadSmi spoliehaji na daiovi Glavu
a ddvky na deti st bud' nizke, alebo Ziadne. NavySe sa (u objavuje tendencia
zavidzat testovanie prijmov do oblasti podpory rodine.

Co seversky model nie je

Iny spOsob pristupu k severskému modelu socidlneho  zabepelenia vedie cez
definovanic toho, ¢o tento model nic je [1]. Uvediem viacero negativnych cha-
rakteristik, ktoré je potrebné, podla miia, vyjasnit.

e Po prvé, ndklady znovurozdelovacich (transferovych) systémov sa neodli-
Suji od zdpadoeurdpskych vzorov.

e Po druhé, nie vietky programy si konformné s idedlom typického univer-
zalistického modelu.

o Po tretie, mozno dokonca tvrdit, Ze Ziadny jednotlivy program nezodpove-
dd vSctkym kritéridm kladenym na Struktdru a na vysledky, ktoré zvyCajne spd-
jame so scverskym modelom.

o Po Stvrté, vietky krajiny sa odchyluji od seversk¢ho modclu aspoil v jed-
nej dolezitej strinke.

o Po piate, severské krajiny sa negrupuji podla vietkych bodov alebo pro-
gramov.

o Po Sieste, aby smec pochopili seversky systém, nepostaluje pozeral sa na
socidlny transfer tohto systému oddelene. Musime prihliadat aj na interakcie
znovurozdel'ovacicho systému s trhom prdce, so socidlnymi sluzbami i s ostatny-
mi politikami, ako je politika socidlnej pomoci, rodinnd politika a politika
prekondvania rozdiclov medzi pohlaviami.
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AZ doneddvna mali seversk¢é krajiny, okrem Ddnska, nczamestnanos(, ktord
sa drovilou odliSovala od zdipadoeurdpskych vzorov. UZ napriklad podiel pracov-
nych sil muZského pohlavia je vyS§i ako kdekolvek inde. To md vyznamné
ddsledky na rozdelenie spolotenskych prdv, osobitne, ked' sa ddvky vztahuji na
z8robky. Vysoky podiel muZskych pracovnych sil je, samozrejme, spojeny s cxis-
tenciou rozsiahleho sektora socidlnych sluZieb. Pristup k dennej starostlivosti
0 deti a pomoc v domdcnostiach star§im obyvatelom poskytuji viznamné moz-
nosti pre zapojenic Zien do prdice. Okrem toho, sektor socidlnych sluZieb je za-
mestnédvatclom velkého poltu Zien [1].

Vysvetlenia

Prcto  Skandindvsky model vznikol? Sacasny vyskum  krizovych porovnani
(cross-national) ndrodnych varidcii v socidlnych prdvach poukdzal na dva dllezi-
1€ faktory: triednu politiku a "zdvislost od nastipencj cesty" ("path dependency”)
[5:2; 8% 12):

Mobilizdcia pracujicej triedy sa u% dlho vydeluje ako ddlezity predpoklad
rozvoja socidlneho (it (welfare state). Na podporu tejto hypotézy sa licz
uvddza, 7¢ severskC krajiny - s tradine siloym robotnickym hnutim - mali
dobre rozvinuté systémy socidlncho zabezpedenia. Redukovanie tohto rozvoja iba
na socidlnodemokraticki iniciativn by mohlo viest k velkému zjednodueniu
dost zloZitého procesu. Napriklad ako méZeme vysvetlit to, Z¢ vietky univerza-
listick¢ penzijn¢ reformy boli jednomyselne podporené v parlamentoch? A pre-
Co v Norsku iniciovali doplnkové penzie v zivislosti od zdrobkov liberdli, a nie
predstavitelia lavice?

Cast odpovede je potrebné hladat v koalitnych §truktirach socidlnodemo-
kratickych strdn. Pred druhou svetovou vojnou sa formovali Cerveno-zelené
koalicic s agrdrnou stranou, spdjajice zdujmy farmdrov a vznikajicej robotnickej
triedy. Zdkladné vicobecné penzie vyZzadovali potrebu déchodkovej podpory pre
vidiccke a mestské obyvatelstvo. Od roku 1950 a potom neskér socidlnodemo-
kratické strany zacali hladat koalicic s narastajicou triedoun zamestnancov,
s tzv. "biclymi goliermi” (white collars). To podporovalo zavedenic ddvok v z4-
vislosti od zirobkov.

Cast odpovede by sa mohla nédjst v Duvergerovom koncepte "ndkazy zlava®,
a 1o v tom zmysle, 7¢ politickd pravica, uchddzajic sa o hlasy na lavom kridle
strdn  [9], vyuZivala pre tvorbu svojej politickej stratégie aj oblast socidlncj
politiky.

Neddvny vyskum vyvoja socidlnych prdv ukdzal, 7¢ socidlnu politiku v§znamne
ovplyvitoval aj existujici inStituciondlny rdmec. Politick¢ konflikty okolo otdzok
socidlneho zabezpetenia sa vidy vybojivali na predeterminovanom bojisku.
Ziujmy a priority politickych aktérov vidy ovplyviiovali existujice Struktiry
indtitdeii socidlnej politiky. Vo vyspelych priemyscinych krajindch hola pozoru-
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hodnd aj stabilita in3titicii socidlneho poistenia. To sa oznaCovalo ako "zdvis-
lost od nastipencj cesty" (path dependency) vo vyvoji indtitdcii. Z pohladu
te6rie zdrojov moci® moZno existujice institdcie povazovat za vklad moci do
rozdel'ovacieho boja (pozri napr. [6]).

Vysledky

Zd4 sa sprdvne predpokladat, Ze Skandindvske socidlne Stdty dosahuji vysled-
ky zodpovedajice rozsahu a zameraniu ich programov. Vysledky s vSak prav-
depodobne zamySlané i nezamySlané. Okrem toho existuje dost paradoxov
sposobenych vztahmi medzi socidlnymi programami a vysledkami.

Mohli by sme spolu s G. Tullockom [16] vyslovit hypotézu, Z¢ Cim viac si
Stdtne socidlne programy zamerané na tych, ktori nie s chudobni, tym viac
strdcaji ti, ktori st v spoloCnosti na tom najhorSie. Ako sa zdd, v skutocnosti
sa presadzuje iny smer - ¢im viac sa v socidlnom Stdte rdta so strednou vrstvou
spolocnosti, tym lepSia situdcia sa vytvdra aj pre zraniteIné skupiny a tym viac
spoloCenskych nerovnosti sa naozaj redukuje programami dafiovych transferov.
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Grat 4. Fruby transfer a znovurozdelovanie prijmu celkovej populicic v 9 krajinich OECD

2 Teoria, ktord vo Svédsku rozpractiva Walter Korpi pod nidzvom "power resources approach”
(pozndmka prekladatclov).
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Na grafe 4 je zndzorneny vztah medzi relativnym vyznamom verejnych trans-
ferov dhrnn¢ho dochodku a velkostou ddchodku rozdelovaného medzi dospelé
pracujiice obyvatelstvo v krajindch OECD. Graf potvrdzuje, ¢ medzi tymito
dvoma premennymi existuje tizka zhoda. Struine povedané - ¢im vidsi transfer,
tym lepsie.

Krizové porovnédvanic ndrodnych tdajov (ktoré tu neuvddzam) skutolne uka-
zuje negativay vziah medzi cielovostou a vefkostou redistribicic. Je faktom, 7¢
v krajindch s ciclengmi programami sa prejavuje tendencia redistribuovat velmi

malé sumy peiiazi.
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Gral 5. Prijmovii ncrovnost medzi déchodkami v 9 krajindch OECD

Vzfah medzi penziami a nerovnostou v prijmoch spOsobuje isty paradox, po-
dobny tomu, ktory ilustrujc graf 5. Medzi krajinami, o ktorych smc mali ddaje,
najvilsi stupeit nerovnosti nachddzame v pripade verejnych penzif vo Finsku, vo
Svédsku, v Nemecku a v Nérsku. Najvyrovnanejlic penzie st v Austrdlii. V Ka-
nade, vo Velkej Britinii, v Holandsku a v USA sa vyrovnanost micrnc zniZuje.
Nerovnost penzii sa tu meria Giniho koeficientom na z4klade pozorovani uspo-
riadanych podla velkosti hrubého ddchodku.

Ak skimamc distribticiu hrubého dochodku (zdroje ddchodku), poradie kra-
jin je obritené. Je to preto, lebo stikromné penzic a kapitdlové dochodky si
ovela vyzramnejlic v takej krajinc, ako je Awstrdlia, a v Krajindch, kde ddvky
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sa poskyluju iba zo zdkladného zabezpelenia. To, Ze sikromné penzie prejavu-
ju omnoho vidSiu tendenciu k nerovnému rozdelovaniu, naznaluje, Ze ¢im viac
sikromnych penzii bude "vytliCanych" verejnymi programami zdvislymi od zérob-
ku, tym menej bude nerovnosti. Dobrym prikladom je Finsko, krajina, kde
v programoch z4vislych od zdrobku nie je limitovany Ziaden z ich dochodkov.

Doteraz sme zvaZovali vztah medzi socidlnym Stdtom, redistribiciou a nerov-
nostou. Existuji vSak aj in¢ faktory, ktoré mozno uviest k Tullockovej hypoté-
ze, Ze najchudobnejSi budid najviac poSkodeni, ked' programy blahobytu budd
zahfilal stredni tricdu. Iné indikdcie o tom, ¢i je to naozaj pravda, méZeme
ziskat skumanim situdcic medzi starymi I'udmi a osamelymi matkami. Uk4zal
sa opak toho, o sme mohli ofakdvat podla Tullocka. Miera chudoby medzi
tymito sledovanymi skupinami bola najniZia v krajindch s extenzivnymi socidl-
nymi Stdtmi. Zistilo sa, Ze najchudobnejSim scgmentom spoloCnosti sa dostdva
najlepSej pomoci v tych socidlnych Stdtoch, kde Stdtna podpora nie je vyhradne
uréend priamo tymto skupindm [10].

Sagasné trendy vo Svédsku

Tato prezentdciu chcem uzavriet komentovanim sucasnych tendencii v politi-
kdch, ktoré pOsobia na $védsky systém socidlncho zabezpelenia. KedZe diskusie
a reformy prebiehajiice vo Svédsku neobili ani jeden aktudlny problém, stdas-
nd 3védska situdcia pre vyskum socidlnej politiky pontika zaujimavy pripad.
Prefo je tu taky radikdlny zdujem? Co sa usiluji rozni &initelia dosiahnut? Co
sa vykonalo doteraz? Co sa stane v budidcnosti?

Za kriticizmom voti znovurozdelovaciemu systému, ktory sa vracia k vrcholu
neoliberalizmu z 80. rokov, je nesporne silny ideologicky prvok. Zo stranickopo-
litického pohladu tu zaiste md vyznam zmena vlddy v roku 1991, ked' koalicia
Styroch burZodznych strdn nahradila socidlnodemokraticky kabinet. Je v3ak
dolezité vediet, Ze¢ zmeny a zdsahy sa konali aj za predchddzajacej socidlno-
demokratickej vlddy. Inou zaujimavou ¢rtou sicasného vyvoja je, Ze skutolné
zmeny sa udiali v sdvislosti s akitnymi ekonomickymi a politickymi krizami. To
znamend, 7¢ ekonomickd recesia je pre sulasny vyvoj podstatnd najmé preto,
lebo rdzni autori pochopili redlnu povahu a priciny recesie.

Zmeny implementované v pokracujicej reforme doteraz nezmenili podstatné
charakteristiky Svédskeho modelu socidlneho poistenia, aj ked micra vadSiny
dochodkovych ndhrad klesla z 90 % na 80 % a tzv. Cakacie dni’ (waiting
days) boli upravené v nickolkych programoch. Gral 6 ukazuje vyvoj micr né-
hrad nemocenskych ddvok (replacement rates) v piatich krajindich OECD od
roku 1930. Vidime, Z¢ Nemecko poskytovalo plnd ndhradu zdrobkov uZ v roku

? Vo $védsku sa napriklad nemocenské ddvky nevyplicaji hned od prvého difa choroby.
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1970. V No6rsku bola 100% nédhrada zavedend neskor, od roku 1978 viak tdto
aroveil trvd. Svédsko, ktoré zaviedlo v roku 1974 ndhradu na Grovni 90 %,
postupne tito troveit do roku 1990 redukovalo. Ale droveil ddvok je omnoho
vy§Sia ako vo Velkej Britdnii a v Austrdlii. Obe krajiny poskytuji ddvky rov-
nak¢ pre vietkych (v Awustrdlii si viazané na testovanic prijmov). Vo Velkej
Britdnii droveli ndhrady vyrazne klesla potas 80. rokov, v dosledku zru¥cnia
pridavkov k zdrobkom (carning-related) (zavedenych v roku 1966), zmien v in-
dexovani a redukcic priplatkov na odkdzané osoby.
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Gral 6. Micra &istej ndhrady nemocenskych ddvok vo Svédsku a v Styroch keajindch OECD
v rokoch 1930-1985

Viacero projektov, sprav expertnych skupin a sprdv parlamentnych komisif
navrhovalo dalSic reformy takmer vo vietkych programoch socidlnej politiky.
To ukaznje na pritomnost potencidlu hibs¢j zmeny. Vysledok tychto procesov
bude mozné rozpoznatl za nickol'ko rokov.

MozZno stanovit nickolko hlavnych alterpativ. Prvd alternativa je, 7¢ dbjde
k nickolkym reformdm voitri sicasnej Struktiry systému. Socidlni demokrati,
Liberdlna strana, a moZno aj Strana lavice budi pravdepodobne podporovat
Wito alternativn, Druhd alternativa predpokladd, Z¢ dOjde k viac alebo menej
radikdlnemu zniZeniu hranic dochodku pre potrehy ddvok. To spOsobi posun
k inému modelu - od dochodkového zabezpetenia k zdikladnému socidlnemu za-
hezpeteniu, Tdto stratégia aspoit nakrdtko zvalSi redistributivne cfekty svstému,
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Takyto vyvoj pravdepodobne podpori Strana stredu, Strana zelenych a najprav-
depodobnejSic Krestanski demokrati. Z dlhodobého pohladu je tu riziko, Ze
podpora takéhoto systému strednou vrstvou spoloCnosti bude podliehat er6zii,
pretoZe jej prisludnici budd musief platit na svoje socidlne zabezpeCenie dvakrét
- verejne i sikromne. Tretia alternativa by znamenala omnoho radikdlnejSiu
transformdciu transferového systému, a to preto, lebo by sa musela zmenit na
povinné poisteniec so stikromnymi Glastnikmi. Sikromné poistovacic spolofnosti
by realizovali rozdielne poistovacie programy. Je tieZ moZné, Zc tdto alternativa
sa bude recalizovat iba v niektorych programoch, napriklad pri drazovom pois-
teni. Uvedent alternativu by najpravdepodobncjSic podporovala politickd pravica.
Je menej pravdepodobné, Ze odbory a socidlni demokrati budd presadzovat
korporativne rieSenie, ak¢é bolo naznaCené v tzv. krizovom baliku, ktory bol
vysledkom finan¢nej krizy v roku 1992. Takyto vyvoj by mal jasné paralely
s hlavnou stratégiou posunu zodpovednosti na poistovacie spolotnosti, o md aj
iné politické implikdcie.

No jedind vec, o ktorej dnes méZeme vyslovil jasny zdver je, Ze Zijeme vo
veku neistoly, aspofi pokial' ide o oblast socidlneho zabezpeCenia. Tdto neistota
md nickolko koreiiov. Ekonomické tazkosti si nesporne ddleZité, z oho vyply-
va, 7¢ budicnost Svédskej ekonomiky je podstatnd aj pre vyvoj systému transfe-
rov. Ale kriza, o ktord tu ide, je rovnako politickd ako ekonomicka.

Epilég

PoCas pripravy tohto Clinku som naSicl velmi zaujimavi pricu od Jona
Eivinda Kolberga k otdzkam severského modelu. Odhalil viacero faktorov, ktoré
prispievaju ku krize. ZniZovanie mier rasut a zvySovanie rozpoctovych deficitov
vykondvajii vel'ky tlak na zniZovanie vSetkych druhov verejnych vydavkov. Zvysuji-
ce sa micry nezamestnanosti prispeli k zvySeniu vydavkov a k zniZeniu dariovych
zdkladov. Ideologicky 1itok novej pravice a oslabovanie l'avicovych stran viedli
k erozii legitimnosti politickej podpory pre extenzitu socidlneho $tam. No vlddniici
mensinovy kabinet mal problémy s aktudlnym krdtenim socidlnych programov.

Jeho argumenty som povaZoval za vel'mi presvedCivé, hoci tito prdcu nenapi-
sal poCas sucasnej krizy, ale poCas krizy pred viac ako desiatimi rokmi [7].

Stein Kuhnle [11] si na zacCiatku 80. rokov v zdvere svojej knihy o Skandi-
ndvskom modeli socidlneho Stdtu poloZil dve otdzky o tom, akd bude pravde-
podobnd budicnost tohto Stdtu. Pytal sa sdm seba: Kriza? Skor nie, ako dno -
odpovedal. Konsoliddcia? Skor dno, ako nie.

Ja si myslim, 7e je Cas odpovedatl na prvi z dvoch otdzok dno a druhi
ponechat rozhodne otvorenit.

Doslo 11. 11. 1996
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NORTIEN MODEL OFF SOCIAL SECURITY
Joakim PALME

Joakim Palme from Swedish Institnt for Social Rescarch of Stockholm  University
compares in this article the social sccurity systems in Denmark, Finland, Norway and
Sweden as the Nordic Model with the similar systems in otber welfare state regimes. He
is clescribing and analysing the main aspecls of this madel, explaining diffences among
forr pordic countries, so that he could answer three issues: "What is the Scandinavian
model? Why has it emerged? What consequences does it have? After doing it, he js
informing about recent problems connected with system of social security and about the
new trends in Sweden cconomy, that will affect the development of this system.
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Macroeconomic Features of Foreign Capital Invested
in the Slovak Republlc

Pavol KARASZ*

. Introduction

The aim of this contribution to identify macroeconomic relationships con-
nected to foreign investment allocated in Slovakia. It concerns as to recognize
factors influence foreign capital inflows, as well as, to recent effects of foreign
direct investment (FDI) in the economy.

The basis for accomplishment of above goals is given by recent features of
economic development and up to now development of foreign capital invested
in the Slovak Republic.

2. Economic Development and Invested Foreign Capital

As pointed out recently “The countries of Central and Eastern Europe are
not yet major players as regards FDI inflows and outflows. In 1994, (otal
inflows into the region, at $6 billion, were lower than inflows to Singapore
alone, and the region’s cumulative stock (of some $20 billion) was comparable
to that Argentina" [4]. Position of the Slovak Republic from' the viewpoint of
the amount of invested foreign capital is least favorable from the Central
European post communist countries. The share of Slovakia in World stock of
inward FDI was in 1994 0,0002 %. It is just 3,1 % [rom total stock of inward
FDI allocated to Visegrdd countries (Czech Republic, Hungary, Poland and
Slovak Republic). In duration of 1995 the situation remains the same. To the
end of this year the level of FDI was given by 138 USD per capita. It repre-
sents in comparison to the same indicator achieved in Hungary less than 20 %,
in the Czech Republic less than 50 % and in Poland less than 90 %.

This development was registered in spite a fact that in 1994, in the second
year of the dissolution of the Czech and Slovak Federal Republic an economic
growth was achieved. In this year the growth ratc of the Slovak gross domestic

' This article is revised version of contribution presented on 4th INFORUM WORLD
CONFERENCE on TRADE and FOREIGN INVESTMENT held in Tokyo, Septcmber 16-21, 1996.
Rescarch supported by a grant ol the Slovak Academy ol Sciences No: 2/1160/94 Stabilization and
Restrucuring Perspectives of the Transforming Slovak Economy and partly by a grant of RSS/HESP
No: 1259/846/1995 The Exchange Rate and External Adjustinent in Sclected Transition Iiconomics.

: Dr. Pavol KARASZ. CSc., Prognosticky dstav SAV, Sancov4 56, 811 05 Bratislava
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product (GDP) was the second highest from the CEFTA countrics,” and by
2,3 points exceeded the GDP rate of growth reached in the Czech Republic. It
was accompanied with preservation and strengthening of macrocconomic stabili-
ty. Registered inflation rate was the sccond lowest from the CEFTA  coun-
wrics,” and just by 1,7 points exceeded the rate of inflation occurred in the
Czech Republic. The unemployment rate slightly increased and was the sccond
highest from the CEFTA  countries.’ In spite of an increase of the forcign
debt, Slovakia remain its position in CEIFTA as the country with lowest for-
cign debt. The level of the Slovak gross foreign debt was given by 788 USD
per capita.®

Results for the year 1995 signalize successful admission of cconomic transi-
tion, GDP raised by 7.4 %, which was the highest growth rate of GDP from
the CEFTA countries. By the private sector was created 64,9 9 of GDP. The
rate of inflation rose just by 7.2 %, which was the lowest inflation rate from
the CEFTA countrics. The stable exchange rate, the growth in foreign ex-
change reserves, low inflation, and growth of GDP created conditions for
ordering 1o the SKK convertibility in the framework of the current account of
the balance of payments from 1 October 1995. The level of the gross forcign
debt 1o the end of 1995 was given by 1 099 USD per capita, which means that
the Slovak gross foreign debt remains the lowest from the CEFTA  countrics.
A look op some of main features of the Slovak cconomy development gives
table 1.

Table 1
dasic Indicators of the Slovak Feonomy Development

1990 1o 19922 1993 1994 1995
Real GDY in %4 2.5 146 0,5 -3 4.9 Pl
Naminal GDIP per eapita in USD 29158 2051|2213 2256 |2 576 |3 250
Gross [ixed capital formation
i % ool GDP 31.3 312 2. 73 232 a0
intiation ate in %% 10,4 0.2 100 ol 1,7 7.2
Linemployment eate in %4 Lo L& L 12.7 Jdda 130
Budget balance in %4 of GDP -0,2 -3.0 2.0 -0,9 -5.7 -1.0
Tatal Torcign debt in 54 of GDP - - ns 312 B2
Lixchange rate SKK/USD 18,0 29.5 283 30,8 320 29.7

Source: Statistical Olfice of the Slovak Republic. Bratislava 1996,

>
T AU this yeme the highest growth vate of GDI? given by § per cent was achicved in Poland.
Ihe Righest and lowest istlation rate given by 29.4 and 10,0 per cent were achicved in Polanad
aidd i the Czech Republic,
The highest unemployment rate given by 16,0 per ceat was registered in Pobind,
i pioy & Y ! L

S £ b 5 > 4 f K s
The highest grass forcign debt given by 2779 USD per capita was ragistered in Hangary,
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About development of foreign capital invested in Slovakia and its basic
characteristics give an information table 2 - table 4.

Table 2
[Foreign Capital Invested in Slovakia in mill. USD
1993 1994 1995
Stock of inward DI 366 552 733

Source: Statistical Office of the Slovak Republic. Bratislava 1996.

Tablcec 3
Flows of Inward FDI as a Sharc of GDP and Gross Fixed Capital Formation in Slovakia in %
1993 1994 © 1995
Share of GDP 1,14 1,29 1,04
Share of Fixed Capital Formation 4,16 5,56 3,68

Source: Statistical Office of the Slovak Republic. Bratislava 1996

Table 4
The Composition of Gross Capital Inflows Invested in Slovakia in %
1993 1994 1995
Portfolio investment 56,1 63,8 38,0
FDI 43,9 36,2 62,0

Source: National Bank of Slovakia. Bratislava 1996.

On the basis of above is possible state smaller amount but higher efficiency
of foreign capital allocated to the Slovak Republic than in ambient transform-
ing countries. In the recent stage of economic transition the amount of FDI in
smaller rate took part on GDP growth and gross fixed capital formation than
in the Czech Republic, Hungary and Poland.

The share of FDI on GDP and on gross fixed capital formation was given
in 1994 in the Czech Republic by 2,4 and 9,0 per cent, in Hungary by 3,7 and
18,4 per cent and in Poland by 1,5 and 9,3 per cent.® The composition of
gross capital inflows invested in Slovakia also signals less speculative capital
entering Slovakia than e.g. Hungary, wherc the share of portfolio investment
and FDI on gross capital inflows was ;iven in 1993 by 62,6 and 37,4 per cent
and in 1994 by 68,2 and 31,8 per cent.

It can be still add that in European Union in 1993 the sharc of FDI on GDP was 1,11 % and
on gross lixed capital formation 5,8 %.

7 1t can be still add that in the World the sharc of portfolio investment and FDI on gross
capital inllows was given in 1994 by 64,4 and 35,6 %.
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FFigure 2. Foreign Capital Invested in Slovakia by Countries of Origin in 1995

A look on sectoral breakdown of foreign capital invested in Slovakia gives
table 5.

Presuming the continuation of developments in the previous year, it can
rcasonably be expected that by the end of 1996, although an increase, Slova-

kia’s international position would not change significantly concerning the stock
of FDI received.
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Table 5
Scctloral Breakdown of IForcign Capital Invested in Slovakia
Share to Dec. 1994 in % | Sharc to Dec. 1995 in %
Agriculture 0,2 0,2
Mining and quarrying 0,1 0,1
Manufacturing 46,9 434
Electricity, gas and water supply 0,0 0,0
Construction 1,4 1,1
Wholesale and retail trade 31,2 324
Hotels and restaurants 32 24
Transport and communication 0,5 0,4
Financial intermediation 11,0 15,7
Other business scrvices, rescarch 5,0 34
Education 0,0 0,0
Health care and social sccurity 0,0 0,0
Other public services 0,5 0,9
Industries total 100,0 100,0
Source: Slatistical Office of the Slovak Republic. Bratislava 1996.
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Figure 3. Forcign Capital Invested in Slovakia and GDP

3. Macroeconomic Relationships Connected to Foreign Investment

Analyses show that from economic point of view the recent flows of foreign
capital to Slovakia were, first of all, influenced by external macroeconomic
stability and GDP devclopment.
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Relationships between FDI received in Slovakia, in one hand, and external
macroeconomic stability and GDP, on the other hand, can be characterized by
following function:*

forcap = -276,981*%exch + 0,235*gdp 1)
(-5,475) (11,954)
RSQ = 0,922 RHO = 0,20 MAPE = 7,00

where forcap is the total FDI received in Slovakia (in current prices, in Skk
billion), exch is the nominal cffective exchange rate 0,6*DEM + 0,4*USD per
1 SKK, gdp is the GDP (in current prices, in Skk billion).

RSQ denotes the coefficicnt of multiple correlation, RHO denotes the auto-
correlation coefficient of residuals, and MAPE dcnotes the mcan absolute
percentage error. In brackets under the parameters, the values of Student ¢ -
statistics are given.

The function (1) represents a characterization of influence of the exchange
rate accompanied with the GDP, on the amount of forcign capital invested to
enterprises in the Slovak Republic. It represents an influence of external mac-
rocconomic stability or jostability and incomes created in the economy on the
inflows of FDI. The exchange rate development represents an external macro-
economic stability or instability and the GDP characterizes incomes created in
the cconomy.

On the basis of function (1) calculated exchange rate clasticity of FDI
shows, that 1 % decrease of the exchange rate (in the sense of exch) leads to
0,9 % increase of FDI received in Slovakia, when GDP is without change. It
can still be added, on the same basis calculated GDP elasticity of FDI shows,
that 1 % increase of GDP leads to 1,9 % increase of FDI received in Slova-
kia, when the exchange rate (in the sense of exch) remain the same.

Effects of FDI in the Slovak economy recently most strikingly manifested in
the sphere of exports, industrial production and labor productivity.

Relationship between  the Slovak exports and FDI received in the country
can be characterized by the following [unction:

exp = 22,934 + 2,152*forcap NG
(9,833)
RSQ = 0,906 RHO = 0,13  MAPE = 478

where exp is the exports (f.o.b. in current prices, in SKK billion).

The function (2) gives a representation on trade effect of FDI inflows to
the Slovak Republic. It describes an influence of FDI received by the enterpris-
es in Slovakia on the Slovak exports.

¥ For cstimation of the functions (1)-(4), the time series for the period 1993, 1Q - 1995, 4Q
have been used.



835

On the basis of function (2) calculated FDI elasticity of exports shows, that
1 % growth of FDI received in Slovakia leads to 0,6 % increase of the Slovak
CXpOrts.

Relationship between the industrial production in Slovakia and FDI re-
ceived in the country can be characterized by the following function:

prod = 57,988 + 3,d44*forcap ?3)
(11,583)
RSQ = 0,931 RHO = -0,17  MAPE = 3,13

where prod is the production of goods in industry (in current prices, in SKK
billion).

The function (3) gives a representation on production effect of FDI inflows
to the Slovak Republic. It describes an influence of FDI received by the enter-
prises in Slovakia on the country’s industrial production.

On the basis of function (4) calculated FDI clasticity of industrial production
shows, that 1 % growth of FDI received in Slovakia leads to 0,5 % increase
of the Slovak industrial production.

Relationship between the labor productivity in Slovakia and FDI received in
the country can be characterized by the following function:

gdp/emp= -0,014 + 0,002*forcap + 0,044*gdp/gdp[1] “4)
(17,268) (3,617)
RSQ = 0,971 RHO = 0,26 MAPE = 1,84

where emp is the total cmployees in the economy.

The function (4) gives a representation on labor productivity effect of FDI
inflows to the Slovak Republic. It describes an influcnce of FDI received by
the enterprises in Slovakia on the labor productivity in the country.

On the basis of the function (4) calculated FDI elasticity of labor productivi-
ty shows, that 1 % increase of FDI received in Slovakia leads to 0,4 % in-
crease of labor productivity, when the rise of gdp is without change. It can be
still added, on the same basis calculated growth of GDP elasticity of labor
productivity shows, that 1 % increase of the growth rate of GDP- leads to
0,8 % increase of labor productivity, when FDI received in Slovakia remains
the same.

4. Conclusions

The role of foreign capital, in strengthening of recent economic growth in
the Slovak Republic is irreplaceable. It concerns, first of all, to supply side of
cconomic growth with special attention to improvement of competitiveness and
acceleration of structural changes. From the viewpoint of further development
it means that for Slovakia is more convenient to consider in the framework of
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maximization of foreign capital efficiency invested in the country than in the
framework of maximization its amount. Respecting of this principle means
listen special attention to promotion to FDI connected also with technological
inflows, and its allocation to those industries which have highest chance to
support long term economic growth.

Received on October 24, 1996
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MAKROEKONOMICKE SPECIFIKA ZAHRANICNTEHO KAPITALU
INVESTOVANEHO V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Pavol KARASZ

Cidnok vychddza 7 charakieristiky zdkladnych parametrov vivoja a Struktiry zabrani¢-
ného kapitdlu investovaného v Slovenskej republike. V' nadviiznosti na tito charakteristi-
ku identifikujc jednak makrockonomické zdvislosti, ktor€ sdvisia s doteraj§im prilevom
zahrani¢tn€ho kapitdlu, jednak zdvislosti, ktoré charakterizuji jeho vplyv na vyvoj cko-
nomiky. Ziskan¢ vysledky ukazuju, Ze z ekonomick¢ho bladiska, doterajf prilev zahrani¢-
ného kapitdlu najviac sidviscl s vyvojom kurzu a hrubého domdceho produktu. Efekt
priamych zahranitnych investicii sa zatial najvyraznejSic prejavuje v oblasti rastu vyvozu,
priemyselncj produkcie a produktivity prdce. Ukazuje sa, 7¢ Gloha zahranitného kapitdlu
v Slovenskej republike je nczastupitelnd. Dotyka sa predovietkym ponukovej stranky
ckonomick€ho rastu, s osobitnym zretelom na zlepScnic konkurencieschopnosti a urych-
lenia  Struktirnych zmien. 7 hladiska dalSicho vyvoja je pre Slovensko vyhodnejsie
uvazoval skor v intencidch maximalizdcie cfektivnosti zahraniéného kapitdlu investované-
ho v krajinc neZ v intencidch maximalizdcic jeho objemu. Re$pektovanic tohto princfpu
namend venoval  osobitmil pozornost  priamym  zahraniénym investicidm  sivisiacim  aj
s prilevom technolégic, ako aj podpore ich alokdcic do tych odvetvi, ktor¢ maji naj-
Vii&iu Sancu podporil dihodoby ckonomicky rast.
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Changes in Wage Structure and Differences
in Determinants of Earnings: in 1984 and 1992
in the Czech and Slovak F{epublics1

Zuzana SAKOVA*

Introduction

This paper attempts to assess the differences in a wage structure across the
time and region together with the changes in gender gap size, changes in
returns to cducation and experience across time in the Czech and Slovak
Republics. The two years of comparison (1992 and 1984) and availability of
data in those years allows us 10 compare and asses the differences between the
year after the institutional change in 1989 with the benchmark year 1984 before
the change. In addition, the structural changes in wage determinants, which
ook place after 1989 as reflected in the basic human capital models across
two countries will be examined.

The main goal of this paper is to measurc to0 what extent the aggregate
demand shocks, which affected the labor market severely alter 1989, generated
a new wage structure patterns, caused a devaluation of some skills, revaluation
of others or lessened the role of demographic characteristics. Immense sectorial
shifts, resulting from the transition, were likely to initiate changes, whose pro-
spects of success depend largely on the degree of flexibility and substitutability
of skills acquired prior 1989 and the skills suddenly demanded after the change
in 1989. Some argue that the type of skills acquired in the shortage economy
tend to be of a more general nature rather than being highly specific. Shortage
of supplies, electricity and labor, forced firms to exhibit a significant degree of
flexibility (Kollo, 1996).

This would imply that the elasticity of substitution between different types of
skills is perhaps higher than we would expect given the highly specialized
(technical) nature of educational systems, where highly specialized (raining was
considered very valuable for the national economies and attainment of such
skills was generously rewarded.

[ would like to thank John Earle, Janos Kollo, Maria Lesi and Alexander Voicu lor useful
comments and discussions. I am grateful to Petr Mateju and Jiri Vecernik who provided me with data
and its explanation. Part of the research was supported by the Academy of Scicnce, Institute of
Sociology in Prague.

i Ing. Zuzana SAKOV/\, M.A., Central European University, T4boritskd 23, P.O.Box 114,
130 87 Praha 3, Ceskd republika
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In the light of enormous and fundamental institutional changes in the post-
1989 period, this paper tests for the differences in the wage distribution. This,
o a large extent, unexpected political and economic evolution might had a pro-
found impact on most factors determining earnings not only across the time
(comparing periods prior- and post-1989) but very likely across countries. While
in 1984 the egalitarian wage-setting systems managed to compensate for any
differences across the countries, the post-1989 period is likely to entail different
evolution path for each country.

Consequently, this paper estimates the impact of those changes over the
time and across two countries the Czech and Slovak Republics on some basic
demographic earnings dcterminants firstly for the working population only and
subsequently for the whole population by imputing wages for unemployed and
non-participants. '

The paper is organized as follows: section I describes data and definition of
variables used in the analysis. Section II studies changes in the earnings profi-
les in each ycar and for both countries separately. Section IIT performs a se-
quence of Chow tests, describes the procedure and presents the test results
together with its implications. Section IV summarizes the result from several
multivariate analyses across several dimensions and tests the hypothesis about
a change in the coefficients across the time and across countries. The tested
hypothesis considers an increase in the wage gap between the Slovak Republic
and the Czech Republic, a decline in the gender gap over time and an in-
crease in returns to education in 1992. The returns to higher education for
women will be tested together with returns to education 1992. Section V de-
scribes procedure used to correct for the selection bias, caused by unobserved
wages of the non-participants. Section VI concludes.

1. Data and variable definitions

In this section, data, sampling procedures, restriction on samples and defini-
tions of variable used in empirical analysis will be described. The main data
source for this paper are (wo individual surveys. Onc carried out in-1984 and
second in February and April 1993 in the Czech Republic (in May 1993 in
the Slovak Republic), by the Institutes of Sociology, at the Academy of Science
in Prague and in Bratislava.

The 1992 survey was organized as a part of a large comparative survey
called The Social Stratification Survey (SSS). In the Czech Republic the survey
was organized as a parallel survey to the Microcensus 1992 - a statistical in-
come survey - which was carried out on a random sample of 0.5 % of house-

2
© Although gathercd in 1993 some of the questions, such as income statement, apply to the
1992 year. In the paper I refer to this data set as to 1992 data for that rcason.
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holds. The SSS was conducted on approximately 33 % subsample from the
addresses issued for Microcensus except in Prague, where all addresses issued
for Microcensus 1992 were also used for SSS. In the Slovak Republic, the
survey was conducted on a sample, randomly selected from the lists of voters
from the 1992 elections. In the 1992 data set, the questions and wording are
identical in both countries.

The survey from 1984 entitled Class and Social Structure of the Czechoslovak
Population in 1984, was based on a representative sample of 18 829 respon-
dents of age 15 and higher from the whole of Czecho-Slovakia. This sample
was created in three sampling steps (residence-household-individual) from the
file originally created for the statistical survey of income in 1981. 21 000 res-
pondents were randomly selected from the original file of 120 000 individuals
and 200 000 houscholds. For the year 1984 the whole sample consists of 6 196
individuals for the whole of Czecho-Slovakia. The survey was conducted by the
Czech Statistical Office parallel to the statistical income survey on a random
sample of 0.16 % of households.

Considering the size and random selection procedure of the samples, it may
be claimed (o be a representative sample for both years. However, the 1992
empirical sample does have some biases in ils composition by region, where
Prague residents are over-represented.

Description of variables

For the purpose of this analysis the original sample was restricted Lo econo-
mically active full-time employed individuals.” The other group of excluded
individuals was comprised of sclf-employed individuals. This is a group which
is hard o basc any human capital theories upon, and in addition to this,
entrepreneurs are known for chronically misreporting of their true incomes.*
All calculations, Tables and regressions considered in this paper applies to this
restricted sample.

} Any respondent reporting part-time employment status has been excluded, since the definition
of part-time tends to be ambiguous, particularly in this region. We can also hypothesis that part-
timers may have different objectives while entering employment than the full-time employees and
hence that they carn less income because expected to supply lower input, and signalling their relative-
ly short-term commitment to their job. The full-time respondents represent approximately 60 % of
the whole sample.

" A small group of scll-employed people was excluded as they might have underreported their
earnings, plus their earnings profile is expected to be quite different from the rest of the population.
Self-employed women, for example, are not expected to have significantly lower income from their
malc counterparts. Women are also less likely to engage into entreprencurial activitics in the whole
region (lanley, 1996).

In a case of 1984 dataset, the information on self-cmploycd people was available but only for
three people out of who none was reporting working status or income, so this restriction wasn’t
applied lor that period.
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Table 1
Descriptive Statistics of Basic Demographic Variables
Descriptives of Explanatory 1984 1992
Variables Total
CR SR CR SR
Employed Sample (N) 2 749 1303 3 003 21782 9 837
Percentage 100 100 100 100 100
Female (N) 1327 617 1 477 1295 4 716
Pcreentage 48 47 49 47 48
Elementary Education (N) 579 372 374 453 1778
Percentage 21 29 13 16 18
Vocational Education (N) 1259 474 1273 984 3 990
Percentage 46 36 42 35 41
Secondary Education (N) 693 352 982 997 3024
Percentage 25 27 s 33 36 31
Universily Education (N) 218 105 304 256 883
Percentage 8 8 10 9 9
less than 25 years old (N) 297 201 146 183 827
Percentage 11 15 5 7 8
25-30 years (N) 329 203 241 269 1 042
Percentage 12 16 8 10 11
30-35 years (N) 404 202 348 340 1294
Percentage 15 16 12 12 13
35-40 ycars (N) 436 155 451 446 1 488
Percentage 16 12 15 16 15
40-50 years (N) 618 273 1032 915 2 838
Percentage 23 21 34 33 29
50-60 years (N) 507 206 651 486 1 850
Pcreentage 18 16 22 18 19
more than 60 (N) 158 63 134 143 498
Percentage 6 5 5 5 5
Years ol Expericnce Calegories
less than 2 years (N) 122 77 35 58 292
Percentage 4.5 59 12 2.1 3.0
3-6 years (N) 198 140 254 268 860
Percentage 73 10.8 85 9.7 88
7-11 years (N) 269 202 367 378 1216
Percentage 9.8 15.6 123 13.7 124
12-16 years (N) 414 198 411 387 1410
Percentage 15.2 153 13.7 14.1 14.4
17-20 years (N) 316 113 357 366 | 1152
Percentage 11.6 8.7 11.9 133 11.8
21-25 years (N) 232 97 405 348 1082 -
Pcrcentage 85 7.5 13.5 12.7 11.1
26-30 years (N) 410 163 483 398 1 454
Percentage 15.0 12.6 16.1 14.5 14.9
31-40 years (N) 544 229 571 426 1770
Percentage 19.9 17.7 19.1 15.5 18.1
more than 40 years (N) 226 77 110 121 534
Percentage 83 5.9 31 4.4 5.5
Total (N) 2 731 1 296 2 993 2 750 9 770

Note: Total (N) employed sample refers to full-time employed people, excluding sell-employed.

percentages arc column percentages.
Source: Author’s own computations.

All
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After a close evaluation of income ranges in both years, I decided to exclu-
de individuals who report less than 100 CSK crowns monthly income in the
1984 sample.’ This restriction together with above mentioned criteria, selected
data comprises cross-sectional data of 2 782 observations in 1992 in the Slovak
Republic. In the database describing the Czech Republic, the full-time working
sample includes 3 003 observations. After the same restrictions were applied,
the 1984 dataset consists of 2 749 Czechs and 1 303 Slovaks.

Table 2
Mecan Net Income, Age and Experience by Year in Both Republics
1984 1992
Total
Czech Slovak Czech Slovak
Republic Republic Republic Republic
Nct Income
Mcan 2 818 2 709 4 161 3 852 3 452
Maximum 8 280 8 550 33 500 70 000 70 000
Minimum 130 150 1120 190 130
AGE
Mcan 41 39 43 42 42
Maximum 83 81 2 72 83
Minimum 16 17 22 21 16
Yecars cver worked
Mecan 22 20 21 20 21
Maximum 70 64 54 58 70
Minimum 0 0 1 1 0

Note: Sample includes all full-time employees claming in 1984 income larger than 100 CSK.
Source: Author’s own compultations.

The definition ol income in 1984 is the following: What is your main cur-
rent average monthly salary at this time (not laxed)?6 The question pertaining
definition of income in the 1992 survey: How much did you get from your
main job? In this survey the respondents were given a choice to state their
income per month or year. It seems very unusual that full-time employees
would report his/her income statement yearly, unless he/she doesn’t have
a regular full-time job. Also if their monthly income (or their supply of hours
per month) fluctuates significantly or if they want to disguise their income by
very rough approximation, we may explain such a behavior. Though facing the
dilemma of the sample selection bias by excluding this group of people, who

I'his restriction has been used after the evaluation of respondents age, occupation and branch.

4] . . .
As the amount of tax paid was provided by respondents the monthly income net taxes could
be simply imputed.
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may constitute a very specific, nonrandom group of people, the reasons stated
above cast more doubt than light on the characteristics of that particular
group. In order to eliminate the potential noise caused by the respondents who
were giving their income information per year, they were excluded from the
consequent analysis.

2. Earnings profiles

Czecho-Slovakia, during the period prior to 1989, caught the attention of
labor cconomists as a country with the tightest and the most egalitarian wage
distribution but with the largest gender gap among the former socialist count-
ries (Vecernik, 1995). The most cited differences are the uniquely cqual wage
dispersion across countries and for most demographic characteristics, where the
gender is the only striking exception. In this section I will look at the earnings
profiles in cach year separately for the Czech Republic and the Slovak Repub-
lic, focusing on gender differences and differences across the basic human
capilal categories.

Al the first glance at Tables 3 and 4, the simple wage distribution, by gen-
der, across 7 age categories and by cducational types shows that the mean
wage distribution in 1984 was considerably tighter than in 1992.

From Table 3 we can sce that the difference between the average nominal
income of men and women is basically unchanged. We can impute, however,
that proportionally Czech women in 1992 earn on average 74 % of men’s wage
as opposed to a mere 65 % in 1984. On average, Slovak women earned 66 %
of the average men’s salary in 1984, while in 1992 their average salary made
up 76 % of average male carnings. Although this is just a simplc crosstabula-
tion, the change of about 10 % of proportionate rise in women’s salaries in
8 years is astonishing, especially if we think that most of the change had hap-
pened after 1989, as the carlier period in the former Czecho-Slovakia was
known for its political vacuum associated with a inertia in the political and
economic activity in the society, already more pronounced in Hungary or Po-
land, for example. :

The wage dispersion by educational types exhibits a trend different from the
change in wage dispersion between men and women. The income range in
1984 is significantly tighter if we look at the average wage range from the
lowest clementary type of education to the completed university education.
From the continuation of Table 3 we can impute that in the Czech Republic
an average person with elementary education earned 66 % of the average wage
of university educated person. This ratio dropped by 10 % in 1992. The
Slovak Republic experienced an even higher increase in the inequality, the ratio
dropped from 67 % in 1984 to a mere 55 %.
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Tables 3
Earnings Profiles by Basic Demographic Characteristics
Net Income Czech Republic Slovak Republic Total
1984 1992 1984 1992

Men
Mean 3 386 4 774 3 230 4 323 4 000
Minimum 130 1 500 440 190 130
Maximum 8 280 33 500 8 550 60 000 60 000
Count 1422 1 526 686 1 487 5121

Women
Mean 2 220 3529 2137 3 302 2 859
Minimum 140 1120 150 480 140
Maximum 5 530 27 600 6 200 70 000 70 000
Count 1327 1477 617 1295 4 716

Education Categorics

Elementary
Mean 2 348 3 164 2 462 3075 2 709
Minimum 240 1120 150 680 150
Maximum 6 210 10 000 5 260 28 000 28 000
Count 579 374 372 453 1778

Vocational Without Diploma
Mecan 2 795 3 861 2 708 3 635 3 289
Minimum 130 1 150 160 190 130
Maximum 7 890 33 500 6 850 36 800 36 800
Count 1259 1273 474 984 3 990

Sccondary Diploma
Mcan 2 984 4 434 2 657 3 867 3 638
Minimum 260 1 500 160 300 160
Maximum 8 280 27 600 6 880 35 000 35 000
Count 693 982 352 997 3 024

University
Mcan 3 507 5 621 3 635 5513 4 804
Minimum 210 1 800 430 1 550 210
Maximum 6 730 19 000 8 550 70 000 7 0000
Count 218 366 105 323 1012

Source: Author's own computations.

Similarly, looking at the age profiles in Table 4, for both countries and both
years, the carnings dispersion has increased for both countries in 1992, surpri-
singly in favor of older cohorts. Remarkably, our Table displaying mean in-
come by age groups, shows a shift of the peak in the average earnings toward
the older cohorts. The category of people 60 years and older shows the high-
est average income. This is probably the result of a smaller inequality within
the group where the minimum reported earning is higher than in the rest of

the age groups.
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Table 4
Age Earnings Profiles
Czech Republic Slovak Republic
Net Income Total
1984 1992 1984 1992
Age Categories
Less than 25 years old
Mean 2 191 3 452 2119 3330 2 618
Minimum 190 1 500 160 190 160
Maximum 7 750 8 000 4 390 35 000 35 000
Count 297 146 201 183 827
26-30 years
Mean 2 645 4 164 2 496 3617 3 160
Minimum 210 1120 160 1 200 160
Maximum 7 690 33 500 5 070 8 000 33 500
Count 329 241 203 269 1 042
30-35 years
Mean 2 746 4 236 2 746 3 703 3 342
Minimum 130 1 400 150 840 130
Maximum 7 000 20 000 6 850 10 000 20 000
Count 404 348 202 340 1 294
35-40 years
Mean 3138 4 251 2 828 3 919 3633
Minimum 790 1 500 460 1 400 460
Maximum 7 890 30 000 6 560 30 000 30 000
Count 436 451 155 446 1488
40-50 years
Mean 3 064 4 148 3 031 4 096 3 747
Minimum 450 1150 220 300 220
Maximum 6 980 28 000 7 560 70 000 70 000
Count 618 1032 273 915 2 838
50-60 years
Mecan 3 020 4171 3 039 3738 3579
Minimum 500 1 700 450 400 400
Maximum 8 280 12 000 7 330 12 000 12 000
Count 507 651 206 486 1850
More than 60 .
Mecan 2 027 4 666 2 461 4 131 3126
Minimum 230 1852 740 860 230
Maximum 6 450 15 672 8 550 35 000 35 000
Count 158 134 63 143 498
Source: Author’s own computalions.
Table 5 displays a simple crosstabulation of earnings across experience

categorics.’

7 ’ ; : ; :
The experience is defined as number of years spend in (he labor force.
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Table. .5
Earnings profiles by l:xpencnce
‘' Experiences : Czcch chubhc Slovak Republic Total
“Catcgories - ‘ '
10 2L £ _19,84.00 199200 1984.00 1 1992.00
1488 than 2 'years | i
D OMean 0 : 1 990.51 1391033 “1907.84 3 535.71 2 461.59
-1 Minimumii oo s £10240.00 1:800.00 340.00 1-500.00' 240.00
o Maximum 1.7 750.00 112 960.00 334000 | 8:000.00 12 960.00
Count, ... . . 122 01 35 77 _ 58 > 11292
3 6 years kil - ) ‘ : |
I Méan S, i Wil 827.49 229492 | 347820 3 116.39
2! Minimum 102190000 17320.00° 160.00 190.00 160.00'
0 cMaximom |2t [ 000:7:190.00 |7 120000.00 P14 920.00 |35 000.00 (| 357000.00
Count 198 254 1401 10206877 i3 860 °
7-11 years
Mean 2 707.87 4 294.81 2 570.43 3 771.24 3 437.92
Minimum 260.00 1 400.00 160.00 . 840.00 [  160.00
Maximunm——"""""77690.00 | 337500.00 | 5 500.00 30 000.00 33 500.00
Count 269 e 367 202 378 1.216
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Maximum’ 70 000.00 30 000.00 6 850.00 - 9 000.00 30:000.00
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Minimhum~ 3 320.00 1 150.00 150.00 680.00 150‘00
Mnxin}u’lm 6 760.00 11 000.00 6 200.00 30 000.00 \3\0 1000.00
Coun 316 357 113 366 3 {132‘
21-25 yo*xs
Mcan, ____ =t R 314278, 4.292.04 3-219:18 4-043:68 | 841.
blo Mibimunt ot0rm 530:00 003 1 878.00 G90:00° | 3 .o,g;a '*‘”%gg'dfboa
Maximum 7| 02-CF 890.00 28 000:00“1> 7 560.00 ﬁbﬁg’ﬁ 70 000.00
Count 232 405 9 348 1082
26-30 years 2sijopsisy 8pA
Mcan 3 070.00 4 105.74 2 978.14 3 932.20 3 595.94 3
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Maximum 6::980:00 v} 1ri21:000:00 7 330.00 60 000.00 '!60'000.(1)1 .
Count 410  \fiziovin 483 163 scnolgi398tosiifr (unbig§pV
31-40 ycars
Mcan 2 968.35 4 216.43,1[d:021 96739 .z A 0641667 [o2 031582543}
Minimum 450.00 1 700.00 560.00 400.00 400.00
Maximum ~ 8280.00 [ 14 000.00 6,70000 | 3680000 | 36 8000?,
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In both Czech and Slovak Republics in 1984, the returns to experience prove
an increasing tendency until the 26-30 year of cxperience and after, when the
average wage tends 1o decline continuously. In 1992 the mean wage distribution
is not as simple and hardly linear. The first 2 years, for example, seem to be
rewarded on average more than the group of people who have 3-6 years of
experience in both republics. In the Czech Republic the next cohort which
entered the labor force in 1981-1985 is rewarded higher and the similar trend
continues in the Slovak Republic when people with more experience are re-
warded on average slightly better. The peak of average earnings is marked by
the group whi¢h entered the labor force in 1968-1972 (which corresponds to
the 21-25 years of experience). This trend is reversed for the group of people
who work for more than 25 years (entered labor force in 1967-1962). The
cohort which joined labor force between 1961-1951 gets again a higher average
wage than the previous group.

)
=0
;
=n
5
=
7.0 , .
less-than 25 years o 3035 yrs 40-50 yrs " more than 60 yrs old
2530 yrs 3540 yrs 50-60 yrs
Age Categories
Education Categories
— = = Elementary — « == Secondary Diploma
** = =+ Vocational without Diploma = University

Chart 1. Earnings Profiles by Age Czech Republic. 1984

Charts 1 through 8, illustrate the above described changes in each republic
in 1992 and 1984. When looking at the earnings profiles by educational types
and by age and compare 1984 with 1992, we can see that the profiles for each
of the educational types in 1992 have flattened considerably in both republics.
The wage profiles in the Czech Republic, displayed in Charts 1 and 2, show
a more dramatic decrease of the returns to age relatively to 1984 by the edu-
cational types than the age profiles in the Slovak Republic.
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Chart 2. Earnings Proliles by Age Czech Republic. 1992

In the Slovak Republic the change in the education by age, displayed in
Chart 3 and 4, has diminished but at more moderate rate. Comparing the age
profiles by education types in 1984 in the Czech and Slovak Republics, we can
see a different pattern of earnings profiles. While in the Czech Republic the
1984 age earnings profile looks more like a standard returns to education
across the life time that we see ‘in the West, the same earnings profile in the
Slovak Republic is less responsive to age, especially for vocational and
secondary education. In the Slovak Republic, for both years it seems that the
returns o age for university educated people has a non-quadratic shape.
Contrary to what we can see in the West, in the Slovak Republic, the profile
resembles convex rather than concave shape for the younger part of population.
The risc in the returns to age at the increasing age is consistent with what we
would expect in the socialist economy where the age was overemphasized in
the wage determination. The age profile of university educated people in the
Czech Republic has a concave shape and flattens to the extent where the
returns to university education is almost constant across the age groups.

Looking at the experience profiles by different educational attainments, we
can observe a similar pattern of change as with the age profiles, such as when
the 1992 wage distribution had flattened in both republics. Only in the Slovak
Republic has the experience profile for university educated people changed and
become convex.
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Chart 4. Earnings Profiles by Age Slovak Republic, 1992



849

Interestingly, the profiles of university educated Czechs and Slovaks have a
very similar kinked shape in 1992. It seems that the steepest increase in
earnings are typical for university educated people in their 3-6th year of
experience which corresponds with the cohort which entered the labor force
after 1985 and right before the 1989. The next kink in both republics are
people who entered labor force between 1972 and 1976. This is the generation
which was at school during 1968 and experienced a more liberal academic
environment, very commonly followed by extended education abroad. Especially
in the Czech Republic this cohort seems to be evaluated higher than the group
of people which entered labor force earlier.

Comparing age and earnings distributions in 1984 we can observe that the
age distribution has a more convex shape for every type of education, while
the experience profiles had a less impact on the differences in the slope of the
earnings profiles, they vary only by the level. This implies that age was more
important in shaping peoples return to education, while experience had a little
impact on the wage differentials. This effect of age on the wage profile was
basically wiped out in the 1992 analysis, the wage profiles flattened and exhibit
little variation in the slope across different age or experience categories.

3. Testing for parameter stability across the time and region

As the analysis uses several datasets at two points of the time 1984, 1992
and in two countries, Czech and Slovak Republics, this section describes the
tests performed before interpreting the results of the actual multivariate analy-
sis of the data. A test was applied to test the null hypothesis of parameter
stability across the time for the whole Czechoslovak sample, and separately for
the pooled Slovak subsamples of 1984 and 1992 and pooled Czech subsamples
across the two years. Parallel tests were performed on testing the same hypo-
thesis across thc country on the pooled Czech and Slovak data for each year
separately.

The Chow test, the most well-known test of parameter stability proceeds in
a following manner: OLS regressions are run for two subsamples (in our case
cither two regional subsamples or in two subperiods, i.e. before and after
suspected structural change) and for the pooled sample. Than the quantity to
measure is the proportionate increase in the sum of squared residuals.®

$ The formula for the test is:
2 (Zel> + Xe2b) al + n2 - 2k
Tel? + Te2? k
where Zep? states for sum of squared residuals from the pooled sample, Tel?, Te2? sum of

squared residuals of the first and second samples, nl1 and n2 statc for the number of obscrvations in
each sample.

Lep
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The tested null hypothesis would be. expressed as Hg no structural shift in
the function has occurred. We expect the F-test to be smaller than the critical
value of the F-statistic. If the structural shift occurred we expect the above
expressed quantity to be large.

Preforming the Chow test on pooled Czech and Slovak data in 1992 and in
1984, 1 was testing the change in the slope of coefficients assuming the cqual
variances and that the error term is uniformly distributed in both countries.
Testing of structural change before and after historical institutional changes in
this region, refers to the profound institutional change in 1989. For that pur-
pose classic human capital earnings functions were estimated:

In(¥) = oy + Bx; + ¢

where log-normal of normalized income is regressed on x, a vector of dummy variables
specifying different levels of the respondent’s highest education level, years of expericnce
and gender dummy. B represents a vector of coefficients for the set of demographic
characteristics.

The tested hypothesis that slope coefficients on the gender experience and
education dummies are cqual in both countries was tested scparately across the
time for the whole Czecho-Slovakia and in each Slovak and Czech Republics.
In order 1o test the hypothesis across the time, I normalized the income va-
riable the mean income in each year, and ran the basic human capital regres-
sions in the pooled Czecho-Slovak data from 1984 and 1992. As the results
from Table 6 display, the computed F-statistics of 43.83 for the pooled Cze-
cho-Slovak data from 1984 and 1992, suggests that we can refuse the null
hypothesis of comparable earnings structures before 1989 and after. The paral-
lel tests performed for the Czech Republic and the Slovak Republic separately,
the test result was about 25.62 for the Czech Republic and 18.61 for the Slo-
vak Republic which are considerably higher than the corresponding critical
values of the F-statistic at the 1 % level. From the value of the estimated
Chow test we can argue that the structural changes between 1984 and 1992
were much more pronounced in the Czech case. So we can reject the null
hypothesis and assume a structural difference between 1984 and 1992 for all
Czecho-Slovakia, and the Czech and Slovak Republics separately.

In addition to this, we can argue that a similar structural change might have
happened across the republics in the former Czecho-Slovakia. Preforming a
Chow test on pooled and separate Czech and Slovak data in 1992, [ tested the
change in the slope of coefficients in each country. The test performed on
1984 resulted in the F = 1.69 which is lower than the critical value of F
statistic. As the result the 1984 sample will be pooled in the following analysis
of differences and changes in wage structures of the Czech and Slovak Repub-
lics over time.
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Table 6

Reported Sum of Square Residuals Used in the Computation of the Chow Tests
Dataset ESS Computed F-stat from N

the Chow test

Czecho-Slovakia pooled 1 092 43.83 (across time) 7 965
Czecho-Slovakia 1984 545 1.69 (across region) 3 686
Czccho-Slovakia 1992 512 7.06 (across region) 4 272
Czech Republic pooled 636 25.62 (across time) 4 753
Czech Republic 1984 364 2511
Czech Republic 1992 252 2 235
Slovak Republic pooled 443 18.61 3 205
Slovak Republic 1984 178 . 1 168
Slovak Republic 1992 250 2 030

Note: Computed F-stat from the Chow test are significant at 1 % level.
Source: Author’s own computations.

However while performing the Chow test on the 1992 data, [ found the
value of the test (7.06) to be higher than the critical value, thus rejecting the
hypothesis of equal parameter estimates. Following the previous reasoning this
test proves that the structural break which happened in 1989 changed the wage
structurc in both countries but at different scale. While the 1984 wage struc-
ture in the Slovak Republic was essentially identical, the 1992 wage structure
between those two countries altered substantially. This fact is not so surprising
if we look at the diffences in the sample structure. Negative correlation of age
and cducation, implies that in countries with demographic differences such as
a higher proportion of younger in the Slovak Republic (Table 1), we would
expect higher returns to education than in the Czech Republic. In addition,
some other demographic characteristics, such as higher proportion of rural
population, plus different industrial structure (disproportionately represented
heavy industry, agriculture and forestry), suggests a more paternalistic and
clientelistic type of society in the Slovak Republic, which could be the reason
for a higher returns to experience in that country.

4. Size of Differences in Wage Structures

Results form the Multivariate Analysis

This section investigates the direction and size of changes that occurred
between two years and across countries in the basic demographic characteris-
tics. First three separalc regressions were cstimated. Table 7 displays the
estimated coefficient for the pooled 1984 data for the both Czech and Slovak
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Republics. For the 1992 data, two scparate regressions were estimated. As the
results from the Chow test showed, the structure of wage determinants had
changed not only across the time but across the countries, suggesting that the
1992 regressions should be run separately for the Czech and Slovak Republic.
In 1984 the wage structure seems to be indentical in both countries, so dataset
were pooled together.” Basic Mincerian earnings function including gender
dummy, expericnce, a squared term of experience and dummies for our cach
of educational level was specified for each year and for both countries in 1992
separately. The standard semilogarithmic specification was used.

Table 7
Regression Coefficicnts (standard errors in parcnthesis)
Logarithm of nct income
Explanatory Variables
1992
1984
Czech Republic Slovak Republic
Female -44 (.01) -30 (.01) -.28 (.02)
Expericnce 042 (.002) 016 (.003) 021 (.003)
Experience Squared* 1000 -.78 (.037) -.31 (.056) -.42 (.063)
Vocational Education 08 (.02) 10 (.03) A1 (.02)
Secondary Education 21 (.02) 31 (.02) .25 (.02)
University Fducation .37 (.03) 48 (.03) 51 (.04)
N 3 686 2235 2 030
Adjusted R2 .34 .28 24

Note: All coefficients arc significant at .0001 significance level. For the educational categorics, the
clementary education is the reference catcgory.
Delinitions of variables: FEMALE- a gender dummy, indicating 1 if femalc
EXPERIENCE- years ever worked
Source: Author's own computations.

Overall, we can conclude that the explanatory power of the model, had
diminished after 1989. In 1984 the basic human capital model was able to
explain 34 % of variation in the wages.” The same model specification ex-
plains only 22 % of variation in carnings in the Czech Republic and a mere
20 9% in the Slovak Republic in 1992. This phenomena corresponds with the

In Iact, the difference between the wage structure ol the Czech and Slovak Republics in 1984
was so small, that in additional specifications where dummy for country was introduced the coclficient
was not signilicantly different from zero.

e adjusted R2 in the basic human capital modcls are explaining on average about 15-20 %
of wage variation. This is a standard result in US and the explanation [rom the human capital theory
argues that there arc other [actors important in wage determination such as ability, luck clc.
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findings of Vecernik (1995) who also noticed that the demographic characteris-
tics such as gender, age or education are becoming considerably less important
determinants of wages.

Returns to experience

Correspondingly with other parallel research in the Eastern Europe the
returns to experience tend to decline substantially after 1989. The reasoning is
simple, the experience from the old socialist sector, evaluated very generously
by the previous system, became obsolete in the new market conditions. We can
sce [rom the Table 7, that this is the case in the pre- and post-1989 Czech
and Slovak Republics. The coefficient on the experience decreased by more
than a hall. The coefficient on the square term of the experience suggests the
positive, but increasing at a decreasing rate returns 0 experience.

Returns to gender

A broad examination of the gender gap in the works of labor economists
and sociologists proposes that men and women tend to have different level of
experience, other labor market skills such as education, or they tend to be
disproportionately represented in certain occupations or industries. The struc-
turc of the wages in different period of times and in different regions plays an
important role in explaining those differences (Blau, Kahn, 1995). Given the
fact that women are penalized at the labor market because of their dropping
out of the labor force, we could anticipate a larger gender gap in an economy
where the premium on experience is higher (as in 1984 dataset). Also the
negative correlation between age and education, suggests that in a period when
we see considerably higher returns to age we can also expect lower returns to
higher education.

The significant change of the size of gender gap prior and after thc 1989,
could be attributed to the change in the labor force participation of women.
The often cited fact of the largest gender gap among all other former socialist
countries in Czecho-Slovakia prior 1989, is another way (o say that the labor
force participation of women was also the highest in the region (Vecernik,
1995). Results from the analysis of the demand side of the labor market is just
a partial justification of the phenomena.

The coefficient on the gender dummy in 1984 shows that on average women
carned 45 % less than their male counterparts. This result is significant and
robust across several specifications including parly membership, position in
former Communist Party, marital status and some firm characteristics such as
branch and occupation."

1 . P " .
In this extended specilication the coefficient on gender dummy stays as high as 43 %.
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This huge gender gap is even more striking taking into account the fact that
the centralized wage-setting institutions were designed to reducc the carnings
differences in the whole population. It’s possible that the equal pay for equal
work resulted in the employment discrimination followed by occupational
segregation where women were disproportionately represented in the low-wage
jobs.

In 1992 Slovak womcen face a morc moderate gender gap relatively to the
Czech women. One of many alternative explanations is the evidence of higher
uncmployment in the Slovak Republic relative to the Czech Republic. This,
combined with the faclual evidence of a higher proportion of women among
uncmployed, together with the decline in the labor force participation of wom-
en after 1989."” Jn fact the unobserved wages of women who became uncm-
ployed or left the labor force are very likely to be from the lower tail of the
wage distribution.

Returns to Fducation

As suggested by the previous section looking at the wage profiles together
with gencrally observed increase in overall inequality, we expect the rcturns to
human capital on average to increase after 1989. Our data from 1992 already
proves that tendency. In 1992 the returns to vocational education,” has increa-
sed relatively to the returns in 1984 only marginally (by 1 and 2 % in the
Czech and Slovak Republics respectively). The returns to secondary education
increased by 10 % in the Czech Republic and only by 4 % in the Slovak Re-
public. University educated people had experienced the largest increase in their
relative earnings, since on average a university graduated Czech carns a premi-
um of 48 % while thc premium is even higher in the Slovak Republic, 51 %.
Our regression resujts from 1984 show relatively smaller returns 1o university
cducation which averaged 37 %. The unobserved wages of uncmployed and
out-of-the labor force people, who are more likely to have basic or vocational
training can shed some light on the explanation of increased dispersion of
average wages across educational types.

5. Correcting for sample selection bias

The above described analysis of income suffers from several drawbacks, and
onc of them is the sample selection bias caused by omitting people who were
at the time of the survey out of the labor force. This non-randomly sclected

12 x ; ’ .
Already in 1992, the uncmployment rate in the Slovak Republic oscillated around 12-13 %,
while the Czech Republic maintained its miraculously low uncmployment rate averaging 5 7a.

13 ] .
Elementary education category is the reference group.
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sample, used to estimatec behavioral relationships, creates a selection bias, that
arises due to the missing data for the people of particular demographic charac-
teristics. Women or people with certain type of recently devaluated educational
credentials may be dropping out of the labor force non-randomly.” The se-
lection bias is not a severe problem in the 1984 dataset, due to the full-emplo-
yement situation and exceptionally high labor force participation of women."

Table 8

Regression Results after Including Worker Characteristics (standard crrors in parenthesis)
Explanatory Variables Czecho-Slovakia Czech Republic Slovak Republic

1984 1992 1992

FFemale -39 (.015) -25 (.02) -27 (.02)
Experience .04 (.002) .02 (.002) .02 (.003)
Experience Squared* 1000 -74 (.04) -30 (.05) -43 (.06)
Vocational Education .08 (.02) 07 (.02) 07 (.02)
Secondary Education .16 (.02) .21 (.03) .16 (.03)
University Degree 31 (.03) 34 (.04) 38 (.04)
Party Members 07 (.02)* no no
Party Position .05 (.03) no no
Occupation Categories yes yes yes
Branch Categories yes yes yes
Ownership no yes yes
N 3 598 2215 2019
Adjusted R2 37 .36 29

* Significant at 10 level.

Note: All non-marked coefficients arc significant at .0001 significance level. For the educational
categorics, the elementary education is the reference category.

Source: Author's own computations.

In the following analysis, instead of looking at the wage differentials for the
cmployed respondents, I took the larger sample of respondents, including res-
pondents who are unemployed and out-of-the labor force. There are several
examples of selection bias, such as, since the mean wage of the working fema-
le sample is higher than the mean of the wage offer distribution for the total
female population. Duc to the higher incidence of female unemployment and
women that are out of the labor force, the estimated coefficient of the OLS
model we expect to be underestimated.

u, : : ; -
T'he sample selection bias may emerge for another reason too. In the previous analysis, for
example, some specific selection criteria were used for the estimation of basic human capital models.
15 ) .
The 1984 datasct however, suffers from another drawback and that is thc possible endoge-

neity of education. Ift he exogeneity assumption of the Icft hand side is invalidated, the cducation
dummies may be highly correlated with the error term.
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Table 9

Regression Results, Controlling for Selection Bias Czech Republic, 1992
Variable Cocfficient Standard Error | z = b/s.e. P [Z 2] Mean of X
Constant 7.9991 0.37493 E-01 213.347 0.00000
Female -0.33087 0.15874 E-01 -20.844 0.00000 0.4992
Exp 0.19708 E-01 0.27080 E-02 7.278 0.00000 20.14
Sqexp -0.38908 E-03 0.61095 E-04 -6.368 0.00000 520.7
Voc 0.95650 E-01 0.25278 E-01 3.784 0.00015 0.4320
Sec 0.32779 0.25998 E-01 12.608 0.00000 0.3338
Univ 0.50720 0.32739 E-01 15.492 0.00000 0.1087
IMR 0.86717 E-01 0.24703 E-01 3.510 0.00045 0.4779 E-01

Ordinary least squares regression Weighting variable = ONE

Dependent variable is LNW Mean = 8.23836 S.D. = 0.4369

Model size: Observations = 2 382  Parameters = 8 Deg. Fr.= 2 374

Residuals: Sum of squares = 329.251 Std. Dev. = 0.37241

Fit: R-squared = 0.27552 Adjusted R-squared = 0.27339

Model test: FF [7, 2 374] = 12898  Prob value = 0.00000

Autocorrel: Durbin-Watson Statistic = 1.82049 Rho = 0.08976

Tablce 10

Regression Results, controlling for selection bias Slovak Republic, 1992
Variable Coefficient Standard Error | z = bis.e. P [Z 2] Mean of X
Constant 7.2329 0.12131 59.621 0.00000
Female -0.31395 0.17604 E-01 -17.834 0.00000 0.4540
Eixp 0.41150 E-01 0.58706 E-02 7.010 0.00000 41.01
Sqexp -0.45887 E-03 0.69891 E-04 -6.566 0.00000 1 787.
Voe 0.10858 0.27005 E-01 4.021 0.00006 0.3842
Sec 0.27568 0.27064 E-01 10.186 0.00000 0.3625
Univ 0.51829 0.35410 E-01 14.637 0.00000 0.1017
IMR 0.79231 E-01 0.21440 E-01 3.695 0.00022 0.8012 E-01

Ordinary least squares regression Weighting variable = ONE

Dependent variable is LNW Mecan = 8.15863, S.D. = 0.4595

Modecl size: Obscrvations = 2 262,

Residuals: Sum of squarcs = 368.299
Fit: R-squared = 0.22859,

Model test: I¥ [7, 2 254] = 95.42,

Prob valuc

Autocorrel: Durbin-Watson Statistic = 1.87003,

Paramcters = 8,

Deg. Fr.= 2 254

Std. Dev. = 0.40422
Adjusted R-squared = 0.22620

0.00000

Rho = 0.06498

By using a corrective procedurc (Heckman’s two-step estimation procedure)
I account for the sample selection bias, and estimate unbiased coefficients for
gender and education dummies in 1992 in the Czech Republic. [ didn’t apply
the corrective procedure in the 1984, which is basically a fully employed
sample, with the absence of self-cmployed and part-time employees.




859

The model used, consists of two equations; a sample selection equation and
a standard Mincerian OLS earnings model. First I ran a probit model for the
whole employable population.'” The dependent variable defined as dummy,
which takes on value of 1 if employed and O if unemployed of out-of-the labor
force, is regressed on a vector of personal characteristics, such as gender, age,
education, family background variables and locality size. The estimated Inverse
Mills Ratio (IMR) was included in the OLS earnings function in addition" to
the standard human capital model. The results estimated for the Czech 1992
sample are presented in Table 9 and for Slovak Republic in Table 10. The
figures show that the gender gap estimated by the simple OLS model was
underestimated and so was the change from the 1984 to 1992. The gender gap
as estimated while controlling for the selection bias is -33 % in the Czech
1992 sample as opposed to the -30 % estimated by the simple OLS regression.
This result shows that the decline in the gender gap overtime, has been smal-
ler, if we look at the whole distribution from the selection model rather than
at the working population only. From the selection model we can also see that
the returns to education estimated in the previous analysis arc also very likely.
o be underestimated. As we can observe from Table 9, which presents the re-
sults of the corrected OLS model, also the returns to higher education seem 10
be slightly higher if we consider than the ones presented in Table 6 for the
working population only. Premium to both secondary education and especially
to university education increases as compared to the previous analysis. Table
10 shows the results from the selection model for the Slovak Republic. Similar-
ly to the Czech Republic the premium on education credentials increases il in-
cluding Inverse Mills Ratio. The explanatory power of the model in Table 9
and 10 ecreases slightly compared with models estimated with working popula-
tion only.

We can observe similar results if we take into account people with unob-
served wages in the Slovak Republic. The gender gap in the Slovak Republic
increases up to 32 % from the 28 % difference in the mean wages of men
and women f[or the working population. The premium on one year of experi-
ence has increased in the Slovak Republic similarly to the Czech ‘Republic.
Interpretation of higher returns to university education for the working popula-
tion in the Slovak Republic and higher returns to university education for the
whole population, goes along with the argument of a notably higher uncmploy-
ment rate in the Slovak Republic, connected with the higher incidence of

' The sample excludes disabled persons and women on maternal leave. Women on maternal
leave in 1992 were receiving 90 % of their wage for the first 6 months and then lump-sum of 1,900
CSK per month until the third year of a child. This suggests that a woman’s decision to leave her job
and have a child could be qualilicd as a decision independent on the wage level.

17 : : ‘ s . :
Family background variables include marital status, number of children, parent’s education.
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unemployment among people with basic education or vocational education. The
almost identical proportion of increase in the gender gap by 3 % in both
Republics when controlling for the selection bias for the working and whole
sample, implies that a higher proportion of unemployed women or women out-
of-the-labor force would not solely account for that fact.

6. Conclusion

This paper strived to look at the differences and changes in the wage struc-
ture before and after sudden and unexpected institutional changes took place.
The demand side analysis of the labor market evolution attempted to shed
some light on the tendencies and size of changes in the wage determinants.
Hypothesizing about the structural break in 1989, we tested hypotheses about
the appropriateness of pooling data from two different time periods, before
and after the institutional change, enriched by the regional dimension of two
republics which were a part of one country before 1989 and went their own
way in 1993. The Chow tests proved that there had been a structural shift in-
the wage dctermination not only across the time but across the region and
within each region across the time. The only period of time when thc parame-
ters proved to be stable in both countries was the year 1984. This allowed us
to pool the data in that year and compare the coefficients with the results
obtained [rom the analysis of 1992 run separately in the Czech and Slovak
Republics. Those results proved that the wage gap decreased across the time
in both republics, but the increase is smaller in the Slovak Republic. The
returns 10 education had also increase in both republics and again in the
Slovak Republic the returns to university education has proved to be larger.

Applying the corrective sample selection procedure, computing inverse mills
ratio and running OLS including ratio for the 1992 Czech sample, shows that
the gender gap in 1992 was largely underestimated, implying that the change in
the gender premium was not as dramatic. The premium on education has
proved to be larger while controlling for the sample bias.

Received on October 24, 1996
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ZMENY V MZDOVEJ STRUKTURE A ROZDIELY V DETERMINANTOCH
PRIJMOV V ROKU 1984 A V ROKU 1992 V CESKEJ REPUBLIKE
A SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Zuzana SAKOVA

Predlozeny prispevok analyzuje zmeny vo finanénom ohodnotenf pracovnfkov podla
zdkladnych demografickych charakteristtk, a to pohlavia, veku, vzdelania a pracovnych
skdscnostf, a dokumentuje vyvoj v zdrobkovej Struktidre po roku 1989. Hlavnym zdrojom
ddajov pre cmpirickd analyzu sd tri relativne velké a reprezentativne databdzy: jedna
databdza z roku 1984 pre celi byvald Ceskoslovenskid republiku a dve porovnatelné
databazy z roku 1992 pre Ceski republiku a Slovenskd republiku.

Sckvencia testov (Chow test) sa pouZila na analyzu predpokladanej Struktdrnej
zmeny v zdrobkovej kompozicii medzi dvoma Casovymi intervalmi a medzi dvoma region-
mi. Mzdov€ profily spolu s regresngmi koeficientmi naznacuji, Ze rozdiel medzi priemer-
nymi zdrobkami muZov a Zien, ceteris paribus, sa znfZili, ndvratnost k vy$Siemu vzdelaniu
sa zvysila, ale vck a pracovné skidsenosti si podstatne menej dolezité pre finaniné
ohodnotenie v roku 1992 v porovnanf s rokom 1984.

Po ckonometrickej korekeii udajov, beric do dvahy niZSiu zamestnanost v roku 1992
v porovnanf s rokom 1984, vysledky naznaCuji, Z¢ zmena pred rokom 1989 a po roku
1989 v poklesc rozdielov medzi pohlaviami (len pre pracujicu populdciu v roku 1992)
a ndrast v rozdicloch medzi rOznymi druhmi vzdelania neboli aZ tak¢ velké ako sa dd
vidiet zo Standardnych ekonometrickych analyz. DOvodom je ndrast poftu Zien, ktor¢ sa
rozhodli zostat v domdcnosti a disproporne vécSia pravdepodobnost nezamestnanosti
medzi Zenami a niZdie kvalifikovanym obyvatelstvom.
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Urovert vyzivy obyvatel'stva na Slovensku
a jej medzinarodna komparacia s krajinami Eurdpskej Unie

Rudolf STANGA*

Uvod

Vykyvy na tthu potravin v dosledku zmicn hospoddrskeho vivoja a mdlo ra-
ciondlna droveit vyZivy 7o zdravotného hladiska vyZadujii analyzu a rielenie.
Multifaktoridlnost problémov, zahfiiajicich hladiskd nutritivne, vyZivové, cenovi
dostupnost pre vietky socidlne skupiny, zdravotni nezdvadnost a dalsie, potvr-
dzuje, Z¢ vyZivovd a potravinovd problematika presahuje hranice polnohospodar-
stva a vyZivy a md medzirezoriny charakter.

Skiisenosti z doterajSicho vyvoja ukazuji, Ze ani systém prikazovacej ekono-
miky, ani samoregulatné funkcie trhu v podmicnkach ekonomickej rcformy pri
prechode na trhovi ekonomiku nevyrieSia problémy vyZivy ndSho obyvatelstva.
V naSich podmienkach je nevyhnutn4 cielavedomd, predvidavd a G&innd vyZivovd
a potravinova politika. Takd, ako ju aplikuji najvyspelcjSie Stity sveta.

V' procese humanitného vyvoja spolodnosti je zabezpefenie vyzivy jednym
z kliCovych faktorov. Vo vicobecno-politickej rovine sa deklaruje zdkladnd
zdsada vyzivovej politiky Slovenskej republiky - zabezpelit pre kaZdého obana
redlnu dostupnost potravin v takom mno?stve, Struktire a kvalite, aby droveil
vyZivy umoznila zdravy telesny a ducvny vyvoj pri zohl'adneni victkych socidl-
no-ckonomickych a vekovych ¥pecifik a zdravotnych aspektov.

Zamerom predkladancho prispevku je komparativna analyza spotreby zdklad-
nych skupin potravin a vyZivovych hodnOt obyvatelstva Slovenskej republiky
z aspektu jej vyvoja v krajindch Eurdpskej Gnic (12), v USA, Rakdsku, Kanade
a CR. Pretoze v SR sa od roku 1989 vyznamne zmenila Strukuira spotrcby
potravin a tito tendenciu moZno oakdvat i v daliom obdobi - a to aj z dévo-
dov celkovej stability spotreby v sledovanych krajindch - hodnotime a porov-
ndvame ich spotrebu v rokoch 1993 so spotrebou v SR v roku 1995.

Do roku 1989 bola u nds spotreba potravin charakterizovand ndrastom,
najmd potravin Zivolneho pdvodu a nicktorych energeticky bohatych rastlin-
nych zdrojov (obilniny, cukor). Spotreba ovocia a zeleniny viak stagnovala
$ velkymi medziroénymi vykyvmi a nizka bola aj spotreba ryb a strukovin.
Z hladiska vyZivy znamenala tdto Struktdra spotreby nadmerny prijem cnergie,

v

tukov, ZivociSnych bielkovin, cholesterolu, a naopak nizky prijem vitaminov.

’ Ing. Rudolf STANGA. CSc.. Prognosticky Gstav SAV. Sancové 56, 811 05 Bratislava
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1. Vyvoj spotreby potravin podla potravinovych skupin

Miéso a midsové vyrobky patria k najviac diskutovanym potravindim u nés
aj v zahrani¢i. Vyrobné ndklady a spotrebitelské ceny mdésa si vysoké, jeho
spotreba sa povaZuje za jedno z meradiel Zivotnej drovne. Méso vo vyZive Clo-
veka je zdrojom viacerych pozitivnych vyZivovych faktorov (napr. plnohodnotnych
bielkovin, vitaminov a minerdlnych ldtok), ale vysoki spotrebu mésa zdravotnici
kritizuji pre vysoky privod tukov, v ktorych prevlddaji nasytené mastné kyseli-
ny, cholesterol a purinové ldtky. NemoZno zabtdat na vyborné senzorické vlast-
nosti tepelne upraveného mésa a méasovych vyrobkov, ktoré asto prevlddnu nad
triezvou kalkuldciou pozitivnych a negativnych nutritivnych prinosov.

Spotreba mdsa v hodnote na kosti bola u nds zrejme najvySSia v rokoch
1989 a 1990 a dosiahla droveii 84 kg na obyvatela za rok. Cenovd ndprava
(9. 7. 1990), liberalizdcia cien od 1. 1. 1991 a zrulenic dotdcii, resp. tzv. zdpor-
nej dane z obratu, zavedenic DPH od roku 1993 (5§ %), devalvdcia Sk (10 %)
a zvySenic DPH v auguste 1994 o dal§ie 1 % vyrazne zvySili spotrebitel'ské
ceny mésa a mésovych vyrobkov na vndtornom trhu (spotrebitel'skd cena napr.
vysekov€ho mésa sa zvysila o 35 %).

Tento vyvoj pokraluje a je komplikovany problémami pri transformacnych
a privatizatnych procesoch v polnohospoddrstve a v potravindrskom priemysle.
Fakticky rozpad oficidlnych sustav Statistickych ddajov staZuje 3tatistikom prédcu
a neumoziiuje im celkom presne zachytit napriklad vyvozy jatolnych zvierat
a misa, stanovit naturdlnu spotrebu misa (platobnd neschopnost polnohospo-
dédrskych druzstiev viedla Casto k vypldcaniu miezd formou naturdlii, napr.
vykfmenymi oSipanymi). ZniZenic spotreby mésa je a bude velmi diferencované
pri jednotlivych prijmovych a socidlnych skupindch obyvatelstva. ZniZeny odbyt
mésa a mdsovych vyrobkov na vnitornom trhu tlmi v siasnom obdobi produk-
¢nid aktivitu v polnohospoddrstve i v potravindrstve, naproti tomu konkurencia
na trhu smeruje vz teraz k zlepSovaniu sortimentu a akosti mésa a mésovych
vyrobkov. Velmi Ziaduca je viSia ponuka kvalitn¢ho a lacnejSieho kuracicho
a morcacicho médsa na naSom trhu.

Spotreba mdsa v Slovenskej republike v roku 1995 dosiahla 64.2 kg na oby-
vatela za rok. V porovnani s rokom 1989 poklesla 0 23 %. Za sledované ob-
dobie sa znfZila spotreba hovédzieho médsa o 48 %, bravového 0 16 % a hydi-
nového o 5 %. V Struktire spotreby dominuje bravové miso s 58 % (ndrast
0 5 %), potom nasleduje hovidzie s 18 % (pokles 0 9 %) a hydinové s 21 %
(ndrast 0 4 %). Ak v8ak porovndvame lekdrmi odpordfand ddvku spotreby mé-
sa spolu (55.5 kg), jeho spotreba v roku 1995 je eSte vySSia o 16 %, z toho
bravfového mésa o 65 %, hydiny 0 32 %. Na druhej strane (podla zdravotni-
kov), neZiaduco poklesla spotreba hovidzieho misa, ktord je niZSia o 41 %
(tab. 1).
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Tabulka 1
Struktdra spotreby miisa v Slovenskej republike v kg na obyvatela za rok

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 odpori- EU

cand (12)
divka 1993

Miso spolu

(v hodnote .

na kosti) 83.9 84.0 712 69.3 64.9 63.9 64.2 55.5 93.2

v tom:

hoviidzie 223 218 16.4 14.5 14.9 13.7 11.5 19.5 20.9

telacic 0.4 0.3 0.2 0.1 0.7 0.6 0.4 0.5 4

braveéové 44,5 44.5 42.1 39.9 36.2 36.7 374 22.7 41.4

hydina 14.2 15.2 16.8 133 11.8 11.9 13.5 10.2 18.4

baranic. '

kozic, konské 1.1 1.0 0.8 0.7 0.5 0.4 0.4 0.5 4.0

zverina 0.3 0.3 0.3 0.3 03 0.3 0.2 .

kréliky 1.1 0.9 0.6 0.5 0.5 0.6 0.8 2.0

Pramcit: [4; 5]

Z porovnania spotreby v rokoch 1989 a7z 1993 v sledovanych Stdtoch vyplyva,
¢ najvyiSiu spotrebu zaznamenali v USA (115.1 kg), z EU vo Francizsku
(1115 kg) a v Dénsku (108.5 kg). Pre nds je jednoznatne velmi vyznamny
vyvoj priemernej spotreby misa v EU (93.2 kg). Pri porovnani spotreby v ro-
koch 1989 a7z 1993 mo7no konStatovat, Ze trendy spotreby mésa nie si jed-
noznalné. V niektorych Stitoch sa spotreba v priebehu troch rokov zvySovala
(Belgicko-Luxembursko, Spanielsko, frsko, Holandsko a Portugalsko). Ustdlend
spotreba mésa s malymi vykyvmi je v Dédnsku, mierne klesd vo Velkej Britdnii
a v Nemecku, kde sa na poklese podielaji krajiny byvalej NDR svojou niZSou
ekonomickou droviiou a niZSou kdipyschopnostou obyvatelstva.

Z hladiska Struktiry spotreby misa v USA a Kanade prevldda spotreba
hovidzicho mésa a hydiny na tkor bravéového misa. V curdpskych Stdtoch to
bolo naopak. Taky rapidny pokles v spotrcbe misa v hodnote na kosti ako
v SR a v takom krdtkom Casovom obdobi nezaznamenal ani jeden 7o sledova-
nych Rtdtov.

V sivislosti s kvalitou méidsa a mdasovych vyrobkov aj s obsahom tukov v nich
(tak ako aj v nalej strave) treba poukdzat na to, Ze vyspelé krajiny sa orien-
tujd na mlad¢é zvieratd s nizSou pordzkovou hmotnostou. Na porovnanic uvi-
dzame ich priemernii pordZkovi hmotnost v krajindch EU (tab. 2). KedZe
v 100 g chudého brav€ového misa sa nachddza 70 mg cholesterolu, pricom
dennd spotreba pre Cloveka je 300 mg, takéto méso nemusi byl nebezpeiné zo
zdravowmného hladiska. PoZiadavka konzumentov na chudé bravéov€é miso sa
musi reSpektovat vz v plemendrskej préci. Je to celosvetovy trend.
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Tabulka 2
Priemernd pordZkovd hmotnost jatoZnych zvieral (v kg)

SR
EU NSR Najvyssia NajniZ3ia
1992 | 1993 | 1994 1995
Belgicko Grécko
Hovadzi Luxembursko
dobytok 471 | 426.0 |430.0 |434.0 308.0 321.0 412.0 246.0
Belgicko Velkd
Luxembursko Britdnia
Telatd 56.3 92.0 90.0 88.0 133.0 126.3 156.0 47.0
: Taliansko Grécko
Osipané 125.7 |[113.0 |115.0 114.0 84.0 91.0 108.0 64.0
Ovce Dénsko Taliansko
a kozy 27.0 25.0 24.0 17.0 14.0 18.4 37.0 9.0

Prameri: [3; 5]

Medzindrodnd organizdcia pre vyZivu a polnohospodérstvo (FAO) vo svojej
vyrotnej sprdve o vyZive l'udstva uvddza, Ze svetovd produkcia hydinového mésa
sa podiela 24 % na celkovej vyrobe mésa pri priemernej spotrebe 8 kg na
obyvatela. V Slovenskej republike sme doteraz dosiahli najvySSiu spotrebu
hydinového mésa 16.8 kg v roku 1991 s podielom na celkovej spotrebe mésa
22 % a najniZsiu 11.8 kg v roku 1993 s podiclom 18 %.

V krajindgch EU v roku 1993 dosiahli 18.9 kg na obyvatela s podiclom 20 %
na celkovej spotrebe mésa. Pre celkovi orientdciu uvddzame, Ze najvy$Siu spo-
trebu tohto mésa dosiahli v roku 1990 v USA 40.8 kg. V Kanade sa v roku
1992 spotrebovalo 29.7 kg, v Spanielsku v roku 1993 to bolo 23.7 kg a v frsku
25.3 kg. NajnizZSiu spotrebu v sledovanych $tdtoch dosiahli v roku 1993 v Ne-
mecku 12.4 kg a v Ddnsku 13.9 kg.

Pokial ide o CR, v roku 1989 sa tu zmenila spotreba potravin 4woéx§neho
povodu tak v objeme na obyvatela za rok, ako aj v Struktire. V doésledku rastu
spotrebitelskych cien doSlo predovietkym k vyraznému zniZeniu podielu hovi-
dzieho misa, mlieka a mlienych vyrobkov, masla a ryb na celkovej spotrebe
potravin. Celkovd spotreba misa klesla o 13,5 %, priom najviac hovidzieho
mdsa 0 38,7 %. V porovnani s tym je stdle vysokd spotreba bravCového misa,
ktord sa trvalo podiela 57 % na celkovej spotrebe mésa, a jeho celkovd spotre-
ba sa od roku 1989 znfrila iba o 6,4 %. DalSic druhy maisa (telacie, jahmacie,
kozie, krélitie, zverina a ryby) tvoria iba doplnok tychto zdkladnych zloZiek

domdcej spotreby potravin Zivoif§neho povodu. Vyvoj spotreby misa v Ceskej
republike uvddza tabulka 3.
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Tabulka 3
Spotreba misa v hodnote na kosti v Ceskej republike v kg na obyvatela za rok

1989 1990 1991 1992 1993 1994
Miso (v hodnote na kosti) 97.4 96.5 88.4 86.6 843 81.2
v lon: 30.0 28.0 22.4 20.4 19.8 18.4
hovidzic 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 03
bravcové 49.9 50.0 478 48.8 48.1 46.7
ostatné 4.1 4.5 5.0 4.6 4.0 4.2
hydina 13.0 13.6 12.8 125 11.7 11.6
ryby 6.0 5.4 38 4.6 45 438

Pramert: [12]

Vyznamné je konStatovanie Slovenskej pobolky Svetovej vedeckej hydindrskej
spolocnosti, Ze¢ hydinové méso - kuracic a morcacie - sa bude vyznamne podie-
lat na realizdcii projektu ozdravenia vyZivy v SR v rdmci Ndrodného programu
podpory zdravia. Redlnym cielom je dosiahnuf spotrebu 18 kg na obyvatela
z domdcej vyroby.

Podla Statistickych tdajov Stidie CMA (Centrale Marketinggesellschaft der
Deutschen Agrarwirtschaft) z roku 1993 v popredi spotreby mésovych vyrobkov
v Eur6pe na obyvatela si Nemecko, Ddnsko, Belgicko a Luxembursko, Spaniel-
sko a Velkd Britdnia. Rocne ich spotrebuji v Nemecku 30 kg, v Ddnsku
20.8 kg, v Belgicku a Luxembursku 18.6 kg, v Spanielsku 18.3 kg, vo Velkej
Britdnii 16.6 kg, vo Francizsku 16.1 kg, v Taliansku 15.6 kg, v Holandsku
10.9 kg, v Portugalsku 5.6 kg a v SR 11.6 kg

Celkove vykazuje trh s priemyselne vyrdbanymi mésovymi vyrobkami v St4-
toch EU mierne stdpajticu tendenciu. Zistila sa v8ak zmena v ndrokoch kon-
zumentov v smere vidSieho zdujmu o TahSie a na tuk chudobnejSie potraviny.
Tento trend si postupne osvojuje aj vyroba. Zatial' o spotreba Cerstvého misa
Klesd, stipa dopyt po polotovaroch a hotovych jedldch.

Spotrcha ryb ako doplnkovych hodnotnych bielkovin vyjadrenych v mftvej
hmotnosti v porovnani s rokom 1989 klesla o 17 % a dosahuje iba 65 % od-
pordcanej ddvky (6 kg) na obyvatela za rok. Spotreba ryb zivisi od dovozu
morskych ryb a ich vylova v naturdlnej spotrebe. Nutritivny vyznam spotreby
Vb zdodraznili objavy, podla ktorjch mastné kyseliny (z radu omega 3), obsiah-
nuté v morskych rybdch a kaproch, pdsobia antiskleroticky aj v minimdlnych
mnozstvich (tab. 6).

Mimoriadne vysoki spotrebu ryb vykazovali: Portugalsko (57.9 kg), Spanielsko
(37.7 kg), Francizsko (30.6 kg), Kanada (25.3 kg) a i. NajniZiu spotrebu do-
siahli Rakisko (9.1 kg), Ceskd republika (4.8 kg) a na samom konci v sledova-
nych Stdtoch je SR (3.8 kg v roku 1993).
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Mlicko a mlieéne vyrobky patria v nadej vyzive medzi dolezit€ zdroje Zivolis-
nych bielkovin, vdpnika a vitaminu B, Ich spotreba v roku 1995 dosiahla
163.7 kg na obyvatela za rok, &o je oproti roku 1989 menej o 35 %. Pri po-
rovnani s odpora¢anou dévkou (220 kg) je spotreba niZSia 0 26 %.

Vzhladom na to, Z¢ mlieko je dondtorom asi 2/3 odpordlanej ddvky vépni-
ka, moZno tento enormny pokles spotreby povaZovat za velmi vdiny. Ohrozené
nizkym privodom védpnika si najméi deti, mlddez a dochodcovia. Jeho spotrebu
ukazuje tabulka 4.

Tabulka 4
Spotreba mlicka a mlie¢nych vyrobkov (v kg)

1989 [ 1990 | 1991 [ 1992 | 1993 | 1994 | 1995 [ Odpo- EU
ricand (12)
ddvka 1993

Milicko a
mlie¢. vyrobky | 253.2 (2263 |[211.8 |1938 [170.6 |[1657 |163.7 220.0
Mlicko

konzumné 115.7 |1109 |101.8 92.7 87.1 78.1 71.9 108.5 |100.9
Syry 6.6 6.2 5.6 5.0 4.9 5.2 5.4 6.0 15.0
Tvarohy 3.6 3.7 32 3.5 3.7 2.5 29 3.5

Prameit: [4, 5]

Z hladiska medzindrodného porovndvania spotreby konzumného mlieka v si-
bore vybranych 3tdtov (celkovd spotreba mlieka je neporovnatelnd, pretoZe za
sledované $taty niet oficidlnych ddajov) sme boli na zaliatku sledovaného ob-
dobia na poprednom mieste. Najviac konzumného mlieka spotrebuvaji v frsku
(195.2 kg), vo Velkej Britdnii 134.2 kg), v Dénsku (129.3 kg) a v Holandsku
(126.9 kg).

V strede tejlo spotreby je Portugalsko (99.9 kg) a Francizsko (97.9 kg).
Na$a sulasnd spotreba je pred Talianskom (61.3 kg) a Gréckom (613 kg).
V CR je to 79.8 kg.

Spotreba syrov a dalSich mlieCnych vyrobkov by mala v zdujme zdravia na-
Sich l'udi znovu zalat rdst, ako je to pri spotrebe syrov v sledovanom obdobi.
Napriklad kym v Slovenskej republike bola v roku 1995 spotreba syrov a tvaro-
hu na osobu okolo 8.6 kg, v krajindch EU (12) je to v priemere 14.1 kg. Pri-
tom vo Francizsku je to 22.6 kg, v Grécku 19.4 kg, v Taliansku 16.8 kg, ale
vo Velkej Britdnii 7.2 kg, v Portugalsku 6.3 kg a v épanielsku iba 4.5 kg.
V Ceskej republike je to 6.6 kg.

Pri porovndvani sortimentu nasich a zahrani¢nych syrov smc jasne zaostali
v kateg6rii tvrdych zrejacich syrov, ale i mikkych syrov. (N4§ sortiment je
prevazne zamerany na parené syry.) '
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V Ziadnom pripade neméZeme byt spokojni so spotrebou vajec aj napriek
tomu, Ze ich spotreba v roku 1995 poklesla oproti roku 1989 o 16.0 % (z 354
na 296 kusov na obyvatela za rok; tab. 6), a to predovietkym s prihliadnutim
na vysoky obsah cholesterolu. T4to spotreba je vzhladom na odporicand ddvku
(238 ks) eSte vySSia 0 24 % a z hladiska raciondlnej vyZivy je nevyhovujica.

Suasnd troveil spotreby vajec v Slovenskej republike predstavuje svetovi
$piCku. Zo sledovanych Stdtov mdme najvySSiu spotrebu vajec, ale aj cholestero-
lu. KvOli porovnaniu spotreby, ktord sa pri medzindrodnom porovnani robi v kg
na obyvatela za rok, prepolitavame ju na kg koeficientom 18 ks vajec na 1 kg.
V takomto pripade naSa spotreba v roku 1995 predstavuje hodnotu 16.4 kg va-
jec. Maximdlnu spotrebu vajec na obyvatela za rok dosahovali v Spanielsku
(15.3 kg), v Dénsku (14.9 kg), potom vo Francizsku (14.7 kg), v Rakisku
(13.7 kg) v USA (13.6 kg). Najmenej v Portugalsku 8.4 kg. V CR je to
17.1 kg. Priemer za EU (12) je 12.5 kg.

Bolo by vhodné nielen zo zdravotného hladiska, ale aj s prihliadnutim na
vyvoj vo vyspelych Stdtoch spotrebu vajec u néds v budidcnosti podstatne zniZit.

Najviac znepokojuje vysokd spotreba tukov s negativnym dopadom na celkovi
energetickd droveii i Struktdru spotreby a tym aj na zdravotny stav nasej popu-
ldcie. Ich spotreba v sledovanych rokoch prakticky neklesla a prekracuje od-
poricanti ddvku spotreby aZ o 34 % (v tom bravCovej masti 0 29 %, rastli-
nnych jedlych tukov a olejov 0 78 %; pozri tab. 5). V CR sa na porovnatelnej
drovni spotrebovalo 26.0 kg tukov, z toho 5.3 kg masla, 5.7 kg braviovej masti
a 15.0 kg rastlinnych jedlych tukov a olejov.

Tabulka §
Struktiira spotreby tukov v Slovenskej republike v kg na obyvatela za rok

1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | Odpo- EU
rd¢and 12)
ddvka 1993

Tuky spolu

(v hmotnosti) 24.6 253 24.8 24.0 243 233 24.2 18.0

v tom: i

maslo 6.8 6.4 6.3 4.6 4.1 3.6 32 53 4.4
brav&ovd mast 6.8 6.9 6.8 6.4 6.6 5.1 4.5 3.5
rastlinné oleje

tuky a oleje 10.9 11.9 11.6 12.9 13.5 14.5 16.4 9.2 7.9-

26.7

Prameri: (4, 5]

V Struktire spotreby tukov doSlo k pomerne vysokému zniZeniu ' spotreby
masla (0 53 %), a to pod vplyvom vysokej ceny i ponuky celé¢ho radu druhov
substitu¢nych rastlinnych tukov. Naopak, k zvySeniu spotreby doSlo pri rastlin-
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nych jedlych tukoch a olejoch (0 50 %), a to v zdvislosti od velmi dobrej
ponuky naSich i zahraniCnych vyrobkov, intenzivnej reklamy a vyhodnej ceny.
Vysoku tdroveil si v8ak zachovala spotreba bravCovej masti, najméd vplyvom vyso-
kej naturédlnej spotreby bravového mésa (domdce zakdlaCky), kedZe pordzkova
hmotnost o8ipanych zo samozdsobenia dosahuje vySSie percento surovej slaniny.

Problematika spotreby tukov u nds je z medzindrodného hladiska zaujimavi
skor podiclom a troviiou spotreby rastlinnych tukov a olejov a masla. NajvysSiu
spotrebu tukov a olejov dosahovali v Spanielsku (26.7 kg) a v Taliansku
(24.3 kg). NajnizSiu v Nemecku (9.7 kg) a v Belgicku-Luxembursku (7.9 kg).
Masla skonzumovali najviac vo Franctzsku (8.4 kg), Nemecku (6.9 kg) a Bel-
gicku -Luxembursku (6.7 kg), najmenej v Portugalsku (1.4 kg), Grécku (1.2 kg)
a v Spaniclsku (0.4 kg). Priemernd spotreba masla 2 EU (12) dosahuje 4.4 kg
na obyvatela za rok.

Rizikovym faktorom vo vyZive obyvatelstva ja nadmernd spotreba cukru.
V sledovanom obdobi klesla spotreba o 11.0 %, priom v roku 1990 a 1991
dosiahla vrchol (46.3 a 42.6 kg) vykazovancj spotreby, ktord stvisela s nadmer-
nou tvorbou zdsob v domdcnostiach ako protiinflatné opatrenie spotrebitelov.
Sdcasnd spotreba (34.2 kg) prekraCuje odpordcand dévku (28 kg) o 22.0 %
(tab. 6). Vilsia ast cukru (56.3 %) sa spotrebuje priamo a zvySok vo vyrob-
koch. V Struktire vyrobkov stipla spotreba kakaovych vyrobkov (o 11.0 %),
z nich najméd Cokolddové cukrovinky (o 7.0 %). Mierne Kklesla spotreba necoko-
lddovych cukroviniek a cukrdrskych vyrobkov.

Znizovanie pomernce vysokej spotreby bude zdvisiet od zabezpeCovania dosta-
to¢nych zdrojov kalorickych, a najmd nekalorickych vysokosladivych ndhradick
cukru. V tomto smere zaostdvame eSte za vyvojom vo svete, kde vyrazne rastie
spotreba frukt6zy, lakt6zy, sorbitu, chutovo prijatelnych a hygienicky nezdvad-
nych umelych sladidiel.

V spotrebe cukru dominovalo Belgicko-Luxembursko (40.3 kg), Velkd Britd-
nia (38.9 kg), Holandsko (38.9 kg). NajniZSiu spotrebu vykédzalo Portugalsko
(29.0 kg) a Taliansko (28.2 kg); Nemecko v roku 1993 vykdzalo spotrcbu
37.1 kg, ale v byvalej NDR bola spotreba 46.2 kg na obyvalela za rok v CR
je to 38.6 kg. Priemernd spotreba cukru za EU je 33.9 kg.

Spotreba obilnin v hodnote nuiky klesla v roku 1995 v porovnani s rokom
1989 zo 112.1 kg na 101.2 kg, t. j. 0 10 % a zodpovedd uZ zhruba hornej hra-
nici odporitanej ddvky spotreby (94-103 kg). V Struktdre spotreby klesla spo-
treba pScni¢nej miky o 9.0 %, raznej miky o 26.0 %, chleba o 4 %. Ziroveii
sa vSak vykazuje vySSia spotreba ryZe o 19.0 %, pSeni¢ného peciva o 68.0 %
a cestovin 0 3.0 %.

ZvySovanie spotreby p3enitného petiva na tkor spotreby chleba je z hladiska
raciondlnej vyZzivy neZiaduci jav. Sicasné cenové reldcic tento nepriaznivy trend
pravdepodobne zmenia. Rovnako z tohto titulu prestani aj ndkupy napriklad
chleba na kfmne ucely.



Tabulka 6

Spotreba potravin v Slovenskej republike v kg na obyvatela za rok

1995
1989 1990 1991 1992 1993 1994 EU (12) 1993
predbeiné odportiZani

Gdaje dévka
Miso v hodnote na kosti 83.9 84.0 712 69.3 64.9 63.9 64.2 55.5 93.2
z toho:
hovidzie 223 21.8 16.4 14.5 14.9 13.7 11.5 19.4 20.9
bravové 445 445 421 39.9 36.7 36.4 37.4 227 414
telacie 0.4 0.3 02 0.1 0.7 0.6 0.4 0.5 3
baranie, kozie a konské 1.1 1.0 0.8 0.7 0.3 0.4 0.4 0.5 4.0
hydina 14.2 152 16.8 133 11.8 11.9 135 10.2 18.4
zverina (kréliky a ostatné drobné zvierat4) 14 1.2 0.9 0.5 0.5 0.3 0.2 2.0
Ryby 4.7 4.4 3.6 4.0 3.8 4.1 3.9 6.0
Mlieko a mlie¢ne vyrobky 253.2 2263 211.8 193.8 170.6 165.7 163.7 220.0 .
Vajcia 354.0 348.0 348.0 323.0 293.0 295.0 296.0 238.0 225.0
Tuky spolu 24.6 253 248 24.0 243 233 24.2 18.0
z toho:
maslo 6.8 6.4 6.3 4.6 4.1 3.6 32 53 44
brav&ov4 mast 6.8 6.9 6.8 6.4 6.6 5.1 4.5 3.5 3
jedl€ a rastlinné tuky a oleje 10.9 11.9 11.6 129 135 14.5 16.4 9.2 7.9-26.7
Cukor rafinovany 348 46.3 42.6 36.6 345 34.6 33.0 26.0 33.9
Obilniny v hodnote muky 1121 116.5 114.9 108.5 104.3 104.9 101.2 93-103 80.9
Zemiaky 71.6 85.8 90.8 7117 89.0 742 74.4 87.5-90 83.0
Strukoviny 1.9 1.9 2.0 1.8 1.9 1.9 2.1 3.8-5 .
Zelenina 106.4 100.6 109.8 105.0 108.3 107.3 105.8 103-125 39-140
Ovocie . 60.0 54.0 59.7 62.5 64.4 65.5 68.1 78-98

Pramert: [4; 5]

0L8
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V sledovanych $tdtoch sa v oficidlnej Statistike vykazuje samostatne spotreba
obilia a samostatne spotreba ryZe. Ak porovndvame spotrebu obilia v SR
v hodnote miky v mnozstve 95.0 kg, Slovenskd republiku v spotrebe obilia pre-
vySovalo Taliansko (120.7 kg) a Grécko (102.9 kg), po #iom nasleduje Irsko
(94.2 kg), Portugalsko (83.7 kg) a Velkd Britdnia (74.0 kg). Najmenej obilia
spotrebovalo Holandsko (58.4 kg). Na Slovensku sa v roku 1995 spotrebovalo
6.2 kg lupanej ryZe na obyvatela za rok. V spotrebe ldpanej ryZe nds prevySo-
valo Portugalsko (14.5 kg) a Spanielsko (6.6 kg). Ostatné $tdty si hlboko pod
naSou droviiou spotreby. NajmenSiu spotrebu viak md Ddédnsko (1.2 kg). Eur6p-
ska unia vykazuje priemernd spotrebu obilia 80.9 kg a ryZe 4.2 kg na obyvatela
za rok.

Spotreba zemiakov v roku 1995 dosiahla trovenl 74.4 kg na obyvatela za rok.
Pri porovnani s rokmi 1989 a 1995 spotreba klesla 0 4 %. V porovnani s od-
pordcanou dévkou (87.5-96.0 kg) sa ich spotreba nachddza pod troviiou racio-
ndlnej vyzivy. V celkovej spotrebe zemiakov nezohrdva eSte vyznamni udlohu
priemyselné spracovanie zemiakov na polotovary a hotové vyrobky, ktorych je
na naSom trhu edte mdlo. Rozhodujici vplyv na spotrebu md v3ak udroda
v tom-ktorom roku, kvalita zcmiakov realizovanych prostrednictvom trhu a zni-
Zujice sa ndroky obyvatelstva na predzdsobovanie (nedostatok skladovacich
priestorov v modernej bytovej vystavbe). V kazdom pripade treba mat na pa-
miiti to, 7e zemiaky st vyznamnym zdrojom vitaminu C.

V spotrebe zemiakov jednoznatne vedie frsko (159.2 kg), potom nasleduje
Portugalsko (154.8 kg), Spanielsko (112.3 kg), Belgicko-Luxembursko (100.6 kg),
Vel'kd Britdnia (105.8 kg). Na konci sledovanej spotreby je Ddnsko (57.0 kg)
a Taliansko (44.5 kg). Priemer spotreby EU sa za posledné sledované roky
pohybuje v rozpiti 78.1-83.0 kg na obyvatela za rok; v CR je to 78.0 kg.

Pri strukovindch je dlhodobo nizka spotreba. V sledovanom obdobi dosahuje
hodnotu 1.8-2.1 kg na obyvatela za rok. Ich vyznam vo vyZive obyvatclstva je
nedoceneny, Co zvyraziiuje ich 55% podiel na spodnej hranici odpordcanej
ddvky (3.8-5.0 kg). Najviac sa spotrebovalo hrachu (0.9 kg), potom fazule a 3o-
Sovice (po 0.6 kg).

Jednoznacne najviac strukovin spotrebuje Portugalsko (7.0 kg), potom nasle-
duje Grécko (5.8 kg), Velkd Britdnia (5.5 kg), Spanielsko (5.4 kg); najmenej
strukovin spotrebuje Francizsko (2.2 kg), Dénsko (1.1 kg) a Rakisko (1.1 kg);
v CR je to 1.9 kg.

Spotreba zeleniny a zeleninovych vyrobkov v sledovanom obdobi sa pohybovala
od 100.6 kg do 109.8 kg na obyvatela za rok. Spotrebou 105.8 kg v roku 1995
je blizko spodnej hranice odporaanej davky (103.0-125.0 kg). Vyznaluje sa
viak znacnou kolisavostou spotreby, najmd v obdobi zima - jar. Bude potrebné
zlepsit Struktiru a sortiment, hladat spésoby na krytie sezénneho nedostatku
a zvySit produkciu skorej zeleniny. OCakdva sa, Ze trh vytvori stimuly na po-
trebné zlepSenie zdsobovania obyvatelstva zeleninou.
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V spotrebe zeleniny vysoko prevySovalo spotrebu vietkych sledovanych eur6p-
skych i zdmorskych $titov Grécko (207.8 kg), potom nasledovalo Taliansko
(178.2 kg), Spanielsko (173.9 kg). NajniZiu tGroveil spotreby vykazovalo Holand-
sko (99.0 kg) a Nemecko (82.3 kg); v CR je to 75.8 kg.

Spotreba ovocia a ovocnych vyrobkov dosiahla v roku 1995 najvysSiu hodnotu
68.1 kg na obyvatela za rok. V porovnani s najniZSou hodnotou zaznamenanou
v roku 1990 v mnoZstve 54.0 kg je to ndrast o 19 %. Na raste spotreby sa po-
dielal zvySeny dovoz juZného ovocia a v rdmci neho dovoz citrusovych plodov
i zvySeny konzum Cerstvého ovocia. Pri porovndvani s odporicanou dévkou
(78.0-98.0 kg) je stcasnd spotreba 13 % pod dolnou hranicou raciondlnej
vyZivy.

V Eur6pskej unii sa v rdmci komodity ovocia Statisticky vykazuje samostatne
spotreba ovocia i citrusovych plodov. Na Slovensku sa podla tejto metodiky
v roku 1995 spotrebovalo 56.8 kg ovocia (v tom je 45.5 kg ovocia mierncho
pdsma a 11.3 kg juzného ovocia) a 11.3 kg citrusovych plodov. Maximdlnu
spotrebu ovocia vykazovalo Taliansko (93.3 kg), Grécko (89.4 kg), Spanielsko
(74.6 kg) a Nemecko (742 kg), minimdlnu Holandsko (38.0 kg) a frsko
(38.0 kg). Pri spotrebe citrusovych plodov enormne vysokd spotrebu zaznamena-
li v Spanielsku (53.5 kg), v Taliansku (49.2 kg), v Holandsku (42.6 kg)
a v Grécku (33.5 kg). NajniZsiu, ale nie takd nizku ako u nds, vykazujd v Bel-
gicku-Luxembursku (25.4 kg) a v frsku (11.0 kg). V Ceskej republike sa spotre-
bovalo spolu 71.5 kg ovocia, z toho 15.3 kg citrusovych plodov a 13.8 kg ostat-
ného juzného ovocia.

Pri dvahdch o sprdvnej vyZive treba konStatovat, 7¢ na Slovensku poklesla
spotreba alkoholickych ndpojov zo 125.7 litra v roku 1990 na 110.2 litra v roku
1995, 1. j. 0 12 %. Medzi alkoholickymi ndpojmi popredné miesto zaujima pivo
- 87.5 litra a v rdmci neho 12% pivo 67.4 litra (t. j. 77 %) a 10% pivo 9.2
litra (. j. 11 %). Miernc poklesla aj spotreba hroznového vina na 11.3 litra.
Podobne poklesla aj spotreba alkoholickych ndpojov v prepocte na 100% lieh
z 10.4 litra v roku 1990 na 7.9 litra v roku 1995. Zo 14.3 na 9.6 litra poklesla
aj spotreba 40% lichovin.

V Ceskej republike sa spotrebovalo 180.0 litra alkoholickych ndpojov, z toho
156.7 litra piva a v rdmci neho 90.8 litra 10% piva (1. j. 57 %) a 46 litrov
12% piva (t. j. 29 %), 13.1 litra hroznového vina, alkoholickych ndpojov v pre-
pocte na 100% lich 9.4 litra a 40% lichovin 7.9 litra.

Z nealkoholickych ndpojov, ktorych spotreba dosiahla v roku 1995 drovefi
110.2 litra, sa piji hlavne limonddy a Specidlne ndpoje (46.3 litra) a minerdlne
vody (28.1 litra).

Nealkoholickych ndpojov sa v CR spotrebovalo 118.3 litra, v tom limon4d
52.0 litra a minerdlnych vod 16.7 litra. Pri spotrebe ndpojov mdme na porov-
nanie Statistické idaje v poZadovanom Casovom horizonte iba za Nemecko. Ich
spotreba je pri porovnani so SR vyrazne vy$Sia. V. Nemecku sa spotrcbovalo



873

0 55 % viac alkoholickych ndpojov spolu (170.4 litra), z toho vina (24.4 litra)
viac 0 86 %, piva (139.3 litra) viac o 59 %, alkoholickych ndpojov spolu v pre-
pocte na 100% lieh (10,6 litra) viac 0 34 %.

Nealkoholickych ndpojov spotreboval obyvatel Nemecka (227.3 litra) dvoj-
ndsobok a v rdmci nich spotreba minerdlnych v6d (97 litra) predstavovala
3.3-ndsobok nadej spotreby.

V spotrebe potravin na obyvatela je okrem spotreby priemyselnych vyrobkov,
finalizdcie v pol'nohospoddrstve a produkcie Zivnostnikov zahrnutd aj nawrdlna
spotreba potravin. Po raste cien na potravinovom trhu jej vyznam vzrastd. Pri
mése na kosti predstavuje roCne okolo 14 kg na obyvatela (vrdtane hydiny),
viac ako polovicu vajec, okolo 16 kg vyrobkov z mlieka, takmer polovicu brav-
¢ovej masti a menSic mnoZstvo sladkovodnych ryb. Vyznalny je podiel naturdl-
nej spotreby zemiakov, ale najmé strukovin, zeleniny a ovocia. Je vSak redlne
predpokladat d'aldi rast naturdlnej spotreby potravin.

2. Spotreby potravin vyjadrené vo vyZivovych hodnotach

Pri hodnoteni spotreby potravin z nutritivneho hl'adiska moZno konStatovat,
ze energetickd hodnota spotrebovanych potravin je u nds velmi vysokd. V roku
1994 dosiahla 13 499 KJ na obyvatela za defi. Medicinske odporicania
(10 793 kj) prekrocila o 25 %. Na celkovej energetickej hodnote sa podielali
najméi potravinové skupiny: obilniny (39.8 %), tuky (12.7 %), cukor (12.1 %),
miéso (11.7 %) a mlieko (8.6 %).

Spotreba bielkovin spolu dosiahla v sledovanom obdobi najniZSiu hodnotu
v roku 1994, t. j. 91.9 g na obyvatela za defl. T4to spotrcba prekraluje od-
pori¢ani ddvku (84.3 g) o 10.2 %. Najvys8i podiel tvoria bielkoviny z obilnin
(33.7 %), mdsa (27.4 %), mlieka (16.0 %) a vajec (4.8 %).

Spotreba wkov - 118.8 g na obyvatela za defi v roku 1994 - prekraluje eSte
odportaant ddvku o 51 %. Najvy8§i podiel na tejto spotrebe maji potravinové
skupiny: tuky spolu (38.0 %), méso (25.1 %), obilniny (14.4 %) a mlicko
(11.3 %).

Spotreba sacharidov v roku 1994 v mnoZstve 454.6 g na obyvatela za deil je
v porovnani s odporicanou ddvkou (373.4 g) vyS8ia 0 22 %. Na celkovej spo-
trebe sacharidov participuji najviac obilniny (54.5 %) a cukor (19.7 %).

Spotreba vdpnika v roku 1994 v mnoZstve 822.1 mg na osobu na deil je naj-
nizdia v sledovanom obdobi a zaostdva za odporicanou ddvkou o 12 %. Klesa-
juca spotreba vdpnika stvisi najmd so zniZovanim spotreby mlicka, ktorého
podicl na jeho spotrebe je 55 %, zelenina saturuje jeho spotrebu 11 % a obil-
niny 10 %.

Spotreba Zeleza v mnozstve 19.6 mg prevySuje odportand ddvku (16.7 mg)
zhruba o 18 %. Najviac sa na celkovej spotrebe Zeleza v roku 1994 podielalo
miso (26.2 %), obilniny (24.5 %) a zelenina (12.6 %).
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Tabulka 7
Spotrcba encrgie a najddlezitejich Zivin na 1 obyvatela za deil v Slovenskej republike
Ukazovatel 1989 1990 1991 1992 1993 1994 Odporticand
vyZivovd ddvka
Energetickd hodnota KJ 13 540 13 956 13718 13 089 13162 13 499 10 793
kcal 3234 3333 3276 3126 3143 3224 2551

Bielkoviny spolu g 104.1 105.0 98.9 92.9 92.1 91.9 84.3

z toho:

Zivoli8neho pbvodu g 59.3 57.8 529 48.7 46.1 48.2 43.0

Tuky spolu g 126.1 126.3 1223 115.8 116.0 118.8 78.7

Kyselina linolova g 131 14.1 16.1 16.3 179, 221 11.3

Sacharidy g 430.8 4533 452.6 436.0 440.7 454.6 3734

Viépnik mg 980.3 931.0 905.4 856.1 831.9 822.1 935.0

Fosfor mg 1 699.0 1 688.90 1 677.60 1 588.40 1 580.60 1 541.10 2

Zelezo mg 15.2 15.5 20.9 19.7 19.6 19.6 16.7

Vitaminy: A m.j. 6 635.0 6339.0 6 621.70 6185.0 6 217.30 6 042.80 .
ckvivalent retinolu ug 1024.0 1 002.0 977.0 906.9 902.8 876.2 1 051.0
B, mg 1.656 1.65 1.6 1.6 1.6 1.6 1.4
B, mg 1612 1.573 1.8 1.7 1.6 1.6 1.9
P-P mg 2123 21.87 19.1 17.9 17.9 17.9
ekvivalent niacinu mg 37.08 37.97 35.7 329 324 322 .
C mg 90.9 90.96 113.1 108.2 112.7 116.1 156.6

Pozndmka: Vitamin A sa uvddza v medzindrodnych jednotkédch, aj ako retinol ekvivalent. Vitamin P-P sa uvddza v mg, aj ako niacinovy ekvivalent (t. j. 60 mg
triptofdnu je ekvivalentné na 1 mg niacinu). Odportgané vyZivové ddvky si nové odporitané vyZivové davky pre priemerného spotrebitela za deii, platné od

roku 1989.
Prameri: [4]
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V roku 1994 bola spotreba vitaminu B, 1.6 mg na obyvatela za deii, ¢o je
0 16 % menej oproti odporicanej ddvke. Na celkovej spotrebe tohto vitaminu
sa najviac podiela mlieko (30.9 %), méso (21.6 %), zelenina (13.2 %), obilniny
(12.0 %), vajcia (6.9 %) a zcmiaky (5.4 %).

Odpordcani ddvku spotreby vitaminu C (156.6 mg) v nalej strave sme
v roku 1994 (116.1 mg) plnili iba na 74 %. NajvyznamnejS$im dondtorom tohto
dolezitého vitaminu je zelenina a zeleninové vyrobky, ktorych podiel na spotre-
be dosahoval 59.0 %, potom si to zemiaky (20.0 %) a ovocie a ovocné vyrob-
ky (19.4 %).

Medzindrodné nutritivne hodnotenie spotreby potravin sme urobili (z dovodov
disponibilnosti ddajov a ich vzdjomnej porovnatelnosti) iba za energiu, bielkovi-
ny a tuky. V hodnotenom obdobi malo jednoznafne najvy$Si prijem vSetkych
troch hodnotenych Zivin frsko a najnizi Portugalsko. Najvy$8iu energeticki
ndrocnost vykazovalo frsko a Belgicko-Luxembursko, najnizSiu Holandsko,
v tukoch najvy$Siu Belgicko-Luxembursko a najniZSiu Portugalsko. Odchylka Slo-
venska od priemeru EU je takdto: v energii 11.7 %, v biclkovindch spolu
11.4 %, z toho v bielkovindch ZivoliSneho pévodu 25.4 %, v tukoch spolu
25.6 % a v tukoch ZivociSneho povodu 24.4 %.

Ak porovndvame spotrebu v jednotlivych potravinovych skupindch prepocitani
na nutritivne hodnoty s priemernymi odporitaniami, dochddzame k nasleduji-
cim zdverom na ozdravenie naSej vyZivy:

o Celkovy privod energie by sa mal zniZit, najmd pri spotrebe cukru, mésa
a tuku.

e Spotreba bielkovin by mala mierne klesat, najmé pri spotrebe mésa a mi-
sovych vyrobkov a vajec.

o Nadalej sa treba zameriavat najméd na vyrazni spotrebu tukov. ZniZit sa
preto musi spotreba priamych tukov a ich vyrobkov, spotreba tukov z misa
a z obilninovych a mlieCnych vyrobkov.

o Pricmernd spotreba sacharidov méd dalej klesat, a to vhodnou Struktirou
obilninovych vyrobkov a cukru.

e Na zvySenie prijmu vdpnika sa treba zameral na vyS8iu spotrebu mlieka
a mlieCnych vyrobkov. :

e Spotrebu vitaminu B, treba zvySit. MoZno to dosiahnut zvy$enou konzu-
mdciou mlicka, mlieCnych vyrobkov a zo zvySeného privodu zeleniny a obilnin.

o Radikdlne zvySenic spotreby vitaminu C moéZeme zabezpelit v podstate
konzumdciou odportalanych ddvok spotreby zeleniny, ovocia (vrdtane citrusovych
plodov) a zemiakov a ciclavedome zabezpeCoval jeho privod rovnomerne pocas
celého roka.

e V suvislosti s kvalitou konzumovanych potravin treba obmedzil aj obsah
cudzorodych l4tok. Pri zvySenej spotrebe ovocia a zeleniny je nevyhnutné za-
stavit rast privodu dusi¢nanov a perspektivne ho zniZit o 10 %, privod kadmia
a ortute znizit tiez o 10 %.
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e Je zndmy vysoky privod soli, ktory treba radikdlne zniZit, a to: obmedze-
nim soli v detskej vyZive; zniZovanim soli v novych vyrobkoch; zniZovanim
dodédvania soli pri priprave stravy v domdcnostiach i v spolonom stravovan;
informovanostou o obsahu soli vo vyrobkoch; vychovou k zmene stravovacich
nédvykov pre celd populdciu.

3. Stuperi sebestanosti v Statoch Eurépskej tnie

Zatial Co v pripade autarkie ide o Gplni sebestatnost Stdtu (teoreticky mo-
del), Ciastolnd nezdvislost od doddvok z inych Stdtov, resp. z domdcej produk-
cie presahujica plné zdsobovanie (= 100 %) je vyjadrend stupiiom scbestac-
nosti. Tento stupeii teda vyjadruje, v akom rozsahu dokdZe vlastnd polnohospo-
ddrska produkcia pri zastaveni vyvozu bud pokryt potreby - celkovi spotrcbu
(= pod 100 %), alebo o kolko precent domédcu potrebu prekraluje (= nad
100 %). Stupei sebestalnosti vykazuje v priemere medzi jednotlivymi $tdtmi
i potravinami znalné rozdiely. Pri obilnindch vysoky stupeii sebestatnosti vyka-
zuji vo Franctzsku (249 %), vo Velkej Britdnii (125 %), nizky v Holandsku
(30 %) a Portugalsku (44 %). Pri mése spolu najvys8i stupeil vykazuji v Dédn-
sku (358 %), potom v Irsku (343 %) a Holandsku (240 %), najnizsi vo Velkej
Britdnii (88 %), v Nemecku (82 %) a v Grécku (67 %). (5, 10).

Skutonostou je, Ze zdpadoeurdpske $tdty sa vel'mi snaZia o sebestacnost. M4
to vyhody ekonomické, a potom i politické a velky vyznam nadobidaji aj do-
vody veterindrno-hygienické a zdravotné. Stdty, ktoré dokédzu napriklad méso
vel'mi efektivne vyprodukovat, vfhodne ho aj vyvdZaji (bravfové médso z Ddnska
a z Holandska a hovédzic miso z frska m4 na svetovom trhu vyborni poziciu
a tym i vyhodné ceny), Stity neschopné méso ekonomicky vyprodukovat musia
ho dovédzat, Co sa nepriaznivo premieta do spotrebitelskych cien i do niZiej
spotreby (napr. Grécko). Hydinové miso si schopné efektivne vyprodukovat
victky uvedené Stdty. Nemecko zrejme ddva prednost vyhodnému dovozu, najmé
z Holandska a Dénska. Celkove i v hlavnych druhoch mésa je EU ako celok
v mase sebestalnd (106,0 %). Tieto skutonosti by mohli byt dobrym ponau(.e-
nim pre nadu sucasnost, a hlavne pre budicnost [5].

Potravinovy trh na Slovensku v roku 1995 bol zdsobeny dostatoénym mnoz-
stvom a sortimentom potravin. Problémy sa vyskytli pri zemiakoch a cukre.
Ponuka potravindrskych vyrobkov mierne prevySovala poZiadavky spotrebitelov
Krytie spotreby domdcou vyrobou bolo pri mése 98,5 %, mlicku 1153 % a pri
obilnindch v hodnote miky 109,2 % [3].

Zaver

Zamerom prdce bolo, na zdklade vysledkov komparativnej analyzy, identifiko-
vat priCiny nedostatkov vo vyvoji vyZivy obyvatelstva v podmienkach sucasnej
slovenskej ckonomiky.
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Podla vysledkov analyzy sa v SR konzumuji potraviny s nadmernou cner-
getickou hodnotou, ktoré si charakteristick€é svojou nutritivhou nevyvdzenostou.
Hlavnymi nedostatkami si nadmerny prijem lipidov, nedostatok vitaminu C, ne-
dostatok nestrédvitelnej vldkniny, vysokd spotreba alkoholu a soli. V oblasti
spotreby jednotlivych skupin potravin, a to mlicka a mlieCnych vyrobkoch, ako
aj ovocia silne zaostdvame za odporitanou ddvkou spotreby. Spotreba zemia-
kov, zeleniny a obilnin je zhruba na drovni odporianého mnoZstva.

Medzindrodné porovnanic spotreby potravin ukazuje, Ze skonzumujeme menej
miésa a pri zlej Struktire. Nizka je spotreba hydiny, mlicka, syrov a ovocia. Na
druhej strane je spotreba vajec najvy$Sia. Ostatné potravinové komodity si
podobné naSim. Slovensko dost vyrazne zaostdva za vyspelymi krajinami v jed-
nom zo zdkladnych ukazovatelov Zivotnej Grovne obyvatelstva - v podiele vydav-
kov na potraviny zo vSetkych spotrcbnych vydavkov. Svojimi 37,4 % zaostéva
v tomto indikativhom parametri minimélne o 10, resp. 20 bodov.

Cenovéd politika, aZ na malé vynimky, neprispela k dosiahnutiu raciondlnej
vyZivy a vo viacerych smeroch pdsobila priamo proti jej zdsaddm.

Doslo 5. 9. 1996

Literatara

(1] HUTNIK, F. a kol.: Prispevok k formovaniu perspektivneho agrarneho programu Slovenska.
[Pracovné materidly, & 6.] Bratislava, Prognosticky tstav SAV 1993.

[2] Koncepcia potravinovej bezpetnosti Slovenska. Bratislava, MP SR, april 1994.

[3] Spréva o polnohospoddrstve a potravindrstve v SR. Bratislava, MP SR, september 1995.

[4] Spotreby potravin a vybrangch druhov priemyselného tovaru v SR v roku 1995. [PredbeZné
tidaje SU SR.] Bratislava 1996.

[S] Statistisches Jahrbuch iiber Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten. Miinster-Hiltrup, Land-
wirtschaltsverlag 1995.

[6] KRAUS, 1. - HUTNIK, F. Vykladovy slovnik agrirni ckonomiky. Praha, Vyskumny tstav
zemé&dClské ekonomiky 1993.

[7) STANGA, R.: Stlasnd troveli vyZivy obyvatelstva SR a metédy vypoltu globslncj spotreby
potravin. [Pracovné matcridly, ¢ 9.] Bratislava, Prognosticky tstav SAV 1993.

[8] KARASZ, P. - RENCKO, J.: Nérodohospoddrske sdvislosti formovania spotrebitelskych cien
potravin v ckonomike Slovenska. Ekon. Cas., 44, 1996, & 1, s. 17-33.

[9] PAUHOFOVA, L: Zdkladné determinanty cenového vyvoja v oblasti pofnohospodirsiva a po-
travindrstva. Ekon. Cas., 44, 1996, & 1, s. 34-47.

[10] HUTNIK, F.: Zdroje hospodarskcho rastu polnohospod4rstva na Slovensku. Ekon. Cas., 44,
1990, &. 4, s. 296-308.

[11] Struktira, prijmy, vydavky a spotreba domacnosti. Bratislava, Statisticky drad SR 1995.

[12] Spotieba potravin v CR v letech 1993-1994. Praha, Cesky 3tatisticky tirad 1996.



878

NUTRITION LEVEL OF THE SLOVAK POPULATION
AND ITS INTERNATIONAL COMPARISON WITH THE COUNTRIES
OF THE EUROPEAN UNION

Rudolf STANGA

According to the results of an analysis, the foodstuffs consumed in the Slovak
Republic contain cxcessive energetic value and are characteristic of nutritive unbalance.
To the main shortcomings belongs enormous receipt of lipoids, vitamin C deficiency,
shortage of non-digestive fibres, high consumption of alcohol and salt. As for different
groups of foodstuff in consumption of milk and milk products and of fruit we arc far
behind the recommended level. As to potatoes, vegetables and cerials the consumption
is roughly of the level recommended.

On the basis of the comparation we have a substancially lower consumption of
meat and its much worse structure than the EU countries have. This trend has been
followed especially in case of beaf and poultry. Much lower consumption of milk and
milk products is also revealed. Consumption of oil is not much different except its
composition, quantity of animal fat and vegetable oil. Consumption of the rest of food
commodities is similar to ours.

Great stress should be put upon the strategy of reaching selfsufficicncy in  basic
foodstuff production (produced under our conditions) that will enable to meet the needs
of the population and to fill up the consumer basket. To reach the target it is necessary
(o make a proper use of home production conditions and of the human resources of
qualiliecd workers.

Not to speak of rarc exemptions, the price policy did not support rational nutrition
and in many cases it worked against its principles directly. Price interventions, the
increase of nominal prices of some food groups - fruit and vegetablc primarily - lowered
quality of nutrition, caused stoppage of positive trends and stimulated rctarding tenden-
cies. Experiences concerning innovations of food products show that the consumer
rejects innovation (a new assortment) which mean the increcase of nutrition cost if they
arc not bringing a higher satisfaction, the nutritive value including.
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Nezamestnanost v Slovenskej republike - jej vyvoj
a Specifika

Eva RIEVAIOVA*

Uvod

Nezamestnanost je socidlno-ekonomicky jav spojeny s existenciou trhu, kon-
krétne trhu préce. Predsiavuje dosledok, a stlasne prejav nerovnovdhy na trhu
prdce - medzi ponukou prdce a dopytom po prdci. VySka nezamestnanosti je
microu ekonomického zdravia ndroda. Je to vdZzny eckonomicky problém, pretoZe
reprezentuje stratend potencidlnu hodnotu celej ekonomiky, ale zdroveii i socidl-
ny indikdtor, pretoZe nezamestnanost je spojend s takymi spoloenskymi javmi,
ako napriklad zl¢ mentdlne a fyzické zdravie, zvySend rozvodovost, zloCinnost
a podobne.

Ekonomiky krajin strednej a vychodnej EurOpy prechddzaji v poslednych
rokoch velkymi ekonomickymi i politickymi zmenami, ktoré si vSak sprevddzané
aj urcitymi socidlnymi otrasmi. NajvdZnejSim socidlnym problémom je préve
nezamestnanost, ktord sa vo svojej otvorenej podobe zaala plne prejavovat az
po roku 1989. Nie je to vSak iba problém transformujicich sa ekonomik, ale je
to problém celosvetovy. Podla Medzindrodného tradu prace v Zeneve (ILO) je
definicia nezamestnanosti zaloZend nielen na tom, Ze osoba schopnd vykondvat
prdcu je z moZnosti pracovat v platenom zamestnani vyradend, ale i na tom, Ze
$O svojim stavom nie je spokojnd a hladd si nové platené zamestnanie, hoci len
na CiastoCny pracovny tvizok.

Samotnd existencia nezamestnanosti je prirodzenym fenoménom a atribitom
slobodnej spoloCnosti zaloZenej na trhovom mechanizme a demokracii. Jej
existencia vyplyva z potreby pohybu pracovnikov a zo slobodného rozhodnutia
0sOb 0 tom, i budi zdvislé od prijmov zo zamestnania alebo od inych prijmov
(ddvky socidlneho zabezpeCenia, podpory v nezamestnanosti). Nezamestnanost,
pokial sa nestdva masovou, nepovaZzuje sa za vdzny ekonomicky ani socidlny
problém. Masovd nezamestnanost prindSa pre spolocnost problémy rdézncho
charakteru - najcitlivejSie si problémy finandného charakteru (ndklady sivisiace
s pasivnou politikou zamestnanosti, teda podpory v nezamestnanosti), organi-
zalného charakteru (rozsiahla siet sluZicb zamestnanosti) a politického charak-
teru (ohrozenie socidlneho zmieru a v konednom désledku i prebiehajicich
socidlnych a ekonomickych reforiem).

' doc. Ing. Eva RIEVAJOVA, CSc., Ekonomickd univerzita v Bratislave, Dolnozemska cesta 1,
852 19 Bratislava
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Vyvoj nezamestnanosti v Slovenskej republike
\

Prechod slovenskej ekonomiky na trhové hospodédrsivo a s tym  suvisiaca
transformdcia vietkych sfér spolotenského Zivota, ako aj rozdelenic CSFR mali
za ndsledok podstatn¢ zmeny na trhu price Slovenskej republiky. V obdobi
1989-1994 klesla zamestnanost o viac ako 400 000 pracovnikov a znafne sa
zmenila aj Struktira zamestnanosti. Azda najndpadnejimi zmenami bolo obja-
venic sa a rychly rast dlhodobej nezamestnanosti [1]. Formovanie trhu préce
a vznik otvorenej nezamestnanosti zaznamenali od zaCiatku svojho ndstupu nie-
kol'ko vyvojovych etdp. Po rychlom raste poftu nezamestnanych osOb na zaliat-
ku transformainého obdobia dochddza v sdCasnosti k urditej stabilizdcii. Po
Styroch rokoch nepreruSen¢ho a rozsiahleho tdpadku vo vyrobe, sprevddzané¢ho
vysokou mierou infldcie, zaznamenala SR od roku 1994 vyrazné zlepSenie svo-
jich makroeckonomickych vysledkov. Pozitivne vysledky sa v3ak zatial neprejavili
v oblasti Struktirnych reforiem. Rast vyroby neviedol k olakdvanej tvorbe no-
vych pracovnych prileZitosti.

Prvd evidencia uchddzaov o zamestnanie v Slovenskej republike sa zatala vo
februdri 1990, ked' bolo na tGradoch prdce evidovanych cca 1 949 uchddzacov
0 zamestnanie a micra nezamestnanosti dosiahla droveit 0,07 %. Vyvoj poltu
evidovanych nezamestnanych mal neustdle stipajicu tendenciu aZz do konca
februdra 1992, ked' ich polet vzrdstol na 319 294 osOb a miera nezamestnanosti
dosiahla droveil 12,7 %. Nésledne doslo k prechodnému poklesu poltu evidova-
nych uchddzaCov. Tdto zmena bola vyvoland na jednej strane celkovou stag-
ndciou hospoddrstva SR, v ktorom stagnovala alebo mierne klesala zamestna-
nost, a na druhej strane to bol i dOsledok Sirokého rozvoja aktivnej politiky
tiradov prdce spolu s legislativnymi dpravami spoCivajicimi predovietkym v skrd-
teni dizky poberania hmotného zabezpetenia a obmedzovania zamestndvania
dochodcov [2]. To sa prejavilo v poklese dynamiky prirastkov poltu novoevido-
vanych uchddzaov o zamestnanie a vo vyraznom ndraste poltu uchddzafov
o zamestnanie vyradenych z evidencie. Od 1. janudra 1992 sa skrétila dika
poskytovania hmotného zabezpeCenia uchddzatom o zamestnanie z maximdlne
12 mesiacov na 6 mesiacov vo vySke 60 % z priemerncho Cist€ho mesatného
zdrobku uchddzaCa z posledného zamestnania pocas prvych troch mesiacov
a 50 % tohto zdrobku polas dalSich troch mesiacov (zdkon & 578/1991 Zb.,
ktorym bol novelizovany zikon & 1/1991 Zb. o zamestnanosti). V dccembri
1992 bolo cvidovanych 260 274 uchédzaov 0 zamestnanic a miera nezamestna-
nosti bola 10,38 %.

K novému ndrastu poCtu cvidovanych uchddzalov o zamestnanic zacalo do-
chddzat od konca novembra 1992 a tento trend pokraloval aj v roku 1993, ked'
v decembri 1993 bolo cvidovanych 368 095 uchddzatov 0 zamestnanic § mierou
nezamestnanosti 14,44 %, ¢o bola najvy$Sia mesatnd miera v tomto roku. Do
urditej miery je to jav typicky, lebo na prelome rokov dochddza vo vicobecnosti
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k vdCSim organizaCnym a legislativnym zmendm a v letnych mesiacoch st vySSie
miery nezamestnanosti zasa spOsobené prilevom absolventov $kOl. Za dalSie
pri¢iny rastu poltu nezamestnanych v roku 1993 moZno povaZovat vyrazny po-
kles poltu vyradovanych z evidencie tradov prdce v ddsledku poklesu poctu
vol'nych pracovnych miest oznamovanych zamestndvatelmi, maly rozsah financ-
nych prostriedkov na aktivnu politiku zamestnanosti, ale najmd v désledku pri-
jatia legislativnych opatreni v oblasti odvodov do fondov nemocenského, zdra-
votn¢ho a déchodkového poistenia, ktoré "motivuji" nezamestnanych "udrzat sa"
v evidencii uchddzalov o zamestnanie, ¢o postupne spOsobuje i enormné roz-
mery dlhodobej nezamestnanosti.

Miera nezamestnanosti v jednotlivjch mesiacoch v roku 1994 sa pohybovala
medzi 14-15 %, s najvy38imi hodnotami v januéri 14,89 % a decembri 14,59 %.
Vldda pristdpila k urCitym krokom na zmiernenie - nezamestnanosti prijatim
opatreni hospoddrskej politiky, ktoré obsahovali aj konkrétne opatrenia v oblasti
zamestnanosti. Tie boli v legislativnej podobe zapracované v zdkone NR SR
¢ 189/1994 Z. z. a vo vyhldske MPSVR SR ¢ 210/1994 Z. z., ktorou sa
urluje postup a podrobnejlie podmienky pri vytvdrani spolotensky ucelnych
pracovnych miest a organizovani verejnoprospesnych préc. Prdvne normy smero-
vali predovSetkym na postupné sprisfiovanie podmienok evidencie uchddzatov
0 zamestnanie a poskytovania hmotného zabezpeCenia. Hlavna dlohu v tom, Ze
nezamestnanost nedosiahla cSte va&Sie rozmery, v8ak zohralo odsunutie bankro-
tov a ich systémovych désledkov na budice obdobie [3]. Vyvoj nezamestnanosti
v roku 1995 bol odrazom celkového priaznivého trendu vo vyvoji naSej ekono-
miky, najmd pozitivnymi makroekonomickymi vysledkami. V janudri 1995 sa
miera nezamestnanosti vySplhala nad 15 %, v dal§ich mesiacoch roka zazname-
nala postupny pokles a v decembri dosiahla hodnotu 13,11 %, o znamenalo
oproti koncu roka 1994 pokles o 1,48 bodu. Na uvedeny vyvoj nezamestnanosti
pozitivne pOsobili systémové opatrenia v oblasti aktivnej i pasivnej politiky trhu
prdce - opatrenia stimulujice tvorbu spoloensky uelnych pracovnych miest,
realizdcia projektu verejnoprospeinych prdc od 1. 7. 1995, prediZenie vykonu
verejnoprospednych prdc z devdt na dvandst mesiacov, sdstredené usilie vldd-
nych, regiondlnych a ostatnych orgdnov pri rieSeni socidlno-ekonomického roz-
voja okresov s najvy$Sou mierou nezamestnanosti, ako aj déslednejSia selekcia
a ndsledné vyradenie z evidencie tych uchddzatov o zamestnanie, ktori nemaji
0 prdcu skuto¢ny zdujem (zdkon NR SR & 197/1995 Z. z., ktorym sa menia
a dopiiiaji niektoré zdkony v oblasti zamestnanosti). Rie$enic problémov za-
mestnanosti vSak nespoliva len vo sfére trhu price, ten je vZdy primdrne zalo-
Zeny na fungovani ekonomiky ako celku, a tak v stlasnej situdcii mozZno za
zdsadnti otdzku povaZzovat oblast efektivneho investovania a reStrukturalizdcie
ekonomiky v celom komplexe.

S Winnostou od 1. janudra 1995 sa zaviedlo poskytovanie hmotného zabez-
pecenia uchddzatom o zamestnanie v zdvislosti od veku, a to potas 6 mesiacov
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od 15 rokov veku, 8 mesiacov od 30 rokov veku, 9 mesiacov od 45 rokov veku
a ndsledne od 1. oktébra 1995 pofas 12 mesiacov od 50 rokov veku (zdkon
NR SR ¢&. 197/1995). VySka hmotného zabezpe&enia ostala nezmenend.

V uplynulom vyvoji klesal polet a podiel poberatelov hmotného zabezpecenia,
a to az z 82 % z celkového poltu uchddzatov o zamestnanie v roku 1991 na
33,6 % ku koncu roka 1992, v decembri 1993 na 33,4 %, v roku 1994 na
22,9 % a v decembri 1995 na 27 %. Najvys8i podiel poberatelov hmotného
zabezpelenia je v okresoch s najniZSou microu nezamestnanosti, a naopak
najniz8i v okresoch s najvysSou mierou nczamestnanosti, ¢o sivisi s obratom
v evidencii uchddzaCov a s fixovanim velkého pocltu dlhodobo nezamestnangch
[2]. Priemernd vySka hmotného zabezpecenia na jedného uchddzada o zamestna-
nic v roku 1995 bola 1 768,- Sk, o predstavovalo napriklad v porovnani s ro-
kom 1992, ked' bola 1 478,- K&, zvySenic 0 19,6 %. Uvedend vyska ndm hovo-
ri aj v sicasnosti 0 tom, 7¢ v evidencii uchddzaCov o zamestnanie si prevaZzne
oblania s hrubou mzdou vyrazne pod celoslovenskym priemerom (podla tddajov
SU SR dosiahla priemernd nomindlna mzda v SR za rok 1995 troveii 7 195,-
Sk). Maximdlna vyika hmotného zabezpelenia je ohrani¢end na 1,5-ndsobok-
minimdlnej mzdy (od 1. aprila 1996 je minimdlna mzda 2 700,- Sk).

Vyvoj poltu poberatelov hmotného zabezpefenia bol ovplyviiovany najma
legislativnymi zmenami, ktoré sa tykali tak diZzky poberania hmotného zabez-
pecenia, ako aj sprisnenych podmienok vedenia uchddzaCov v evidencii tradov
prdce a podmienok, po splneni ktorych patri uchéddzacovi opdtovné hmotné
zabezpelenie.

Struktira evidovanych uchddzaov o zamestnanie sa sleduje z viacerych hla-
disk, predovSetkym z hladiska pohlavia, veku a vzdelanostnej Struktiry. Podla
pohlavia sa na nezamestnanosti podielaji viac 7eny ako muZi. Pre zamestndva-
tela sa muz javi ako pritaZzlivej$i pracovnik. Najviac handicapovanymi st a budd
Zeny s malymi detmi, Zeny vo veku 25-49 rokov, nekvalifikované a menej kvali-
fikované Zeny a absolventky 3kOl. Z porovnania mier nezamestnanosti muZov
a Zzien vyplyva, Z¢ v doterajSom vyvoji bola vySSia u Zien, a dokonca i vy$ia
ako priemernd miera nezamestnanosti, napriklad v roku 1995 o 1,5 bodu (pozri
tab. 1). V decembri 1995 bolo v evidencii tradov prdce 171 620 uchéddzalok
0 zamestnanie a ich podiel na celkovom pocte evidovanych nezamestnanych sa
pohybuje od 51-53 %. Najvy$Sia miera nezamestnanosti Zien pretrvdva v okre-
soch, kde dominuje polnohospodédrska vyroba, v ktorej na celkovom polte
pracujicich participuji Zeny 32 %. Vo vyspelych $tdtoch rieSia s udspechom
problémy zamcstnanosti Zien rozsiahlou ponukou skrdtenych pracovnych tvizkov
a atypickych zamestnani. Podiel Zien pracujicich na Ciastolny uvizok sa napri-
klad v krajindich OECD pohybuje od 25 % do 50 % zo vSetkych zamestnanych
Zien, tdto forma je rozsirend najmé v sektore sluzieb. U nds md zdujem o pré-
cu na skrdteny pracovny uvazok asi 1/4 Zien, skutofne zamestnanych v takejto
forme je viak iba cca 3 %.
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Tabulka 1
Vyvoj pollu uchddzaCov o zamestnanie a miery nezamestnanosti v SR v rokoch 1991-1995

Rok Uchddzadi o zamestnanie Miera nezamestnanosti (v %)

muZi Zeny spolu muZi Zeny spolu
december 1991 144 868 157 083 301 951 11.03 12.65 11.82
priemer 1991 83 400 85 695 169 059 6.75 7.36 7.04
december 1992 129 862 130 412 2600 274 10.19 10.59 10.38
priemer 1992 141 141 144 370 285 511 11.02 11.63 11.32
december 1993 193 142 174 953 368 095 14.46 14.42 14.44
priemer 1993 *| 167 246 155 970 323 216 12.72 13.01 12.86
december 1994 190 064 181 417 371 481 13.89 15.40 14.59
pricmer 1994 189 549 176 619 366 168 13.85 15.01 14.39
december 1995 161 671 171 620 333 291 11.88 14.52 13.11
priemer 1995 174 811 175 010 349 821 12.84 14.81 13.76

Pramen: Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR. Bratislava 1996.

400 002

7;:% 300 000
3
7
9

£ 200000
P

£ 100 000

0

1992

1993

Obr. 1. Pofet evidovanych uchddzacov o zamestnanie

Pre Slovenski republiku bola v predtransformacnom obdobi typickd vysokd
miera tcasti Zien, ktord okrem iného zdvisela od socidlnych noriem a ekono-
mickej situdcie rodin. Pred rokom 1990 bolo povinnostou pracovat a ndroky na
socidlne zabezpelenie sa viazali na obdobie price. Relativne velkorysé materské
ddvky spolu s dobrym zabezpelenim starostlivosti o deti ulahcili Zendm vstapit
do zamestnania, aby tak zvysili prijem rodiny.
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Na zaliatku 90. rokov sa miera Gcasti Zien zniZila, v rokoch 1989-1995 odislo
z trhu prdce cca 13 % Zien. Ako d6vody méZno uviest napriklad: skutonost,
ze zvySené taZkosti na trhu préce viedli k skrytej nezamestnanosti; redukcia
zariadeni starostlivosti 0 malé deti; nezamestnané Zeny ostdvajd viac doma ako
muZi a menej si hladaji novi prdcu - teda ide u nich o vi&i efekt "odradec-
n¢ho pracovnika"; Ciastotne i zvySenie rodifovského prispevku najmd u niZSie
kvalifikovangch Zien s niZ8imi prijmami zo zdrobkovej &innosti.

Jednou zo znevyhodnenych skupin na trhu prdce v Slovenskej republike
z hladiska veku sa, podobne ako vo vyspelych krajindch, mladi I'udia hladajici
si svoje prvé zamestnanie. Nezamestnanost mladych l'udi je u nds vysokd a
velmi zdvaZnou skutolnostou je, Ze podiel nezamestnanych mladych l'udi na
dlhodobo nezamestnanych je takmer 40 %. Hlavnou pritinou je nizky pocet
novovytvdranych pracovnych miest, ale aj skutoCnost, ¢ tito mladi I'udia nemaji
dostatok odbornosti, ani praxe, ktord by mohli zamestndvatelom pontknut [1].
Najpocetnejsiu skupinu nezamestnangch tvoria osoby mladSich vekovych kategorif
(pozri tab. 2).

Tabulka 2
Nezamestnani podla pohlavia, veku a vzdelania za rok 1995

Absoldtne v tis. oséb V percentéch

Nezamestnani spolu 324.7 100.0
MuZi 171.8 529
Zeny 152.9 47.1
Podla vekovych skupin

15-19 roéni 50.0 15.3
20-24 ro&ni 53.1 16.4
25-29 ro¢ni 50.7 15.6
30-34 ro&ni 44.0 13.6
35-39 ro&ni 45.6 14.1
40-44 ro¢ni 34.2 10.5
45-49 roéni 21.1 6.5
50-54 ro¢ni 17.2 5.3
55-59 ro&ni 6.5 2.0.
60 a viac ro¢ni 23 0.7
Podla stupiia vzdelania:

zikladné vzdelanie 95.3 29.4
vyu¢eni bez maturity 117.6 36.2
stredné odborné vzdelanie 24.1 7.4
vyulenf s maturitou 8.9 2.7
tplné stredné odborné vzdelanie 549 16.9
GpIné stredné vieobecné vzdelanic 14.0 4.3
vysokoskolské vzdelanie g 8.4 2.6
bez Skolského vzdelania 1.5 0.4

Prameit: Vysledky viberovyich stpisov pracovaych sfl. Bratislava, Statisticky tirad SR 1995.
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Obr. 2. Nezamestnani podla veku

Mladi l'udia vo veku 15-19 rokov sa na celkovej nezamestnanosti podielajd
poftom 50 tisic, teda 15,3 %, vo vekovej skupine 20-24 rokov 53,1 tisic, ¢o
predstavuje podiel 16,4 %. Teda z celkového poltu nezamestnanych je do 25
rokov veku az jedna tretina.

Polet absolventov $kOl bez zamestnania koliSe v priebehu kazdého roka
v zdvislosti od terminu ukoncenia Skoly, s vrcholmi v letnych mesiacoch. Vyvoj
nezamestnanosti absolventov $k6l v SR ukazuje tabulka 3. Z doterajSich 3tatis-
tickych sledovani nezamecstnanosti absolventov $kO6l u nds bol zaznamenany
najvidsi pocet v septembri 1995, a to 66 402, Co predstavovalo takmer 20 %
z celkového pocltu evidovanych uchddzafov o zamestnanie. Z regiondlneho
pohladu sa relativne najviac nezamestnanych absolventov 3kOl sustred'uje do
oblasti stredoslovenského regionu. NajlepSie si na tom populatne slabé okresy,
ako napriklad Komdrno, Levice, Lulenec, RoZiiava, Poprad.

Tabulka 3
Nezamestnanost absolventov 3k6l

Obdobie Pocet nezamestnanych Podiel absolventov z poltu
absolventov 3kal nezamestnanych (v %)
12/1991 39 235 13.0
12/1992 33 306 12.7
12/1993 49 474 13.4
12/1994 54 021 14.5
91995 66 402 19.8
12/1995 48 032 14.6

Pramen: Statistické vysledky o nezamestnanosti v SR. Bratislava, SSZ 1996.
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Medzi nezamestnanostou absolventov $k6l v jednotlivych okresoch a mierou
nezamestnanosti v tychto okresoch je vyznamnd nepriama zédvislost. Cim je
v okrese vysSia micra nezamestnanosti, tym je tu pocet nezamestnanych absol-
ventov 8kOl niZsi.

Medzi nezamestnanymi absolventmi $k6l mozno vidiet velké rozdiely z hla-
diska stupfia dosiahnutého vzdelania, ¢o ukazuje tabulka 4 a obrdzok 3.

Tabulka 4
Nezamestnanost absolventov k6l podla dosiahnutého vzdelania v percentdch

Stupeii vzdelania * 1992 1993 1994 1995
absolventi spolu 100.0 100.0 100.0 100.0
vysoké Zkoly ' 7.6 54 - 3.0 22
stredné odborné 3koly s maturitou 21.6 17.9 16.7 16.3
gymnazid 10.9 82 7.2 8.4
uciiovské Skoly s maturitou 10.8 11.4 11.5 10.8
ucitovské 3koly bez maturity 35.1 45.1 47.6 45.8
zéKladnd 3kola. mladistvi 14.0 12.0 14.0 16.5

Pramen: Spravy o socidlnej situdcii obyvatel'stva SR. Bratislava, MPSVR SR 1996.
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Obr. 3. Nezamestnani podla vzdelania v rokn 1995

NajvdcSie Sance zamestnal sa maji absolventi s vysokoSkolskym vzdelanim,
ktorych podiel na cclkovom pocte evidovanych nezamestnanych absolventov sa
pohybuje od 3 % do 8 %. NajhorSie si na tom absolventi ucfiovskych $kOl bez
maturity, ktorych podiel je 44-48 %. Po nich nasleduji absolventi strednych
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odbornych $k6l s maturitou s podielom 16-20 %. Hoci podiel mladistvych po
ukonceni zdkladnej 8koly tvori z poctu evidovanych absolventov priemerne rocne
10-16 %, moZno ich povaZzovat za velmi problémovi skupinu vzhladom na ich
nezdujem o précu, ale aj o pripravu na povolanie. To md potom véizne socidl-
ne dosledky prejavujiice sa v raste kriminality, v drogovej zdvislosti a pod.

Z celkového poltu evidovanych uchddzalov z radov absolventov $kOl poberd
hmotné zabezpelenie 34 %, najviac poberatelov je spomedzi absolventov uliov-
skych $kOl, najmenej z vysokoSkolsky vzdelanych, o je v silade s ich podielom
na celkovej nezamestnanosti absolventov 8kOl. Ti z nich, ktorf maji ndrok na
hmotné zabezpedenie v nezamestnanosti, poberaji ho vo vySke 45 % z mini-
mélnej mzdy (od aprila 1996 je to 1 215, Sk) polas 6 mesiacov. Za Kklad
mozno povazoval skutofnost, ze mladi I'udia maji velky zdujem o rekvalifikd-
ciu, medzi rekvalifikovanymi nczamestnanymi je aZz okolo 40 % mladych T'udi
do 25 rokov veku.

To, 7¢ mladi l'udia, najmd do 25 rokov veku, sa u nds oznacuji za problé-
movi skupinu na trhu prédce, ktorej aj podla zdkona o zamestnanosti treba
venoval zvySend pozornost, mozno vysvetlit aj nasledujicimi faktmi:

o Vii§ina z tychto mladych l'udi si absolventi SkOl, ktori maji ndrok na
hmotn¢ zabezpelenie v nezamestnanosti bez predchddzajicej praxe. Tato mik-
kd podmienka umoZituje masové prilevy absolventov do evidencie nczamestna-
nych.

o Mladi l'udia bez praxe nie si pre zamestndvatelov atraktivni. To viedlo
k vytvoreniu §pecidlnych programov aktivnej politiky trhu préce, prostrednictvom
ktorych trady prdce dotuji novovytvorené, resp. uvolnené pracovné micsta pre
absolventov $kol.

 Existuje nezhoda v potrebdch pracovnych ndvykov a skidsenosti medzi kva-
lifikdciou absolventov a poZiadavkami zamestndvatelov. Mladi T'udia, ktori si
nemdZu ndjst zamestnanic vyhovujice ich pracovnym ndvykom a zruCnostiam,
prihlasuji sa do evidencie ako nezamestnani, resp. na rekvalilikdciu. Orientdcia
rekvalifikdcie v8ak Casto tieZ byva predmetom nczhody, pokial neexistuje jasnd
spatnd viizba medzi poZiadavkami miestnych zamestndvatelov a orientdciou re-
kvalifika¢nych kurzov. Masivna rekvalifikdcia si vyZaduje hlavne znalost budi-
ceho rozvoja daného regionu.

Vysoky podiel nezamestnanych absolventov 8k01 nie je len problémom trans-
formujtcich sa ekonomik, na celom svete si mladi 'udia hl'adajtci si svoje prvé
zamestnanic konfrontovani s rasticou nezamestnanostou. Nezamestnanost absol-
ventov 8kO! je Casto vySSia neZ priemernd miera nezamestnanosti v danej kraji-
ne. Napriklad v roku 1994 evidovali v krajindch Eur6pskej dnie 18 miliénov
nezamestnanych, z ktorych 5 miliénov predstavovali mladi l'udia.

Socidlnou skupinou, ktord doposial' u nds nezaznamenala Kriticky podicl na
nezamestnanosti, st osoby nad 50 rokov veku (8 % z evidovanych uchéddzacov
0 zamestnanie). Domnievame sa viak, 7¢ to nie je preto, Ze by prestali byt
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problémovou skupinou, ale skor preto, Ze ak boli prepusteni zo zamestnania
z titulu organizalnych zmien a spiﬁali dalSie poziadavky zdkona, vyuZzili moz-
nost odchodu do predCasného starobného dochodku. Ak sa na tito vekovd ka-
legoriu pozerdme z hladiska jej perspektiv na trhu prace, moZno ju tie% pova-
Zovat za ohrozend vzhladom na také skutoCnosti, ako je vieobecne zly zdravot-
ny stav starSej populdcie, mensia profesijnd i teritoridlna mobilita, mengic vy-
hliadky na rekvalifikdciu a tym aj niZ8i zdujem zo strany zamestndvatelov. Na
celkovom pocte pracujicich v ndrodnom hospodérstve sa pracujici déchodcovia
podiclaji cca 5 %.

Dalie skupiny obtanov, ktorym sa podla zdkona o zamestnanosti venuje
v pripadc nezamestnanosti zvySend starostlivost, si tieto:

e 0soby s0 zmenenou pracovnou schopnostou; z nich sa ku koncu roka 1995
uchddzalo o zamestnanie 23 749 oséb, ¢o bolo 7,1 % z celkového poctu uchd-
dzaCov o zamestnanie (na konci roka 1994 to bolo 6,2 %);

» uchddzaCi uvolnenf z organizatnych dovodov, ktori v decembri 1995 tvorili
13,9 % z poltu nezamestnanych;

= lchotné Zeny, osameli obcania, ktorf sa staraji o dicta do 15 rokov veku
alebo o dlhodobo faZzko zdravotne postihnuté dicta vyZadajice mimoriadni
starostlivost;

e nczamestnani, ktori st vedeni v evidencii uchddzatov o zamestnanie dlhsie
ako 6 mesiacov.

Polas cclého obdobia, odkedy sa zalalo hovorit o dlhodobej nczamestnanosti
(koniec roka 1992), nezmenila sa podstatncjSie ani jej Struktira, ani priciny
dlhodobej nezamestnanosti. Zmenil sa viak jej rozsah a predizila sa dizka
trvania nezamestnanosti tak na celoslovenskej drovni, ako aj v jednotlivych
regionoch (tab. 5). Na trhu prdce sa vyprofilovalo "tvrdé jadro" nezamestnanos-
ti, a osobitne dlhodobej (uchddzali so zdkladngm vzdelanim a &ast vyulenych,
Romovia a pod.). Jednou z priCin je aj nezdujem zamestnat sa v dosledku za-
bezpeCencho prisunu socidlnych ddvok, zaplatené poistné, o mnohym postaluje
na umel¢ zotrvdvanie v nezamestnanosti. Na strane druhcj je to vSak i neocho-
ta zamestndvatelov zamestnat Cloveka, ktory sa ocitol dlh3f Cas bez préce.

Dlhodobd nezamestnanost, teda ak sa problém nezamestnanosti nevyricsi do
jedného roka po strate zamestnania, md nepriaznivé ddsledky pre spolotnost
i prc nezamestnaného. VSeobecne plati, Ze¢ ¢im dlhSic je Clovek bez ulinnej
pomoci, tym dihSie trvd jeho nezamestnnost a &im dlhSie sG T'udia nezamestna-
ni, tym tazlic sa znova zapdjaji do prdce. K socidlnym désledkom pre jednot-
livca, ako je najmi pokles Zivotnej drovne, rast napitia v rodinnych, alc aj
v ostatnych interpersondlnych vztahoch, zhorSeny zdravotny stav, depresie, strata
motivicie a pocit bezmocnosti, pristupuji i désledky, ktoré pocituje spolonost.
Tymi st napriklad zvySené prostriedky na ddvky v nezamestnanosti a dalSic
podpory a socidlne sluZby, prostricdky na sluzby ricfjace vedlajSiec ulinky, ako
st napriklad zdravotné problémy, ¢im viac sa vynaloZi na pasivne podpory, t¥m
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menej ostane na aktivnu politiku zamerani na predchéddzanie alebo odstrafiova-
nie pri¢in nezamestnanosti, straty v désledku ncodvedenych dani. S dlhodobou
nezamestnanostou si spojené aj nepriame vydavky, napriklad stres z dlhotrvaji-
cej nezamestnanosti méZe viest k alkoholizmu a narkomdnii, ku kriminalite,
k nésiliu, rozpadu rodin a tieto problémy sa stdvaju tieZ finaninymi bremenami
pre spolonost.

Tabulka §
Vyvoj nezamestnanosti podla dizky trvania nezamestnanosti v SR vo IV. tvrtroku 1993-1995

Di7ka tvania nezamestnanosti Podicl nezamestnanych v percentdch
IV. Stvrtrok 1993

do | mesiaca ] . 7.9
2-6 mesiacov 41.5
7-12 mesiacov ' 18.9
13 a viac mesiacov 303
nezistené ! 1.5
IV. Stvrtrok 1994

do 1 mesiaca 6.5
2-6 mesiacov 25.9
7-12 mesiacov 17.5
13 a viac mesiacov 48.0
nezistené %1
IV. Stvrtrok 1995

do 1 mesiaca 52
2-6 mesiacov 25.1
7-12 mcsiacov 14.7
13 a viac mesiacov 53.0
nezistené 2.0

Prameii: Vyberové stipisy pracovnych sil. Bratislava, SU SR 1996.

Jednym z legislativnych nédstrojov, ktorého cielom bolo vytvorit lepSie pod-
micnky na pracovné uplatnenie dlhodobo nezamestnanych, je Projekt progranmu
vykondvania verejnoprospesnych prdc pre uchddzalov 0 zamestnanie. Bol schvéle-
ny uznesenim viddy SR ¢ 250 z aprila 1995 a zatal sa realizoval 1. jiila 1995.
Projekt programu vykondvania verejnoprospeinych prdc je financovany Fondom
zamestnanosti SR, pracovné zmluvy pri verejnoprospeSnych prdcach sa uzatvé-
raji na dobu urditd, najviac vSak na 12 mesiacov. Podiel verejnoprospeSnych
prdc na celkovych vydavkoch aktivnej politiky zamestnanosti v roku 1995 pred-
stavoval 20,8 %, oproti predchddzajicemu roku to bol ndrast o 11,8 bodu.
Podla publikiciec Fondu zamestnanosti SR sa vplyvom projektu micra nezamest-
nanosti zniZila iba o 0,22 bodu, ¢o je neceljch 5 600 evidovanych uchddzacov
0 zamestnanie. Az 80 % uchddzalov o zamestnanie umiestnenych v rdmci ve-
rejnoprospednych prdc sa navySc vracia spdt do evidencie dradov préce. Projekt
zatial' nesplnil cicle a oCakdvania, jeho realizdciou dochddza prevaZzne k rieScniu
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krdtkodobej a strednodobej nezamestnanosti na dkor dlhodobej, trady préce
umiestnili viac I'ahSie umiestnitelnych bezproblémovych nezamestnanych a niZSie
percento najproblémovejich nezamestnanych dlhSie ako 24 mesiacov; do tejto
skupiny mozno zaradi{ najmd nezamestnanych Rémov.

Vidda SR schvilila 1. februdra 1996 Koncepciu politiky zamestnanosti, v kto-
rej sa ako jedno z viacerych opatreni v oblasti politiky trhu price uvddza "vy-
pracoval ndvrh ndstrojov motivujicich dlhodobo nezamestnanych zamestnat sa".
Legislativa v8ak zatial' nedefinovala Ziaden ndstroj v oblasti politiky trhu préce,
resp. dani, aZ na spomenulé verejnoprospeSné prdce, motivujici zamestndvatelov
na zamestndvani dhodobo nezamestnanych.

Hoci v zdkone 0 zamestnanosti sa neuvddzaji R6movia ako skupina, ktorej
sa md venovat zvySend pozornost, oblania rémskeho ctnika patria k najproblé-
movejSej skupine nezamestnanych. Mnohi z nich vObec nechci pracovat a nie
je o nich ani zdiujem zo strany zamestndvatelov, a to predovietkym pre ich
nedostatofnd kvalifikalnd droveii i nizku pracovni disciplinu. Z uvedenych
dévodov md v podmienkach trhovej ekonomiky tdto skupina populdcie slabé
predpoklady pre uplatnenic na trhu préce. Z celkového poltu evidovanych
uchéddzacov o zamestnanie sa podiel Rémov v jednotlivych rokoch a mesiacoch
roka pohybuje od 12 % do 17 % z celkového poctu evidovanych uchddzacov
0 zamestnanie. Ku koncu decembra 1995 to bolo 55 374 os6b, t. j. 16,6 %
z poltu nczamestnanych osOb. Najvdd8i podiel uchddzatov o zamestnanie -
Rémov z celkového poctu evidovanych uchddzaov v danom okrese je v okre-
soch vychodného Slovenska. Ako najvhodnejsi spOsob ich umiestnenia sa zatial
ukazujii verejnoprospedné préce.

Vzdelanie a kvalifikdcia sa stdvaji jednym z hlavnych kritérii GspeSnej pracov-
nej kariéry, o om sved¢i i podiel nezamestnanych podla stupiia vzdelania na
celkovom poclte nezamestnanych (tab. 2). Z hladiska vzdelanostnej Struktiry
nczamestnanych najvicSie zastipenie mali nekvalifikované osoby a osoby s niz-
Sou kvalifikdciou. Medzi nezamestnanymi bolo vyucenych 0sOb bez maturity
117,6 ts., L. j. 36,2 % a so zékladnym vzdelanim 95,3 tis. 0sOb, L. j. 294 %.
Najmen$i polet nezamestnanych predstavovali osoby s vysokoSkolskym vzdela-
nim, a to 84 is., L. j. 2,6 %. Ich podiel sa v jednotlivych rokoch a mesiacoch
pohybuje od 2,5 % do 3 %. Z analyzy $tatistickych Gdajov o nezamestnanosti
vyplyva, 7¢ vzdelanostnd Struktira nezamestnanych sa postupne meni, a to tak,
Ze klesd podiel vySSie vzdelanych a narastd podiel so zdkladnym vzdelanim
alebo bez odborného vzdelania.

U nezamestnanych s niZSou kvalifikdciou je problémom demotivalny dlinok
spOsobeny malym rozdiclom medzi ich prijmom, ked' pracuji a nepracuji.
Uroveit minimdlnej mzdy v porovnani s prijmom zo Stdtnej socidlnej pomoci
nestimuluje nizkoprijmové skupiny prijat zamestnanie, lebo si na tom takmer
rovnako finanCne, ked' zostand nezamestnani a dostdvaji ddvky socidlnej pomoci
po vyterpani ndroku na hmotné zabezpelenic v nezamestnanosti [1].
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Vyvoj po roku 1989 ukdzal, Ze rozdielne tempo a intenzita zniZovania za-
mestnanosti v jednotlivych regionoch SR sa odvijali od intenzity pdsobenia reali-
zédcie ekonomickej reformy na ekonomicky vyvoj v regiénoch a vytvdrali vel'ké
rozdiely v ich schopnosti adaptovat sa na nové ekonomické podmienky. Medzi
okresy, ktorgch priemyselnd zdkladiia dosial vedela prekonat realizdciu postup-
nych krokov ekonomickej reformy bez vyrazného prepadu zamestnanosti, moZno
zaradit Bratislavu, hlavné mesto SR, Tren¢in, KoSice-mesto, Banski Bystricu
a niektoré dalSie. Druhd skupinu tvoria okresy s monoS$truktirnym zameranim
priemyselnej vyrobnej zdkladne s prevahou velkych podnikov, resp. jedinej
rozhodujtcej aktivity, ktord prechddza zdsadnou reStrukturalizdciou vyroby so
sprievodnym javom znalného uvolfiovania pracovnikov. Sem moZno zaradit na-
prikad okresy PovaZskd Bystrica, Martin. Tretiu skupinu tvoria produkéne,
sidelne a infraStruktirne poddimenzované okresy, kde priemyselnd zdkladiiu
tvori nickolko men8ich podnikov. Tieto okresy si po celé transformacné ob-
dobie v recesii s vyraznym uvoliflovanim pracovnikov a mierou nezamestnanosti
prekracujicou celoslovensky priemer - napriklad okresy Rimavskd Sobota, Velky
Krti§, Svidnik, RoZiiava, TrebiSov [4].

Rozdiely v miere nezamestnanosti medzi oblastami v doterajSom vyvoji po-
ukazuji na to (tab. 6), Ze stdle je najvy$Sia miera nezamestnanosti vo vychodo-
slovenskej oblasti - v rozpiti od 16 % do 18 %.

Regiondlne diferencie v miere nezamestnanosti sa postupne s rastom ne-
zamestnanosti prehlbovali a dosial jediné obdobie poklesu nezamestnanosti, a to
obdobie prvej polovice roka 1992, ukdzalo i mierne zniZovanie rozdielov v mie-
re nezamestnanosti. V- decembri 1991 bolo rozpétie medzi okresmi s najvySSou
a najniZSou mierou nezamestnanosti 13,70 bodov (Bratislava, hl. mesto 6,53 %,
Cadca 20,23 %), v decembri 1992 bolo 15,45 bodov (Bratislava, hl. mesto
3,81 %, TrebiSov 19,26 %), v decembri 1993 bolo rozpitie 21,91 bodov (Brati-
slava, hl. mesto 4,50 %, Rimavskd Sobota 26,41 %). V priebchu roka 1994
dosahovali regiondlne diferencie v miere nezamestnanosti v priemere 21 bodov
(tab. 5). Najvyssi regiondlny rozdiel v miere nezamestnanosti bol 23,4 bodov
v decembri 1994 (Bratislava, hl. mesto 5,01 %, Rimavskd Sobota 28,41 %).

Regiondlne rozdiely v miere nezamestnanosti medzi okresom s mnajvy$Sou
a najniZSou mierou nezamestnanosti, ktorym je trvale Rimavskd Sobota a hlav-
né¢ mesto SR Bratislava, sa sice v priemere v roku 1995 (21,86 bodov) oproti
priemeru 1994 (21,36 bodov) nezniZili, no postupne s poklesom nezamestnanosti
sa zvySoval polet okresov s mierou nezamestnanosti nizSou ako 10 %. Nad
hranicou 20% miery nezamestnanosti v priemere za rok 1995 bolo 6 okresov
(tab. 6) - Rimavskd Sobota, RoZtiava, Velky Krti§, Michalovce, SpiSskd Novd
Ves, Trebifov. Pod hranicou 10% miery nezamestnanosti bolo 5 okresov -
Bratislava, hl. mesto, Bratislava-vidiek, Tren¢in, Liptovsky MikuldS, Martin.
Celoslovensky priemer miery nezamestnanosti v roku 1995 prevySovalo 22 okre-
sov, v roku 1994 to bolo 23 okresov.
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Tabulka 6

Vyvoj miery nezamestnanosti podla okresov SR za'roky 1993-1995 (v %)

Uzemie

Priemer za rok 1993

Priemer za rok 1994

Priemer za rok 1995

Bratislava, hl. mesto
Bratislava-vidiek
Dunajské Streda
Galanta

Komérno

Levice

Nitra

Nové Zamky
Senica

Topol¢any
Trenéin

Trnava

Zapadné Slovensko
Banskd Bystrica
Cadca

Dolny Kubin
Liptovsky Mikul4d§
Luéenec

Martin

PovaZskd Bystrica
Prievidza
Rimavskd Sobota
Velky Krti§
Zvolen

Ziar nad Hronom
Zilina

Stredné Slovensko
Bardejov
Humenné
KoSice-mesto
Kogice-vidiek
Michalovce
Poprad

Presov

RoZiiava

Spisskd Novd Ves
Stard Luboviia
Svidnik

Trebidov

Vranov nad Toplou
Vychodné Slovensko
Slovensko

4,43
12,44
18,39
18,05
18,52
14,18
13,79
15,35
11,60
14,80

8,02
12,83
14,36

9,78
18,83
16,08

8,87
17,69

9,42
12,02
11,93
22,03
19,42
10,95

9,67
11,52
13,71
18,02
13,48

8,77
19,18
20,45
13,68
14,90
20,01
19,91
12,39
16,74
18,27
19,24
16,54
12,86

542
8,55
17,88
17,64
20,57
17,84
15,26
16,88
10,87
14,99
7,61 -
12,47
14,11
11,35
17,36
16,28
10,08
19,71
10,56
12,14
13,46
26,78
21,33
12,36
13,22
13,39
14,29
18,77
14,86
12,18
16,05
21,97
17,39
16,06
22,59
21,34
12,67
21,63
22,02
19,66
17,60
14,39

5,00

7,83
17,53
16,75
19,23
18,10
15,40
16,89
10,37
13,30

6,31
11,88
13,56
10,66
15,10
14,50

9,23
19,06

9,71
10,14
12,31
26,86
20,30
11,22
12,96
11,70
13,09
17,60
14,77
12,42
16,46
20,92
18,44
16,65
23,10
20,43
12,99
19,35
21,69
19,46
17,57
13,76

Prameri: Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR. Bratislava 1996.
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V regiondlnej Struktire vzdelania nezamestnanych jednak dominuje celkovd
vzdelanostnd S$truktra ekonomicky aktivneho obyvatelstva, t. j. vo velkych
aglomerdcidch je ststredenych relativne viac obyvatelov s vysokoSkolskym vzde-
lanim, alc i Gplnym strednym vzdelanim. Okresy s nadpriemernou mierou neza-
mestnanosti zdrovefi maji i nadpriemerny podiel nezamestnanych s niZSim
vzdelanim.

V okresoch SR sa zatial neprejavila vaSia stvislost medzi objemom, resp.
podiclom umiestneného zahrani¢n¢ho kapitdlu a mierou nezamestnanosti. Vy-
nimkou je okres Bratislava, hl. mesto s najvy$3im objemom zahranitného kapi-
tdlu a s najniZSou mierou nezamestnanosti. Pre okresy s mierou nezamestnanos-
ti nad 20 %, ako napriklad Bardejov, Michalovce, Vranov nad Toplou, je
charakteristicky bud' nulovy, alebo len minimdlny objem zahrani¢ného kapitélu.
Z cclkového objemu zahranitného kapitdlu v SR v roku 1995, bol najvyssi
podiel v okrese Bratislava, hl. mesto 62,1 %, Ziar nad Hronom 4,4 %, Poprad
4,1 % a Humenné 3,7 %. Nulovy bol v okresoch vychodného Slovenska -
Bardejov, Michalovce, Stard ILuboviia, Svidnik. Problém vstupu zahraniného
kapitdlu do okresov SR viak stvisi s celkovym podielom zahrani¢ného kapitédlu
v slovenskej ckonomike, ktory je velmi nizky, a to tak vo vztahu ku krajindm
visegrddskej Stvorky, ako aj k danostiam Slovenska. Bariérou jeho vstupu je
slabost kapitdlov€ho trhu, trhu cennych papierov, ako i relativna nerozvinutost
bankovych sluZicb.

Udaje o priemernej mzde v okresoch Slovenska poukazuji na skutoCnost, %e
Cim je v danom okrese vy$Sia miera nezamestnanosti, tym niZSia je tu priemer-
nd mzda. Teda prebytok pracovnych sil je jednym z faktorov zabraitujicich
rastu miezd.

DoterajSi hospoddrsky vyvoj v prevaznej miere nepriniesol do ckonomicky
najslabsich regiénov SR pozitivne d¢inky na Zivotntd Groveii obyvatelstva, tie
nedokdzali samy zvrdtit nepriaznivy stav v pocte nezamestnanych. Nepostacujice
boli aj finantné prostriedky z Fondu zamestnanosti SR do okresov s najvy$Sou
microu nezamestnanosti. Preto bolo potrebné pristipit k rieSeniu tejto situdcie
z0 strany vlddy v spoluprdci s ostatnymi, hlavne regiondlnymi inStitdciami. Vldda
SR prijala v janudri 1995 viacero opatreni na rieSenie socidlneho rozvoja okresu
Rimavskd Sobota, Roziiava, SpiSskd Novd Ves, Svidnik, TrebiSov. V désledku
prijatych opatreni doSlo v tychto okresoch k znjZeniu miery nezamestnanosti
v porovnani s koncom roka 1994.

Zaver

Strata zamestnania a ndsledny prepad do nezamestnanosti je vdzny spolocen-
sko-ckonomicky problém, vyZzadujici si permanentni pozornost tak na vlddncj
trovni, ako aj regiondlnej, na trovni zamestndvatelov i odborov. Formovanie
trhu price a vznik otvorenej nezamestnanosti v SR zaznamenali od zaliatku
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svojho ndstupu niekol’ko vyvojovych $tddii. Po masivnom ndraste pottu ludi bez
prdce na zaciatku transformalného obdobia je moZné v sdilasnosti kon3tatovat
urCitl stabilizdciu. Nezamestnanost uZ dalej nestdpa, ale v roku 1995 vyskyt
dlhodobej nezamestnanosti prvykrat prekrocil hranicu 50 %.

Pozitivny vyvoj makroekonomickych ukazovatelov viak zatial neviedol k oda-
kdvanej tvorbe novych pracovnych prileZitosti. Z4rovei doSlo k vyprofilovaniu
nebezpedného javu, oznatovaného ako dlhodobd nezamestnanost. Relativne
vysokd miera nezamestnanosti medzi urCitymi skupinami obyvatelstva, ako aj
v niektorych regionoch SR, spésobuje vyrazné poruSenie vztahu medzi pracov-
nymi a socidlnymi prijmami.

Hlavny akcent v rieSeni problémov nezamestnanosti by sa mal kldst na vytva-
ranie podmienok, ktoré by umoZnili nezamestnanym o najrychlejie sa zapojit
do prédce, najma aCinnejSim vyuZivanim néstrojov aktivnej politiky trhu préce
a GlinnejSim zainteresivanim zamestndvatelov na zamestndvani problémovych
skupin nezamestnanych, najmd dlhodobo nezamestnanych. Ziklad transformdcie
socidlnej sféry nie je v poskytovani socidlnych dévok, ale v tom, aby l'udia, ktori
modZu a chcid pracovat, mali moZnost dostat pracu.

Doslo 31. 5. 1996
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UNEMPLOYMENT IN THE SLOVAK REPUBLIC - ITS DEVELOPMENT
AND SPECIFIC

Eva RIEVAJOVA

Unemployment is a world-wide problem concerning not only transforming economics
of the former East block countries but the developed market economics as well. The
level of unemployment reflects the "health” of national cconomy and must be considered
lo be an inevitable feature of the cconomy based on the democratic principles.
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Therc were substantial changes in the development of uncmployment in the Slovak
Republic from 1990 concerning the total amount of unemployed persons and their
structure. The decrease of the total amount of the unemployed in 1989-1994 (about 400
thousand persons) was accompanied by major unemployment structural changes.

The best macroeconomic results reached in 1995 did not substantially influenced the
total amount of the newly created labour opportunities. Even morc negative seems to
be the increase of unemployment in some specific groups of the unemployed: young
people up to 25 years, persons without any or with low qualification and great regional
diffcrences in the unemployment. The heaviest problem is the long term unemployment
lasting 12 or even morc months. One of thc reasons of it is the unwillingness of the
uncmployed to work because of the small difference between their labour income and
the social benefits paid to them (being out of work). Main possibilities to solve the
uncmployment problem stem in the increased dynamics of new labour opportunities
creation (which depends on gencral economic situation) and legislation which should in
larger extent influence employers (o employ workers [rom the risk groups of the unem-
ployed population.
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Recenzie

STERN, Juraj: Logistika v manaZmente vyroby. Bratislava, Ekoném 1996.

101 s.

Logistika ako dynamicky sa vyvijajica
heterogénna vednd i praktickd disciplina,
u nds pomernc novéd, je vysledkom inte-
grédcic technickych, ekonomickych a inych
spolofenskych vied.

e Je odpovedou na otdzku, ako dosa-
hovat vy38iu- produktivitu, véitSiu konku-
renénd  schopnost nielen priemyselnych
podnikov, ale aj réznych vyrobnych i ne-
vyrobnych subjektov.

e Vznikla ako praktické rieSenic prob-
Iému plynulého toku materidlového i ne-
materidlového (hmotného a nehmotného)
so zohladnenfm optimdlnych ndkladov
vzhladom na ciel podnikania.

e Vo svojej podstate je teda logistika
strategickou koncepciou pldnovania, riade-
nia Cinnosti, kontroly polhybu hmotnych

a nehmotnych tokov na rdznych drov-
niach, v rOznych fdzach vyvoja alebo
Cinnosti.

e Logistika jc spdsob myslenia, urtitd
filozolia pohybu premiestijovania subjektu
&i premiestiiovacich procesov vobec.

e Logistika nic je ciel, je Lo prostrie-
dok na dosiahnutic ciela, je tomuto cielu
podriadend.

Nevelky potet publikdcii o logistike
na slovenskom kniZnom trhu obohatila
v tomto roku monografia J. Sterna Logis-
tika v manaZmente vyroby. Je urlend aj
ako ulcbnd pomodcka pre Studentov Fa-
kulty podnikového manazmentu Ekono-
mickej univerzity v Bratislave, ako uvddza
jej zdhlavie, no vzhladom na jej obsah
i spOsob  spracovania, domnicvam  sa,
okruh jej Citatelov by mal byl znafne
Sirdi.

Autor tym, ¢ na velmi malej ploche
poddva zhustenc velky pocet informécif,
pripravil publikdciu, ktord nielenZc zorien-
tuje Citatela-zaCiatotnika v danej proble-
matike, ale Struktdrou a velmi presnym
a prisnym sledovanim cielov, vyjadrenych
samotnym ndzvom publikdcie, pomoZe
roz8irit rozsah vedomosti o danom ob-
jekte/predmete. Treba vyjadrit nédej, Ze
autor by v Co najkratSom Case mal veno-
vat dancj problematike dalsiu, rozsiah-
lejSiu précu.

Obsah monografie autor Struktdroval
do siedmich kapitol - Zdkladné pojmy lo-
gistiky, Podnikovéd logistika, Suasny stav
logistiky, Postavenic logistiky v reprodukg-
nom procese, Logistické systémy a ich
postavenic v podniku, Logistika v manaz-
mente vyroby, Stav a faktory uspeSnosti
logistiky, ktoré doplnil dvodom a zéve-
rom.

Autor v prvej kapitole Zdkladné pojmy
logistiky velmi pristupnou formou uvddza
titatelov do problematiky a po objasnenf
zdkladnych  pojmov, kategérif  vednej,
uebnej, a najméd praktickej discipliny -
logistiky analyzuje podnikovi logistiku.

Akcent v druhej kapitole Podnikovd
logistika, kladie na materidlové hospodar-
stvo, pretoze v spracovatelskych podni-
koch ho nemo’no povaZoval len za ob-
sluZznd Cinnost pre vyrobu a odbyt, alc za
dolezity ndstroj podnikovej stratégic.

Siicasny stav logistiky, ktory je predme-
tom tretej kapitoly, charakterizuje v hrani-
ciach IEurdpy, a to v podmicnkach podni-
kov ekonomicky rozvinutych i transformu-
jucich sa krajin. Logistika nadobdda stdle
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Viacsi vyznam a predpokladd sa, Ze Cinnos-
li, ako s servis, hospoddrenie so zdsoba-
mi a znizovanic nékladov, budid mat vi&s(
vyznam nez vyvoj a inovécic.

Ked7e logistika spolupracuje s marke-
tingom a s ostatnymi funkciami podniku,
predovietkym je ddlezité, aby mala domi-
nantné miesto pri tvorbe podnikovej stra-
tégic. Postavenic logistiky ako rcalizdtora
hmotnych tokov medzi podnikom a jeho
zdkaznikmi alebo medzi podnikom a do-
ddvatelom npahradila integrdcia logistiky
do timov zdruZujdcich 3pecialistov z ob-
lasti marketingu, logistiky, vyroby a finan-
cif, ktor¢ spolupracuji na formovani stra-
égic podniku a hladani optimdlnych nd-
strojov na realizdciu danej stratégie.

Buddcnost logistiky predstavuje vybu-
dovanie logistického systému, o sa pre-
javi  komplexnym, systémovym pristupom
zahriiajucim potencidl vyroby, zdsobovania,
pripravu vyroby a jej spotrebu.

Logistiku chdpeme ako disciplinu  za-
oberajicu sa celkovou optimalizdciou, ko-
ordindciou a synchronizdciou vietkych &in-
nosti, ktorych refazce sd nevyhnutné na
pruzné¢ a hospoddrnc dosiahnutic daného
kone¢ného synergetického efektu, ktory je
schopnd podnikovd prax priniest.

Vo $tvrtej kapitole Postavenie logistiky
v reprodukénom procese sa autor velmi
zaujimavym spOsobom zaoberd vplyvom
aktivnych a pasivhych prvkov logistického
refazca na postavenie a udrZanic podniku
na trhu.

Ulohou logistiky je prdve vyrie$il dva
konfliktné ciele, a to aby podnik bol
schopny pohotovo doddval tovar k zdkaz-
nikovi, a zdrovel znizoval kapitdlovd via-

zanost, pricom 95 % vietkych ndkladov
pripadd na Cakanie, zdrZanie a viazanie
prostricdkov v materidli.

Piatu kapitolu Logistické systémy a ich
postavenie v podniku venoval autor objas-
neniun logistickych systémov, dopravnému
systému, obchodnej logistike a dalSim pro-
blémom.

Za (aziskovi svojim obsahom moZno
povazoval Siestu kapitolu Logistika v ma-
naZmente vyroby, klord dala ndzov i celej
monografii. Autor sa v nej venuje vykladu
podnikovych logistickych funkcif a aplikd-
cii logistiky v manaZmente vyroby. Infor-
muje Citatela o novych koncepcidch v pla-
novanf a riaden{ vyroby, o uplatiiovan{
metédy JIT v celom materidlovom toku,
0 zabezpetovani pruZnosti strojov a flexi-
bilite pracovnikov, o skrdtenf a prepojenf
informatnych tokov.

Siedmu kapitolu Stav a faktory tispes-
nosti logistiky zameral autor na uvedenie
trendov vo vyvoji logistiky, na faktory
ktoré podmieiujd  dspeSnost  logistiky.
Robi tak v sdlade s eurdpskymi, presnej-
Sie, s nemeckymi vyslcdkami prieskumu
(rok 1987) ndzorov vedicich pracovnikov
logistiky z priemyslu i obchodu do roku
2000. Pre titatela-pracovnika hospoddrskej
sféry moZe byt tdto kapitola viac ako
podnetnd.

Monografia Juraja Sterna podédva vy-
klad Sirokej stupnicc otdzok, ktoré moéze
logistika ricSit.

Vnfmavému a pozornému ° Citatelovi
umozni vytvoril si mimoriadnu zdsobu in-
formdcii o danom predmete, ktord zaiste
podnieti jeho dalSic Stddium i aplikédciu
ziskanych poznatkov v praxi.

Kristina Viestovi
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GASPARIKOVA, Jana - BAKOS, Viadimir — PILLAY, Nirmala - PRINSLOO,
Cas: Methodological Challenges of Interdisciplinary Research in the
Social Sciences. Pretoria, HSRC Publishers 1996. 283 s.

Publikdcia Metodologické vyzvy interdis-
ciplindrneho vyskuwnu v spolocenskych ve-
ddch, ktord vznikla na zédklade pomerne
krdtkej, ale velmi plodnej vedeckej spolu-
prace Slovenskej akadémic vied s Human
Science Rescarch Council v Juhoafrickej
republike, je cennym prispevkom k rozvo-
ju interdisciplindrncho  vyskumu, teda vy-
skumu, ktor¢ho metodol6gia nic je dosta-
totne preskimand. Platf to aj o ekonémii,
ktorej pokrok v mnohom zdvisi od spolu-
price s inymi vednymi disciplinami.’

O interdisciplindrnom vyskume sa sfce
pise, vicobeene sa uzndvaji jeho moznos-
ti, stdle viak vznikd mdlo préc, ktoré by
objasiiovali metGdy a techniky tohto vy-
skumu a prispicvali k rieSeniu  pélCivych
spoloCenskych problémov  sttasnosti. Kla-
sickym prikladom je spolotenskd transfor-
mdcia, ktord prebicha v postsocialistickych
krajindch strednej a vychodnej Eur6py. Jej
obsahom sui zloZité politick€, ckonomické,
socidlne, kultiirne, psychologick¢, intitu-
ciondlne a environmentdlne zmeny, ktoré
nemd’e komplexne postihnil iba jedna,
hocako ddlezitd vednd disciplina. Ak na-
priklad hovorime o neStandardnom spré-
vani spotrebitclov v postsocialistickych
krajindch, resp. investorov, tazko ho ob-
jasnit iba ndstrojmi “"Standardnej" ckono-
mickej analyzy. Prdve problematika trans-
formdcie predstavuje idedlne pole pre in-
lerdisciplindrny vyskum, ktory zapdja do
vedeckej analgzy (a v urcitom zmysle inte-
gruje) pribuzné (blizke) vedn¢ discipliny.

Tymto smerom sa oricntujc aj recen-
zovand publikdcia. Jej vydaniu predchd-
dzala medzindrodnd konferencia, ktord
v médji 1993 zorganizovala v Bratislave
Slovenskd akadémia vied (oddelenic pre
spolotenské vedy) spolu s Human Science
Rescarch Council (Juhoafrickd republika).
Zo slovenskej strany sa na konferencii
aktfvne podielal Prognosticky udstav SAV,
Filozoficky tustav SAV, Kabinet orientalis-
tiky SAV, Spolotenskovedny ustav SAV,
Kabinet vyskumu biologickej a socidlnej
komunikdcic SAV, Etnologicky tstav SAV
a Ustav experimentdlnej psycholdgic SAV.
Utastou vedeckych pracovnikov reprezen-
tujicich roézne discipliny sa vytvorili ne-
vyhnutné predpoklady na uplatnenie inter-
disciplindrneho pristupu v oblasti spolo-
tenskych vied.

Spominali sme, Ze = interdisciplindrny
pristup je osobitnc plodny pri skimani
komplexnych problémov (napriklad spolo-
Eensko-ckonomickej transformécic  postso-
cialistickych krajfn), lebo umoZiiujc hIbsi,
viestrannej§{ pohlad a lepSic pochopenie
danej skutofnosti.

MozZnosti interdisciplindrneho  vyskumu
v spolotenskych veddch zndsobuje skutog-
nost, %e¢ v spolotenskych veddch cxistuji
viaceré¢ metodologick¢é pristupy a Ze hrani-
cc medzi jednotlivymi vedami nic  sd
(a zrejme nikdy nebudid) urfené presnc.
To okrem iného umoZziiuje, aby rozvoj
jednej vednej discipliny prindSal nové po-
znatky aj pre in€ vedecké discipliny.

' Pokial ide o samu ekonémiu, Zasto sa poukazuje na nedostato&nost a ohranienost Cisto
ckonomického pristupu. Produktom metodologickych sporov bol napokon vznik indtitucionalizmu
(neoindtitucionalizmu), ktory prekracuje hranice Cisto ckonomickej (abstraktnej) analgzy.
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Pravda, prendSanie takychto vedeckych
poznatkov do inych oblastf vedeckého
vyskumu v sebe vzdy skryva ncbezpelen-
stvo priliSného zjednodudcnia ("krdtkeho
spojenia"), omu sa viak moZno vyhnit.

Celd monografia sa okrem tuvodu delf
na Styri hlavné Casti. Prvd Cast zahfiia
prispevky, ktoré sa zaoberaji nevyhnut-
nosfou interdisciplindrneho  vyskumu.
Juhoafricky filozof J. Mouton pristupuje
k vede ako spoloenskému systému, ktory
7. hladiska svojho kontextu nadobida roz-
ne vyznamy a vyzaduje pouZzivanic rdznych
lechnik. "V3ctci agenti a Struktiry (tedrie,
modcly, paradigmy a objavy), predstavuji-
ce Specifické discipliny, sa podielaji na
vyskume a objasiiovani Casti spoloenské-
ho systému. Kazdy sa usiluje riesit osobit-
ny problém, ktory vyZaduje prispevok
mnohych disciplin” (s. 11). Preto je ddle-
Zité uvedomif si historickd povahu vedy
a jcj udlohu pri tvorbe novych svetondzo-
rov a obrazov sveta, D. D. Joubert sa
zaoberd opafnym pohybom vo vedeckej
analyze, t. j. skimanfm posunu hranic nie
smerom do inych disciplin, ale posunom
hranic v rdmci jednej discipliny. V socio-
I6gii sa diskutujc o mikro- a makrosocio-
I6gii. J. LetaSi (Filozoficky udstav SAV)
skima problémy interdisciplindrneho  vy-
skumu v kontexte vztahu prirody a tech-
niky (technologie).

Druhd ¢ast monografiec sa zaoberd ria-
denfm interdisciplindrnecho  vyskumu, pri-
tom venuje pozornost aj socidlnym otédz-
kam a vychovnej politike.

5. Kvapilovd (Prognosticky ustav SAV)
sa zameriava na problematiku  socidlnej
politiky a na jej dlohu v rdmci transfor-
mdcic na Slovensku. Osobitostami manai-
mentu interdisciplindrneho vyskumu sa vo
svojcj Stidii zaoberd §. Zajac (Prognos-
ticky dstav SAV). J. Muller (JAR) nasto-
[ujc potrebu kritického preskdmania me-
todologickych otdzok vyskumu v oblasti
vychovnej politiky.

Obsahom tretej Casti st metodologické
otdzky interdisciplinirneho vyskumu. Dob-
rym prikladom interdisciplindrncho vysku-
mu je prognézovanie, ekonomickd (rans-
formécia, ako aj environmentdlna politika.
Pracovnici Prognostického dstavu SAV
J. GaSparikovd a J. Némec sa zaoberajui
prognézovanim ako vednou disciplinou,
do ktorej je tento interdisciplindrny pri-
stup zabudovany. Kladd si pritom otdzku,
do akej miery je tdto vednd disciplina
v sti¢asnosti funk&nd, schopnd dalSicho
vyvoja a aké st jej moznosti  zachytil
turbulentny proces transformdcie na Slo-
vensku. R. Spétilovd analyzuje zasa envi-
ronmentdlnu politiku v kontextc udrzatel-
ného vyvoja.

Poslednd, najrozsiahlejSia Cast mono-
grafie obsahujc Specifick¢ priklady inter-
disciplindrneho vyskumu. Recflexie na in-
terdisciplindrne aktivity zahffiajd lingvisti-
ku v sdvislosti s vplyvom eurépskej civili-
zécic na Polynéziu (V. Krupa z Kabinetu
orientalistiky SAV), tvorbu historickych
a kultdrnych poznatkov o Afrike (V. Paw-
likovd-Wilhanovd z Kabinetu orientalistiky
SAV), analyzu psychologick¢ho pristupu
v multikultirnej spolotnosti (T. R. Taylor
z JAR), sGasn¢ dlohy medzikultdrnej
(cross-cultural)  psycholégic (I Ruisel
a I Sarmdny z Ustavu experimentdlng;
socioldgie SAV), hodnotenic dlohy socidl-
nej psycholégic v interdisciplindrnom
vyskume (L. Lova§ a J. Vyrost zo Spolo-
Censkovedného dstavu SAV), problém ko-
munikdcie v nicktorych humanitnych ve-
dach (M. Hrabovsky z Kabinetu vyskumu
biologickej a socidlnej komunikdcie SAV),
hodnotenie hermeneutickej fenomenol6gic
P. Ricoeura (J. Sivdk z Filozofick¢ho
dstavu SAV), metodologické otdzky pre-
chodu k demokracii v JuZnej Alfrike
(M. Morres z JAR) a vzfah medzi eko-
nomickym vyvojom a spolotenskymi zme-
nami na slovenskej dedinc (O. Danglovd
z Etnologického ustavu SAV).
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V' recenzovanej monografii, na ktorej
sa aktivne podielal najmé Prognosticky
Gstav, sa volnym spOsobom spdjaji rdzne
témy interdisciplindrneho vyskumu od vy-
chodisk manazmentu, rOznych politkk, aZ
po metodoldgiu interdisciplindrneho  vysku-
mu. Stretdva sa teda dsilic vedcov z r0z-

Kolektiv: Promény svétové ekonomiky a Ceskéa republika. 1.

nych vednych oblasti a dvoch geogralicky
vzdialenych (alc v nieCom podobnych)
krajin. MoZno len oCakdval, Ze tdto mo-
nografia neostanc osamotenou "lastovié-
kou", alc Ze sa stane podnetom na dal-
Sic plodné rozvijanie interdisciplindrneho
vyskumu.

Béla pod Bezdézem, Nakladatelstvi Machova kraje 1996. 322 s.

V priebehu viac ako storoéného vyvoja
svetovej ckonomiky je len mdlo obdobf,
v ktorych priSlo k takym zdvrainym zme-
ndm ako v prvej polovici poslednej dekd-
dy tohto milénia. Od konca druhej sveto-
vej vojny sndd’ iba rozpad svetového hos-
podarstva na dva socidlno-ckonomické,
politické a vojenské bloky na prelome
40. a 50. rokov sa dd svojim vyznamom
porovnal s ukonenim svetovej bipolarity
na prelome 80. a 90. rokov a so zaCiat-
kom formovania novej etapy vyvoja sveto-
vej ckonomiky v rokoch nasledujdcich.
Této zdkladnd zmena, aj ked primédrneho
vyznamu, nie je zdaleka jedinou, ale len
jednou z celého radu podstatnych zmien,
ktor¢ boli podmienené procesmi prebie-
hajacimi vo svetovom hospoddrstve v si-
Casncj cpoche.

V predloZenej publikdcii, vychddzajic
7 uvedeného motta, predkladd sa odbor-
nej, ale i Sirokej verejnosti vysledok viac-
ro¢nej vyskumnej a pedagogickej Cinnosti
kolektivu autorov z Katedry svctovej eko-
nomiky Vysokej Skoly ekonomickej v Pra-
he. V publikdcii sa skima Siroky diapazon
vicobeenych i konkrétnych ekonomickych
problémov reprezentujicich genézu vyvoja
svelovej ckonomiky v - nadviiznosti na

Jan Ifa
vydanie.
teritoridlnu  analyzu  hlavnych trendov,

najméd v oblasti medzindrodného obchodu
a menovych vztahov. Autori kladd doraz
na analyzu hlavnych sicasti svetového
hospodarstva, predovietkym na Eur6pu,
na vyhlady jeho vyvoja, a napokon na
zdvery vyplyvajice z tohto rozboru pre
ckonomiku Ceskej republiky. Zretelnd
optika ich pohladu je citelnd prakticky
v kaZdej Casti prdce, pricom vychddza
z aktudlnosti imperativa pripravnych préc
Ceskej republiky na vstup do EurGpskej
tnie.

Konceptnému zdmeru autorov, nazna-
¢enému v tvode publikdcie, bolo pod-
riadené¢ aj jej vndtorné Clenenie. Sklada
sa zo sedemndstich kapitol sistredenych
do Styroch relativne uzavretych celkov.

Prvych pét kapitol, ktoré sd venované
zdkladnej charakteristike a hlavnym vyvo-
jovym procesom prebiehajicim vo svetovej
ekonomike, obsiahlo sice pomerne Siroké
spektrum problémov, ktorym moZno Cias-
totne azda vytkndt KkIGE ich postupnosti,
na druhej strane viak sliZi ku cti autorov
vysokd kultivovanosf, a najmii aktudlnost
spracovania tejlo Casti prdce, ako aj ob-
jektivna prezentdcia stanovisk k dlohe
a moznostiam Ceskej republiky v novo sa
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formujdcich hospodérskych i politickych,
najméd eurépsku dimenziu zddraziujdcich
vz{ahoch.

Posudzovaniu segmentu tohto vyvoja
v rozvinutych trhovych ekonomikdch, resp.
v tridde ich hlavnych satelitov, venuje sa
v piatich kapitoldch druhd &ast publikécie.

V centre pozornosti stojf rozbor eko-
nomickych zmien vo vztahu: vznik nerov-
novidhy - potrcba adaptdcic s diferencova-
nou udspeSnostou v rdmci analyzovangch
teritoridlnych  segmentov svetovej ckono-
miky. Pritom nic neopodstatnene sa kla-
dic zvgscnd vdha na vplyvy integracnych
procesov na ekonomiku USA (NAITA),
Japonska (APEC) a Eurdpskej tnie na
ostatn¢  segmenty svetovej  ckonomiky.
Hoci t¢innost a vysokd kvalita tejto Casti
prdce je micrne stimend nerovnomernym
Casovym usporiadanim niektorych vyvojo-
vych ukazovatelov (s. 153), nepochybne
patri k laziskovym Castiam celej publikd-
cie. Preciznost spracovania tejto Casti pra-
ce zosiliuje rozsiahla implikdcia ziskanych
vysledkov na podmicnky Ceskej republiky.

Hoci teritoridlne miernc roztriedteny,
no svojim obsahom znacne pribuzny cclok
tvorf fretia  Cast  predkladancej  préce.
Zvysend pozornost sa venuje ckonomic-
kému vyvoju a zmendm vonkajSich vzia-
hov v (ransformovanych ekonomikéch,
v CLR a v rozvojovych krajindch. Hoci
na prvy pohlad ticto krajiny spdja len
velkd  nerovnomernost  hospoddrskeho
vyvoja a snaha o dynamické zrychlovanie
hospoddrskeho rastu, autori pravdepodob-
nc prevzali Struktdiru vyuZivand vo viace-
rych  analytickjech  materidloch  OECD,
Svetovej banky a pod., kde sa ticto kraji-
ny Casto zahfaji do jednej problémovej
skupiny tzv. menej rozvinutych ckonomik
(less developed countries).

Je dplne prirodzené, Ze znacny podiel
tejto Casti prdce autori orientujd na ski-
manie zdkladnych problémov ckonomickej
transformdcie, na jcj obsahové vymedze-

nie, s poukdzanim na doésledky zmien,
ktoré z toho vyplyvaji pre svetov€ hospo-
ddrstvo ako cclok.

Skutotnost, ze XI. a XIL Kkapitola
velmi podrobne analyzuji systémové aj
vecné  prvky dspeSnosti  transformalnych
procesov krajin strednej a vychodnej Eu-
répy (SVE), umoZiiuje vytvorenic urcitych
objektivizovanych vychodisk na teoretické
zovieobecnenie celkového procesu  trans-
formdcie bygvalych centrdlne pldnovanych
nérodnych ckonomik na ekonomiky (rho-
vé. Zidrovell autori poukazuji pa pokles
predtym dominantného vyznamu  krajin
SVE pre hospoddrsky rozvoj Ceskej cko-
noniky.

Nemenej doleZitou sttastou tejto Casti
prdce si vSak aj otdzky skimania dopa-
dov ekonomickych zmien na hospodarsky
rast a vonkajSic ckonomické vztahy roz-
vojovych krajin, procesu ich pridruZovania
k EU, ako aj transformdcic tzv. dzijskych
drakov v popredi s mohutne napredujd-
cou ¢inskou ckonomikou.

Viacer€¢ zdvery, ktoré autori viazu
najméd na ich aplikdciu v ckonomike CR,
maji znaény prakticky vyznam aj pre
slovenskid ckonomiku, aj prc rozvoj me-

dzindrodn¢ho  podnikania  (intcrnational
business).
Zaveretni, Stvrtd  &ast  recenzovancj

publikdcie venovali jej tvorcovia skimaniu
dvoch okruhov problémov. Relativne uce-
leny obraz poskytujc kapitola venovand
skiimaniu variantov vyvoja svetovej ckono-
miky v obdobf na prelome tisicrofi. S od-
volanim na Ciastkov€é poznatky z pred-
chddzajicich kapitol a projekcic prestiz-
nych medzindrodnych organizécii predkla-
daji autori sdbrnny pohlad na vyvoj
ekonomiky  vydstujici do  formovania
hypotetickych zdverov o meniacom sa
vplyve svelového ekonomického prostredia
na vyvoj ekonomiky CR.

Zaveretnd Cast prdce predkladd svojim
Citatelom  zovicobecnenie  zdkladnych vy-
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sledkov nickolkorotného vyskumu, kto-
rého vydstenim je aj vyvodenic (aZisko-
vych poznatkov pre vyvoj Ceskej ekonomi-
ky. Podla ndzoru autorov ".. tri Zrty
nadchddzajicej etapy vyvoja svetového
hospodarstva, t. j. jeho trhovd orientdcia
s ndslednou prehlbujicou sa diferencid-
ciou hospodarstiev, nalichavo si vyZadujd-
cou rozvoj medzindrodnej spoluprdce, sice
zatial neboli v doterajSom vyvoji priamo
a zretelne citelné, ale stdle viac prevazu-
jace tendencic v rdmci vztahov dynamicky
sa rozvijajucich krajin a integratnych zo-
skupenf i snaha vytvdral pre takyto vyvoj
potrebné  systémové predpoklady, Coraz
viac nasved¢ujd tomuto trendu".

Aj ked skiseny kolektfv autorov si
nekladol za ciel predlozit  podrobni i
komplexnti analyzu skdimanych javov, je
potrebn¢ vysoko vyzdvihndgt Siroky zdber
publikdcic, systematizdciu Leorctickych po-
znatkov, ako aj ich konkrétnych politicko-
ckonomickych prejavov, doplnend o roz-
siahly faktograficky materidl, dokumen-
tujici opodstatnenost syntetickych zdverov
jednotlivych kapitol préce.

K pozitfvnym &rtdm recenzovanej publi-
kdcie mozno priradit aj precfzne formdine
spracovanic, obohatené o kumulativne
zoznamy tabulick a skratiek, ktoré zjed-
noduuji pouZivanie textu, ale je potreb-
né vyzdvihnit aj Cistotu odborného jazy-

ka, jasnost formuldcii i dsilic autorov
0 "to be in time".

Zéaverom moZno zdOraznil ncsporne
pozitivnu  snahu  autorského  kolektivu

predloZit svojim Citatefom, ktorf zaiste
budd nielen spomedzi tych Studentov
ekonomickych 3kOl a odbornej verejnosti,
ktorych pitajd tajc a metamorf6zy prebic-
hajice vo svetovom .hospodérstve, ale
i makrockondmov zaoberajiicich sa pripra-
vou hospodérskych stratégii CR, knizné
zhrnutic takej aktudlnej a vysostne po-
trebnej ekonomickej problematiky. Je
mozné len dafat, Ze ponaulenia a ndzory,
ktor¢ prdca obsahuje, ndjdu tdrodni podu
aj pri priprave filozofie, a napokon i kon-
krétnych krokov potrebnych na dspeSny
vstup Ceskej republiky medzi najvyspe-
lejSic krajiny a do ich eurépskych &i sve-
tovych integradnych Struktdr.

Peter Baldz
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Spravy

Seminar o transformacii

Na Ekonomickej univerzite v Bratislave
sa v difoch 11. a 12. 9. 1996 uskutognil
semindr  Katedry  marketingu  Obchodnej
fakulty 7z prilezitosti 5. vyro€ia  vzniku
tejto Katedry.

Semindr - bol
dve Casti.

Dina I1. 9. 1996 sa rokovalo na tému
Transformdcia vyucby marketingu na Qb-
chodnej [aknlte. Na rokovani bolo pritom-
nych 73 ucastnikov. Boli 10 predovictkym
ucitclia marketingu na vysokych Skoldch
v SR a CR, uditelia Fakulty podnikového

rozdeleny  tematicky  na

manazmentu LU v Bratislave, uditclia
Podnikovohospoddrskej  fakulty v KoSi-
ciach,  zdstupcovia  hospoddrske] — praxe

a udielia - Obchodnej  fakulty, najmi  Ka-
tedry marketingu.

Kratke, ale veen¢ zhodnotenie  pdsob-
nosti Katedry marketingu na Ekonomickej
univerzite v Bratislave za 5 rokov od jej
vzniku - vyjadril v pozdravnom  prejave
prorektor Iikonomickej univerzity S. Maj-
tin, ale najméd  prodckanka  Obchodnej
fakulty D. Lesdkovd.

V dvodnom vystdpeni vedici Katedry
marketingu V. Vdvra zhodnotil zmeny vo
vyucbe marketingu, najmiéi jej rozvinutie
a prehibenie.  Umoznilo 1o rozvijanic
znalosti o marketingu vo svete  Stidiom
zahrani¢nej literatiry, ako aj konzultdcia-
mi nadich uditclov v zahrani¢i a vystipe-
niami zahranicénych Iektorov u nds. 7 to-
ho vzinikol preklad ucebnice Ph. Kotlera
a G. Armstronga Marketing, Klord sa vy-
uziva aj na viacerych Skokich v SR a CR.
Osobitne ocenil dostatok ucebnych pomd-
cok v cudzich jazykoch, alc uZ aj v slo-

vyu¢by marketingu na Obchodnej
Ekonomickej univerzity v Bratislave

fakulte

venskom a Ceskom jazyku. Na ziklade
pozitivncho  hodnotenia  transformuicic
a vyuCby marketingu dochidza v stiasnos-
i k vytvoreniu Studijného odboru Marke-
ting a obchod a v rdmci ncho k vzniku
troch Specializdcif. V. Vivra vo svojom
vystipeni obozndmil aj s progamom dal-
§cj transformdcie vyuCby na dalSich 5-10
rokov. Do vyulby sa zaradia dalSic nové
a $pecifické predmety, ktorymi sa obohati
rozsah a hibka vyutby.

VvV diskusii - vystdpilo 35 dcastaikov.
Osobitne  cenné boli tivodné  vystapenia,
ktoré naznaCili poZiadavky praxc na vyud-
bu a profil absolventa Obchodnej fakulty.

Qdznclo o v prispevku 14 Szidboovej,
riaditelky  odboru  vndtorn¢ho — odboru
a ochrany spotrebitela na  Ministerstve

hospodarstva SR a S. Adamtu, predsedu
Slovenského zvézu spotrebnych druZsticy.
GdSina  prispevkov sa - zaoberala  hod-
notenfm vyucby, resp. informdciami o vy-
sledkoch a skisenostiach z vyucby marke-
tingu na vysokych $kolich v SR a v CR.
V inych prispevkoch boli vyslovené ndnic-
ty na nov¢ trendy pdsobenia marketingu.

V  zdvere semindra  dcastnici  prijali
odportcanic na organizovanic podobného
semindra o 2-3 roky, ako aj ndamcly na
vytvorenie Asocidcic marketingu v SR.

7, prilezitosti - semindra  bol  vydany
zbornik  prispevkov  Transformdcia vwichy
marketingn na Obchodnej  fakulte  Fkono-
mickej univerzity v Bratislave, ako aj mo-
notematick¢é &islo IEkenomick¢ého Casopisu
7-8/1996. 'V zborniku publikovalo svoje
prispecvky 45 ulitefov  z vysokych Skol
v SR a CR i viacero pracovnikov z pra_z(é??7
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Druhd ¢&ast semindra sa uskutocnila
12. 9. 1996 ako zasadnutie sekcic ucitelov
marketingu na vysokych Skoldch v CR
a SR pri Ceskej marketingovej spolo&nos-
ti. Okrem organizalnych otdzok prdce
sckcie, ktoré uviedla H. Lostdkovd z Uni-
verzity Pardubice, boli ndpliiou dve témy:

o Terminologické otdzky z okruhu mar-
ketingovej komunikdcie, menovile pouZfva-
nic terminu  promotion. Uvodné  slovo
a diskusiu viedla . Labskd z Katedry
marketingu. Zo zaujimavej diskusic prislo
odporicanic, aby sa termfn neprekladal
do sloventiny, resp. CeStiny, ale pouZival
v anglickom origindli. Pritomnych k tomu
viedli nédzory, Zc pouZfvanic anglick¢ho
terminu jc vScobecne vo svete rozsfrené,
je tazké urobit k nemu doslovny preklad

. a uz aj u nds je tento anglicky termfn

dost zauzivany.

e Franchising v SR. Uvodné slovéd
a diskusiu viedla A. Stensovd z Katedry
marketingu. O vysledkoch, skisenostiach
a problémoch  rozvijania  franchisingu
hovorili T. Viskupi¢, prezident Asocidcic
franchisingu v SR, J. Orgonds, generdlny
riaditel' firmy Ramp + Maucr a P. Filo,
riaditel firmy Atrigon. Nasledujdca vyme-
na skusenosti poukdzala na nevyhnutnost
dalSiecho rozvfjania franchisingovych refaz-
cov v SR, ako aj CR, zdoraznila nalicha-
vost zdokonalovania organizatnych, eko-
nomickych a prévnych pravidicl.

NajblizSic  strctnutic  sckcie  uditclov
bude v Prahe v roku 1997 s tematickym
zameranim na zna¢ku produktu.

Viktor Vivra
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