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KAPACITY DOMACEHO VYSKUMU SA ZVYSUJU NAJMA
VO FIRMACH
Jaroslav Vokoun

Motivation / Motivacia

Vedecko-vyskumnd politika patri medzi zékladné politiky EU aj preto,
lebo investovanie do vyskumu a inovacii je investiciou do buducnosti.
Ciefom je posilnit medzinarodnu spolupracu vo vyskume, podporit
inovacie v priemysle a najst rieSenia globalnych vyziev ako zmena klimy
alebo udrzatelna mobilita. V komentari sa zameriame na ludské zdroje
vo vyskume a vyvoji (VaV).

Wwvoj poctu vyskumnych pracovnikov v obdobi 2000 aZ 2022.
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Pramers: Statisticky Urad SR, Zamestnané osoby vo vyskume a vyvoji.

Main findings / Hlavné zistenia

" pocet pracovnikov vo vyskume vyrazne vzrastol, no stale
zaostavame za vyspelymi krajinami

" podiel podnikatelského sektora na vyskume rastie, najma vo
velkych firmach a v automobilovom priemysle

" z regionalneho hladiska v pocte vyskumnych pracovnikov
dominuje Bratislavsky kraj

" slabou strankou zostava nedostatoCna spolupraca medzi
firmami a vyskumnymi organizaciami

" nedostatok atraktivnych podmienok odradza mnohych
talentovanych ludi od navratu alebo zotrvania na Slovensku.



Author's comment / Komentar autora

Proces transformacie a adaptacie slovenskej ekonomiky a
spolocnosti, zapocfaty v roku 1990, sa na jednej strane podpisal na
oslabeni vedecko-vyskumnej zakladne, ale na druhej strane vdaka
zahrani¢nym investiciam viedol k dovozu modernych technologii a
zvyseniu globalnej konkurencieschopnosti firiem na Slovensku.

Pocet pracovnikov VaV v obdobi pred vstupom do EU klesal a zacal
rast az od roku 2004 (Graf). Od roku 2004 do roku 2022 sa pocet
pracovnikov VaV (FTE) zvySil 0 62,9 % a dosiahol 23 344 osbb. Tato
dynamika je z vacSej Casti spojena s 261,6 % rastom vyskumnych
kapacit vo firmach. Tento vysoky rast vyskumnej zakladne vo firmach
vyplyva z toho, Ze ich vyskumné kapacity boli v 90-tych rokoch velmi
nizke. Vstupom do EU sa Slovensko stalo zaujimavou prileZitostou pre
zahrani¢né investicie a firmy tu postupne posilfuju aj vyskumné
kapacity. Do vlastného vyskumu na Slovensku investuju najma velké
firmy v automobilovom a strojarskom priemysle. Koncentracia
vyskumnych kapacit v technickych a prirodnych vedach (66,7 %)
zodpoveda silnej pozicii priemyselnej vyroby v Strukture slovenskej
ekonomiky.

Z eurOpskeho porovnania vyplyva, Ze napriek uvedenému rastu sa
podiel poctu vyskumnych pracovnikov v SR na celkovom pocte
vyskumnych pracovnikov v EU od roku 2011 zniZil z 1,1 % na 0,9 % v
roku 2022. Vyznamna cast vyskumnych pracovnikov pracuje na
CiastoCny Uvazok, ¢o mdze mat vplyv na produktivitu a efektivitu
vyskumu. V rdmci rezortu Ministerstva Skolstva v roku 2022 pracovalo 9
174 pracovnikov VaV, v podnikatelskom sektore 9 085, v SAV 2 846 a
ostatni vyskumni pracovnici p0Osobili v Ustrednych rezortnych
organizaciach. Z regionalneho hladiska dominuje Bratislavsky kraj so

ev v

ma PreSovsky kraj (3,2 %).

Prieskumy medzi firmami a vyskumnymi pracovnikmi poukazuju na
nizku mieru ich spoluprace. Firmy sa stazuju na to, Ze nenachadzaju
partnerov vo vyskumnej sfére a pracovnici vyskumu tvrdia, ze
narazaju na nezaujem firiem o spolupracu pri vyskume. Vo vysledku
to znamena, Ze firmy dcasto preferuju dovezené inovacie pred
vlastnym vyskumom na Slovensku.

Nutnost vytvarat adekvatne podmienky pre domaci vyskum viedla k
vybudovaniu vedecko-vyskumnych centier s podporou z eurdpskych
fondov v rokoch 2013 a 2016. Zamerom je zlepSit prenos vedomosti
do praxe a posilnit konkurencieschopnost. Problémom vyuZivania
novej vyskumnej infrastruktury je financovanie vedecko-vyskumnych
centier. Paradoxne, spolupraca so sukromnym sektorom je
obmedzovand nastavenim schémy podpory vedecko-vyskumnych
centier.



Pre slovenskd vedu ako suUcast svetovej vedy je dblezita mobilita
vyskumnych pracovnikov. Vstupom do EU sa otvorili moZnosti
pracovat v ekonomicky rozvinutych krajinach so silnou vyskumnou
zakladnou. To vedie k odchodu talentovanych ludi zo Slovenska. V
roku 2019 v naSom dotaznikovom prieskume zameranom na
talentovanych [udi s pracovnou skdsenostou v zahranici respondenti
porovnavali atraktivitu miesta v zahrani¢i a na Slovensku. Vy3Siu
atraktivnost pracovného prostredia v zahranici uviedlo az 82 %
respondentov a len 18 % vnimalo pracovné prostredie na Slovensku
ako atraktivne.

V praci vedcov prevaZzuje vnutorna motivacia nad vonkajsimi stimulmi.
V slUlasnosti sa externé stimuly zameriavajld na excelentnost
vyskumu. V ramci Planu obnovy a odolnosti existuju viaceré podporné
schémy. Pri podpore Spickovych vedeckych timov ziskali Uspe3né
vyskumné a inovacné institlcie na Slovensku prilezitost uskutocnovat
excelentny vyskum. Dal3ou podporou su Stipendia pre excelentnych
vyskumnikov, ktoré na jednej strane maju prildkat zahranicnych
Spickovych vedcov a na druhej strane zamedzit neprimeranému
odlivu domacich tvorivych pracovnikov do zahranicia. Podpora je
zamerana aj na mladych vyskumnikov a doktorandov pri nastartovani
vedeckej kariéry. Specifickou podporou su 3tipendia pre excelentnych
vyskumnikov ohrozenych vojnovym konfliktom na Ukrajine, vdaka
omu mdZzu u nas vo vacsej miere pbsobit vedci z Ukrajiny.
Buducnostou vyskumu su sucasni doktorandi, preto sa musia hladat
moznosti, ako efektivne podporovat zaujem o doktorandské Stadium.

Popularizacia vysledkov vyskumu vedeckymi pracovnikmi prispieva k
tomu, Ze Slovenskd akadémia vied a vysoké Skoly su podla
prieskumov verejnej mienky najdéveryhodnejsimi institdciami na
Slovensku. Pre dosiahnutie udrzatelného rastu a zvySenie
konkurencieschopnosti je potrebné venovat pozornost kvalite
vyskumu, spolupraci medzi akademickou sférou a podnikatelskym
sektorom, a odstrafiovaniu bariér, ktoré brania rozvoju vyskumu a
inovacil.
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