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1. Vychodiskovy stav: Regiondlne plany zamestnanosti

Rovnako ako kaidy rok, aj v roku 2019 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVR) za-

¢iatkom roka (koniec februdra) zbieralo od regiondlnych Uradov prace, socidlnych veci

a rodiny (Urady) takzvané regionalne plany. V rdmci tychto planov Urady zvykli poskytovat

informaciu o pldnovanom vyvoji v nasledujucich oblastiach a indikatoroch:

* Stavaplan

Disponibilny pocet UoZ

Pocet DN

Pocet UoZ do 29 rokov

Pocet (pritok) VPM v roku

Pocet realizovanych VK

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov
UoZ poberatelia DvHN zaradeni na TP 2018

* Predstihova informacia

Novi investori (VPM)/Hromadné prepustania (Ohrozené PM)

* Planované Cerpanie AOTP

Pritok UoZ do nastrojov, podla nastroja (Narodného projektu)

V roku 2019 bola tato informacia doplnena o planované hodnoty na indikatoroch vyhodno-

covanych v oblasti verejnych sluzieb zamestnanosti na eurdpskej urovni (Rozhodnutie
573/2014/EUl). Konkrétne ide o podielové indikatory:

a) Pocet osO6b umiestnenych do zamestnania, ako podiel na pocte evidovanych neza-

mestnanych os6b

b) Prechod do zamestnania pocas 6 mesacnej nezamestnanosti, ako podiel na vietkych

prechodoch do zamestnania v rdmci evidencie VSZ

c) Prechod do zamestnania pocas 12 mesacnej nezamestnanosti, ako podiel na vsetkych

prechodoch do zamestnania v rdmci evidencie VSZ

d) Podiel znevyhodnenych UoZ s IAP vypracovanym do 9 mesiacov od registracie

e) Podiel obsadenych volnych pracovnych miest do 1 mesiaca od datumu zaevidovania

f) Podiel obsadenych volnych pracovnych miest do 2 mesiacov od datumu zaevidovania

g) Podiel obsadenych volnych pracovnych miest do 3 mesiacov od datumu zaevidovania

Informdcia o planovanom (o¢akdvanom) vyvoji pozbierand na tychto indikdtoroch zaciatkom

roka, bola konfrontovand s polroénymi hodnotami, &im bola vyhodnotend uspesnost Uradov

v napliani o¢akdvaného vyvoja.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014D0573&from=EN
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2. Metodika vyhodnocovania ¢innosti Uradov — synteticky plan

V pripade jednoduchej konfrontacie planov zozbieranych zaciatkom roka s redlnymi hodno-
tami ukazovatelov, by vyhodnotenie mohlo trpiet napriklad nizkou ambiciéznostou planov
niektorych Uradov. Vysledok Uradu preto nie je vyhodnocovana porovnanim s nim stanove-
nym planom, ale porovnanim s planmi stanovenymi ostatnymi Uradmi. Metédou vaZeného
priemeru je kazdému Uradu vypocitany takzvany synteticky plan. Vypocet priemeru zohlad-
fiuje rozdielnost jednotlivych Uradov vdhami pre ktorych vypocet su vyuZivané historické
hodnoty vyhodnocovaného indikatora. Pre Urad sa tak stdva smerodajnym synteticky plan,
ktorého hodnoty su vypocitané z planov ostatnych Uradov, pricom hodnoty jemu podobnych
Uradov sa zapocitavaju do syntetického planu s vy$3ou vahou. Kazdy Urad tak ma napocitany
svoj, Specificky, synteticky ciel pre kazdy zo siedmich ukazovatelov (indikatory a-g) pridanych

do Planov v roku 2019. Podrobnejsi opis vypoctu syntetickych cielov je mozné najst v prilohe.

3. Vysledky vyhodnotenia &innosti Uradov za prvy polrok 2019

V rdmci vyhodnotenia, v prvom kroku vypocitavame syntetické plany, ktoré nasledne kon-
frontujeme s hodnotami indikatorov vykazanych jednotlivymi Uradmi pocas prvého polroka
2019. Vdaka relativnemu vyjadreniu vsetkych sledovanych indikatorov (a-g) m6zeme vysled-
ky Uradov vyhodnotit aj s ¢iastkovymi vysledkami ich &innosti za 6 mesiacov. Podielom redl-
nych hodnot a syntetického planu ziskavame jeho plnenie. Polro¢né plnenie planov na rok
2019 bolo vyhodnotené pre 7 indikatorov vysledkov ¢innosti verejnych sluzieb zamestnanos-
ti, sledovanych aj na eurdpskej urovni (indikatory pridané do zberu regiondlnych planov v
roku 2019).

Zatial o prvé tri indikdtory (a.-c.) zachytavaju aktivitu Uradov v oblasti umiestiovania UoZz,
posledné tri (e.-g.) zachytavaju aktivitu v oblasti obsadzovania volnych pracovnych miest
(VPM). Indikator d. je venovany aktivite Uradov v praci so skupinou znevyhodnenych klien-
tov, reprezentovanu tvorbou individualnych akénych planov (IAP). Ako vidiet z tabulky plne-
nia syntetickych planov jednotlivych indikatorov, plnenie je menej problémové v oblasti
umiestfiovania UoZ (indikatory a.-c.). Obsadzovanie VPM je, v konfrontécii s planmi Uradov,
relativne menej Uspesné. Vypracovavanie IAP predstavuje aktivitu, ktora je najvyraznejsim
zdrojom diferenciacie v Gspe$nosti Uradov. Polroéné plnenie planov v tejto oblasti sa pohy-
buje od 0 do 405 percent (v pripade Uradu v Trené&ine). Zahrnutim tohto indikatora do zo-
znamu vyhodnocovanych indikatorov umozfiujeme Uradom vylepsit svoju poziciu v ramci

peloténu.



Tabulka 1:

Polro¢né plnenie planov na rok 2019 Uradmi na sledovanych indikatoroch (v percentach)

a. b. c. d. e. f. g.
Pocet oséb Prechod do Prechod do Podiel Podiel Podiel
umiestnenych zamestnania zamestnania Podiel znevy- obsade- obsade- obsade-
do zamestna- pocas 6 mesacnej pocas 12 mesac- hodnenych nych nych nych
nia, ako podiel | nezamestnanosti, nej nezamestna- UoZ s IAP volnych volnych volnych
na pocte ako podiel na nosti, ako podiel vypracovanym pracov- pracov- pracov-
evidovanych vsetkych precho- na vsetkych do 9 mesiacov | nych miest | nych miest | nych miest
nezamestna- doch do zamest- prechodoch do od registrdcie do1 do 2 do 3
nych oséb nania zamestnania mesiaca mesiacov mesiacov
Bratislava 102 106 105 9 12 8 15
Malacky 101 106 106 101 8 11 12
Pezinok 105 107 107 151 14 18 17
Dunajska Streda 99 107 106 126 17 15 19
Galanta 103 111 108 4 5 4 9
Piestany 107 110 107 107 15 32 30
Senica 99 106 104 45 18 26 23
Trnava 104 112 109 12 15 15 13
Partizanske 99 106 105 2 26 23 27
Nové Mesto nad 101 109 106 9 11 23 14
Vahom
Povazska Bystrica 100 105 105 147 18 19 21
Prievidza 98 103 104 1 21 30 25
Trencin 109 110 106 405 19 17 21
Komarno 105 103 106 0 22 36 35
Levice 105 100 103 74 27 42 38
Nitra 106 107 105 10 14 13 20
Nové Zamky 100 108 105 87 19 18 24
Topol¢any 97 104 106 82 22 19 25
Cadca 98 102 104 180 33 33 36
Dolny Kubin 96 104 104 0 28 26 30
Namestovo 102 103 103 0 26 25 34
Liptovsky Mikulas 98 104 103 0 17 27 24
Martin 99 108 106 16 18 33 24
RuZzomberok 97 104 103 110 52 67 62
Zilina 95 107 105 0 15 9 18
Banska Bystrica 101 103 104 0 17 44 22
Banska Stiavnica 94 104 105 280 32 49 40
Brezno 104 107 107 0 31 54 42
Lucenec 87 108 108 91 46 61 50
Revuca 76 116 120 0 55 57 61
Rimavska Sobota 75 134 137 1 53 61 69
Velky Krti$ 101 105 106 189 64 93 72
Zvolen 106 104 105 46 27 33 33
Bardejov 98 110 109 0 19 18 23
Humenné 96 107 108 0 36 68 47
Poprad 99 101 105 0 23 42 25
Presov 90 108 108 34 34 62 46
Stara Lubovna 93 104 104 0 42 75 49
Stropkov 90 107 106 16 49 67 53
Vranov nad 81 107 109 0 33 41 43
Toplou
Kosice 95 105 104 32 31 30 37
Michalovce 86 104 105 8 30 27 34
RoZnava 84 104 105 75 48 48 54
\S/E'SSSka Nova 85 105 104 0 40 64 52
TrebiSov 81 134 145 15 25 41 27
Kezmarok 93 112 110 0 48 65 55

Pozndmka: Hodnota 100 znamena plnenie na urovni syntetického planu; Hodnoty nizsie ako 100 znamenaju
nesplnenie syntetického planu, hodnoty nad 100 znamenaju vysledok prekondvajuci synteticky plan pre dany

Urad.




Tabulka 2:
Priemerné polroéné plnenie planov na rok 2019 Uradmi (v percentach) a poradie Gradov na zaklade
priemerného polrocného plnenia

Priemer pinenia Poradie Priemer plnenia Poradie
(spolu), v % (plnenie spolu) (bez IAP), v % (bez IAP)

Trencin 112 1 71 27
Velky Krtis 104 2 92 2

Banska Stiavnica 101 3 76 15
RuzZomberok 85 4 84 5

Cadca 84 5 73 23
Lucenec 79 6 81 11
Rimavska Sobota 76 7 92 1

Pezinok 74 8 70 36
RoZnava 74 9 78 14
Povazska Bystrica 74 10 69 41
Piestany 73 11 75 17
Levice 70 12 76 16
Dunajska Streda 70 13 68 42
Stropkov 70 14 83 6

Revuca 69 15 84 3

Kezmarok 69 16 84 4

Presov 69 17 80 13
Trebisov 67 18 82 9

Stard Lubovnia 67 19 82 8

Humenné 66 20 82 7

Nové Zamky 66 21 70 38
Topol¢any 65 22 69 40
Zvolen 65 23 74 20
Spisska Nova Ves 64 24 80 12
Brezno 64 25 81 10
Malacky 64 26 67 45
Kosice 62 27 73 22
Senica 60 28 70 32
Vranov nad Toplou 59 29 75 19
Komarno 58 30 75 18
Martin 58 31 72 26
Michalovce 56 32 70 33
Poprad 56 33 72 25
Nédmestovo 56 34 72 24
Banska Bystrica 56 35 73 21
Dolny Kubin 56 36 71 28
Partizanske 55 37 71 29
Prievidza 55 38 71 30
Trnava 54 39 70 35
Bardejov 54 40 70 31
Nové Mesto nad Vahom 54 41 70 37
Nitra 54 42 69 39
Liptovsky Mikulds 53 43 70 34
Bratislava 51 44 67 43
Zilina 50 45 67 46
Galanta 49 46 67 44

Poznamka: Hodnota 100 znamena plnenie na uUrovni syntetickych planov; Hodnoty nizsSie ako 100 znamenaju
nesplnenie planu, hodnoty nad 100 znamenaju vysledok prekonavajuci plan pre dany Urad.




Celkova Uspesnost Uradu sa da nasledne kvantifikovat jednoduchym priemerom plnenia
ciefov na jednotlivych indikdtoroch (aktivitach). Ak do priemeru zapocitavame aj hodnoty
indikatora d. priemerné plnenie planov je najvyssie v pripade Uradu v Trenéine. Tento vysle-
dok je vsak tahany extrémne vysokym plnenim indikatora d. teda podielu znevyhodnenych
UoZ s IAP vypracovanymi do 9 mesiacov. V pripade, Ze nezohladnime plnenie ciela na tomto
indikatore, Trencin sa prepadne az na 27 miesto. Naopak druhy najuspesnej$i Urad (Velky
Krti$) zostava na svojom mieste nezavisle od zahrnutia indikatoru d. do vypoctu priemerného
plnenia planu.

Ako vidiet z pohladu na

Graf 1:
Priemerné polroéné plnenie planov na rok 2019 Uradmi (v percentéch)
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4. Plan hodnotenia &innosti Uradov v nasledujtcich rokoch

Na takto pozmenenom zozname indikdtorov mozeme pokracovat v zbere informacie
o regionalnych planoch zamestnanosti. Organizacia zberu informacie moze zostat rovnaka
ako doteraz, ¢asovo aj kapacitne. Dodatoc¢ne pridané indikatory budu predstavovat iba za-
nedbatelné navy3enie naroénosti tejto, uz existujtcej ulohy pre Urady.
Sposob vyhodnotenia ¢innosti vo vztahu k definovanym planom sa vsak zmeni. Zatial ¢o
v minulosti bola €innost vyhodnotend iba v pomere kUradom stanovenému cielu,
v buducnosti budd Uradom pridelené takzvané syntetické ciele. Tie budu vypocitané na za-
klade porovnania s podobnymi Uradmi a to na:

a) redlnych vysledkoch ich ¢innosti z predchadzajuceho roka

b) Uradmi definovanych planoch na prebiehajuci rok.
Podobnost medzi Uradmi bude definovana ich vzajomnou vzdialenostou na hodnotéch sle-

dovaného indikatora zo zaciatku roka.



Priloha 1: Detailné vysledky vyhodnotenia &innosti Uradov za prvy polrok 2019

Tabulka 3
Prechod do zamestnania Prechod do zamestnania
Pocet 0s6b umiestnenych do pocas 6 mesacnej neza- pocas 12 mesacnej neza- Podiel znevyhodne- Podiel obsadenych Podiel obsadenych Podiel obsadenych
zamestnania, ako podiel na mestnanosti, ako podiel mestnanosti, ako podiel na nych UoZ s IAP vypra- volnych pracovnych volnych pracovnych volnych pracovnych
pocte evidovanych neza- na vsetkych prechodoch vietkych prechodoch do covanym do 9 mesia- miest do 1 mesiaca od miest do 2 mesiacov od miest do 3 mesiacov od
mestnanych os6b do zamestnania v ramci zamestnania v ramci eviden- cov od registracie datumu zaevidovania datumu zaevidovania datumu zaevidovania
evidencie VSZ cie VSZ
. o o o o o
] ticky . ) tetic- . ] .Synte.- . ' tetic- Prie ’ tetic- Prie- ’ tetic- Prie- ’ tetic- Prie-
Plan . Priemer Plan ky Priemer Plan ticky ciel | Priemer | Plan ky Plan ky Plan ky Plan ky
2019 CI(,EI z 2019 2019 ciel z 2019 2019 z planu 2019 2019 | ciel z mer 2019 ciel z mer 2019 ciel z mer 2019 ciel z mer
glg;: planu 2019 planu 2019 planu 2019 planu 2019 planu 2019
2019 2019 2019 2019 2019
Bratislava 13,9 12,4 12,6 75,3 71,3 75,7 88,5 86,1 90,7 0,3 1,6 0,1 55,6 65,2 7,9 55,6 64,8 4,9 55,6 65,9 10,2
Malacky 14,0 13,7 13,9 78,0 73,4 77,9 90,0 86,8 92,1 1,0 1,4 1,4 75,0 63,4 5,0 75,0 62,7 6,9 75,0 64,5 7,4
Pezinok 15,0 13,9 14,6 75,0 72,7 77,8 90,0 86,8 92,6 2,0 1,3 2,0 64,0 64,4 9,0 64,0 62,8 11,4 64,0 65,0 10,9
Dunajska Streda 12,0 12,1 12,0 75,0 71,8 76,6 87,0 85,9 90,6 5,2 4,6 5,8 74,8 63,4 10,5 74,8 62,7 9,6 74,8 64,3 11,9
Galanta 15,0 13,9 14,4 80,0 74,0 82,3 92,0 87,5 94,5 0,1 1,7 0,1 62,0 65,0 3,0 62,0 64,1 2,4 62,0 66,1 6,0
Piestany 13,5 14,7 15,7 74,0 76,0 83,3 88,0 88,4 94,8 0,2 1,6 1,7 49,0 64,6 9,8 49,0 63,0 20,3 49,0 65,0 19,6
Senica 13,0 13,0 12,9 71,0 72,0 76,2 85,0 86,1 89,9 3,5 2,5 1,1 69,0 63,2 11,6 69,0 64,1 16,6 69,0 65,3 14,8
Trnava 16,5 15,0 15,7 80,0 74,7 83,5 94,0 87,8 95,9 3,0 1,3 0,2 62,0 64,9 9,5 62,0 64,2 9,7 62,0 65,9 8,3
Partizanske 12,0 12,3 12,2 70,0 71,0 75,6 80,0 84,6 88,6 0,1 1,7 0,0 50,0 64,4 16,6 50,0 62,9 14,5 50,0 66,1 17,8
Nové Mesto nad
Vahom 13,8 13,6 13,8 74,0 74,1 80,9 85,2 87,1 92,6 0,0 1,5 0,1 58,6 64,0 7,1 58,6 62,6 14,3 58,6 65,7 9,3
Povazska Bystrica 12,1 12,6 12,6 67,1 72,6 76,4 86,4 85,6 90,0 3,5 2,9 4,2 69,0 63,4 11,7 69,0 61,6 11,6 69,0 65,4 13,7
Prievidza 11,0 10,9 10,6 70,0 70,0 72,5 85,0 83,9 87,7 10,0 1,3 0,0 70,0 63,1 13,5 70,0 64,6 19,3 70,0 65,5 16,1
Trencin 17,0 14,9 16,2 70,0 75,1 82,4 80,0 88,1 93,4 5,0 2,1 8,5 68,0 63,4 12,1 68,0 62,6 10,5 68,0 65,3 14,0
Komarno 8,9 8,4 8,8 66,0 67,2 69,0 78,2 78,8 83,2 0,1 1,7 0,0 66,2 65,2 14,1 66,2 67,3 24,3 66,2 65,7 22,9
Levice 7,0 8,7 9,1 61,0 67,5 67,6 74,0 79,1 81,2 2,0 3,3 2,4 65,0 65,1 17,4 65,0 68,1 28,7 65,0 67,3 25,6
Nitra 14,0 12,9 13,6 76,0 73,5 78,6 89,0 86,5 91,1 15,0 1,1 0,1 66,0 64,1 8,7 66,0 63,4 8,3 66,0 64,8 12,8
Nové Zamky 12,0 12,3 12,4 73,0 70,9 76,3 85,0 84,9 89,2 1,5 1,5 1,3 67,0 63,4 11,8 67,0 62,1 10,9 67,0 65,5 15,6
Topol'¢any 12,0 12,2 11,8 70,0 70,6 73,6 85,0 83,9 88,7 1,5 1,4 1,1 80,0 63,2 14,0 80,0 61,8 11,7 80,0 64,7 16,3
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Cadca 10,4 10,7 105 | 655 | 67,7 68,9 | 82,0 83,5 86,5 32 | 30 55 | 749 | 636 | 207 | 749 | 66,4 | 22,2 | 749 | 635 | 22,6
Dolny Kubin 11,0 12,8 123 | 650 | 71,7 748 | 80,0 84,6 88,4 6,0 14 | 00 | 610 | 641 | 178 | 61,0 | 622 | 164 | 61,0 | 640 | 195
Némestovo 13,3 12,3 12,6 730 | 71,9 740 | 87,0 86,2 88,6 03 1,7 00 | 582 | 669 | 174 | 582 | 62,2 | 158 | 582 | 61,6 | 21,2
Liptovsky Mikul&s 10,0 10,2 10,0 | 69,7 | 69,8 725 | 83,5 83,4 85,7 0,0 1,7 00 | 583 | 641 | 11,2 | 583 | 66,3 | 182 | 583 | 652 | 154
Martin 12,5 12,8 12,7 750 | 74,0 79,7 | 90,0 86,8 91,7 0,7 14 | 02 | 750 | 631 | 11,4 | 750 | 653 | 21,4 | 750 | 639 | 153
Ruzomberok 11,6 10,3 9,9 69,5 | 69,3 72,1 82,4 82,6 85,1 26 | 3.2 36 | 824 | 71,7 | 373 | 824 | 747 | 501 | 824 | 738 | 454
Zilina 12,2 12,2 11,7 73,7 | 70,4 752 | 87,2 84,8 89,3 01 1,7 00 | 590 | 646 | 95 | 590 | 644 | 60 | 590 | 653 | 11,6
Banska Bystrica 10,1 10,6 10,7 | 69,0 | 701 723 | 835 83,9 86,9 0,2 1,7 00 | 745 | 632 | 10,7 | 745 | 62,6 | 272 | 745 | 640 | 141
Banska Stiavnica 10,4 9,6 9,1 685 | 68,5 71,5 | 81,0 81,2 85,5 61 | 35 | 97 | 701 | 646 | 207 | 70,1 | 66,1 | 326 | 70,1 | 63,2 | 254
Brezno 9,1 7,9 8,2 755 | 64,2 69,0 | 84,0 76,9 82,6 0,2 1,7 00 | 716 | 713 | 21,8 | 716 | 76,1 | 41,1 | 716 | 67,9 | 283
Lucenec 6,9 6,7 5,8 59,5 | 59,3 64,0 73,5 73,4 79,4 0,7 1,4 13 | 620 | 725 | 333 [ 620 | 678 | 41,1 | 620 | 687 | 343
Reviica 4,2 5,4 4,1 53,0 | 47,6 55,2 68,5 63,2 75,8 1,0 1,7 00 | 680 | 763 | 41,9 | 680 | 776 | 43,9 | 68,0 | 768 | 47,2
Rimavska Sobota 4,3 5,4 4,1 499 | 391 52,3 63,4 49,8 68,5 0,7 14 | 00 | 720 | 758 | 402 | 720 | 651 | 396 | 720 | 785 | 54,2
Velky Krti 8,0 7.8 8,0 63,0 | 63,1 66,0 76,5 76,4 80,9 35 | 3,0 57 | 80,0 | 742 | 476 | 80,0 | 754 | 70,1 | 80,0 | 748 | 53,6
Zvolen 9,4 8,1 8,6 689 | 66,5 69,0 | 81,6 79,9 83,8 0,3 1,5 07 | 61,2 | 642 | 170 | 61,2 | 666 | 22,2 | 61,2 | 61,8 | 203
Bardejov 7.1 8,1 7,9 57,9 | 59,5 654 | 73,1 73,7 80,1 0,0 1,7 00 | 669 | 637 | 11,9 | 669 | 61,5 | 11,3 | 66,9 | 64,7 | 150
Humenné 7.1 8,6 8,2 54,2 | 60,9 65,0 70,3 74,8 80,8 01 1,7 00 | 526 | 672 | 242 | 526 | 67,9 | 46,0 | 526 | 69,6 | 32,8
Poprad 8,0 8,0 7,9 64,0 | 66,3 67,1 78,0 78,5 82,5 0,0 1,7 00 | 690 | 634 | 146 | 690 | 645 | 26,8 | 69,0 | 655 | 16,2
Preov 6,8 7,2 6,5 59,9 | 60,5 65,3 73,9 73,9 80,0 14 | 1,5 05 | 658 | 648 | 22,1 | 658 | 652 | 40,3 | 658 | 61,8 | 283
Stara Luboviia 10,1 9,5 8,9 709 | 68,38 71,7 | 859 83,3 87,0 0,2 1,7 00 | 8,9 | 667 | 279 | 869 | 687 | 51,4 | 869 | 623 | 303
Stropkov 6,7 7.1 6,4 58,0 | 56,4 60,5 72,0 71,8 76,0 1,0 14 | 02 | 750 | 732 | 357 | 750 | 76,7 | 51,0 | 750 | 71,0 | 37,8
Vranov nad Toplou 6,9 7.3 5,9 56,9 | 56,8 60,9 73,4 71,1 77,6 01 1,7 00 | 535 | 66,0 | 21,8 | 535 | 672 | 27,4 | 53,5 | 640 | 27,7
Kogice 7,5 7,2 6,8 643 | 62,7 65,7 79,2 78,0 81,2 1,2 1,6 05 | 402 | 650 | 198 | 402 | 642 | 193 | 40,2 | 63,8 | 238
Michalovce 5,9 6,0 5,2 57,1 | 56,8 59,2 72,3 72,0 75,7 10 | 53 04 | 722 | 637 | 193 | 722 | 659 | 176 | 722 | 622 | 21,3
Rozfiava 5,2 5,7 4,7 55 | 54,4 56,4 7,0 69,6 73,2 0,6 1,4 1,0 | 60,0 | 706 | 336 | 60,0 | 71,3 | 345 | 60,0 | 686 | 37,0
Spigska Nova Ves 5,9 6,7 5,7 58,7 | 59,2 62,1 73,5 73,5 76,8 0,0 1,7 00 | 678 | 71,0 | 283 | 678 | 663 | 421 | 678 | 71,2 | 37,0
Trebigov 4,8 5,6 4,5 53,1 | 42,9 57,3 68,1 50,3 73,2 0,9 14 | 02 | 631 | 635 | 157 | 63,1 | 650 | 26,4 | 63,1 | 656 | 17,7
Kezmarok 7,6 7.1 6,6 62,0 | 59,8 67,1 74,5 73,0 80,5 3,5 1,5 00 | 770 | 693 | 333 | 770 | 747 | 488 | 770 | 69,2 | 381
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Priloha 2: Postup vypo¢tu syntetického planu Uradu

Synteticky plan bude pocitany pre kazdy Urad a indikator samostatne. Pojde o vaZeny prie-
mer planov Uradov zozbieranych zaliatkom roka. Napriklad pri indikdtore: Pocet oséb
umiestnenych do zamestnania, ako podiel na pocte evidovanych nezamestnanych oséb. Bu-
de syntetickym planom pre Urad v Bratislave vazeny priemer z planov vietkych 46 Uradov,
deklarovanych v rdmci RPZ zbieranych zaciatkom roka. Nepo6jde vSak o jednoduchy aritme-
ticky priemer. Pre jeho vypocet bude pouZitd vaha, tak aby Urady podobné na hodnotéch
daného indikatora (Pocet os6b umiestnenych do zamestnania, ako podiel na pocte evidova-
nych nezamestnanych oséb) z posledného pozorovaného obdobia (kalendarny rok predcha-
dzajuci zberu RPZ) boli zapocitavané do priemeru s vy$Sou vahou.

Vypocet vahy pre vypocet syntetického planu Uradu Bratislava (BA) bude prebiehat podla

nasledujuceho vzorca:

J(Hy—Hpa)?
W, = (MAX_%BA))lo (1)

Kde W, je vaha Uradu, $pecificka pre 45 Uradov s vynimkou Bratislavy. H,, je hodnota indika-
tora pozorovana pre Urad u v roku pred zberom RPZ. V nasom pripade podiel dlhodobo ne-
zamestnanych UoZ na celkovom pocte UoZ. Hg 4 je hodnota indikatora pozorovana pre Brati-
slavu v roku pred zberom RPZ. o je $tandardna odchylka hodnét indikatora pre vietky Urady

pocas predchadzajuceho roka. MAX je maximalna hodnota vzdialenosti daného uUradu od

/ — 2
Bratislavy (%) pozorovand pocas predchadzajuceho roka.

Vypocet samotného syntetického planu pre Urad Bratislava (ako vaieného priemeru) bude

prebiehat podla nasledovného vzorca.

Wy *Py
Cpa = Zzwu (2)

Kde Cg, je hodnota syntetického planu pre Urad Bratislava. W, je vaha Uradu u vypoéitand
na zéklade vzorca 1 vy$sie. P, je plan deklarovany Uradom u v rdmci RPZ. V nasom priklade

ide o planované znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych UoZ na celkovom pocte UoZ.
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Priloha 3: Zoznam indikatorov zbieranych potreby vyhodnoteniam vykonnosti
v ramci RPZ pre rok 2019

Disponibilny pocéet uchddzacov o zamestnanie ku koncu roka

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie ku koncu roka

Pocet DN UoZ ku koncu predchddzajiceho roka

Pocet UoZ do 29 rokov ku koncu predchadzajuceho roka

VPM - skutoény pocet (pritok):

| V|l | W[N]

Pocet realizovanych VK

~N

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov (vratane realizovanych stretnuti so zamestndvatelmi na trade prace, rafiajok so zamestna-

vatelmi):

o]

UoZ poberatelia DVHN zaradeni na TP

Pocet 0séb umiestnenych do zamestnania, ako podiel na pocte evidovanych nezamestnanych oséb

S

Prechod do zamestnania pocas 6 mesacnej nezamestnanosti, ako podiel na vsetkych prechodoch do zamestnania v ramci evidencie VSZ

Prechod do zamestnania pocas 12 mesacnej nezamestnanosti, ako podiel na vsetkych prechodoch do zamestnania v ramci evidencie VSZ

Qo

Podiel znevyhodnenych UoZ s IAP vypracovanym do 9 mesiacov od registrdcie

©

Podiel obsadenych volnych pracovnych miest do 1 mesiaca od ddtumu zaevidovania

)

Podiel obsadenych volnych pracovnych miest do 2 mesiacov od ddtumu zaevidovania

Podiel obsadenych volnych pracovnych miest do 3 mesiacov od ddtumu zaevidovania
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