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ABSTRAKT
Prijmova stratifikacia a polarizacia v regiénoch Slovenska

V préci sa skima stratifikacia miezd a prijmov na narodnej Urovni a urovni krajov. Nasledne sa zistuje
vyvoj a stav zamestnanych, ktori poberajd mzdu pod a mierne nad minimalnou mzdou v krajoch SR.
Predstavujeme tiez alokaciu chudobnych pracujdcich a chudobnych déchodcov v okresoch SR. Prvykrat
st za Slovensko vypocitané Fosterove-Wolfsonove indexy pre polarizaciu miezd a polarizéciu prijmov.
Vysledky st priestorovo zobrazené za Groven okresov pomocou signifikantnych Moranovych koefi-
cientov. Pri skimani mzdovej a prijmovej polarizacie neopominame globalne rizika a nastipené trendy,
najma ekonomického, socialneho, technologického a environmentalneho charakteru. Zamyslame sa
nad tym ¢i je slovenska spolo¢nost’, v ktorej boli v minulosti unifikované prijmy, v si¢asnosti polarizovana
primerane. Zobrazujeme a interpretujeme vysledky vyskumu na narodnej drovni, trovni krajov a okresov
SR. Pracujeme s robustnou databazou Socialnej poistovne SR za roky 2005 az 2017. Ide o administra-
tivne sledované individuélne udaje o mzdéach, prijmoch a starobnych déchodkoch obyvatel'ov SR.

KrucovE sLoVA: stratifikicia miezd a prijmov, polarizacia miezd a prijmov, regiony SR, chudobni
pracujuci, chudobni déchodcovia, Fosterove-Wolfsonove indexy polarizécie

ABSTRACT
Income stratification and polarization in the regions of Slovakia

The thesis examines the wages and income stratification at national and regional level. Thereafter, the
development and status of employees who earn wages below and slightly above the minimum wage in
the Slovak Republic are surveyed. We also present the allocation of poor working and poor pensioners
in the districts of the SR. For the first time, Foster-Wolfson's indexes for wage and income polariza-
tion are calculated for Slovakia. The results are spatially displayed at district level using significant
Moran coefficients. When examining wage and income polarization, we do not neglect global risks
and emerging trends, particularly economic, social, technological and environmental. We are thinking
about whether a Slovak society, in which there have been unified revenues in the past, is currently
polarized accordingly. We present and interpret the results of research at the national level, level
of regions and districts of the SR. We are working with a robust database of the Social Insurance
Agency for the years 2005 to 2017. These are administratively monitored individual data on wages,
incomes and pensions of Slovak citizens.
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Uvob

V stabilnej spolo¢nosti s vykrystalizovanym rozvrstvenim maju l'udia vytvorené uréité
Zivotné Styly aistl mieru nerovnosti povazuju sa relativne spravodliva sucast’ fungovania
spolo¢nosti. Nielen v krajindch, ktoré presli po roku 1989 transformaciou a kde stratifika¢ny
systém nemal vo vyvoji zretelnu konzistentnost, ale aj v starych ¢lenskych krajinach EU vy-
volava narastanie nerovnosti v prijmoch a majetku nespokojnost’ a sklamanie zasadného poctu
obyvatel'ov. Nejde len o tych, ktori transforméaciou stratili, najmé& dlhodobo nezamestnani
a l'udia v hmotnej nudzi, ale aj o l'udi patriacich do strednej triedy. K nim sa aktualne pridava-
ju aj chudobni pracujtci. Nenapiiaju sa odakavania viésiny, Ze ,,nespravodliva rovnost™, kto-
ra sa zdedila po minulom reZzime sa zmeni na ,,spravodlivii nerovnost™, ¢o znamena, Z¢ sa
v plnej miere uplatni princip zasluhovosti a Ze trhova ekonomika posilni vézby medzi vzdela-
nim, zamestnanim a prijmom.

Vdaka informaénym technologiam velka cast’ odbornej i laickej verejnosti uz dnes
vie, Ze priemerné hodnoty za ukazovatele na narodnej Urovni nereprezentujd redlny vyvoj
a stav z pohl'adu regionov. Pravdepodobne sa chape, ze vytvaranie programov a Nastrojov pre
rieSenie problémov, ktoré st zalozené na priemernych ukazovatel'och, nemoze priniest’ uspo-
kojivé vysledky.

Skimanie mzdovej a prijmovej stratifikacie, ako aj polarizacie miezd a prijmov ma
z roviny suvislosti podat’ spravu o Vyvoji a aktualnom stave 'udského potencialu na regional-
nej urovni, poukazat’ na zasadné problémy rozdielov formovania miezd a prijmov na Urovni
krajov a okresov SR. No hlavnym cielom je ukézat’ na previazanost a hibku prepojenia de-
mografickych, ekonomickych a socidlnych procesov na regionalnej trovni. Nejde o vycerpé-
vajlce hodnotenia, ale o0 snahu priblizit’ nase pohl'ady i beznému Citatel'ovi.



1. METODY A UDAJOVA ZAKLADNA

Skumanie mzdovej a prijmovej polarizacie v podmienkach Slovenskej republiky sa
opiera o Studium oficialne dostupnych pristupov k analyzam jednorozmernej polarizacie. lde
0 V sucasnosti najcastejsie aplikované indexy polarizacie. Okrem samotnych vypoctov jednotli-
vych indexov polarizacie je tiez ambiciou podnietit’ diskusiu o kvantifikacii — technike vypocétu
— vplyvu polarizacie v 'ubovol'nej podskupine celkovej analyzovanej populacie.

Pri zvoleni vhodnej metodiky sa vychadza najméa z prac Bourguignona a Atkinsona
(2015) a Merza a Bettina (2013). Pozornost’ je sustredena na technickt stranku merania a vy-
kazovania polarizécie.

Od ¢ias publikovania prace Wolfsona (1994) a Estabana a Raya (1994) ziskala disku-
sia 0 roznych forméach polarizacie novy rozmer a stala sa predmetom zaujmu rozrastajlcej sa
skupiny vyskumnikov. Ustrednou myslienkou Wolfsonovej préace je miznutie strednej triedy
v USA. Navrhuje index, ktory predpoklada, Ze rozdelenie prijmov bude mat’ tendenciu nado-
budnit’ bimodalny charakter (v prvej skupine su chudobni a v druhej skupine bohati). Estaban
a Ray sa na dany problém pozeraju cez optiku odliSenia polarizacie a nerovnosti. Ich index
nepredpoklada len dve skupiny (ale je aplikovatel'ny aj na dve skupiny), ale 'ubovol'ny pocet
navzajom heterogénnych, avSak vo vnutri homogénnych skupin. Vicsina jednorozmernych
indexov polarizécie vychadza z tychto indexov.

Fosterov-Wolfsonov index

Pri pouZiti tohto indexu polarizacie nie je potrebné definovat’ skupiny a rozdel'ovat
populaciu do tychto skupin. Ak je rozdelenie zoSikmené dolava, tak PFWe(0,1) a ak je zo-
Sikmené doprava, moze nadobudnut’ hodnoty vacsie neZ jedna.

F~1(g)-m

RozlozZenie prijmu: S(q) = | -

Bipolarita: B(q) = |fq°'5—F_1(TZ)_m| dp

Index: PPV = 2 |f0'5 —F_l(q)_m| dp

qa m
resp.

Index: P7¥ = (6% — G®)

kde: F je distribu¢na funkcia, q je Cast’ populacie, m je median prijmu, G je Giniho koefi-
cient vo vnutri skupiny, GP? je Giniho koeficient medzi skupinami, u je priemerny prijem.



Wangov a Tsuiov index (2000)

Index meria priemernt relativnu odchylku od medianového prijmu. Ak ma prijem re-
lativne Siroky rozptyl, tak PWT€(0,+o0). Plati, Ze ¢im je jej hodnota vyssia, tym ja vdcésia pola-
rizacia. To znamend, Ze ak by mali vSetci rovnaky prijem, index by konvergoval k nule.

n

S ]

i=1

kde: m je mediadn prijmu, y; je prijem i-tého jedinca, n je celkovy pocet pozorovani a a €
(0,1).

Scheicherov index (2010)

Scheicherov index sustred’'uje pozornost’ na prijem mimo strednej triedy. Inak poveda-
né, na skupinu ,,chudobnych* a na skupinu ,,bohatych* jednotlivcov (na tieto dve podskupiny
celkovej populécie). Scheicher nadvazuje na pracu Fostera, Greera a Thorbecka (1984) a na
pracu Reichela (2010). Jednoducho povedané, index skima a dava odpoved’ na otazku, ¢i sa
bohatsi stavaju bohatSimi a ¢i sa chudobni stavaju chudobnejSimi.

Nchudobni o NBohati F;
psch _ z |Z_Yi| L1 z Yi—T
Nchudobni =1 Z Npohati =1 Yi

kde: z je hranica chudoby (podl'a Fostera, Greera a Thorbecka, 1984), r je hranica odkial’ sa
povazuje jedinec z celkovej skimanej populacie za bohatého (Reichel, 2010), pricom jej vy-
medzenie je vysledkom vol'by analytika, ncpudobni je pocet chudobnych, ngopati je pocet boha-
tych, y; je prijem i-tého jedinca.

Estebanov a Rayov index (1994)

Esteban a Ray vo svojej praci rozdel'ujt populaciu do g skupin, pricom predpokladaju,
Ze v ramci skupiny su jej ¢lenovia homogénni z pohl'adu zvoleného kritéria (napr. v naSom
pripade mzda, alebo prijem). Ale medzi skupinami je typicka heterogenita z pohl'adu toho
istého kritéria. Potom, vo vnutri skupiny je priradeny priemerny prijem danej skupiny kazdému
jej Elenovi. Kritérium na zaradenie do nejakej skupiny vychadza zo skimania odchylky i-tého
jednotlivca od priemerného prijmu.

Hlavna vyhoda tohto indexu je v tom, Ze rozliSuje medzi polarizaciou a nerovnomer-
nost'ami (¢o bolo ako nosna myslienka, ked” autori tento index zostavovali). Hlavna nevyhoda
indexu je, ze ked prirad’uje kazdému jedincovi zo zvolenej podskupiny populacie priemerny
prijem v danej skupine, tak abstrahuje od informacie ohl'adne rozptylu prijmu v ramci danej
podskupiny. Ak by mali vSetci rovnaky prijem, tak tento index bude konvergovat' k nule.
Najvacsia polarizacia bude vykazovana, ak jedna skupina by mala iba minimalny prijem
a druhd maximalny prijem.



g g
PER = KZZN?*“H;M - u

i=1j=1
kde: m je velkost’ i-tej (resp. j-tej) podskupiny z mnoziny g, u je priemerny prijem v i-tej
(resp. j-tej) skupine, K je koeficient normalizécie, a je koeficient vyjadrujdci senzitivitu pola-
rizacie a nerovnomernosti. Ak je @ = 0, tak dany index je identicky s Giniho koeficientom,
pricom Esteban a Ray (1994) odportcaju, aby parameter « sa volil z intervalu (1;1,6).

Estebanov, Gradinov a Rayov index (2007)

Esteban, Gradin a Ray mali ambiciu odstranit’ problém indexu navrhnutého Esteba-
nom a Rayom (1994), ktory abstrahoval informaciu ohl'adne rozptylu vo vnutri skupiny. Merz
a Bettina (2013) uvadzaju désledok tohto faktu ako nadhodnotenie polarizécie z dévodu pod-
hodnotenia nerovnomernosti. Estebanov, Gradinov a Rayov index je v podstate rozSirenie
indexu Estebana a Raya (1994) o ¢len ¢, ktory koriguje jeho nedostatok. Vyhoda tohto indexu
je, ze staci zadat’ pocet skupin a zaradenie do tychto skupin bude vysledkom klasifikaéného
procesu. Nie je potrebné stanovovat’ arbitrarne hranice atd’.

g g
PEGR — Z Z ni1+a7-[j|:ui _ #jl _ ﬁE(G _ GCast’Skupiny)
i=1 j=1
kde: m je velkost i-tej (resp. j-tej) skupiny z mnoziny g, u je priemerny prijem v i-tej (resp.
j-tej) skupine, S je chyba merania, a je koeficient vyjadrujuci senzitivitu polarizacie a ne-
rovnomernosti.

Duclosov-Estebanov-Rayov index (2004)

Duclosov-Estebanov-Rayov index je rozSireny pdvodny Estebanov-Rayov index na-
vrhnuty v diskrétnom priestore 0 moznost’ aplikacie v spojitom priestore. Vyhoda tohto inde-
XU je, Ze nevyzaduje rozdelenie populacie do podskupin na zaklade arbitrarne zvolenych hra-
nic, ale cely proces vychadza z neparametrického Kernelovho rozdelenia. Samotny index vy-
chédza z odhadu empirického rozdelenia Kernelovej funkcie hustoty pravdepodobnosti. Merz
a Bettina (2013) uvédzaji, 7e podla Schmidta (2004)" je aplikacia tohto indexu spojena
s komplikaciou odhadu Kernelovej funkcie, a preto je tento postup neprakticky.

PDER = f FO)a()dF(y)
y
pricom:
y
ay) = u+y(2F(y) — 1) - 2 f xdF (x)

kde: F je distribu¢na funkcia, fje funkcia hustoty, u je priemerny prijem a a € (0,1).

! Schmidt, A. (2004): Statistische Messung von Einkommenspolarisierung. Eul Verlag, Erste Auflage, Lohma.



Kazdy z indexov ma uréité vyhody, resp. nevyhody. Na zaklade diskusii autorského
timu sa rozhodlo vypoditat’ indexy PFW, pWT, psch g PER, pricom sa pouzije postup, pri ktorom
sa zahrnq, resp. postupne budi vynechavat’ jednotlivé regiony z analyzy. Uvazovalo sa urobit’
aj bootsrap za ucelom preskumania rozptylu vysledkov.

V kone¢nom désledku sa pri vypocitani uvedenych Styroch typov/druhov indexov roz-
hodlo o d’alsSom spracovavani vysledkov Fosterovych-Wolfsonovych indexov. Zavere¢ny
vysledok predstavuji obrazky v podobe mapiek, znazornujice stav mzdovej a prijmovej pola-
rizacie po okresoch SR za kl'i¢ové roky 2005, 2007, 2010 a 2017. Signifikantné Moranoveé
koeficienty na Urovni okresov ukazuju za uvedené roky vyvoj velkosti ,,dobrych* a ,,zlych*
Klastrov polarizécie.

Pre vsetky vypocty mzdovej a prijmovej stratifikacie a polarizacie na narodnej a re-
gionalnej urovni boli pouzite individualne administrativne tdaje zo Socialnej poistovne SR.
Predstavuju robustnu Udajovl zakladiu na mesacnej baze dat za priblizne 3,7 mil. osdb. Re-
gionalnu Groven reprezentuju kraje a okresy Slovenska.



2. SUVISLOSTI VYVOJA STRATIFIKACIE MIEZD A PRIJMOV
Z REGIONALNEHO POHEADU

Na narodnej Grovni SR moZno za sledované obdobie? zaregistrovat pomerne dyna-
micky proces stratifikcie miezd, kedy sa signifikantne znizil podiel os6b poberajdcich naj-
nizSie mzdy (do 500 eur) z 38 % na 19 %. Pohyb, ktory nastal je charakteristicky posunom do
vy$§ich mzdovych skupin, od pociatku najma narastom v intervale od 1500 — 2 000 eur
0 12 percentualnych bodov a nad 2 000 eur o 10 percentualnych bodov. Uvedené koreSpondu-
je s pomalym, no permanentnym, rastom priemernej mzdy az na troven 954 eur v roku 2017,
Na narodohospodarskej urovni to za pomerne kratke obdobie vytvara obraz o mimoriadne
pozitivnom stratifikaCnom procese, kedy az 43 % zamestnanych pobera mzdu v intervale
1000 — 1 500 eur alen 19 % do 500 eur (pri minimalnej mzde 435 eur v roku 2017). Stratifi-
kaény proces hrubych miezd vSak ovplyvnila kriza v roku 2008, ktorej dosledky sa dostavili
na Slovensku v podobe zasadného narastu nezamestnanosti v rokoch 2009 a 2010. Medzi ne-
V pocte zamestnanych na Slovensku za sledované obdobie a ich rozdelenie podl'a intervalov
miezd dokumentuje tabulka 1. Z regiondlneho pohladu iSlo o vel'mi diferencovany proces
je tabul’ka 3. Vyber je zaloZeny na dlhodobo negativnych vysledkoch zamestnanosti a mzdo-
veho vyvoja.

Vyvoj stratifikdcie miezd nie je mozné skiimat’ izolovane od vyvoja nezamestnanosti
na regionalnej a odvetvovej trovni. Iba pri sledovani stvislosti medzi spomenutymi ukazova-
tel'mi sa da lepSie pochopit’ celd Struktara a velkost’ problémov formovania disponibilnych
prijmov obyvatel'stva a posudit’ nakol’ko sa Statnou ingerenciou dari zvladnut' zdsadné regio-
nalne problémy. Maju sa na mysli vietky administrativne opatrenia a politiky, ktoré sa v ko-
ne¢nom dosledku prejavuja v ur€itej vyske disponibilnych prijmov obyvatel'ov a v istom ob-
raze priestorovej distribtcie miezd a prijmov. Odkryva sa tym tieZ rad otdzok spojenych nie-
len s problémom nacasovania a dizky pdsobenia viacerych opatreni, ale aj sich Sirokym,
ploSnym nastavenim, predovSetkym pre rieSenia v socialnej oblasti.

2 Sledované obdobie je zavislé na Gdajovej zakladni a jej truktury ziskanej zo Slovenskej poistovne SR od roku
2005 do roku 2017.
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Taburlka 1

Stratifikacia hrubych miezd v SR (v s. ¢. 2017 = 100, pocet osdb, 2005, 2010, 2017)
Interval (eur) 2005 2010 2017
do 500 613 187 427 388 318 741
1000-1500 736 349 738 421 722 453
1500 -2 000 167 103 237 814 379 405
nad 2 000 100 988 148 879 276 373
Spolu 1617 627 1552 502 1696 972

Pramern: Vlastné vypocty z dajov Socialnej poistovne SR.

Taburlka 2

Stratifikacia hrubych miezd v SR (v s. ¢. 2017 = 100, %, 2005, 2010, 2017)
Interval (eur) 2005 2010 2017
do 500 38 28 19
1000 - 1500 46 48 43
1500 -2 000 10 15 22
nad 2 000 6 10 16

Pramern: Vlastné vypocty z dajov Socialnej poistovne SR.

Stratifikacia hrubych miezd, ako obraz vyvoja pracovnych prijmov na regionalnej
urovni, je zdkladom pre skiimanie formovania disponibilnych prijmov obyvatel'stva. Realny
dovod zvySovania urovne disponibilnych prijmov ma viaceré roviny, od potreby zabezpecenia
rastu domaceho dopytu (pre moznost' rastu spotreby), az po zvySovanie Zivotnej urovne
a kvality Zivota obyvatel'ov. Podpora rastu minimalnej mzdy, ktora bola pertraktovana v prvej
kapitole, nie je pochopitel'ne jedinym sp6sobom ako sa ,,dopracovat™ k vysSej urovni dispo-
nibilnych prijmov. Ak sa vSak skiimaju jej efekty na regionalnej Girovni, je mozné zistit’ bliz-
kost” a velkost’ urcitého ohrozenia rizika pracujicej chudoby v priestore a prispiet’ k objasne-
niu signifikantnych mzdovych a prijmovych nerovnosti medzi regionmi i vnutri regiénov SR.
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Stratifikacia hrubych miezd v SR je vyznamne regionalne diferencovana

PodrobnejSia analyza na regionalnej Urovni potvrdzuje, Ze pracujuca chudoba sa uz
formuje vo velkej Casti okresov Slovenska. I ked’ nie vo vel’kom rozsahu, ¢o do poctu za-
mestnanych, ale je zaznamenana i v okresoch Bratislavského a Trnavského kraja, v ktorych su
alokované vlajkové podniky slovenského priemyslu. Pracujicu chudobu na Slovensku doku-
mentuje nasledujuci graf.

Graf 1

Podiel zamestnanych so mzdou pod minimalnou mzdou v krajoch SR (%, 2005 — 2017)
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Prameri: Vlastné spracovanie z udajov Socialnej poistovne SR.

Z grafu 1 vyplyva, Ze po roku 2012 sa podiel zamestnancov so mzdou pod minimal-
nou mzdou zvysuje vo vSetkych krajoch Slovenska.

Najvyssi podiel pracujucich poberajucich mzdu nizsiu ako minimalna mzda je v tych
krajoch, v ktorych sa priemerna mzda pohybuje na vel'mi nizkej urovni (Presovsky, Nitrian-
sky, KoSicky a Banskobystricky kraj). V najmenej rozvinutych okresoch (NRO) je podiel
zamestnanych so mzdou pod minimalnou mzdou az 19 % (rok 2017). V roku 2005 to bolo
13,8 %. K najvacsim zmenam v smere rastu podielu zamestnanych so mzdou pod minimalnou
mzdou doslo v Kosickom, PreSovskom, Nitrianskom a Banskobystrickom kraji.

»,Pozoruhodné“ je, Ze aj v krajoch s najvy3Sou priemernou mzdou (Bratislavsky a Tr-
navsky) sa zvysSuje podiel zamestnancov zarabajucich menej ako minimalnu mzdu. Je potreb-
né uvedomit’ si, ze nejde iba o Ojedinelé taktizovanie zamestnavatel'ov v snahe zniZovanim
mzdovych nakladov udrzat’ aky taky zisk, ale o celkovy tlak na udrZanie nizkych miezd.

Priestorové rozlozZenie pracujlicej chudoby na Slovensku sa nezmenilo, ani ked’ sa
zvolil d’alsi ukazovatel’ — podiel zamestnanych so mzdou medzi minimalnou mzdou a 50 %
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nad minimalnou mzdou. Znamena to, Ze napriek rastu miniméalnej mzdy a mzdovému prirastku
zostava vel’ka ¢ast’ zamestnanych v spomenutych regionoch ,,fungovat™ s nizkymi pracovny-
mi prijmami. Tieto generuji nizku uroven disponibilnych prijmov, ktoré sa scasti zvysujh
vdaka roznym druhom priplatkov Statnej ingerencie. Je treba spomenut’, Ze nizke mzdy su
tieZ u velkej Casti starobnych déchodcov, ktori sa z dévodu udrzania prijmu rozhodli r6znou
formou pracovného tvizku zostat’ v pracovnom procese.

Obrédzok 1
Podiel zamestnancov medzi minimalnou mzdou a 50 % plus minimalna mzda v roku 2012

Prameri: Vlastné spracovanie z idajov Socialnej poistovne SR.

Obrédzok 2
Podiel zamestnancov medzi minimélnou mzdou a 50 % plus minimalna mzda v roku 2017

Pramer: Vlastné spracovanie z idajov Socialnej poistovne SR.

Priestorovu distriblciu nizkej urovne pracovnych prijmov, kde podiel zamestnancov
medzi minimalnou mzdou a 50 % nad minimalnou mzdou vykazuje vysoké hodnoty za vel’ku
Cast’ okresov SR dokumentuju obrazky 1 a 2. To, Ze sa situacia zhorSila, potvrdzuje porovna-
nie stavu v rokoch 2012 a 2017. Napriek tomu, Ze od roku 2012 dos$lo k zvySeniu minimalnej
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mzdy, zvysil sa pocet okresov, kde je podiel zamestnancov medzi minimalnou mzdou a 50 %
nad nou 26 — 32 % a nad 32 %. To znamena, Ze Vv tychto okresoch dochadza k schudobiiova-
niu zamestnanych a vzhl'adom aj na vyS$$iu mieru nezamestnanosti sa vel'ka Cast’ obyvatel'ov
posuva do pasma prijmovej chudoby. Situécia sa zhorSila predovSetkym v okresoch na seve-
rovychode krajiny a na juhu stredného Slovenska, kde sa z dovodu vysokej miery nezamest-
nanosti a nizkej drovne pracovnych prijmov skima i stupent ohrozenia chudoby deti. Nejde
iba 0 regidny s vyssim zastupenim romskej populacie.

Tak ako su zaznamenané vyrazné regionalne diferencie v pripade podielu zamestna-
vSak mensie, s vynimkou Bratislavského kraja, v ktorom su dlhodobo najvysSie mzdy z d6-
vodu alokéacie central korporacii a zahrani¢nych firiem. Vyvoj podielu zamestnanych s me-
sa¢nou mzdou nad 2 000 eur doklada tabulka 5. Za povsimnutie stoji podobnost’ vyvoja nizke-
ho podielu za NRO a za PreSovsky kraj.

Tabulka 5

Podiel zamestnanych so mzdou nad 2 000 eur v krajoch a NRO v SR (%, 2005 — 2017)
Region NRO SR BA TT TN NR ZA BB PO KE
2005 0,66 191 5,76 1,74 1,29 1,20 1,28 1,14 0,86 1,71
2006 0,77 2,13 6,30 1,95 1,46 1,38 1,50 1,32 1,00 1,83
2007 0,95 2,51 7,18 2,34 1,76 1,68 1,80 1,60 1,24 2,20
2008 1,03 2,70 7,55 2,53 191 1,84 1,98 1,74 1,37 2,33
2009 1,20 2,78 8,13 2,60 2,02 1,93 1,96 1,71 1,47 2,11
2010 1,28 2,94 8,39 2,75 1,96 2,06 2,09 1,84 1,56 2,53
2011 1,47 3,21 8,85 3,03 2,25 2,30 2,34 2,12 1,77 2,72
2012 1,51 3,28 8,92 3,08 2,32 2,39 2,39 2,15 1,83 2,81
2013 1,49 3,33 9,04 3,20 2,35 2,38 2,38 2,14 181 2,85
2014 1,55 3,64 9,91 3,48 2,53 2,57 2,58 2,33 1,91 3,13
2015 1,67 4,01 10,82 3,88 2,80 2,84 2,94 2,56 2,11 3,46
2016 1,95 4,47 11,60 4,45 3,52 3,25 3,34 2,92 2,44 3,69
2017 2,12 4,90 12,32 4,97 3,75 3,57 3,74 3,21 2,67 4,31

Poznamka: NRO - najmenej rozvinuté okresy SR.

Pramern: Vlastné vypocty z tdajov Socialnej poistovne SR.

Z doterajSich analyz mzdového vyvoja a zamestnanosti na regionalnej a odvetvovej
urovni podl'a Pauhofova a kol. (2016; 2017), Pauhofova a Stehlikova (2017) vyplyva, Ze na
Slovensku su signifikantné rozdiely v smere zapad — vychod krajiny. Pritom na vychode
a vyznamnejSie i na juhu krajiny st okresy s vel'mi nizkou ekonomickou vykonnost'ou, kto-
rych pocet, zial’ rastie. Nie si v nich umiestnené také hospodarske ¢innosti, ktoré by boli
zviazané s piliermi slovenskej ekonomiky, ani sidla vyznamnejSich podnikov. Z toho dévodu
nie je vyvoj podielu zamestnanych so mzdou nad 2 000 eur za NRO a za priemer Slovenska
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velmi odli$ny. Dalsi vyskum v oblasti mzdovej polarizacie potvrdzuje, Ze hlavnym dévodom

b[19

je obrovska mzdova ,,vzdialenost* niektorych okresov Bratislavského kraja od zvySku Slo-

venska a mzdova ,,podvyziva“ va¢siny okresov SR.

Graf 2
Podiel zamestnanych so mzdou nad 2 000 eur v NRO a SR (%, 2005 — 2017)
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Poznamka: NRO - najmenej rozvinuté okresy SR.

Prameri: Vlastné spracovanie z idajov Socialnej poistovne SR.

Prispevok k objasneniu priestorovej distribucie prijmov na urovni okresov SR posky-
tuju obrazky 3 a 4. Ide o diferencovany podiel I'udi v jednotlivych okresoch, ktorych mesa¢ny
prijem je v intervale 500 az 1 000 eur. V tomto pasme boli v sledovanom obdobi zaznamena-
né najvacsie posuny v porovnani s ostatnymi prijmovymi intervalmi. Ide o okresy, v ktorych
sa zaznamenal narast tak pracovnych, ako aj socidlnych prijmov. K okresom s vysokym po-
dielom 0s6b s prijmami v pasme 500 — 1 000 eur patri aj napriklad SpiSska Nova Ves, s vy-
raznejSim rastom podielu socialnych prijmov ako pracovnych. Pri porovnani s predchadzaju-
cimi rokmi sa zistilo, Ze vy$$i podiel obyvatel'ov v uvedenom prijmovom pasme sa koncentru-
je vstrednej cCasti Slovenska. Istym spdsobom oddel'uje vychodné, severné a juzné okresy
Slovenska, v ktorych prevazuje obyvatel'stvo s prijmami v nizSich prijmovych pasmach od
najzapadnejSich okresov, v ktorych prevazuje obyvatel'stvo s prijmami vo vysSich prijmovych
intervaloch.
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Obrazok 3

Podiel 'udi s mesaénym hrubym prijmom 500 — 1 000 eur v okresoch SR (vs.c. 2017 = 100,
2012)

Prameri: Vlastné spracovanie z idajov Socialnej poistovne SR.

Obrazok 4

Podiel 0s6b s mesaénym hrubym prijmom 500 — 1 000 eur v okresoch SR (vs.c. 2017 = 100,
2017)

Pramer: Vlastné spracovanie z idajov Socialnej poistovne SR.

Priestorova disponibilitu prijmov vyznamne ovplyviiuje starnutie populécie, ktoré
v kombinécii s ekonomicky ¢innym obyvatel'stvom poukazuje na rozdiely v miere demogra-
fickej zavislosti medzi regionmi. Na rozdiely v prijmoch vplyva tiez miera nezamestnanosti
v okresoch, ¢o znamena, ze v okresoch s pomalSim starnutim, ale s vysokou mierou neza-
mestnanosti sa zvysuje narocnost’ ,,obsluhy* déchodkového zabezpecenia zo strany Statu.

Nizka troveil miezd v niektorych regionoch Slovenska sa casom premietla do nizkych
starobnych déchodkov. Nie ojedinele sa vyskytuju okresy, v ktorych starobné déchodky ne-
dosahuju ani 300 eur. Viac ako 11 % starobnych déchodcov, poberajicich menej ako 300 eur

mesacne, zije v okresoch TrebiSov, Roziiava, Reviica, Komarno, Kezmarok a Cadca. Obrazok 5



17

dokumentuje, Ze okrem uvedenych okresov je relativne velky podiel penzistov s takymto do-
chodkom na celom juhu, vychode a v strednej Casti Slovenska. Tyka sa to najmé obyvatel'ov
romskych komunit a Fudi v minulosti pracujucich v pol'nohospodarstve.

Obréazok 5
Podiel déchodcov s mesaénym prijmom pod 300 eur v okresoch SR v roku 2017

Pramer: Vlastné spracovanie z Gdajov Socialnej poistovne SR.

Aj ked’ sa podiel starobnych dochodcov s prijmom pod 300 eur v problémovych re-
giénoch znizuje prirodzenym spdsobom a administrativnym zvySovanim Zivotného minima,
riziko generovania nizkej drovne starobnych déchodkov v nich pretrvava. Dévodom je proble-
maticka tvorba a udrZanie novych pracovnych miest, ktoré by mali vy3Siu pridand hodnotu
atym aj vySSie finanéné ohodnotenie. Z nizkych miezd sa nasledne generuju nizke starobné
dochodky. VyssSia miera dlhodobej nezamestnanosti v problémovych okresoch prispieva tiez
k formovaniu nizkych starobnych déchodkov. Na grafe 3 je mozné vidiet, Ze podiel poberate-
lov starobnych dochodkov sa od roku 2013 vo vybranych regionoch Slovenska znizuje, od
roku 2016 nadobuda stabilny charakter, ale ku koncu sledovaného obdobia mozno registrovat’
naznak k miernemu zvyseniu.
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Graf 3

Podiel poberatelov dochodkov s prijmom pod 300 eur vo vybranych krajoch SR (starobni
a predcasni déchodcovia, %, 2005 — 2018)
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Prameri: Vlastné spracovanie z dajov Socialnej poistovne SR.

Trend starnutia populécie a mzdovy vyvoj zvySuje narocnost’ obsluhy
penzijného systému v buddcnosti

Zrychl'ujuce sa starnutie slovenskej populacie vytvara spolu s nejednoznaénym vyvo-
jom na trhu prace z pohl'adu buducich potrieb ekonomiky prostredie, v ktorom sa bude zvy-
Sovat’ ndro¢nost’ obsluhy penzijného systému. Napriek pokracovaniu rastu priemernej mzdy
a oc¢akéavaniu d’alSieho zvySenia minimélnej mzdy na Slovensku, nie je situdcia vo vzt'ahu
mzdového vyvoja a starnutia populécie na regionalnej urovni pozitivna. Ako vyplyva z nasle-
dujucich obrazkov, rastie pocet okresov, v ktorych je nizky podiel obyvatel'ov vo veku 20 —
64 rokov na obyvatel'och 65+ (4 a menej ako 4). Starnutie sa zatial’ najmenej dotyka okresov
Namestovo a Kezmarok, ktoré patria medzi NRO.

Obrazok 6

Index demografickej zavislosti ako podiel obyvatel’ov vo veku 20 — 64 rokov na 65+ v okresoch SR
(2017)
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Pramern: Vlastné spracovanie podl'a Demografickej prognozy vypracovanej v ramci projektu APVV-15-0722
Socialna pasca — naklady a cesta von, 2017.
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Obrazok 7

Index demografickej zavislosti ako podiel obyvatel’ov vo veku 20 — 64 rokov na 65+ v okresoch SR
(2012)
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Prameri: Vlastné spracovanie podla Demografickej prognozy vypracovanej v ramci projektu APVV-15-0722
Socialna pasca — naklady a cesta von, 2017.

Aj v najmenej rozvinutych okresoch Slovenska sa index demografickej zavislosti od
roku 2015 znizuje. Prognéza predpoklada, ze do roku 2035 sa jeho hodnota znizi az na troven
okolo 3. Znamena to, Ze na 1 obyvatel'a vo veku 65+ budu pripadat’ len traja obyvatelia
Vyvoj a o¢akavané rozdiely v indexe demografickej zavislosti do roku 2035 za vybrané kraje
ukazuje graf 4. ZreteI'né rozdiely si najmd medzi Bratislavskym a PreSovskym krajom, do
ktorého patri 9 zo 20 aktualne NRO.

Graf 4

Podiel obyvatel’ov vo veku 20 — 64 rokov na obyvatel’och vo veku 65+ vo vybranych krajoch SR
(%, 1996 — 2035)
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Prameri: Vlastné spracovanie podla Demografickej progndzy vypracovanej v ramci projektu APVV-15-0722
Socialna pasca — naklady a cesta von, 2017.
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Vyvoj zamestnanosti, s fiou stvisiaca disponibilita pracovnych prijmov na regionalne;
arovni a priebeh starnutia odkryva nielen problémy vyvoja demografickej zavislosti v priesto-
re, ale va¢8iu pozornost’ orientuje aj na charakter vyvoja disponibilnych prijmov, s ktorymi
obyvatel'stvo vstupuje na spotrebitel'sky trh. Ak sa podiel starobnych dochodcov na zamest-
nancoch zvysuje a uroven ich dochodkov je nizka, je mozné o¢akavat’ zvacSovanie problémov
na strane formovania celkovej spotreby regionu. Ak je zvySovanie podielu déchodcov na za-
mestnanych spoésobené rastom nezamestnanosti, mozno hovorit’ o nasobeni problémov zabez-
pecovania spotreby. Ak sa podiel dochodcov na zamestnanych znizuje v dosledku rastu za-
mestnanosti a novovytvorené pracovné miesta su charakteristické mimoriadne nizkym ohod-
notenim (napr. na urovni minimalnej mzdy), presunie sa problém s kapyschopnost'ou obyva-
tel'stva do budicnosti, kedy sa z nizkych miezd vygeneruju nizke starobné déchodky. Graf 5
dokumentuje mierne zniZovanie podielu poctu starobnych déchodcov na zamestnanych
v Banskobystrickom kraji, ktory je dlhSie obdobie charakteristicky vysokou hodnotou tohto
ukazovatel'a. Pri zabezpeCovani spotreby je mozné v budticnosti ocakavat’ pokra¢ovanie problé-
mov prave v okresoch tohto kraja, z ktorych 5 patri medzi NRO a zastupenie romskej popula-
cie je v nich vysoké. Vyvoj tohto ukazovatela je za obdobie rokov 2005 — 2017 najviac roz-
kolisany za Kosicky kraj. Najvyrovnanej$i vyvoj mozno registrovat’ za Bratislavsky kraj, kde
podiel déchodcov na zamestnancoch kontinuélne rastie predovsetkym v désledku starnutia.

Graf 5
Podiel po¢tu dochodcov na zamestnancoch vo vybranych krajoch SR (%, 2005 — 2017)
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Prameri: Vlastné spracovanie z idajov Socialnej poistovne SR.

Obrazky 8 a 9 dokumentujt rozdiely medzi podielom poétu déchodcov na zamestna-
nych v roku 2017 a v roku 2012 na urovni okresov SR. Za pomerne kratke obdobie sa zniZil

pocet okresov s najvyssou hodnotou ukazovatela, ktorl je mozné povazovat’ za negativnu.
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Obrazok 8
Podiel poétu dochodcov na pocte zamestnancov v okresoch SR (%, 2017)

Prameri: Vlastné spracovanie z idajov Socialnej poistovne SR.

Obrazok 9
Podiel poc¢tu starobnych dochodcov na zamestnancoch v okresoch SR (%, 2012)

Pramen: Vlastné spracovanie z tidajov Socialnej poistovne SR.

Nielen vyvoj podielu poétu starobnych déchodcov na zamestnancoch na drovni okre-
sov SR sprostredkovane vypoveda o predpokladoch vyvoja kupyschopnosti obyvatel'stva
V konkrétnom regione (pozname vel'mi dobre tak vyvoj trovne dochodkov, ako aj miezd), ale
ur¢itym d’al$im nepriamym ukazovatel'om tiez moze byt’ podiel vyplatenych starobnych do-
chodkov na celkovom objeme miezd za region/okres. Na Uzemi Slovenska je najvyssi podiel
vyplatenych starobnych déchodkov (viac ako 40 %, i 30 az 40 %) opat’ v niektorych NRO
na vychode a na juhu krajiny. Ide o kombinaciu pésobenia viacerych faktorov, predovsetkym
nizkej miery zamestnanosti s nizkymi mzdami, vysokej miery nezamestnanosti i dihodobej

a pokracujuceho starnutia populécie.
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Obréazok 10
Podiel vyplatenych starobnych déchodkov na objeme miezd v okresoch SR (%, 2017)

Prameri: Vlastné spracovanie z idajov Socialnej poistovne SR.

Ak st mzdy vysoké a rovnomerne v priestore distribuované, tak mozno pripady do-
siahnutia 85 a viac % podielu miezd Zien na mzdach muZov povazovat’ za tspech v rieSeni
genderovej problematiky. Ak si vSak mzdy roznej Urovne distribuované na zapade vysSie
a klesaju v smere na vychod, potom na zapade menej ako 70 %-ny podiel miezd Zien na mzdéch
muzov nedokumentuje ziadnu Gspesnost’ genderovej politiky, ale prolongovanie stavu v gen-
derovej problematike eSte z Cias transformacie. Smerom na vychod rastie pocet okresov
(so zasadne nizSou uroviiou priemernych pracovnych prijmov ako na zapade krajiny), v kto-
rych je vysoky podiel miezd zien na mzdach muzov. Vel'mi nizka tiroveit miezd Zien spolu
s dlhSou dobou ich doZzitia ako u muzov vytvara v tychto regionoch Sirokt zakladiu dlhého
chudobného Zivota Zien na penzii. Problém feminizacie chudoby je pre dotknuté regiény cha-
rakteristicky dlhsie ako jedno desatrocie.

Obréazok 11
Podiel priemernych miezd Zien na priemernych mzdach muzov v okresoch SR (%, 2017)

Prameri: Vlastné spracovanie z idajov Socialnej poistovne SR.
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Aj graf 6 potvrdzuje, Ze v sledovanom obdobi nedo$lo k Ziadnym ndznakom ,,pribliZe-
nia*“ mzdovej drovne Zien k hladine miezd muzov. Krivka vyvoja miezd Zien kopirovala celé
obdobie liniu mzdového vyvoja muzov. Kym u Zien doslo k zvySeniu mzdy v priemere 0 297
eur, za to isté obdobie sa mzda muzov zvysila v priemere 0 316 eur. Je potrebné pripomenut’,
Ze pre Zeny s nizSou hladinou mzdy plati vygenerovanie niZzSich starobnych déchodkov ako
u muzov, s ktorymi zabezpecuj svoje potreby dlhSie v porovnani s muzmi, nakol’ko sa dozi-
vaju vysSieho veku. Plosne posobiace d’alSie plnenia, napriklad v podobe vdovského, ne-
umoziuji v plnej miere udrzat’ Zivotnt uroven v pripade straty partnera. Do Uvahy je potrebné
brat’ i to, Ze pre mladSie skupiny slovenskej populécie je typicky skér Zivot v jedno¢lennej

domacnosti, uzatvaranie mensicho po¢tu partnerstiev a ovel’a neskér v porovnani s rodi¢mi.

Graf 6
Vyvoj priemernej mzdy Zien a muZov v SR (eur, 2005 — 2017)
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Prameri: Vlastné spracovanie z idajov Socialnej poistovne SR.

Mzdova a prijmova stratifikacia nie je len obrazom moznosti zabezpecCovat’ spotrebu
na regionalnej urovni. Je tiez vyznamnym prispevkom pre objasiiovanie polarizacnych ten-
dencii slovenskej spolo¢nosti. Stvislosti stratifikacnych procesov, ktoré sa nachadzaji v ro-
vine priestorovej Struktdry hospodarstva SR a premietaju sa v diferencovanom mzdovom vy-
voji st v kombinovanej podobe s regionalnym profilom starnutia populécie a s pretrvavajuci-
mi problémami vysokej miery dlhodobej nezamestnanosti. Zabezpecenie zvySenia urovne
disponibilnych prijmov je preto vel'mi naroénym procesom, ktory nie je postacujuce riesit’ len
parcialne, napriklad vytvorenim ur¢itého mnozstva pracovnych miest. Ide o potrebu kom-
plexného pristupu, ktory za zvySenim disponibilnych prijmov ,,vidi* zasadné zmeny vo vyuZzi-
ti Tudského potencialu regionov. Komplexnost' pristupu predpoklada signifikantni Statnu
ingerenciu tak v pripade rieSenia socialnych excesov na regionalnej urovni na zaklade ich
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dokladného zmapovania (sustredenie pozornosti iba na NRO nestaci), ako aj podstatné zmeny
V orientacii obsahu vzdelavacej ststavy SR. Pritom nema ist’ iba o zmeny, ktoré su vyZadova-
né v suvislosti s ,,prestavbou” ekonomiky v zmysle Stvrtej priemyselnej revollcie, ale aj
0 zmeny, ktoré budu suvisiet’ s prestavbou spdsobilosti ¢loveka v smere skutocnej kreativity
a humannosti. S tym je spojeny i cely rad procesov ,,0zdravovania“ zdravotnictva, priCom sa
nema na mysli ozdravovanie v zmysle rastu efektivnosti a tvorby vyssSieho zisku v zdravot-
nickych sluzbach.

Cas, ktory je k dispozicii na realizaciu potrebnych zmien je zavisly aj na vzajomnych
adaptacnych procesoch spolocnosti a prirodného prostredia. Tento vztah si uvedomuje len
velmi mald &ast’ politickych autorit na Slovensku. Dalsia ¢ast’ existenciu tohto nepripusta
a sustred’uje sa len na dizku svojho volebného obdobia a na prinosy, ktoré jej z toho vyplynd.
Potom, v plynicom case, sa straca Casopriestor pre pripravu realnych programov a projektov
zmien, aktivity nie st koordinované a ¢as na samotnu realizaciu zmien sa skracuje. Vysled-
kom nie je len ,,nenaplnenie stanovenych kvot* v tabulkach, ale predovsetkym zasadné od-
klonenie sa od toho, ¢o malo prispiet’ k zabezpeceniu rastu kvality Zivota obyvatelstva
vo vSetkych regionoch i k rozvoju osobnosti ¢loveka pripraveného prezit’ 21. storocie.

Podl'a viacerych dokumentov, s ktorymi sa na Slovensku pracuje, napriklad z hl'adiska
implementacie Agendy 2030 pre udrzatel'ny rozvoj, sa povazuje regionalny rozvoj iba za urci-
tu tému pre naplnenie udrzate'nych rozvojovych cielov a ma mat’ dosah najmé na zvySovanie
sociélnej sudrznosti medzi regionmi v krajine. Sucasny stav a stvislosti regionalnych disparit
v3ak nie su adekvatne analyzované a spracované do zaverov. Charakteristiky zelateI'ného sta-
vu v roku 2030 neoperuju s koncovym ,,uzivatelom* — zamestnancom, déchodcom, dietatom
¢1 nezamestnanym. Pristup je predovsSetkym ekonomicky zamerany, bez logickych prepojeni
abez celkovej roviny suvislosti rozvoja ¢loveka, regionu a krajiny v europskom priestore,
pri¢om prevlada sektorovy a parcialny pristup.
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3. VYVOJ MZDOVEJ A PRIJMOVEJ POLARIZACIE NA SLOVENSKU

Medzi globalne rizika podl'a WEF (2018), ktor¢ st relevantné pri skimani perspektivy
polarizacie slovenskej spolo¢nosti do roku 2030, patria: ekonomické rizika — deflacia v kI'd-
covych ekonomikéch, kolaps finan¢nych institticii alebo finanéného mechanizmu, zlyhavanie
adekvatneho financovania zékladnej infrastruktary (energia, doprava a komunikécia), vysoka
uroven Strukturalnej nezamestnanosti, socialne rizika — zlyhavanie planovania osidleni, potravi-
nova kriza, rozsiahla migracia, prehlbovanie socialnej neistoty, zdsadné rozsirenie infekénych
chordb, nedostatok vody, environmentalne, geopolitické a technologické rizika. Potvrdené su
nasledovné globalne trendy: starnutie populacie, klimatické zmeny, degradovanie environ-
mentu, zmeny vo vladnuti v medzinarodnom meradle, rast narodného sentimentu, zvySovanie
polarizdcie spolocnosti v dosledku divergencnych procesov, rast chronickych ochoreni, zvySo-
vanie zavislosti od IT, rast prijmovej a majetkovej nerovnosti, zvéc¢Sovanie rozsahu migracnych
vin po celom svete, presuvanie moci od $tatu k nestatnym autoritam a jednotlivcom z global-
nej Grovne na regionalnu, rast velkosti miest a poétu obyvatel'ov zijucich v nich. Uvedené
rizik4 a nastipené trendy sa nevyskytuju izolovane, ich potencidlne désledky sU vzajomne
viac alebo menej previazané, maji vacsi alebo mensi dopad v konkrétnych krajinach.’

Relevantne rizika a trendy su v rovine suvislosti brané do Gvahy pri analyzovani vyvo-
jamzdovej a prijmovej polarizécie na Slovensku. Skimanie savislosti prijmovej polarizécie je
uz niekol’ko rokov sti¢astou vedeckého vyskumu v Ekonomickom Ustave SAV v oblasti para-
digiem zmien v 21.storo¢i a projektovej ¢innosti o perspektivach polarizovania slovenskej
spolo¢nosti do roku 2030.

V stcasnosti sa pozornost’ zameriava na zistenie vyvoja a stavu mzdovej a prijmovej
polarizacie na nérodnej i regionélnej Urovni. Vyskum je zaloZeny na vyuZiti robustnej bazy
udajov zo Socialnej poistovne SR za obdobie rokov 2005 az 2017.*

Pristupy k skimaniu dotknutej problematiky su formulované v Pauhofova a kol.
(2016) a d’alej rozvijané v Pauhofova a kol. (2017). V aktuélnej préci je metodologia rozSire-
nd o pouZitie Fosterovej-Wolfsonovej metody® pre konkrétne vypodty indexov mzdovej
a prijmovej polarizacie s naslednym pouzitim d’al$ich metdd na priestorové zobrazenie vyvoja
a stavu polarizacie, predovsetkym podla signifikantnych Moranovych koeficientov za roky
2005, 2007, 2010 arok 2017. V prvom rade ide o zistenie vyvoja Fosteroych-Wolfsonovych

® Pre zistenie moznych dopadov v podmienkach Slovenska, je mozné v d’alsom vyskume pouZit’ sofistikovanti
metddu neurdénovych sieti, Co vSak vyzaduje znacnu rieSitel'sku kapacitu.

* Udaje kazdorotne ziskavané zo Socialnej poistovne SR na zaklade dohody od roku 2007 podla jednotnej
Struktiry, d’alej technicky spracovavané.

> Analyzuje sa jednorozmerné polarizacia. V pripade Fosterovho-Wolfsonovho indexu nie je potrebné definovat’
skupiny a rozdelovat’ populdciu do skupin. Ak je pravdepodobnostné rozdelenie prijmu (miezd) zoSikmené do-
lava, tak PFW€(0,1) a ak je zoSikmené doprava, tak mdze nadobudnut’ hodnoty vécsie neZ jedna.
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indexov mzdovej a prijmovej polarizacie na Grovni SR, krajov aza jednotlivé okresy SR.°
Dalej pozornost’ venujeme tomu, ktoré kraje sa na mzdovej a prijmovej polarizacii na Sloven-
sku podiel'aju viac, teda v Case prispievaju k jej zvySeniu, alebo zniZeniu.

V minulom systéme spolo¢nost’ s unifikovanymi prijmami,
V sti¢asnosti primerane polarizovana?

Do6vodom pre analyzy mzdovej a prijmovej polarizacie na Slovensku nie je iba nie-
kolko rokov pertraktované zhorSovanie globalneho prostredia v podobe rizik a nastipenych
trendov, ktoré¢ sa nedostatocne prejavujii v podmienkach rozvoja l'udského potencialu, ale
predovsetkym realne dokazané prehlbovanie diferencii medzi regionmi a v regionoch Sloven-
ska v mnozstve dolezitych ukazovatel'ov kvality Zivota. Viaceré dosledky transformaéného
procesu, ktoré sa preniesli do sti¢asnosti, najma v podobe dlhodobej nezamestnanosti, stavu
hospodarskej Struktury, zdravia populacie a vyuzitia celkového potencialu vo velkej Casti
regionov SR, vytvaraji spolu s nevyvazenost'ou na regionalnych trhoch préce, rizikom zava-
dzania novych technolégii a s rozSirenim pracujucej chudoby, obavy o vyvoj polarizécie slo-
venskej spolo¢nosti v buddcnosti. Nejde len o gradovanie d’alSej nespokojnosti obyvatel'stva,
ktora sa moze pretavit’ do vzniku novych politickych subjektov.

Pred rokom 1989 sa nerovnosti, ako aj polarizacia v spolo¢nosti neprejavovali ani na
narodnej, ani na regionalnej drovni. Pre systém bola charakteristicka unifikacia prijmov
a potencial regiénov sa vyuzival vyvazene. ZasadnejSie zmeny nastupili az realizovanim libe-
ralizacie, decentralizacie a privatizacie od roku 1991 (Pauhofova a kol., 2016). Spolo¢nost’ sa
zacala polarizovat’ a potencidl regionov diferencovane vyuZzivat'. Regionalne nerovnosti naras-
tali, ekonomicky potencial mnohych regionov signifikantne znizil svoju vykonnost’ a hl'adali
sa moznosti ich d’al§ieho rozvoja (Karasz — Renc¢ko — Pauhofova, 1995; 1996; Pauhofova,
1997; Pauhofova, 2004).

Vyvoj sa postupne premietol do takej Urovne mzdovej a prijmovej polarizacie, ktord
dokumentuje graf 7.

® Fosterov-Wolfsonov index je PFW = (GW — GB)%, kde G" je Giniho koeficient vo vnutri skupin, G2 je Gini-
ho koeficient medzi skupinami, u je priemerny prijem (mzda) a m je median prijmov (miezd).
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Graf 7
Vyvoj mzdovej a prijmovej polarizacie v SR (%, 2005 — 2017)
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Poznamka: Mzda — ro¢na mzda; mesa¢na mzda — priemerna mesa¢na mzda; prijem — ro¢ny prijem; mesaény
prijem — priemerny mesaény prijem.

Prameri: Vlastné spracovanie na zaklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-
tovne SR.

Polarizacia miezd na narodnej drovni dosahuje vysSie hodnoty koeficientov ako pola-
rizacia prijmov, ¢o je vysledok pdsobenia Statnej ingerencie Vv oblasti prijmov v podobe r6z-
nych vyrovnavacich priplatkov a socialnych davok plosného charakteru. Z toho dévodu maju
indexy polarizacie mesacného priemerné¢ho prijmu a indexy ro¢ného prijmu takmer identické
a nizke hodnoty v ¢ase. Indexy mzdovej polarizacie nemaju v ¢ase signifikantny rozptyl, od
roku 2014 sa len vel'mi mierne znizuju.

Z pohl'adu mzdovej polarizacie za kraje je na nasledujucich grafoch mozno pozorovat
znacné diferencie. VysSie indexy mzdovej polarizacie ako su za uroven SR maju Kosicky,
Banskobystricky, PreSovsky a Nitriansky kraj. Pre vyvoj indexov mzdovej polarizécie je cha-
rakteristicky zlom v roku 2008, kedy polarizacia v mzdéch réstla, najvyraznejSie za Bansko-
bystricky kraj. Dal§im zlomom bol rok 2014, od ktorého za¢ina mzdova polarizacia postupne
klesat’, s vynimkou KoSického kraja, kde index rastol az do roku 2016 a nasledne sa jeho
hodnota zmensSila. Za posledny sledovany rok je mozné registrovat’ mierny rast indexu mzdo-
vej polarizacie, tak za dlhodobo socialno-ekonomicky problémovy region — PreSovsky kraj,

aw v

ekonomicky najvykonnejSim krajom SR.
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Graf 8
Vyvoj mzdovej polarizacie (roéna mzda) za kraje SR (F-W index, 2005 — 2017)
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Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Sociélnej pois-
tovne SR.

V mzdovej polarizacii sa odraZaju Specifika priestorového rozlozenia hospodarskej
Struktary, s aktivitami s vysokou troviiou pridanej hodnoty na zapade Slovenska a vyznamne
niZ8imi na vychode a juhu krajiny. Rozdiely vo vyvoji indexov mzdovej polarizacie su z dévodu
rozdielnej bazy Udajov, raz ide 0 mesa¢nu bazu, v druhom pripade o ro¢na. Ide o hrubé mzdy.

Graf 9
Vyvoj mzdovej polarizacie (priemerna mesaéna mzda) za kraje SR (F-W index, 2005 - 2017)
0,35 H
—&— Bratislavsky kraj
—0— Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
0,30 H
Nitriansky kraj
—— Zilinsky kraj
—0— Banskobystricky kraj
0,25 1 —@— Presovsky kraj
—@— Kosicky kraj
....@--- SR
0,20 T T T 1
2000 2005 2010 2015 2020

Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Gidajov Socialnej pois-
tovne SR.
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Kym pri indexoch mzdovej polarizacie ide o diferencovany vyvoj a rozdielnu troven
hodn6t indexov za jednotlivé kraje, v pripade polarizacie prijmov mozno na nasledujucich
grafoch pozorovat’ takmer identické linie vyvoja indexov za kraje s minimalnymi rozdielmi
v ich trovni. Vynimku predstavuje Bratislavsky kraj, kde sice linia vyvoja indexov prijmovej
polarizacie kopiruje liniu vyvoja indexov za ostatné kraje SR, no nachadza sa posunuta
v hladine o cca 0,05 % vysSie. Nejde vSak 0 vyrazny rozdiel. Je vysledkom plosného uplatio-
vania Statnej ingerencie a ako uz bolo uvedené vacsimi rozdielmi medzi Groviiou miezd a sta-
robnych déchodkov v porovnani s ostatnymi krajmi, pricom ide o Cisté prijmy.

Graf 10
Vyvoj prijmovej polarizacie (roény prijem) za kraje SR (F-W index, 2005 — 2017)
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Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Gidajov Socialnej pois-
tovne SR.

Graf 11
Vyvoj prijmovej polarizacie (priemerny mesaény prijem) za kraje SR (F-W index, 2005 — 2017)
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Prameri: Vlastné spracovanie na zaklade vypoétov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-
tovne SR.
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Najvicsia mzdova polarizdcia je v KoSickom, Banskobystrickom a PreSovskom krayji,
prijmy su najviac polarizované v Bratislavskom kraji

S ohl'adom na hodnoty koeficientov tak mzdovej, ako aj prijmove;j polarizacie nemoz-
no tvrdit, Ze v sledovanom obdobi doslo k signifikantnému prehibeniu polarizacie, resp. Ze
kraje si vyznamne mzdovo a prijmovo polarizované.

Je potrebné uviest, Ze doposial na Slovensku neboli realizované vypocty mzdovej
a prijmovej polarizacie na tak robustnej baze Udajov a za regionalnu uroven. St zname len
hodnoty mzdovej polarizécie na drovni SR (Gini koeficientov), ku ktorym sa dopracovala
firma Trexima s. r. o. na zéklade vypoctov zo vzorky udajov za najvac$ich zamestnavatel'ov
(elektronicky zberny portal spravodajskych jednotiek Trexima, z uplnych nakladov préace).
Prvykrat iSlo o poskytnutie vysledkov polarizacie miezd, ktoré umoznili ziskat' predstavu
0 zmené&ch z unifikovanych miezd na polarizované a ukazat’ v tomto ukazovateli miesto Slo-
venska aj z medzinarodného hl'adiska.

Nami vypocitanu a znazornenu Uroven a vyvoj koeficientov mzdovej a prijmovej pola-
rizacie za kraje Slovenska v sledovanom obdobi 2005 — 2017 dokumentuja grafy 12 az 19.

V Bratislavskom kraji su nizke hodnoty polarizcie miezd av pripade polarizécie
prijmov vysSie hodnoty ako v ostatnych krajoch. Vysledky vyvoja priemernej mzdy podla
Pauhofova — Stehlikova (2018) potvrdzuju jej najvysSiu Groven spomedzi krajov SR prave
v Bratislavskom kraji, a to z dévodu sidiel velkych podnikov a pobociek zahrani¢nych korpo-
racii,” ako aj Gstrednych $tatnych organov a néarodnych instittcii. V regiéne su alokované
podniky automobilového priemyslu a ich subkontraktori, ktoré z pohl'adu vyznamnosti pre
slovenskd ekonomiku tvoria jej zakladny pilier. V nich vyplacané vysSie mzdy su pri danej
zamestnanosti prispevkom k mierne vysSej polarizacii prijmov v Bratislavskom kraji. V tomto
kraji je tiez najvicsie zastupenie IT podnikov.

7 <https://www.etrend.sk/rebricky-firiem/najvacsie-podniky-v-bratislavskom-kraji.html>.
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Graf 12

Vyvoj mzdovej a prijmovej polarizécie v Bratislavskom kraji (F-W index, 2005 — 2017)
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Poznamka: Mzda — ro¢na mzda; mesa¢na mzda — priemerna mesa¢na mzda; prijem — ro¢ny prijem; mesaény
prijem — priemerny mesa¢ny prijem.

Prameri: Vlastné spracovanie na zaklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-
tovne SR.

V Trnavskom Kraji sU tiez alokované vyznamné podniky automotive i elektrotechnic-
kého priemyslu. Podobne ako v Bratislavskom kraji je uroven vyplacanych miezd vyssia ako
v inych krajoch Slovenska, ale mierne niZSia ako v Bratislavskom kraji. Preto je i Uroven
prijmovej polarizacie o nieo niz$ia. Za oba kraje je v tejto suvislosti potrebné pripomenat’
plosné nastavenie socialneho zabezpecenia, ktoré sa premieta vo vysSej prijmovej polarizacii,
ale nizSej v porovnani s ostatnymi krajmi.

Graf 13
Vyvoj mzdovej a prijmovej polarizacie v Trnavskom kraji (F-W index, 2005 —2017)
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Poznamka: Mzda — ro¢na mzda; mesa¢na mzda — priemerna mesa¢na mzda; prijem — ro¢ny prijem; mesaény
prijem — priemerny mesaény prijem.

Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-
tovne SR.
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Zo zapadu smerom do stredu Slovenska je v cca do 200 km vzdialenosti od sidiel ver-
kych podnikov lokalizovana vyroba a podpora predaja a sluZzieb automobilového priemyslu,
vyroba a sluzby v oblasti elektrotechniky a vyroba gumy a plastov, ktora je z vychodu krajiny
ohrani¢ena Tren¢ianskym krajom. Mzdova polarizdcia nemé vysSie hodnoty ako v predcha-
dzajucich dvoch skiimanych krajoch, nakol'ko uroven priemernych miezd je v Tren¢ianskom
Kraji 0 nie¢o nizSia. Pred nickol’kymi desatro¢iami tento kraj vyznamny strojarskou vyrobou
(vratane zbrojarstva) stratil na ekonomickej vykonnosti a zmenSil sa aj zaujem obyvatel'stva
zotrvavat’ i prichadzat’ do tohto regionu. Trencin, Povazska Bystrica, Nové Mesto nad Va-
hom, Puchov, Prievidza a Partizanske su sidlami vyznamnejSich podnikov v regione, ktoré su
zamerané na automotive, strojarstvo, plasty a gumy, na elektrotechniku a na tazbu.® V porovna-
ni s minulostou sa zmensil vyznam obuvnickeho priemyslu a takmer zmizla odevna a koZiar-

ska vyroba. Mnoh¢ podniky st so zahrani¢nou ucast'ou, alebo vlastnené cudzincami.
Graf 14
Vyvoj mzdovej a prijmovej polarizacie v Tren¢ianskom kraji (F-W index, 2005 — 2017)
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Poznamka: Mzda — ro¢na mzda; mesa¢na mzda — priemerna mesa¢na mzda; prijem — ro¢ny prijem; mesaény
prijem — priemerny mesaény prijem.

Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-
tovne SR.
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Nitriansky kraj patri medzi Styri kraje Slovenska s najvysSimi hodnotami indexov
mzdovej polarizacie. Dovodom je dlhodobo niz§ia troven miezd za odvetvie pol'nohospodar-
stva, pre ktoré si v tomto regione najvhodnejsie produkéné podmienky. Mzdové noznice me-
dzi mzdami v pol'nohospodarstve a v narodnom hospodarstve zostali otvorené. Po zasadnom
znizeni poétu pracujtcich, ¢ast’ z nich, ktora odisla do déchodku poberd v sucasnosti velmi
nizku penziu. Ti, ktori zostali po tzv. diverzifikacii poI'nohospodarskej vyroby v pracovnom

8 <https://www.etrend.sk/rebricky-firiem/najvacsie-podniky-v-trencianskom-kraji.ntml>.
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procese, poberaju nizke mzdy. Len mala ¢ast’ sa udrzala v podnikani vo vidieckom priestore.
Aj v Nitrianskom kraji patria medzi podniky ,,drziace” ekonomicku vykonnost’ tie, ktoré st
v oblasti vyroby a dodavok pre automotive, elektrotechniky, chémie a v ur¢itych odboroch
potravinarstva.®

Graf 15
Vyvoj mzdovej a prijmovej polarizacie v Nitrianskom kraji (F-W index, 2005 — 2017)
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Poznamka: Mzda — ro¢na mzda; mesa¢na mzda — priemerna mesa¢na mzda; prijem — ro¢ny prijem; mesaény
prijem — priemerny mesa¢ny prijem.

Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-
tovne SR.

Zilinsky kraj je regidnom, ktory zo severu ohraniuje rozsirenie automobilového
priemyslu na Slovensku. Mzdova polarizacia mierne rastla do roku 2014, odvtedy postupne
Klesa. Polarizacia prijmov mierne rastie. Okrem automobilového priemyslu sa na ekonomic-
kej vykonnosti regionu zasadnejsie podiel’aji podniky strojarstva, elektrotechniky, energetiky,
stravovacie, ubytovacie sluzby a vel’koobchod.

% <https://www.etrend.sk/rebricky-firiem/najvacsie-podniky-v-nitrianskom-kraji.html>.
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Graf 16
Vyvoj mzdovej a prijmovej polarizacie v Zilinskom kraji (F-W index, 2005 — 2017)
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Poznamka: Mzda — ro¢na mzda; mesa¢na mzda — priemerna mesa¢na mzda; prijem — ro¢ny prijem; mesaény
prijem — priemerny mesaény prijem.

Prameri: Vlastné spracovanie na zaklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-
tovne SR.

Banskobystricky a PreSovsky kraj patria medzi regiony s najvysSimi hodnotami inde-
xov mzdovej polarizacie. Na juhu Banskobystrického kraja sa nachadza pat' z dvadsiatich
najmenej rozvinutych okresov v SR, v PreSovskom kraji az devit’. Hutnictvo, lesnictvo a spra-
covanie dreva, potravinarstvo, nabytok, stavebné materialy a strojarstvo su rozSirené najméa
na severe a Vv strede regionu, na juhu je nedostatok pracovnych miest, zlikvidované hutnictvo
a takmer i vyroba stavebnych materialov, ¢iasto¢ne je zastipené potravinarstvo a maloobchod
s potravinami. V NRO je vicsi podiel romskej populacie. Podobne je to aj v NRO v PreSov-
skom Kraji.



Graf 17
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Vyvoj mzdovej a prijmovej polarizécie v Banskobystrickom kraji (F-W index, 2005 — 2017)
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Poznamka: Mzda — ro¢nd mzda; mesaénd mzda — priemerna mesaéna mzda; prijem — roény prijem; mesacny
prijem — priemerny mesaény prijem.

Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-

tovne SR.

Graf 18

Vyvoj mzdovej a prijmovej polarizacie v PreSovskom kraji (F-W index, 2005 — 2017)
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Poznamka: Mzda — ro¢nd mzda; mesaénd mzda — priemerna mesaéna mzda; prijem — roény prijem; mesacény
prijem — priemerny mesaény prijem.

Pramern: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Sociélnej pois-

tovne SR.
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PreSovsky a KoSicky kraj su charakteristicke viacerymi problémami a bariérami rozvoja
v socialnej a ekonomickej oblasti. Patria k Styrom krajom s najvy$Sou mzdovou polarizéciou,
kde koeficienty mzdovej polarizacie vykazuju vysokeé hodnoty. Z pohl'adu ekonomickej vy-
konnosti v PreSovskom kraji pdsobi ovel’a menej vyznamnych podnikov ako v ostatnych kra-
joch SR. Podniky su zamerané véacSinou na elektrotechniku, strojarstvo, velkoobchod, malo-
obchod, chémiu, potraviny, vyrobu gumy a plastov, papiera, na stavebné prace, vyrobu nabyt-
ku a subkontraktorské dodavky pre automobilovy priemysel.'® Velka Gast’ regionu vykazuje
dlhodobo problémy s tvorbou novych pracovnych miest, pricom priemerné mzdy st najnizsi-
mi na Slovensku.

Graf 19
Vyvoj mzdovej a prijmovej polarizacie v KoSickom kraji (F-W index, 2005 — 2017)
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Poznamka: Mzda — ro¢na mzda; mesa¢na mzda — priemerna mesa¢na mzda; prijem — ro¢ny prijem; mesaény
prijem — priemerny mesaény prijem.

Prameri: Vlastné spracovanie na zaklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-
tovne SR.

Kosicky region sa, po Bratislavskom kraji, dlhé obdobie povazoval za druhy pol roz-
voja slovenskej ekonomiky. Priemerné mzdy i prijmy obyvatel'stva vSak dokumentuji zésad-
né diferencie oproti Bratislavskému kraju, z PreSovského ako aj z KoSického kraja odchadza
velka Cast’ mladej populacie za pracou na zapad krajiny a obyvatel'stvo migruje aj za pracou
do zahranicia. Na udrzani ekonomickej vykonnosti kraja sa tradi¢ne najviac podiel'a hutnic-
tvo, vyznamnejSie prispieva i automotive a predaj elektriny, inZinierske stavby, stavby budov
a IT sluzby.™ Vyznamné podniky st aj v oblasti velkoobchodu, strojarstva, logistiky, zdra-
votnictva, chémie, potravinarstva, elektrotechniky, vyroby koZe a obuvi i v oblasti tazby.

19 <https://www.etrend.sk/rebricky-firiem/najvacsie-podniky-v-presovskom-kraji.html>.
1 <https://www.etrend.sk/rebricky-firiem/najvacsie-podniky-v-kosickom-kraji.html>.
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Diferencie v Grovni mzdovej polarizacie na Slovensku a ich zmeny v Case su este zre-
tel'nejSie z pozicie jednotlivych okresov SR, ¢o dokumentujt nasledujuce vysledky skumania.

Prehibenie mzdovej polarizdcie do roku 2017 v okresoch SR

Za vybrane roky, ktoré boli vyznamnymi medznikmi zmien v slovenskej ekonomike
a zaroven umoznovali vyuzitie dostupnych dat Socidlnej poistovne SR od roku 2005, sme
zistovali stav polarizacie v mzdach za roky 2005, 2007, 2010 a 2017. Ako vyplyva z obrazku
12, mzdové polarizacia sa v okresoch SR v roku 2017, v porovnani s po¢iato¢nym rokom sle-
dovania 2005, zvysila. Kym v roku 2010 mozno evidovat’ mierne zniZenie polarizacie miezd,
tak v roku 2017 sa hodnoty koeficientov opét’ zvysili. Aj ked’ za sledované roky nemozno
hovorit’ o priebeZnom zhorSovani situacie v identickych okresoch, je preukazatel'né, ze vyso-
ké hodnoty koeficientov mzdovej polarizacie st v okresoch na severovychode, juhovychode
Krajiny a na juhu Slovenska.

Do roku 2017 mozno jednoznaéne potvrdit’ prehibenie polarizacie miezd na Slovensku
v okresoch, kedy koeficienty dolnej hranice polarizécie, ktora charakterizuje vyznamne vyso-
ki polarizaciu, dosiahli signifikantne vyssie hodnoty ako boli v roku 2005. Prehibenie polari-
zacie miezd sa tyka predovsetkym okresov na vychode Slovenska (PreSovsky kraj: Snina,
Medzilaborce, KoSicky kraj: Sobrance, TrebiSov, KoSice, Gelnica, Roznava) a na juhu stred-
né¢ho Slovenska (Banskobystricky kraj: Revica, Rimavskd Sobota, Poltar, Lucenec, Velky
Krti8). VysSie hodnoty koeficientov mzdovej polarizacie st v roku 2017 v porovnani s rokom
2005 aj v okresoch Bratislava Il. a Bratislava I11.
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Obrazok 13

Moranov koeficient Fosterovho-Wolfsonovho indexu polarizacie pre mzdy v SR (2005, 2007,
2010, 2017)
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Poznamka: Usporiadanie obrazkov

Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Gidajov Socialnej pois-
tovne SR.

Tabulka 6
Moranove koeficienty a ich signifikantnost’ pre Fosterov-Wolfsonov index polarizacie pre mzdy
2005 2007 2010 2017
Moranov koeficient | 0,0165197 0,0523647 0,205521 0,188411
P hodnota P =0,255100 P =0,143100 P =0,005500 P =0,007200

Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Moranove koeficienty za v3etky Styri hodnotené roky su kladné. Prislusné P hodnoty
ziskané metodou Monte Carlo st menSie ako hladina vyznamnosti o = 0,05 len v rokoch 2010
a 2017. To znamend, Ze Moranove koeficienty su v tychto rokoch signifikantné na hladine
vyznamnosti a = 0,05. V rokoch 2005 a 2007 je priestorové rozloZenie hodn6t Fosterov-
ho-Wolfsonovho indexu polarizacie pre mzdy nahodné.
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Vzhl'adom na kladné znamienko Moranovych koeficientov tvrdime, Ze medzi hodno-
tami Fosterovho-Wolfsonovho indexu polarizacie pre mzdy v rokoch 2010 a 2017 existuje
kladna priestorova autokorelacia. Sp6sobuju ju okresy s nizkymi hodnotami Fosterovho-Wolfso-
novho indexu polarizacie pre mzdy. Hrani¢ia s okresmi, ktoré maju tiez nizke hodnoty Foste-
rovho-Wolfsonovho indexu polarizacie pre mzdy. Okresy s vysokymi hodnotami Fosterov-
ho-Wolfsonovho indexu polarizacie pre mzdy hrani¢ia s okresmi, ktoré maju tieZz vysoké
hodnoty Fosterovho-Wolfsonovho indexu polarizacie pre mzdy. Aby sme zistili, o ktoré okre-
sy ide, vypocitali sme lokalne Moranove koeficienty pre Fosterov-Wolfsonov index polariza-
cie pre mzdy v rokoch 2010 a 2017. Okresy so signifikantnymi lokalnymi Moranovymi koefi-
cientami su znazornene na obrazku 14.

Oproti roku 2010 sa v roku 2017 zmenSil klaster na juhu Slovenska s vysokymi hod-
notami mzdovej polarizécie (zostal len okres Rimavska Sobota, Banskobystricky kraj) a na
severovychode sa zvacsil klaster s vysokymi hodnotami mzdovej polarizacie (k okresu Strop-
kov pribudol okres Humenngé). Klaster s mierne vysokym hodnotami mzdovej polarizacie
zostal nezmeneny (KoSice-okolie). Zaroven sa zvacsili dva klastre na severe a zapade Sloven-
ska s vel'mi nizkymi hodnotami mzdovej polarizacie (na severe sa zlepsil okres Byt¢a a PU-
chov, na zapade Nové Mesto nad Vahom a Piest’any).

Obrazok 14

Signifikantné (alfa = 0,05) lokalne Moranove koeficienty pre Fosterov-Wolfsonov index polari-
z&cie pre mzdy (2010, 2017)

LISA Cluster Map: okresy, |_M2010
O Mot Significant (62)
B HighHigh (4)

M Low-Low (10) ’ :

E Low-High (3) ﬁ«-‘f

1 High-Low (0) Taa '5'.,\:“?
o "Y"'J i
A

LISA Cluster Map: okresy, | M2017 |
[ ot Significant (59)

B High-High (3)

B Low-Low(15)

i Low-High (2)

B High-Low (0)

Prameri: Vlastné spracovanie na zaklade vypoétov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-
tovne SR.
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Vel’mi nizka uroveri polarizdcie Cistych prijmov v okresoch Slovenska

V cistych prijmoch je obsiahnuta aj istd Groven Statnej ingerencie. Pri skiimani vyvoja
prijmovej polarizicie na urovni Slovenska v okresoch sme zist'ovali, ¢i je podobne/rovnako
ako polarizacia miezd koncentrovana v priestore, alebo vykazuje zasadné odliSnosti a ¢i st
hodnoty koeficientov polarizacie prijmov vysoké a rastia. Pokial’ by iSlo o podobnud/rovnaku
koncentréciu ako v pripade mzdovej polarizécie a dochadzalo by k signifikantnému prehibe-
niu polarizacie prijmov, znamenalo by to, Ze zo strany $tatu nedochéadza k adekvatnemu zésahu
a vyrovnavaniu rozdielov v pripadoch nizkych miezd, ¢i strate zamestnania, najmé v dlhodobo
problémovych regionoch. Z obrazku 15, ktory zachytava stav polarizacie prijmov na Sloven-
sku v okresoch v rokoch 2005, 2007, 2010 a 2017 vyplyva, Ze prijmova polarizacia nema
v priestore tak koncentrovant podobu ako polarizacia miezd. Hodnoty koeficientov polariza-
cie prijmov su nizSie ako hodnoty koeficientov polarizacie miezd a medzi hodnotami dolnej
hranice, ktora charakterizuje najvyssiu polarizaciu prijmov, nie je v rokoch 2005 a 2017 vel-
ky rozdiel. Prijmova polarizacia na urovni Slovenska v okresoch sa zvySila minimalne.

Polarizacia prijmov sa vel'mi mierne zvySovala najma v okresoch na z&pade Slovenska
(Bratislavsky kraj: Malacky, Pezinok, Senec, Trnavsky kraj: Dunajska Streda, Galanta, Trnava,
Hlohovec, Piestany, Senica, Skalica), na severe krajiny (Zilinsky kraj: Zilina, Kysucké Nové
Mesto) a na juhovychode Slovenska (KoSicky kraj: KoSice-okolie). Znamena to, Ze smerova-
nie Statnej ingerencie viedlo k menSiemu polarizovaniu prijmov v porovnani s polarizovanim
miezd. Pri celkovom ploSnom pouZivani nastrojov socialnej politiky je vysSia prijmova pola-
rizdcia na zapade krajiny iv d’alsich uvedenych regionoch vysledkom postupného rastu
miezd, najma v okresoch Bratislavského, Trnavského a Zilinského kraja a celkovo vysSimi
mzdami v Bratislavskom kraji oproti ostatnym regiénom Slovenska.

Podra signifikantnych Moranovych koeficientov pre Fosterov-Wolfsonov index pola-
rizacie pre prijmy, ktoré si zdokumentované v obrazkoch 15 aZz 17 a tabul’ke 7, sa do roku
prijmovej polarizacie. Zvicsil sa klaster na zapade krajiny, ktory mozno identifikovat’ ako
okresy Bratislavského kraja (v porovnani s rokom 2010 pribudli okresy Malacky, Pezinok
larizacie na vychode krajiny (k okresu Humenné sa priradili aj okresy: Medzilaborce, Stropkov,
Svidnik, Bardejov a Stara Cubovia).

Taburlka 7
Moranove koeficienty a ich signifikantnost’ pre Fosterov-Wolfsonov index polarizacie pre prijem
2005 2007 2010 2017
Moranov koeficient | 0,643287 0,687680 0,229654 0,184874
P hodnota 0,00100 0,00100 0,00100 0,00100

Pramer: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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Predtym uvédzané Moranove koeficienty pre Fosterov-Wolfsonov index polarizacie
prijmov su za vSetky Styri hodnotené roky kladne. Prislusné P hodnoty ziskané metddou Monte
Carlo su veI'mi nizke a teda aj mensSie ako hladina vyznamnosti a = 0,05, na ktorej pracujeme.
To znamena, Ze Moranove koeficienty su signifikantné na hladine vyznamnosti a = 0,05.
Vzhl'adom na kladné znamienko Moranovych koeficientov tvrdime, ze medzi hodnotami Fos-
terovho-Wolfsonovho indexu polarizécie pre prijem v SR v hodnotenych rokoch existuje klad-
na priestorova autokorelacia. Sposobuju ju okresy s nizkymi hodnotami Fosterovho-Wolfso-
novho indexu polarizacie pre prijem. Hranicia s okresmi, ktoré majd tieZ nizku hodnotu Fos-
terovho-Wolfsonovho indexu polarizacie pre prijem. Okresy s vysokymi hodnotami Foste-
rovho-Wolfsonovho indexu polarizacie pre prijem hrani¢ia s okresmi, ktoré maju tiez vysoku
hodnotu Fosterovho-Wolfsonovho indexu polarizacie pre prijem. Aby sme zistili, o ktoré
okresy ide, vypocitali sme lokalne Moranove koeficienty pre Fosterov-Wolfsonov index pola-
rizacie pre prijem. Okresy so signifikantnymi lokalnymi Moranovymi koeficientami s zné-
zornené na obrazku 15.

Pre doplnenie mozno uviest’, Ze zmensSovanie poctu klastrov tak ako boli interpretova-
né, dokazuje prehlbovanie rozdielov v prijmovej polarizacii medzi zapadom krajiny, kde su
najvyssie hodnoty indexov prijmovej polarizacie a ostatnymi regiénmi Slovenska, kde su
sa zvacSuje od zapadu krajiny smerom na vychod, to suhlasi aj s vyraznejSimi rozdielmi me-
dzi zapadom a ostatnymi regionmi Slovenska. Zostava zistit', ktory z krajov a ako prispieva
tak ku mzdovej, ako aj ku prijmovej polarizacii.
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Obradazok 16

Moranov koeficient Fosterov-Wolfsonov index polarizécie pre prijem v SR (2005, 2007, 2010,
2017)
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Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-
tovne SR.
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Ktory z krajov ovplyviiuje mzdovii polarizdciu na Slovensku najviac
a ktory prijmovu polarizaciu?

Pouzitd metodika umoznuje vynechanim vzdy jedného z krajov zistit, ako sa vyvija
polarizacia miezd alebo prijmov na Grovni Slovenska. Grafy 20 az 23 dokumentuju vysledky
v tych krajoch, v ktorych vynechanie ovplyviiuje polarizaciu podl'a Fosterovych-Wolfsono-
vych indexov polarizécie pre mzdy a prijmy najvyraznejsie.

Graf 20

Vyvoj mzdovej polarizacie (priemerna mesaéna mzda) v SR pri vynechani niektorého z krajov
(F-W index, 2005 — 2017)
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Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Gidajov Socialnej pois-
tovne SR.

Znazornené kraje ovplyviiuju polarizaciu miezd vyznamnejsie ako tie, ktoré uvedené
nie si. Znamena to, Ze Bratislavsky, KoSicky, Presovsky a Zilinsky kraj ovplyviiuja vyvoj
mzdovej polarizacie na Slovensku signifikantne. Pri vynechani Bratislavského i KoSického
kraja by bola mzdova polarizacia mensia, no iba do roku 2013, kedy vo vyvoji nastava isty
zlom. Ak sa Bratislavsky kraj vynecha od roku 2014, mzdovéa polarizacia na Slovensku sa
zvysi. Najnizsia uroven polarizacie miezd na Slovensku by bola v tomto obdobi pri vynechani
KoSického kraja. Znamena to, Ze KoSicky kraj po celé sledované obdobie zvysuje polarizéaciu
miezd v SR, na grafe 21 sa linia indexov za KoSicky kraj pohybuje celé obdobie pod liniou
vyvoja mzdovej polarizécie za SR.
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Graf 21

Vyvoj mzdovej polarizacie (roéna mzda) v SR pri vynechani niektorého z krajov (F-W index,
2005 - 2017)
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Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Gidajov Socialnej pois-
tovne SR.

Rovnaky postup bol realizovany aj v pripade zistovania, ktory z krajov signifikantne
ovplyvituje prijmovh polarizaciu na Slovensku. Opét’ ide o kraj Bratislavsky, Kosicky, Pre-
Sovsky a Zilinsky. Z nasledujucich grafov vyplyva, Ze najnizsia uroveii polarizéacie prijmov by
bola v pripade vynechania Bratislavského kraja, ¢o znamena, ze polarizaciu prijmov na Slo-
vensku celé skimané obdobie zvySuje Bratislavsky kraj. Od pociatku sledované¢ho obdobia sa

linia vyvoja dotknutého ukazovatel'a za Bratislavsky kraj pohybuje pod liniou vyvoja za SR.

Graf 22
Vyvoj prijmovej polarizacie (ro¢ny prijem) v SR pri vynechani niektorého z krajov (F-W index,

2005 — 2017)
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Prameri: Vlastné spracovanie na zéklade vypoctov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Sociélnej pois-
tovne SR.
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Graf 23

Vyvoj prijmovej polarizacie (priemerny mesa¢ny prijem) v SR pri vynechani niektorého z krajov

(F-W index, 2005 — 2017)
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Prameri: Vlastné spracovanie na zaklade vypoétov podl'a Domonkosa, T. z roku 2018, z Udajov Socialnej pois-
tovne SR.

Vyvoj regiondlnej polarizdcie miezd je urCitym obrazom priestorového rozlozenia
a vyuzitia ekonomického potencialu predovsetkym v jeho mimoriadne déleZitej zloZke, kto-
rou je l'udsky potencial. Cez troven pracovnych prijmov v regidne sa odraza najdolezitejsi
motivacny faktor tak pre ekonomické aktivity vedené hospodarskou politikou krajiny, ako aj
pre schopnost’ a ochotu obyvatel'stva zvic¢Sovat’ prijmy pre saturovanie svojich potrieb.

Akékol'vek zmeny vo vyvoji miezd sa premietajii do zmien mzdovej polarizacie v re-
giénoch, na ¢o sme sa pokusili poukazat’. Je zelateI'né, aby Statna ingerencia nad’alej posobila
V smere zniZovania prijmovej polarizécie. VSetky zdokumentované zmeny su istym signalom
pre rieSenia, ktoré by mali byt zamerané na zmenSovanie rasticich rozdielov v dotknutych
ukazovateloch medzi zdpadom a vychodom krajiny. Rastice rozdiely mézu mat’ vplyv na
prehlbovanie, v st¢asnosti sice mensej, ale v budticnosti potencialne vac¢sej mzdovej i prijmo-
vej polarizacie.

Polarizécia miezd a prijmov na regionalnej urovni suvisi s celkovou polariziciou spo-
loénosti. V dnesnej podobe je pre fiu charakteristicky rast pracujtcej chudoby a nastupujlca
kriza spotreby. V budticnosti bude na polarizaciu spolo¢nosti vplyvat’ cely rad dnes eSte nie
vyrazne viditeInych, no avizovanych, faktorov. Viaceré z nich suvisia s bezpe¢nostou potra-
vin as krizou nedostatku vody, s rozSirovanim kyberpriestoru a jeho bezpe¢nostou a v ne-
poslednom rade s v€asnostou varovania pred katastrofami spojenymi so zmenami prirodného
prostredia a klimy.
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Preto je opit’ potrebné apelovat’ na pripravu redlnych adapta¢nych procesov a me-
chanizmov, ktoré vyzaduju urcity ¢as. Rozna rychlost’ zavadzania novych technolégii nielen
medzi rozvinutymi a rozvijajicimi sa krajinami, ale i medzi krajinami EU sice dava Sloven-
sku nejaky ¢as na pripravu, ale nie je ho vel'a. Cas nebude stadit’, ak sa nezmenia uz dnes nie-
ktoré pristupy a postupy v regionélnej politike a jej previazanosti s hospodarskou politikou
a ak sa nebude postupovat’ zmysluplne a koordinovane z pohl'adu budicich potrieb obyvate-
I'ov Slovenska prioritne pred zdujmami zahrani¢nych i domacich podnikatelov, zameranych
predovsetkym na tvorbu zisku za akukol'vek cenu.
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ZAVER

Badanie v rovine suvislosti prijmovej stratifikacie a polarizacie, ako parametrov na-
stavenia sucasnej spoloc¢nosti, je mimoriadne dolezité pre ziskanie potencialneho obrazu v bu-
ducnosti. Podl'a viacerych renomovanych svetovych institacii a odbornikov nielen v oblasti
spolo¢enskych vied je prehlbovanie polarizacie prijmov a majetku povaZzovane za jeden z naj-
vyznamnejSich trendov vyvoja globalnej spolo¢nosti.

Sucasna prijmova polarizacia zaklada, spolu s nastipenym trendom starnutia obyva-
tel'stva, budtcu prijmov stratifikaciu, ktora bude mat’ zasadny vplyv na formovanie spotreby,
Specifickej v jednotlivych regionoch ¢o do velkosti i Struktdry. V d’alSom obdobi sa predpo-
klada zvécSovanie podielu 'udi nad 65 rokov, ktori sa vd’aka dlhSiemu dozitiu budu vacSou
mierou zuc¢astiiovat’ na domacej spotrebe. Tak sa pocita s istym stabilizovanim spotreby, makro-
ekonomickych parametrov (mensie dopady colnych a obchodnych vojen) i mikroekonomickych
parametrov ekonomiky na regionalnej urovni (pre malé lokalne firmy, Zivnostnikov a sietové
podniky je uréujucim dopyt miestnych Pudi). Medzi krajinami EU vSak existuju rozdiely nie-
len v dizke doZitia populécie a rychlosti starnutia, ale diferencie st aj v uéasti starobnych do-
chodcov na domacej spotrebe. Kym v Nemecku sa starobni dochodcovia podiel'aji na doma-
cej spotrebe takmer 50 %, na Slovensku len priblizne 16 %, pritom ide o vel'ké rozdiely medzi
jednotlivymi regionmi SR. Nizka urovenn domécej spotreby vedie slovenski ekonomiku do
velkej zavislosti na exporte. Aj ked sa exportom v sucasnosti dosahuje vyznamnej$i ekono-
micky rast, opominaju sa vel'ké regionalne diferencie, ktoré z pohl'adu budicnosti predstavuju
vazne riziko ich d’alSieho vyvoja.

Velka Cast’ regionov Slovenska sa z pohl'adu Grovne st¢asnych miezd a prijmov na-
chadza v pasci chudoby, ¢o v buducich dvadsiatich rokoch méze predstavovat’ vyraznt barie-
ru v oblasti spotreby. Zo sucasnych chudobnych pracujucich sa budi generovat chudobni
starobni dochodcovia. Dne$ni déchodcovia pri odhadovanom dlh§om doziti budu mat’ problé-
my udrzat’ kvalitu svojho zivota vzh'adom na o¢akdvany vyvoj cien u podstatnej Casti sluzieb
a vySku svojej penzie. PloSny rast cien v celej systémovej infraStruktire (energie, voda, dopra-
va, zdravotnictvo, bezpecnost’) o cca 20 — 30 % nemusi mat’ podstatnej$i dopad na obyva-
telov v ,,bohatych® regionoch, ale v ekonomicky malo vykonnych regiénoch, s nizkou prie-
mernou mzdou, s nizkymi starobnymi déchodkami a s nizkymi prijmami celkom to vyvola
zasadné zmeny v Struktire a kvalite spotreby. Uvedené sa najviac dotyka obyvatelov, ktori
Ziju vo viacerych okresoch PreSovského, KosSického, Banskobystrického a Nitrianskeho kraja,
zvlast' v rasticom pocte najmenej rozvinutych okresov, nachadzajicich sa v prvych troch me-
novanych krajoch.

Signifikantny vplyv na vyvoj polarizacie prijmov budii mat’ nielen zmeny v celkovej

potrebe prace Vv spolo¢nosti, sivisiace so Stvrtou priemyselnou revoluciou, ale aj rozSirenie
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zdiel'anej ekonomiky. Dal$im faktorom, ktory bude pdsobit’ na prehlbovanie prijmove;j polari-
zacie je i zmena prirodného prostredia, ktord v porovnani so sucasnostou postupne vytvori
diferencované podmienky pre regionalnu hospodarsku Struktdru a vyuzitie 'udského potencialu.

Aj ked’ je slovenska spolo¢nost’ v sucasnosti malo prijmovo polarizovana, existujuce
podstatné rozdiely medzi zapadom a vychodom krajiny v Grovni miezd signalizuju riziko za-
sadnejsicho prehibenia mzdovej polarizacie v spolognosti a tym aj zvi¢Senia tlaku na riesenie
socialnych excesov. S tym suvisi potreba realne vicsej financnej Statnej ingerencie v buduc-
nosti. Uvedené sa eSte zosilni zmenou potreby mnoZstva a charakteru prace.

Medziregionélne i vnutroregionalne rozdiely, kde prijmovu polarizaciu na Slovensku
zvysuje Bratislavsky kraj, sa m6Zu v blizkom obdobi zvacsit’ v désledku vplyvov savisiacich
s celkovou zmenou potreby prace. Ak sa vyvoj v dvoch centrach rozvoja — v Bratislave
a Kosiciach — viac zdynamizuje a ostatné regiony buda vyrazne zaostavat, mdze sa to preja-
vit' v ich celkovej slabej pripravenosti na d’alSie systémové zmeny vonkajSieho prostredia. Ide
0 pripravenost’ obyvatel'stva na dosledky technickej revollcie, s ¢im suvisia napriklad nove
podmienky v pracovnom procese, v ktorych sa vyZaduje kreativita a prierezové myslenie.

KTI'd¢ovou podmienkou zaradenia ¢loveka bude kvalita vzdelavania v regionoch. VysSia
kvalita vzdelania by mala zakladat’ vyssSiu kvalifikaciu i pracovny prijem. V tejto oblasti sU
v regionoch vel'ké rezervy a problémy. Pokial’ sa kvalita vzdelania a vzdelavania nezmeni,
nemozno ocakéavat’ adekvatnu adapticiu na meniace sa podmienky v systéme spolo¢nosti,
nad’alej sa budi generovat’ nizke mzdy s nizkou kvalifikaciou a zotrva koncentracia nizko
kvalifikovanych I'udi v niektorych regionoch Slovenska. Kone¢nym ddsledkom bude oslabo-
vanie regionov s takto vybavenym l'udskym potencialom. Vysledky skiimania dokazuju zva¢So-
a prijmami. Sprievodnym javom tohto procesu je postupné vyludfiovanie dotknutych regio-
nov, vznik enklav obyvanych romskym etnikom a obmedzena moznost’, alebo strata moznosti
vyuzivat’ vynimo¢ény prirodny potencial pre cestovny ruch.

Slovensko je povazované za dynamicky sa rozvijajucu krajinu s velmi dobrym eko-
nomickym rastom, na ktorom sa najvyznamnejsie podiel’a expanzia automobilového priemys-
lu, v mensej miere narast doméacej spotreby. Z pohl'adu primarneho zamerania na automotive
je ekonomika monostruktirne orientovana, ¢o moze v buducnosti znamenat’ vel’ké riziko kvo-
li najrychlejSiemu zavadzaniu robotiky a umelej inteligencie vo vyrobe automobilov. Regio-
nalne s ,,automobilky* alokované na zapade, severe stredného Slovenska a na juhovychode
krajiny. Zvysili ekonomicku vykonnost’ regionov a prispeli k narastu priemernej mzdy v re-
gione. Po vyraznom boome podnikov automobilového priemyslu v poslednych rokoch, ktoré
,hasavali® rastaci pocet zamestnancov, v nich postupne dochadza k technologickému a tech-
nickému prebudovévaniu. Je len otazkou casu, kedy sa naplno prejavi zavedenie robotiky
a umelej inteligencie aj v dcérskych podnikoch automobilovych koncernov na Slovensku.
Zmena Struktary subkontraktingu, savisiaca so zavadzanim novych technolégii, vel'mi vyrazne
zasiahne hlavne problémové regiony SR, v ktorych pdsobi vacsina malych dodavatelov. Prisli
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a prichadzaju do regionov, v ktorych je troven miezd minimalna. Vlada podporuje vytvaranie
podnikov v problémovych regiénoch.

ZvySovanie minimalnej mzdy méze byt pre niektorych podnikatel'ov v problémovych
regionoch SR neltinosné a podniky tak ako vznikli, mézu relativne rychlo zaniknut, regién sa
opét’ prepadne do pasce chudoby. V subkontraktorskych podnikoch automobilového priemys-
lu nejde 0 zamestnavanie vacSieho rozsahu, ale o desiatky pracovnych miest. Ina situacia vy-
vstava, ked’ proti zvySovaniu minimalnej mzdy vystupuju vel’ki zamestnavatelia, zvIast’ z auto-
mobiloveho priemyslu, ktori operuji s netinosnost’ou situacie pre malého dodavatela. Je zjavné,
ze ich zaujmom je minimalnu mzdu udrzat, aby ju mohli zamestnancom dovezenym zo zahra-
nicia vyplacat’, nezvysit’ ndklady a dosiahnut’ o¢akavany zisk. Ak sa vSak budu mzdy udrzia-
vat’ na minimalnej Grovni, nie je mozné docielit’ zvysenie disponibilnych prijmov, tak potrebné
prave v problémovych regionoch. Zvysenie Grovne disponibilnych prijmov v problémovych
regionoch mé vyrazné pozitivne efekty pre celkové formovanie ponuky podnikovej sféry,
od vyroby az po sluzby.

Obmedzené disponibilné prijmy sa pretrvavajucim limitom prirastkov spotreby
a zlepSovania kvality zivota. Slovenské domacnosti sa stale viac zadlzuji. Zo sucasnych mi-
nimélnych miezd sa v budtcnosti vygeneruji nizke starobné dochodky, ¢o bude vyraznym
limitom buducej spotreby u starnticej populacie. Zavizky, vyplyvajuce zo stcasného zat'aze-
nia domacnosti Uvermi sa mozu v budicnosti prejavit’ v zhorSovani ich situacie tak v oblasti
prijmov, ako aj majetku. Obyvatel'stvo, ktoré nebude adaptované na novl potrebu prace z po-
zicie vzdelania a neprebudovana vzdelavacia ststava budu viest’ k zakonzervovaniu sucasne;j
podoby velkych regionalnych rozdielov, k prehlbovaniu mzdovej a prijmovej polarizacie.

S ohl'adom na ocakavanu redukciu potreby prace bude potrebné pocas zivota niekol-
kokrat menit’ profesiu, ¢o kladie vysoké naroky na celozivotné vzdelavanie. Nevyhnutnost’
tohto smerovania je zndma minimalne patnast’ rokov, no slovenska vzdeldvacia ststava reagu-
je velmi ,,spomalene a slovné spojenie ,,zmena kvality” vzdelavania je skor formalne per-
traktované, nez skutoCne realizované v praxi. ,,Kamenom urazu*“ je tiez slaba reagencia na
nutné zmeny v priprave technickych odborov na vysokych Skolach a univerzitach a nielen
V nich, ktoré by mali relevantny dosah podl'a potrieb jednotlivych regionov v zmysle vplyvu
zmien Stvrtej priemyselnej revolUcie a digitalizacie spolo¢nosti. S tym savisi i prebudovanie
technického vybavenia §k6l. Odbornd priprava stéle prevazuje v oblasti humanitnych odborov
a presmerovanie na viac potrebné technické odbory je stazené aj celkovym zniZzenim poctu
absolventov strednych Skél v poslednych rokoch, ktori by mohli nastapit’ v prvom stupni vy-
sokoskolskeho vzdelavania. Problém je i v tom, Ze mladi T'udia si vyberaju skor humanitné
smery Stldia, neZ zloZitejSie technické odbory.

Cim viac bude kvalita vzdelavania a vzdelania zaostavat’, tym vi¢sie buda problémy
s absolventmi na trhu prace. Tym viac bude rast’ neochota mladej populacie zostavat’ v do-
maécich podmienkach a regiony sa budu vyl'udiovat, aj v dosledku starnutia obyvatel'ov. Ten-
to proces je viditeny zvlast’ v regionoch, pre ktoré bola v minulosti charakteristicka vysoka
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zamestnanost’ v sektore pddohospodarstva. Odchod I'udi predstavuje vazny nedostatok zdro-
jov pracovnych sil, ktoré by mohli potencial regionov rozvijat. Ma sa na mysli zasadné ob-
medzenie vyuZivania prirodného potencialu regionov v oblasti cestovného ruchu a turizmu,
I S prepojenim na zdravotnicke sluzby, pre ktoré je zakladnou podmienkou adekvatny pocet
vzdelanych Tudi v primeranej vekovej Strukture. Vynimoény prirodny potenciél Slovenska
budd v budicnosti obsluhovat’ kognitivne roboty? Alebo to buda l'udia, ktori najdu novy
zmysel svojej existencie v tejto oblasti v ,,duchu‘ budovania digitalnej spolo¢nosti?

Ak sa tvrdi, ze zakladom spolo¢nosti v budlcnosti si informacie a digitalizacia ob-
siahne vsetky regiony sveta, je nevyhnutné nielen digitalne technologie nainstalovat’ (¢o sa na
Slovensku viac menej dari), ale je potrebné na digitalizaciu pripravit’ aj l'udi. Ak obyvatel’stvo
na digitalizaciu pripravené nebude a pretrvaju nizko kvalifikované pracovné miesta s nizkymi
mzdami, zvacsia sa rozdiely medzi uz dnes viac na digitalizaciu pripravenymi centrami rozvo-
ja (najma Bratislava) a ostatnymi regionmi. Moze sa zvacsit’ uz v suc¢asnosti badatel'na nevra-
zivost’ obyvatel'ov problémovych chudobnych regionov voci bohatym ,,Zapadniarom*, ¢i Bra-
tislav€anom a pokrac¢ovat’ migracia z vychodu a stredu Slovenska na zapad krajiny, s vidinou
zlepsit’ svoje zivotné podmienky. Pritom pri vyl'udiiovani regiénov s vynimo¢nym prirodnym
potencialom ide nielen 0 nemoznost’ jeho d’alSieho vyuZzivania z ekonomického pohladu, ale
aj 0 nelogicky postup — odchod z Uzemia, ktoré ma s ohl'adom na zmeny prirodného prostre-
dia a pohyb klimatickych migrantov neocenitelni hodnotu. Je zodpovedné nevyuzit vsetky
moznosti na komplexné ozivenie v stcasnosti problémovych regionov? Ved’ v nich zili gene-
racie predkov stovky rokov, formovali zaklady nasej kultury, dokézali sa vzdy uzivit’, prirod-
ny potencial nezanikol, neprestal sa vyuzivat. Ma s tym zacat’ nasa generacia? Ma sa prejavit’
ako neschopna prispdsobit’ sa novym parametrom vyvoja?

Vsetky uvedené myslienky vSak nadobudajii d’al§i rozmer, ak sa zacnu posudzovat’
z hl'adiska pdsobenia ¢asu. Politické a riadiace Struktiry na Grovni Statu a regionov vychadza-
jU z toho, Ze na adaptaciu je ¢asu dost’ a bude mozné jednotlivé kroky prispbsobovania me-
niacim sa podmienkam realizovat’ pomaly. Ak sa do uvahy zobert skusenosti poslednych
desiatich aZz pétnastich rokov, ktoré stvisia so zmenami prirodného prostredia, zrychlenym
nastupom digitalizacie a viacerych technologickych procesov zistujeme, ze ¢as na adaptaciu
je relativne vel'mi kratky. Z tohto hladiska by mala byt koncepcia adaptacie kliCovou pri
vyuZivani potencialu regionov. V adaptaénych procesoch sa musi premietnut’ zmena spotreby
ako reakcia na zmenu prirodnych podmienok, ¢im sa celkové adaptacné procesy posilnia.

Technicka revolucia nastavila spolo¢nosti zrkadlo, v ktorom ukéazala mnohé nelogické
pristupy a procesy V jej doterajSom vyvoji. Je zaroven istym nastrojom pre jej umudrenie
v budtiicom vyvoji, ktoré sa bude prejavovat’ aj napriklad v tom, Ze metropoly a centra nebudu
rozvijané izolovane, ale musia vyrast’ z rozvoja regionov. Bez rozvoja regionov nebudi mesta
fungovat’ na ziaducej urovni, budu len ,,odtrhnutym blokom* ekonomického vyvoja, ktory sa
bude pysne chvalit’ znamkou smart. Ak sa ma zabezpecCit’ realne vyuzitie a komplexné revitalizo-
vanie potencidlu regionov je potrebné splnit’ viacero predpokladov, v prvom rade dat’ regionom
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moznost’ potencial vyuzivat, aktivovat Uirovenn medziregionalnej spoluprace a zmenit' vzt'ah
miest/metropoly k regionu z nadradeného na partnersky.

Pre T'ah$iu navigaciu v oblasti zavereénych myslienok k suvislostiam prijmovej polari-

zacie na Slovensku ponukame zhrnutie. Zastavenie prehlbovania mzdovej a prijmovej polari-

zacie a ich primerana troven bude vyzadovat’:

aktivny pristup relevantnych aktérov z hl'adiska posobenia faktora ¢asu;

dostatok programov a projektov udrzate'ného rozvoja regionov (narodného a regionalne-
ho charakteru a partnerska ucast’ Slovenska v nadnarodnych projektoch systémovej infra-
Struktdry), s tym suvisi hl'adanie alternativnych pilierov ekonomiky a komplexna revitali-
zacia problémovych regiénov v stcasnosti;

zvysenie kvality obsahu vzdelavania s dérazom na celozZivotné vzdelavanie a jeho regio-
nalny rozmer v zmysle vplyvu zmien suvisiacich so Stvrtou priemyselnou revoluciou, di-

gitalizaciou spoloc¢nosti a rozsirovanim zdiel'anej ekonomiky;

adekvatnost’ smerovania novych investicii z priestorového pohl'adu a viaczdrojové finan-
covanie s vyraznejSou ucastou $tatu;

vyvazenost pouZzivania Statnej ingerencie Vv regionoch, prechod od ploSného pristupu
k ucelovému;

orientaciu na rast disponibilnych prijmov obyvatel'stva, postupné citlivé zvySovanie mi-

niméalnej mzdy a zodpovedajtice ohodnotenie prace vysokokvalifikovanych 'udi.
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