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ABSTRAKT
Analyza vzahu minimalnej mzdy, priemernej mzdy a nezamestnanosti v SR

Analyza vztahu minimalnej mzdy, priemernej mzdy a nezamestnanosti na regionalnej rovni poméaha
odkryvat’ $pecifika vyvoja disponibilnych prijmov v okresoch SR. Je prispevkom Kk identifikécii
prijmovej polarizacie. Vysledky pouZitia priestorového modelu cez signifikantné lokalne Moranove
koeficienty potvrdzujd narastanie regionalnych rozdielov medzi juhovychodom a z&padom krajiny
v sledovanom obdobi 2005 — 2017. Pre rast urovne disponibilnych prijmov obyvatel'stva v regionoch
SR je dalsi rast minimalnej mzdy vyznamny. Predpokladom je vSak pokra¢ovanie hospodarskeho
rastu v dlh§om ¢asovom horizonte a reélna adaptéacia na zmeny vonkajsieho prostredia (EU) v podobe
hl'adania alternativnych pilierov ekonomiky SR.
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ABSTRACT

Analysis of the relationship between the minimum wage, average wage and unemployment
in the Slovak Republic

Analysis of the relationship between the minimum wage, average wage and unemployment at the
regional level helps to uncover the specificities of the disposable income development in the districts
of the SR. It is a contribution to identifying the income polarization. The results of using the spatial
model through significant local Moran coefficients confirm the increase of regional differences
between the southeast and the west of the country in the monitored period 2005-2017. Further growth
in the minimum wage is significant for increasing disposable income in Slovak regions. However, the
assumption is that economic growth will continue in a longer time and real adaptation to changes in
the external environment (EU) in the form of searching for alternative pillars of the Slovak economy.
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Uvob

Nezamestnanost’ v priemernych hodnotach za Slovensko klesa a Statisticky priemerna
nominalna mzda vykazuje permanentny rast. V dlh§om ¢asovom horizonte odbornici pouka-
zuju na to, ze vztah medzi produktivitou prace a priemernou mzdou nie je vyvazeny. Napriek
rastu produktivity prace v Case, nerastie priemerna mzda zodpovedajucim tempom. Problé-
mom je aj charakter vnatornej Struktdry priemernej mzdy, ktora je nielen signifikantne regio-
nalne a odvetvovo diferencovang, ale rast pracovnych prijmov je zaznamenany predovsetkym
v najvyssich mzdovych skupinach. Takyto vyvoj podava skresleny obraz o realnej mzdovej
stratifikacii. Z toho dovodu je doélezité sledovat’ skor ako vyvoj priemernej mzdy vyvoj me-
dianu miezd aZ na regionalnej drovni, ako aj vyvoj relevantnych parametrov na odvetvovej
baze.

Uz niekol’ko rokov venuje tim odbornikov na Ekonomickom Ustave SAV, v spolupréci
S externymi expertmi, pozornost tomu (napr. Pauhofova a kol., 2016, 2017; Pauhofova —
Stehlikova, 2017) ako sa vyvija vztah medzi nezamestnanost'ou a mzdami na drovni regionov
(okresov) Slovenska, iV najmenej rozvinutych okresoch (NRO). Vysledky upozorfiuji na
mimoriadne vaZny stav, sdvisiaci s nedostato¢nou tvorbou disponibilnych prijmov obyvatel-
stva vo vézbe na spotrebu a kvalitu Zivota vo velkej ¢asti regionov Slovenska nielen v sucas-
nosti. Domaca spotreba je vytvarana extrémne rasticou zadlzenostou doméacnosti. Vzhl'adom
na sucasnu nizku trovenl miezd mozno v budicnosti o¢akavat’ generovanie nizkej irovne sta-
robnych déchodkov. Zrychlenie starnutia slovenskej populacie sa nasStartovalo v roku 2015.
Preto nemozno predpokladat’, Ze rastuci podiel I'udi v poproduktivnom veku bude znamenat’
formovanie tak vyznamnej Casti domaceho dopytu ako napriklad v Nemecku, ¢i Rakusku.

Problém zvécSovania masy chudobnych pracujtcich a I'udi na okraji spolo¢nosti nie je
charakteristicky iba pre Slovensko, alebo transformované/este sa transformujuce krajiny na
systém fungujuci v zapadnych krajinach. Minimalne za poslednych dvadsat’ rokov sa tento
problém dotyka aj EU — krajin starej patnastky. Produktom je prehlbovanie polarizacie spo-
lo¢nosti, vznikla vrstva/trieda tzv. prekariat.® Savislosti je mozné hradat’ v procese snahy o od-
strafiovanie bariér konkurencieschopnosti dotknutych ekonomik v globalnom svete a v priprave

! Termin je odvodeny od prekérnej/chulostivej situécie a neistoty, v ktorej sa Gast’ ,,najatych* pracujiicich naché-
dza. Tyka sa to roznych novych pracovnych pozicii, uvizkov bez pevnej pracovnej doby, projektovej ¢innosti,
stazi, crowdsourcingu a davovej prace (crowd labour). Ide o pracu vykonavani za nestabilnych pracovnych
podmienok a takto zamestnani su na trhu prace viac ohrozeni. Predpoklada sa, Ze v priebehu nasledujdcich rokov
bude kazda tretia pracovna dohoda realizovand on-line a sti¢asny koncept zamestnanosti sa stane mensinovym
javom. Prekarizovani 'udia nemaja zmysel pre profesnu identitu, nevnimaju, Ze by sa niekam vyvijali. SG v pro-
cese premeny na druhoradych ob¢anov, stracaji niektoré obé¢ianske a kultdrne prava, pretoze nemézu patrit’ do
komunity, ktora si vyber. Stracaju ekonomické a socialne prava, lebo sa nem6zu venovat’ tomu, na ¢o maju kva-
lifikaciu. Proces prekarizicie spolo¢nosti znamena i narast po¢tu I'udi, ktori st v ekonomicky najvyspelejsich kra-
jinach trvalo vylugeni z trhu prace a klesaji pod prah chudoby. Niekedy sa hovori o procese deklasovania. Strach
z neho postihuje aj tie skupiny obyvatel'stva, ktoré boli vo¢i nemu az doposial’ imiunne vd’aka svojej vy$sej kvali-
fikécii a vzdelaniu.



na prechod k digitalnej spolo¢nosti, so vsetkymi prejavmi napriklad v robotizacii — nové mo-
dely vyroby, v ,budovani zdiel'anej a zmensujucej sa ekonomiky.

Manévrovaci priestor pre odstranovanie socidlnych excesov sa zuzuje zvySovanim
ekonomickej vahy transnacionalnych korporécii (TNK) v globalizovanej ekonomike a konti-
nudlnym rastom ich priameho alebo nepriameho vplyvu na tvorbu hospodarskych politik
a legislativneho ramca jednotlivych krajin. Stat strica mnohé svoje funkcie, resp. st vyrazne
limitované.

Vzhl'adom na ,,pevné viazby* Slovenska vytvorené rastucou zavislostou na TNK, ope-
rujucich na jeho uzemi predovSetkym v najrychlejSie sa rozvijajicom odvetvi — automobilo-
vom priemysle, je mozné oCakavat’ podstatné zmeny prave v nom. Postup robotizacie je sice
pomalsi ako v materskych krajinach, no vzhl'adom na pokra¢ovanie snah zvySovat’ konkuren-
cieschopnost’ je mozné ocCakavat, Ze znizovanie zamestnanosti sa dotkne tohto odvetvia
Vv pomerne kratkom ¢asovom horizonte, vratane celého retazca dodavatelov domacej prove-
niencie. DIhodobo vagne rieSeny regionalny rozvoj od roku 1993 bude zat'azeny problémami
aj s nezamestnanost'ou v dnes eSte mzdovo relativne dobre disponovanych regionoch. Moz-
nosti sanovania problémov na strane Statu a ¢iastoéne i municipalit si obmedzené nielen
Z pohl'adu nedostatku finan¢nych zdrojov, ale aj Specifickych prerozdelovacich procesov, pre
ktoré je charakteristicka slaba, resp. Ziadna koordinéacia rieSenia problémov komplexnym spo-
sobom a vplyv vonkajSich faktorov, najmé vo vézbe na nastavenie politik a rAmca rozpoctu
EU, ,,vybavenost’ eurofondov* a ich predpokladant orientaciu v oblasti priorit v obdobi 2021
—-2027.

Uvedenie suvislosti ma zmysel pre hl'adanie motiva¢nych oblasti a procesov, ktoré
mozu pomdct’ odpovedat’ na otazky spojené s doterajSim vyvojom minimalnej mzdy a to-
ho aké su vdazby medzi nezamestnanostou, priemernou mzdou, medidnom a minimalnou
mzdou na Slovensku. Len priestorovy a odvetvovy pohl'ad umoziuje blizsie identifikovanie
tychto vztahov a odhal’'uje rozmer toho, ¢o na narodohospodarskej urovni ,,vyzera* Statisticky
optimisticky.

Kazda krajina ma svoje interné dévody pre zavedenie/nezavedenie a ,,nastavenie” mi-
nimalnej mzdy, ktoré su predovSetkym politickeho a administrativneho charakteru vo vazbe
na profil podnikatel'ského sektora a zaujmy jednotlivych subjektov ekonomiky. Casto sa
medzi nimi hl'ada ,,nevyhnutny* kompromis.



1. VYVOJ MINIMALNEJ MZDY, PRIEMERNEJ MZDY A MEDIANU vV EU
A NA SLOVENSKU

V Eurdpskej unii nemajd vSetky krajiny nastavent narodnd minimalnu mzdu. Ide
o krajiny ako Dansko, Taliansko, Cyprus, Rakusko, Finsko a Svédsko, kde st miniméalne
mzdy stanovené na zaklade kolektivnych zmluv pre viaceré definované odvetvia. Na Cypre
existuje minimalna mzda pre konkrétne zamestnania, ktoré stanovuje vlada.

Na Slovensku je téma vysSky miniméalnej mzdy dlhodobo témou politickych rozhovo-
rov. Vo vSeobecnosti sa mé za to, Ze vysokd minimalna mzda zvySuje nezamestnanost’. Ak je
urovne obyvatel'stva. Tohto nazoru je aj Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, kto-
ré navrhuje pre rok 2019 d’alSie zvySenie minimélnej mzdy (na uroven 520 euro) ako prispe-
vok krastu Zivotnej urovne a ako motivaciu, aby bolo vyhodnejSie pracovat, ako poberat
socialne davky. Nasledujuci graf znazornuje postavenie Slovenska v ekonomickej kategorii
minimalna mzda v ramci krajin EU.

Graf 1.1
Minimalna mzda v krajinach EU (nominalna, euro; 2005, 2010, 2017)
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Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov Eurostatu. Nemecko ma v databaze Eurostatu uvadzani minimalnu mzdu az
od roku 2015 a Chorvéatsko od roku 2008.



Je evidentné, Ze rozdiely medzi krajinami su obrovské. Slovensko dlhodobo zapasi so
zniZzovanim nezamestnanosti udrziavanim nizkej drovne miniméalnej mzdy (ak porovnavame
vyvoj napr. od roku 1993 do 1995, kedy bola minimalna mzda na arovni 81 euro a v 1996 —
1997 sa zvysila iba na troven 90 euro, od 1998 do 2004 bol kontinuadlny rocny nérast o cca 20
euro zo 100 euro na 216 euro). Rozdiel vo vySke minimalnej mzdy medzi krajinami je o0 nieco
mensi, ak sa zohl'adnia rozdiely v cenovych hladinach.

Graf 1.2
Minimalna mzda v PKS v krajinach EU (euro; 2005, 2010 a 2017)
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Poznamka: PKS - parita kdpnej sily.

Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov Eurostatu. Nemecko ma v databaze Eurostatu uvadzani minimalnu mzdu az
od roku 2015 a Chorvéatsko od roku 2008.

Vzhl'adom na vysku minimalnej mzdy mozno v oboch pripadoch potvrdit’ existenciu
dvoch skupin krajin. Prv( reprezentujd transformované krajiny a staré &lenské krajiny EU
s vyraznymi problémami rozvoja, s vySSou mierou nezamestnanosti, kde je nominalna mini-
malna mzda niZSia ako minimalna mzda v PKS. V druhej, men3ej skupine, su krajiny, ktoré
st ekonomicky vel'mi vyspelé, vyska nominalnej minimalnej mzdy je vyS$ia ako troven mi-
nimalnej mzdy v PKS. Tieto dve skupiny krajin udava nasledujuci graf.



Graf 13
Minimalna mzda a minimalna mzda v PKS v krajinach EU (euro, 2017)
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Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov Eurostatu.

Dalsiu $pecifikaciu vo vyvoji minimélnej mzdy a minimalnej mzdy v PKS za jednotli-
vé krajiny EU udava tabulka P1.1 v Prilohe 1. Ide o identifikéciu rastu v dotknutych ukazova-
teloch a poradie krajin vo vySke dosiahnutej minimalnej mzdy s pociatoénym rokom 2005
a kone¢nym rokom 2017. Napriek indexovo vyznamnému narastu minimalnej mzdy v byva-
lych transformovanych krajinach v porovnani so starymi ¢lenskymi krajinami EU, nedosahuje
jej uroven (s vynimkou Slovinska) ani hladinu v takych krajinach ako Portugalsko, Grécko, ¢i
Spanielsko.

Vysledky skimania zavislosti minimalnej mzdy a minimalnej mzdy v PKS v krajinach
EU ukazali, Ze zvysenie minimalnej mesaénej mzdy v EU v roku 2005 o 1 euro kore3ponduje
so zvySenim minimalnej mzdy v PKS 00,7841 euro a zvySenie minimalnej mesa¢nej mzdy
v EU v roku 2017 o 1 euro koredponduje so zvySenim minimalnej mzdy v PKS o 0,6468 euro.
Znamena to, Ze v roku 2017 sa cenovy vyvoj ,,podpisal* na menSom prirastku minimalnej
mzdy v PKS. Zavislost’ za dotknuté ukazovatele udava nasledujici obrazok.



Obrédzok 1.1
Zavislost’ minimalnej mzdy a minimalnej mzdy v PKS v krajinach EU (euro, 2005 a 2017)
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Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov Eurostatu.

Z nasledujucich popisnych Statistik v tabul’ke 1.1 vyplyva, Ze v pripade nominalnej
minimalnej mzdy v EU varia¢ny koeficient rastie, t. j. variabilita rastie, rozdiely medzi kraji-
nami narastaju.

V pripade miniméalnej mzdy v PKS moZno na zaklade vysledkov, ktoré udava popisna
Statistika v tabul’ke 1.2 tvrdit, Ze variaény koeficient rastie, t. j. variabilita medzi krajinami
sice rastie, ale pomalSie ako v pripade nominalnej minimalnej mzdy.
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Na Slovensku st medzi odborarmi a zamestnavate'mi dlhodobo problémy pri dosiahnu-
ti zhody ohladne udrzatelnej urovne narastu minimalnej mzdy. Napriek tomu, Ze zakon
usmernuje vypocet jej vysky, argumentacia odborov casto presved¢i vliadu, aby stanovila uro-
ven prevySujucu toto usmernenie. Odbory si zvykli na pomerne jednoduchy a v poslednych
rokoch vel'mi u¢inny spdsob presadzovania svojich navrhov spdsobom, Ze ¢im sa viac navrhne,
tym sa viac dostane. Jednym z argumentov odborov je, Ze Europsky socidlny vybor (ESV)
odporuca, aby minimalna mzda predstavovala 60 percent priemernej mzdy v narodnom hos-
podarstve. To sice plati, ale ako odporti¢anie pre rozvinuté krajiny s vyrovnanou ekonomikou
v kazdom regione a odvetvi. ESV poukazuje aj na problémy s implementaciou tohto odporu-
Cania najma v krajinach strednej a vychodnej Eur6py, kde je velka diferencia dosahovanych
miezd v narodnom hospodarstve. Odportca sa pri tvorbe minimalnej mzdy zohl'adnit’ aj hra-
nicu chudoby, ktort vSak na Slovensku minimalna mzda prekracuje.

Ak sa do Gvahy zoberu vyznamné mzdové nerovnosti v regionoch a odvetviach na
Slovensku, s ktorymi ,,pracuje i ESV, bude situacia vyzerat’ nasledovne. Podl'a Statistickych
udajov za rok 2017, priemernd hrub4d mzda je pocitané za vSetky odvetvia, kde sa priemerne
mzdy pohybujd v rozsahu od 640 eur (reStauraéné sluzby, vyroba textilu a pod.) az po 2 050
eur (informaéné technologie). Statistika ,,tvrdi“, Ze priblizne rovnako je tento rozsah tvoreny
podl’a jednotlivych krajov. Je ale evidentné, Ze v krajoch na vychode Slovenska su tieto mzdy
na vyrazne niz8ej urovni (zufala situédcia na urovni niektorych okresov je opominana). Zo stra-
ny zamestnavatel'ov st zase pouzivané argumenty typu, Ze odbormi navrhovana minimalna
mzda tvori iba menSiu ¢ast’ priemernej hrubej mzdy, a teda ma zanedbatel'ny vplyv na dobre
platené sektory (u IT je to priblizne 30 percent z priemernej mzdy), u odvetvi/odborov hospo-
darskej ¢innosti ako napriklad restaura¢né sluzby (ale aj mnoho d’al$ich) to predstavuje tak-
mer sto percent. Ked'ze na Slovensku je minimdlna mzda priamo napojend na rast d’alSich
Siestich tarifnych tried (resp. stuptiov naro¢nosti), odbormi navrhovany narast by sa v tychto
sektoroch prejavil priblizne 30 %-nym narastom miezd medziro¢ne. Zamestnavatelia tvrdia,
ze si to nemdzu dovolit, povazuju navrh za provokacny a likvidaény pre mnoho podnikov
a firiem. Dokonca uvadzaju, Ze p6jde o zasadné poSkodenie fungovania viacerych odvetvi,
0 stratu pracovnych miest predovsetkym v odvetviach s nizkou tiroviiou tvorby pridanej hodno-
ty, kde st zamestnané nizko kvalifikované pracovné sily. Su to vel'mi zaujimavé argumenty,
kedy je v centre pozornosti viac zamestnavatel’ ako ¢lovek Zijaci v regione, v ktorom je dlho-
dobo problém s tvorbou pracovnych miest, ako aj nizka celkova Groven prijmov obyvatel'ov.

Opieranie sa zamestnavatel'ov o argument, Ze minimalna mzda zaznamenala takmer
dvojnasobnu rychlost’ zvySenia v porovnani s priemernou mzdou a povazovat' to za nebez-
pecné, nie je zodpovedajlice realite o sa tyka vyvoja vnutornej Struktiry priemernej mzdy.
Reélne rastu mzdy najma v najvyssich prijmovych skupinach. A ako sa skér v kapitole ukézalo,
tiroveii minimalnej mzdy na Slovensku je v porovnani s ostatnymi krajinami EU vel'mi nizka.

Jednym z vaznych problémov nizkej Urovne miezd na Slovensku je neférové rozdele-
nie vyprodukovaného bohatstva medzi zamestnancov a zamestnavatel'ov. Kym v zapadnych
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ekonomikach je bezné, Ze z vyprodukovanej hodnoty ide zamestnancom 55 aZz 65 %, na Slo-
vensku je to naopak: len 44 % vyprodukovanej hodnoty ide zamestnancom a 56 % si ,,berd
firmy*. V SR je vysSia produktivita prace ako v Pol'sku, CR, Madarsku a Chorvétsku, no na
Slovensku st v porovnani s uvedenymi krajinami nizsie mzdy. Cesko a Mad’arsko ma vyssie
danovo-odvodové zat'azenie nez Slovensko, menej 'udi tam pracuje pocas noci a vV nedel’u.

Na Slovensku pdsobi velky pocet malych a strednych podnikov. Hoci sa na tvorbe
HDP podiel'aju iba 30 %-ami, zamestnavaju az dve tretiny vSetkych zamestnancov. Je délezi-
té uvedomit’ si jednotlivé konkrétne podmienky, v ktorych funguju, tiez aky je ich manévro-
vaci priestor v pripade zvySovania minimalnej mzdy.

Podmienky formovania trhu prace na vychode a zapade Slovenska su signifikantne
rozdielne z dévodu zasadne diferencovanej Struktiry ekonomiky. Na zapade su koncentrova-
né priemyselné odbory, ktoré st ovplyvnené vysokou vykonnost'ou nadnarodnych koncernov,
predovsetkym ide o automobilovy priemysel aich dodavatel'ov. Je na uvazenie, ¢i v pod-
mienkach vel'mi rozdielnych potrieb a problémov, ktoré st medzi vychodom a z&padom kra-
jiny je konstruktivne zavadzat' plosné opatrenie, ktoré vychadza z réznych priemerov. Plos-
nym ,nasadenim* azvySovanim minimalnej mzdy moZe (ale nemusi) dojst’ k zhorSeniu
vo fungovani v sucasnosti ,.krehkého* podnikatel'ského prostredia v takych regionoch ako su
viaceré okresy PreSovského, KoSického a Banskobystrického kraja. V nich Zije aj takmer po-
lovica dlhodobo nezamestnanych z celkovo nezamestnanych.

Ak je zvySovanie miniméalnej mzdy povaZované za prispevok k rastu disponibilnych
prijmov, tak sa podiel'a na zvySovani dynamiky spotreby. Takto to mozno brat’ narodohospo-
darsky, najma v obdobi ked” sa ekonomike dari. Je to nazor tak predstavitelov Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR, ako aj Narodnej banky Slovenska. Z regionalneho pohla-
du zvySenim disponibilnych prijmov stdpne vnutroregionalny dopyt po tovaroch a sluzbach,
¢o vedie k stabilizovaniu zamestnanosti aj v malych a strednych podnikoch a firmach, vratane
Zivnostnikov. To je proces Ziaduci.

Prave malé a stredné podniky tvoria kostru ekonomiky v krajinach EU a dlhodobu
zamestnanost’ vo vSetkych regiénoch, aj v tych najodl'ahlejsich. Je im venovana vel'ka pozor-
nost’ zo strany tak $tatu, ako aj regionalnych autorit. Na podporu ich rozvoja funguje vela
programov, ktoré poskytuju napriklad dafové ul'avy po dobu niekol’kych rokov. Po ich skon-
¢eni podniky spravidla zanikaju a vznikaju nove, s novymi narokmi na podporu. Takto je
podpora realizovana napriklad v Nemecku. Vzhl'adom na potrebu udrzania regionalnej za-
mestnanosti je v pripade uvedenej podpory dosiahnuty spolocensky konsenzus.

Malé a stredné podniky na Slovensku predstavuju moznost’ zamestnat’ sa 'ud’om, ktori
nemajl zaujem alebo nem6zu odchadzat’ za pracou mimo region, st nizko kvalifikovani, resp. ide
0 kombinaciu pripadov. ZvySovanie minimalnej mzdy v regidnoch, ktoré maja problémy vy-
tvarat’ a udrzat’ pracovné miesta by bolo ohrozenim v tom pripade, ak Stat a regionalne autori-
ty nebudu tieto podniky podporovat’ v celospolo¢enskom zaujme rozvoja regionov. Ide o to,
aby sa vytvaralo zdravé ekonomické a spolocenské prostredie, v ktorom sa buda mat” moz-
nost” dynamicky rozvijat’ mali i vel'ki podnikatelia.
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Nie je bezpecné z pohl'adu budticeho profilu slovenskej ekonomiky, aby sa kladol dé-
raz len na budovanie monokultirneho podnikatel'ského prostredia, ktoré je reprezentované
podnikmi automobilového priemyslu a ich dodavateI'mi. Omylom je suc¢asna predstava o rie-
Seni nedostatku pracovnej sily pre automotive ,,dovozom* lacnej pracovne;j sily zo zahraniéia.
Néstroj, ktorym minimalna mzda je, zafixuje v tomto pripade mzdu ako taku a neposkytne
priestor pre jej rast prave v odvetvi, ktoré svojou dynamikou ,,razi* cestu k moznosti vysSich
miezd aj pre iné odvetvia v regionoch. Je to vSak aktualna situacia, ktora sa dotyka predovset-
kym automobilového priemyslu a subkontrakorov.

Na urovni vykonnych orgdnov Statnej sprdvy sa ma za to, Ze vyssi narast minimalnej
mzdy na rok 2019 je opodstatneny najmé vzhI'adom na pozitivny vyvoj makroekonomickych
ukazovatel'ov, ktory sa o¢akava aj v nasledujicom obdobi. Takéto zvySovanie zohladiuje aj
rast produktivity prace a priemernej mzdy v SR, preto moze mat’ skor pozitivny, nie negativ-
ny vplyv na zamestnanost’, ¢o dokazuju vSetky trendy vyvoja na trhu prace od roku 2013.

Vyvoj a status quo relevantnych ukazovatel'ov, ktoré reprezentujti dotknutti diskuto-
vanu problematiku existencie a zvySovania minimalnej mzdy na Slovensku, je mozné dobre
uchopit’ prostrednictvom nasledujuceho obrazka, ktory dava detailnejSi pohl'ad na poziciu
minimalnej mzdy vo¢i priemernej mzde a medianu nominalnych miezd v SR a voc¢i minimal-
nej mzde v EU. Mierne zaostavanie minimalnej mzdy v sledovanom obdobi je pozorovatelné.

Obrazok 1.2

Vyvoj priemernej nominalnej mzdy, medianu nominalnych miezd, minimalnej mzdy v PKS
v SR a EU v rokoch (euro, 2005 — 2017)
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov zo Socialnej poistovne SR a Eurostatu.
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Pre eSte detailnejSiu poziciu minimalnej mzdy v SR sa sktimala zavislost’ minimalnej
mzdy a nominalnej priemernej mzdy. Skiimané ¢asové rady vSak nevykazovali vlastnosti sta-
cionarnosti (Unit root test), preto sa pokracovalo v skimani zavislosti prvych diferencii, ktoré

uz stacionarne su. Korela¢né koeficienty prvych diferencii udava nasledujica tabulka.

Tabulka 1.3

Korela¢né koeficienty prvych diferencii

Priemerna Median Minimalna Podiel priemernej
mesaéna mesacénej mzdy mzda nominalnej
nominalna mzda a minimalnej
mzdy
Priemerna mesa¢na nominalna mzda 1
Median mesaénej mzdy 0,771276 1
Minimalna mzda 0,370823 0,68035 1
Podiel priemernej nominalnej
a minimalnej mzdy -0,17802 -0,43023 -0,91218 1
Podiel medianu mesa¢nej mzdy
a minimalnej mzdy -0,25908 -0,39909 -0,87986 0,984577

Zdroj: Vlastné spracovanie idajov zo Socialnej poistovne SR.

Linearna zavislost prvej diferencie priemernej mzdy aminimalnej je slaba
(r=0,370823), minimalnej mzdy a medianu je ovela silnejsia (0,68035). Nazorne to vidiet' na

nasledujicom obrazku.

Obrdzok 1.3

Zavislost’ minimalnej mzdy, priemernej mzdy a medianu miezd v SR (euro, 2005 — 2017)
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,Dokreslenie pozicie minimalnej mzdy voci priemernej mzde a medidnu miezd udava
nasledujdci graf. Kym v pociatku sledovaného obdobia bola vzdialenost’ podielov priemernej
mzdy a medianu miezd na minimalnej mzde vécésia, v d’alSom obdobi sa zmenSila a linia po-
dielu medianu miezd s minimalnou mzdou kopiruje liniu podielu priemernej mzdy s minimal-
nou mzdou, na drovni pod hodnotou 2.

Graf 14
Vyvoj podielu priemernej mzdy a medianu miezd s minimalnou mzdou v SR (2005 - 2017)
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Zdroj: Vlastné spracovanie tidajov zo Socialnej poistovne SR.

Pre zistenie vnutornych suvislosti vyvoja podielu priemernej mesacnej nominalnej
mzdy a minimalnej mzdy sa skimal vyvoj vztahu dotknutych ukazovatelov na odvetvovej
urovni podla Struktury NACE. Podobne iza vztah medidnu mesacnej nominalnej mzdy
a miniméalnej mzdy. Skamané obdobie je kratSie, koreSponduje so zavedenim sledovania uka-
zovatel'ov za odvetvia podl'a NACE od roku 2009. Uvedené dokumentuji nasledujtce tabul-
ky. Z vysledkov vyplyva, Ze podielové hodnoty su za odvetvia vySSie v pripade podielu prie-
mernej mesacénej nominalnej mzdy a miniméalnej mzdy, ¢o je v sulade s vyvojom, ktory udava
graf 1.4. Cielom je zistit, v ktorych odvetviach boli hodnoty na mimoriadne nizkej drovni
a ako sa vyvijali v ¢ase. Tieto dokazuju nielen vyrazne nizku trovenn miezd, ale i uréita stag-
naciu v ¢ase. Znizovanie podielu v ¢ase pri nizkej hodnote podielu je prejavom negativneho
vyvoja. Hodnoty nad uroviiou 3 charakterizujii vysSiu a Vysoku uroven priemernej mzdy
za odvetvie.
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Tabulka 14

Podiel priemernej mesa¢nej nominalne mzdy a miniméalnej mzdy v SR podPa odvetvi
(2009 - 2017)

NACE 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
A PolI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2031207219 | 224|222 (221|212 | 2,06 | 1,99
B Tazba a dobyvanie 3,01 | 292|321 |3,12 | 3,06 | 3,07 [ 2,98 | 2,97 | 2,74
C Priemyselna vyroba 2,54 (2,60 |2,73]|280|280(281]|271]|265]| 260
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného

vzduchu 4,31 | 4,44 14,86 | 5,02 | 4,92 | 4,77 | 4,48 | 4,38 | 4,03
E Dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych

vod, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov 262261281267 |263]|256]243]|2,37]2,30
F Stavebnictvo 2,36 [ 2,33 | 2,42 | 2,41 | 2,32 | 2,27 | 2,26 | 2,12 | 2,01
G Velkoobchod a maloobchod; oprava

motorovych vozidiel a motocyklov 2,251 2,23 1232235228227 (220|215 | 2,08
H Doprava a skladovanie 2,38 12,33 12,43 |2,43|239 (234|227 221|219
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 1,38 1138|143 (1,42 (139|138 |1,35|1,32]| 1,27
J Informécie a komunikacia 529 (518 [ 5,44 | 552 | 5,24 | 5,20 | 4,97 | 4,61 | 4,32
K Finanéné a poistovacie ¢innosti 495|487 (523|543 |4,85 (501 |4,73|4,60 (4,34
L Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 2522531266269 (259256248 (252|234
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 3,52 | 3,41 | 3,50 | 3,46 | 3,30 | 3,21 | 3,08 | 3,01 | 2,87
N Administrativne a podporné sluzby 1971191201 (199 (186 (1,86 (1,84 (1,79 1,75
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne

zabezpelenie 2,64 [ 2,58 | 2,61 | 2,62 | 2,62 | 2,62 | 2,48 | 2,46 | 2,42
P Vzdeldvanie 2,43 (2,39 | 2,37 | 2,40 | 2,43 | 2,47 | 2,39 | 2,34 | 2,30
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 2411240 |2,46 | 261|261 (261254 (252|244
R Umenie, zabava a rekreécia 2,20 | 2,14 |1 2,20 | 2,19 | 2,10 | 2,11 | 2,07 | 2,03 | 2,01
S Ostatné ¢innosti 2011981198200 (192)|191]181 (1,73 1,69

Zdroj: Vlastné spracovanie tidajov zo Socialnej poistovne SR.

Z vysledkov tabul’ky vyplyva, Ze v Case sa podiel priemernej mzdy a minimalnej mzdy
udrZiaval na najvyssej hodnote predovsetkym za odvetvie Informacie a komunikacia, za od-
vetvie Financné a poistovacie cinnosti a za odvetvie Dodavka elektriny, plynu, pary a stude-
ného vzduchu. ZvySovanie hodnoty kulminovalo v roku 2011 alebo 2012, potom dochadza
k zniZovaniu hodnoty podielu. K najvyraznejSiemu zniZeniu hodnoty podielu doslo v sledo-
vanom obdobi za odvetvie Informéacie a komunikécia, takmer o cely 1 bod. Hodnoty v3ak na
konci sledovaného obdobia zostavaju za uvedené odvetvia na vysokej drovni. Za odvetvie
Priemyselna vyroba sa hodnota podielu priemernej nominalnej mzdy a miniméalnej mzdy po-
vom obdobi, ktoré st pod uroviou 2, st za odvetvia: Ubytovacie a stravovacie sluzby (1,27),
Ostatné cinnosti (1,69), Administrativne a podporné sluzby (1,75) a za Polnohospoddrstvo,
lesnictvo a rybolov (1,99).

Vyznamnost’ zmien v oblasti vyvoja priemernej mzdy vo vdzbe na vyvoj minimalnej
mzdy potvrdzuje nielen nasledujica tabulka dokumentujica vyvoj podielu medianu miezd
a minimalnej mzdy, ale aj d’alSie tabul’ky a obrazky, ktoré udavaju podiel zamestnanosti jed-
notlivych odvetvi v aktudlnom koncovom roku sledovania a regionalna distribicia podielu
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dotknutych ukazovatel'ov na Grovni okresov. Vysoky podiel zamestnanosti a nizka hodnota
podielu tak priemernej mzdy a minimalnej mzdy, ako aj podielu medianu miezd a minimalnej
mzdy dokazujd, Ze v odvetviach je dlhodobo zafixovana nizka uroven miezd a zvySovanie
urovne minimalnej mzdy moéze zasadnym sposobom prispiet’ k formovaniu vysSej drovne
disponibilnych prijmov.

Podiel medianu mesaénej nominalnej mzdy a minimalnej mzdy uvedeny za jednotlivé
odvetvia podla NACE v nasledujucej tabulke dokumentuje podobné poradie v hodnotach
za odvetvia ako v tabul’ke predchadzajucej. Hodnoty su nizsie. Vo vdzbe na podiel zamestna-
nosti za odvetvia mozno konstatovat’, Ze tie odvetvia, ktoré vykazuji v oboch pripadoch vy-
soké hodnoty podielu nad uroviiou 3, st odvetvia s podielom zamestnanosti od 1 do 3 %
z celkovej zamestnanosti v narodnom hospodarstve. Na zamestnanosti sa najvyraznejSie po-
dielaju odvetvia ako Priemyselnd vyroba (24,3 %) a Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovych vozidiel a motocyklov (15,3 %). Napriek miernemu rastu hodnoty podielu media-
nu mzdy a miniméalnej mzdy v rokoch 2012 az 2014 v odvetvi Priemyselna vyroba, neskor
dochadza k zmenSovaniu hodnoty podielu a fixuje sa na drovni len 2,14. Ide o prejav pokra-
Covania stagnacie v mzdovom vyvoji v odvetvi s najvyssou zamestnanost'ou.

Tabulka 15

Podiel medianu mesa¢nej nominalnej mzdy a minimalnej mzdy v SR podl’a odvetvi
(2009 - 2017)

NACE 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
A PoI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 183|184 (1911194 (193 |195(1,86 | 1,81 | 1,77
B Tazba a dobyvanie 2,70 | 2,65 | 2,71 [ 2,60 | 2,64 | 2,61 | 2,52 | 2,47 | 2,30
C Priemyselna vyroba 2,05 | 2,12 | 2,20 [ 2,24 | 2,26 | 2,26 | 2,18 | 2,15 | 2,14
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného

vzduchu 3,38 | 3,25 | 3,15 | 3,06 | 2,96 | 2,84 | 2,63 | 2,47 | 2,30
E Dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych

vod, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov 217 (2,16 | 2,20 | 2,19 | 2,18 | 2,13 | 2,02 | 1,99 | 1,94
F Stavebnictvo 1,87 (184 (184|182 | 1,74 | 1,70 | 1,67 | 1,59 | 1,49
G Vel'koobchod a maloobchod; oprava

motorovych vozidiel a motocyklov 169|164 (168 | 1,70 | 1,67 | 1,66 | 1,61 | 1,60 | 1,60
H Doprava a skladovanie 2,08 | 2,04 | 2,08 | 2,08 | 2,04 | 2,00 | 1,93 | 1,90 | 1,88
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 1,12 11,14 (115|115 (1,13 | 1,14 | 1,11 | 1,09 | 1,06
J Informécie a komunikéacia 3,38 [ 3,25 | 3,15 | 3,06 | 2,96 | 2,84 | 2,63 | 2,47 | 2,30
K Finanéné a poistovacie ¢innosti 3,38 | 3,25 | 3,15 | 3,06 | 2,96 | 2,84 | 2,63 | 2,47 | 2,30
L Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 187 (189|192 |193|187 (186|179 |1,75| 1,71
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 243 1237 (2,37 | 232 (222|214 | 2,11 | 2,04 | 2,04
N Administrativne a podporné sluzby 1,47 |1 145(151|151 (137|139 1,41 138]1,33
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne

zabezpelenie 2,25 (2,18 | 2,13 [ 2,13 | 2,13 | 2,13 | 2,01 | 2,02 | 1,99
P Vzdeldvanie 2,27 | 2,21 | 2,16 | 2,16 | 2,20 | 2,24 | 2,17 | 2,13 | 2,10
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 1,99 | 1,97 { 2,00 | 2,09 | 2,09 | 2,07 | 1,99 | 1,99 | 1,94
R Umenie, zabava a rekreécia 187182 (182|180 (1,72 | 1,72 (1,68 | 1,68 | 1,67
S Ostatné ¢innosti 1,60 [ 1,57 [ 1,56 | 1,57 | 1,51 | 1,50 | 1,44 | 1,38 | 1,35

Zdroj: Vlastné spracovanie tidajov zo Socialnej poistovne SR.
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V odvetviach, v ktorych hodnota podielu medianu mzdy a minimalnej mzdy nedosa-
huje uroven 2 je zamestnanych az 56,1 % z celkovo zamestnanych v narodnom hospodarstve.
V odvetviach, v ktorych hodnota dotknutého ukazovatel'a nedosahuje ani troven 1,5 je za-
mestnanych 8,7 % T'udi. V odvetvi Odborne, vedecké a technické cinnosti, v ktorom je za-
mestnanych 5,1 % z celkovo zamestnanych je hodnota podielu na Grovni iba 2,14 a v odvetvi
Vzdelavanie, s podielom zamestnanych 8,2 % je hodnota podielu 2,24.

Tabulka 1.6
Podiel zamestnanosti v odvetviach narodného hospodarstva SR podla NACE (%, 2017)

NACE Podiel
A PolI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2,5
B Tazba a dobyvanie 0,4
C Priemyselna vyroba 24,3
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 1,0
E Dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby odstranovania odpadov 1,3
F Stavebnictvo 4,1
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov 15,3
H Doprava a skladovanie 6,9
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 2,6
J Informécie a komunikécia 3,0
K Finanéné a poistovacie ¢innosti 1,9
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1,4
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 51
N Administrativne a podporné sluzby 4,8
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 7,6
P Vzdelavanie 8,2
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 6,9
R Umenie, zabava a rekreécia 1,4
S Ostatné ¢innosti 1,3

Zdroj: Vlastné spracovanie idajov zo Socialnej poistovne SR.

Dal§i a najvyznamne;jsi pohl'ad na vyvoj hodnoty podielu priemernej nominalnej mzdy
a miniméalnej mzdy, ako aj na hodnotu podielu medianu mzdy a minimalnej mzdy umoziuje
sledovanie tychto ukazovatel'ov na urovni okresov Slovenska. Vysledky dokumentuju priestoro-
vu disponibilitu miezd vo vzt'ahu k minimalnej mzde na okresnej Urovni. Rast priemernej mzdy
a minimalnej mzdy v ¢ase sa na Grovni okresov prejavoval vel'mi diferencovane. Signifikantna
Cast’ okresov Bratislavského a Trnavského kraja a velmi malo okresov v ostatnych krajoch
Slovenska mali v pociato¢nych rokoch skiimania hodnoty podielu vyssie ako 3, resp. okolo 3.
Od roku 2009 sa hodnota podielu zacala znizovat’ vo vsetkych okresoch a na vysSej Urovni sa
zachovala len v niektorych okresoch Bratislavského a Trnavského kraja, ¢o suvisi s rychlej-
Sim rastom miezd v podnikoch automobilového priemyslu, vratane ich dodavatel'ov. Najvy-
raznejSie problémy v zniZeni podielu priemernej mzdy a minimalnej mzdy (Groven 2 a pod 2)
je vidiet' v pripade okresov ako Komarno, Namestovo, Krupina, Banska Stiavnica, Poltar,
Revuca, Rimavska Sobota, Levoca, Velky Krti§, Bardejov, KeZzmarok, Medzilaborce, Sabi-
nov, Snina, Stard Cubovna, Stropkov, Svidnik, Vranov nad Topl'ou, Gelnica, Roziiava, Hu-
menné, Sobrance a Trebisov. Dalsich 20 okresov ma hodnotu podielu 2,1 aZ 2,2. Znamena to,
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Ze Vv podstatnej Casti okresov Slovenska dosahuje priemernd mzda sotva dvojnasobok mini-
malnej mzdy, alebo je na urovni dvojndsobku, resp. 0 nieCo malo vyssia ako dvojnasobok
minimalnej mzdy. Disponibilita prijmov obyvatel'stva je v mnohych uvedenych okresoch de-
terminovana okrem nizkych pracovnych prijmov aj vySSou mierou nezamestnanosti, i dlho-
dobou nezamestnanost'ou s vys$§im poc¢tom l'udi poberajtacich davky v hmotnej nidzi a d’alsie
formy Statnej ingerencie.

Tabulka 1.7

Podiel priemernej mesa¢nej nominalnej mzdy a minimalnej mzdy na Urovni okresov SR
(2005 - 2017)

Okres 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Bratislava 54 | 55 | 47 | 43 | 40 | 39 | 41 | 42 | 40 | 40 | 39 | 3,7 | 3,6
Malacky 3813934 |31|30|30]|31|32 | 31|31 30]|30]| 29
Pezinok 39 |40 | 35|32 |31|31|32]| 33| 32|32 31]|30] 29
Senec 41 | 42 | 36 | 33 | 36 | 35| 37| 38 | 36 | 36 | 35| 34 | 3,3
Dunajska Streda | 3,0 | 30 | 26 | 24 | 23 | 23 | 24 | 24 | 24 | 23 | 23 | 22 | 22
Galanta 30 | 31| 28| 25| 23|23 |24 |25 | 24| 24|23 |23]| 23
Hlohovec 34 | 34| 30| 28|26 |26 | 27|27 |27 |26 | 25|25 ]| 25
Piestany 3536 | 31|29 |26 |26 | 27|27 |27 1|27 |26 ]| 25| 25
Senica 31| 32| 28|26 | 24|24 | 25|25 |25|25 | 24| 24]| 24
Skalica 34 | 35|30 | 27| 24|25 |26 |27 |26 | 27| 26| 26| 25
Trnava 38 139 |34 |31|29|29|31|31]|31|30]|29]|29]| 28
Banovce nad

Bebravou 28 1 29|26 | 24| 21|21 |22 |23 |22|221|22|22]|22
Ilava 31|32 | 28|26 |23 |24 | 25|25 | 25|25 |24 1| 24]| 23
Myjava 31|32 | 28| 25|23 |23 |24 24| 24| 24|23 |23]|23
Nové Mesto nad

Véhom 33 |1 33|29 |27 | 24|24 |25|25|25|25 | 24| 24| 24
Partizanske 29 129|251 23| 21|21 |22 |23 |23 (23 |22|22]|21
Povazska

Bystrica 32 | 33|29 |26 | 23|23 |25|25|25|25 | 24|24/ 23
Prievidza 32 | 32| 28| 25|26 |23 |25|25 |25 |24 323|241 22
Plchov 35| 35|30 | 27 | 24|25 |26 |27 |26 |26 | 25|25 ]| 25
Trenc¢in 33 [ 33 | 29|27 |25 | 24| 26|26 | 25|25 | 24| 24| 24
Komarno 28 | 28124 |22 |20 | 20|21 |21 |21f|21]|20]| 19 |19
Levice 31| 31| 27| 25| 23|23 |25]|26|25|25 | 24|23 ]| 23
Nitra 33 |34 |29 | 27| 25|25 |26 |27 |26 |26 | 25| 25| 24
Nové Zamky 29 | 30 | 26 | 24 | 22 |22 | 23|23 |23 |23 |22|22]|21
Sala 33 [ 34 | 29|27 |24 )| 24| 25|26 | 25|25 | 24| 24| 23
Topol'¢any 29 [ 30 | 25|23 21|21 |22 |22 ]| 22|22]|22]| 22|21
Zlaté Moravce 31 31|27 |25 |23 |23 | 24|24 ]| 2412323 23|23
Bytca 29 |1 29 | 26 | 24|22 |23 |23|24 |23 |23 |221|22]|22
Cadca 27 128|124 |23 |201|21|22|22|22|22|22|21]|21
Dolny Kubin 30 | 31 | 27| 25|22 |22 |23 |24 | 24|241|231|22]|22
Kysucké Nové

Mesto 31|32 | 28|26 |23 |24 |26 |26 | 26|26 | 25| 25| 24
Liptovsky

Mikulas 31|32 | 28| 25|23 |23 |24 24| 241|241 231|22]|22
Martin 34 |1 35|30 | 28| 25|26 |27 |27 | 27|26 |26 |25 25
Namestovo 26 | 271231211919 | 20| 21|20 (201|201 19 (19
RuZomberok 31 | 32| 28| 25|24 |24 | 24|25 | 241|241 23 1|23]|22
Turcianske

Teplice 28 129 | 25| 23|22 |22 |23|23 |23 |22|22|21]|21
Tvrdosin 29 1 29 | 26 | 23| 21|21 |22 |22 |22 |22|21|21]|21
Zilina 35 | 37 | 32 |29 |27 |26 |27 |27 |27 |27 |26 | 25| 24
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Okres 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Banska Bystrica | 35 | 36 | 31 | 29 | 26 | 26 | 27 | 2,7 | 2,7 | 2,7 | 26 | 25 | 24
Banska Stiavnica | 28 | 29 | 25 | 23 | 22 [ 22 [ 23 [ 23 [ 22 |22 (21|21 | 20
Brezno 32 [ 32 | 28|25 |21 |23 |24 |24 ]| 24|24 23|22/ 22
Detva 29 [ 30 | 26 | 24 |21 |22 |23 |23 |23 (22|21 21|21
Krupina 28 | 28124 |22 |20 |21 |21 |21 ]|21|21]| 201 20/ 20
Lucenec 29 [ 30 | 25|23 |22 |22 |22 |22 ]| 22|22]22]| 22|21
Poltar 27 271231211919 |20 (21| 21|21 20| 19 | 18
Revica 33 [ 28 |24 |22 20|21 |21 |22 ]|22|21]|21]| 20|19
Rimavska Sobota| 2,7 | 27 | 23 | 21 (20 | 20 (21 | 21|21 |21]|20]| 19 | 18
Velky Krti$ 26 | 26 1231|2120 20| 20|20 21|20 19| 19 ( 18
Zvolen 33 [ 34 |29 |27 |25| 25|26 |26 | 25|25 | 24| 24| 23
Zarnovica 30 [ 31 | 27 | 25 |23 |23 |24 |25 | 24|24 23| 23| 23
Ziar

nad Hronom 32 | 33 | 28|26 |24 | 24| 26|26 |26 |26 | 24| 24| 23
Bardejov 24 2412120 (19|19 | 2020|2019 |19 | 19 | 18
Humenné 28 [ 29 | 25|23 21|21 |22 |23 |23 |22]|21]| 21| 20
KeZmarok 28 [ 28 |1 25|23 (22|22 |23 |23 |22|22]|21]| 21|19
Levoca 28 [ 28 | 25|23 22|22 | 22|22 ]| 22|22]|21]| 21| 20
Medzilaborce 27 2712312120121 |21 |22 ]21|21]|20] 20| 19
Poprad 33 33|29 |27 |24 )| 24| 25|25 ]| 25|25 | 24| 23| 23
PreSov 31 [ 31 | 27|25 |23 |23 |24 |24 ]| 24|24 23| 22| 22
Sabinov 27 271231212020 21(21]21{|21]|20]| 20| 19
Snina 25 (26 | 22|21 (19|19 | 20 | 20|20 (201|129 | 19 ( 19
Stara Cubovfia 26 | 2712422202021 |21 ]| 2121|201 201 19
Stropkov 24 |24 121|120 (19|19 | 20| 21|20 (201|201 19 (19
Svidnik 251251222019 | 20|20 (21| 2120|201 19 (19
Vranov

nad Toplou 27 27 123122202021 |22 ]|21|21]| 201|201 19
Gelnica 29 [ 29 |1 25|23 (21|21 |22 |22 ]| 221|22]|21]| 20| 20
Kosice

NI 42 | 41 [ 36 | 33 | 28| 29| 30|30 ]| 30| 30¢(29]| 28| 27
KoSice —okolie | 35 | 34 | 30 | 27 | 24 | 24 |25 | 25|25 |25 | 24| 23| 23
Michalovce 31 [ 31| 26|24 |22 |22 |23 |24 2323|221 21|21
Rozhava 28 [ 29 | 25|23 21|21 | 22|22 ]| 22|22]|21]| 21| 20
Sobrance 27 127 (2312120 |20 21]21|21}| 21|20/ | 20 19
Spisska Nova

Ves 30 [ 31 | 27 | 24 |23 |23 |23 |24 ]| 23|24 22| 22| 21
TrebiSov 28 | 30 | 24 |22 |21 |21 |22 |22 )| 22|22]|21]| 20| 19

Poznamka: Zelenym st vyznacené podiely priemernej mzdy a minimalnej mzdy vicSie ako 3, Gervenym su vyzna-
¢ené podiely priemernej mzdy a minimalnej mzdy men3ie ako 2.

Zdroj: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Vzhl'adom na odportcania ESV, aby sa minimalna mzda odvijala od vyvoja medianu
miezd, sa pozornost’ zamerala i na skimanie podielu medianu mesac¢nej nominalnej mzdy
a minimalnej mzdy na drovni okresov. V pociatku sledovaného obdobia (2005) bol viac alebo
trojnasobok minimalnej mzdy iba v okresoch ako Bratislava, Malacky, Senec, Trnava a KoSi-
ce I. az IV. Od roku 2008 sa Vv podstatnej Casti okresov Slovenska dostava hodnota podiclu
pod uroven 2. V roku 2017 uz ani v jednom okrese Slovenska nedosahovala hodnota podielu
medianu nominalnej mzdy a minimalnej mzdy uroven 3. Az v 61 okresoch bola v roku 2017
hodnota podielu pod uroviiou 2 aVv 5 okresoch na trovni alebo pod uroviiou 1,5 (Svidnik,
Stropkov, Bardejov, Rimavska Sobota a Velky Krtis, na turovni 1,6: Komarno, Namestovo,
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Lucenec, Poltar, Revuca, Kezmarok, Medzilaborce, Sabinov, Snina, Stara Cubovina, Vranov
nad Topl'ou a Sobrance). Je evidentné, Ze takato distribucia pracovnych prijmov nezaklada
dostatocny priestor pre adekvatnu urovein disponibilnych prijmov vo vac¢sine okresov Sloven-
ska. Narast domacej spotreby, ktora bola v poslednom obdobi zaznamenana na urovni ,,makra*“
bola s vysokou pravdepodobnost’ou formovana viac p6zi¢kami a Uvermi na strane doméacnos-
ti, neZ rastom pracovnych prijmov. Nemozno to zovSeobecniovat’ na celé tizemie Slovenska,
ale je to symptomatické pre velku Cast domacnosti vo vymenovanych okresoch na a pod
uroviiou hodnoty podielu 2. Problém zaznamenanej nizkej Grovne miezd nie je vazny iba
z pohl'adu potreby generovania adekvétnej Grovne doméacej spotreby v sticasnosti. Uzko stvisi
s buducou turoviiou starobnych dochodkov a vzhl'adom na zrychlenie starnutia slovenskej
populacie aj s celkovym jej prispevkom k buducej spotrebe. V neposlednom rade nizka uro-
venl miezd, spolu s neistotou vyvoja na trhu prace vytvara seriézne bariéry na strane tvorby
aspor.

Tabulka 1.8

Podiel medianu mesa¢nej nominalnej mzdy a minimalnej mzdy na Grovni okresov SR
(2005 - 2017)

Okres 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Bratislava 36 | 37|32 | 30|28 |28 (2829|2828 26| 25| 23
Malacky 31132 | 28|26 |24 1|24 (24|25 |25 ]| 24| 24| 24| 23
Pezinok 29 130 | 26 |24 |23 (2323|2323 ]| 23|22/ 22|22
Senec 30 | 31 | 27 | 25|25 |25 (25|25 |25 | 25| 24| 24| 23
Dunajska Streda 2412412111918 (18 (19| 19|19 | 18 | 18 | 18 | 1,8
Galanta 25126 | 23212020 | 20| 20| 20| 20|19 |19 (19
Hlohovec 28 129 |1 25(123 (2222|2323 |23|23]|22]|21{|21
Piestany 28 128 | 24|22 (2020|2121 |21]| 21| 20| 20| 20
Senica 27128 | 25|122 (20 (20|21 |21 |21 21|20 20/{ 20
Skalica 28 128 | 25|23 212122222223 ]|22]|22/|22
Trnava 30 | 31 | 27 | 25|24 |23 (24|24 |24 24| 23] 23] 22
Banovce

nad Bebravou 24 (251222018 |18 19|19 (19|19 | 18 | 19 | 19
llava 25126 | 232119 (20| 20| 20| 201|201 19|19 | 20
Myjava 27 127 |1 24|22 (20 (20|20 20| 20| 20| 19 |19 (20
Nové Mesto

nad Vahom 28 128 |1 25(123 (212121 |21|21]|21]|20]|20¢{ 20
Partizanske 2412412111918 (18 18|18 | 19| 18 | 18 | 18 | 1,8
Povazska Bystrica | 2,6 | 2,7 | 24 | 22 | 20 | 20 [ 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 2,0 | 2,0
Prievidza 27 127 123212120 |20]| 201|201 20| 19|20/ 1,9
Plchov 28 128|124 (123 (2021|2121 |21]|21]|20(|21{|21
Trenc¢in 26 | 27 | 24|22 (2020|2020 20| 20|19 |19 (19
Komarno 24 | 24 | 21|19 (a7 (a7 (1,7 | 1,7 | 1,7 | 1,7 | 16 | 16 | 1,6
Levice 2512512112019 (19|19 | 20| 20| 19| 19| 19 ( 1,8
Nitra 26 | 2712322202021 |21 |20]| 20|19 |19 (1,9
Nové Zamky 251251222019 (218 (19|19 |19 |19 | 18 | 18 | 1,8
Sala 27 128 | 24|22 (2020|2121 |21]|21]|20]|20¢{ 19
Topol'¢any 25126 | 2220|219 (1819|1919 |19 | 18 | 19 | 1,8
Zlaté Moravce 26 |27 1232120129 | 20| 20| 20| 20| 19|19 (19
Bytca 25126 | 23212020 | 20| 20| 201|201 19|19 (1,9
Cadca 231241211918 (18 18| 19|18 | 18 | 18 | 18 | 1,7
Dolny Kubin 26 |26 | 232119 (19|20 | 20| 20| 20|19 |19 (19
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Okres 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Kysucké Nové

Mesto 28 128 |1 25(123 (2122|2223 |23 |23 ]|22]|22]|21
Liptovsky Mikulds | 2,6 | 26 | 23 | 21 (19 [ 19| 20|20 | 20 (|19 (19 | 18 | 18
Martin 28 128 |1 25(23 21 (212222212121 20| 20
Namestovo 23 123|120 |18 (17 (a7 (4,7 | 17 | 1,7 | 1,7 | 16 | 16 | 1,6
Ruzomberok 26 |26 | 222119 (19 19| 20| 20|19 |19 | 18 | 1,8
Tur¢ianske Teplice | 2,5 | 25 | 2,2 | 20 | 1,9 191 19| 19 191 19| 18 1,8 | 1,8
Tvrdosin 24 124 |1 21|19 |17 (217 |18 | 18 | 18 | 18 | 1,7 | 1,7 | 1,7
Zilina 28 128 |25 (123 (22 (22|22 ]|22|21]|21]|21] 20| 20
Banska Bystrica 28 128 |24 23 (212121212121 20| 20/{ 20
Banska Stiavnica 24 12412111919 (218 19|19 |19 | 18 | 1,7 | 1,7 | 1,7
Brezno 27128 |24 (22(19 (2021|211 20]| 3201|2019 (19
Detva 26 126 | 232119 (20| 20|21 |20]| 20|19 |18 (1,8
Krupina 2512512120218 (218 |18 | 18 | 18 | 18 | 1,7 | 1,7 | 1,7
Lucenec 24 124120218 (17 (18 18| 18 | 18 | 18 | 1,7 | 1,7 | 1,6
Poltar 24 |1 24 |21 |19 (17 (a7 1,7 | 18 | 18 | 18 | 1,7 | 1,7 | 1,6
Revica 251241211918 (18 18| 19| 19 | 18 | 1,7 | 1,7 | 1,6
Rimavskad Sobota | 23 | 23 (19 | 1,7 | 1,7 | 1,7 | 1,7 | 14,7 | 4,7 | 1,7 | 16 | 16 | 15
Velky Krtis 21 121|118 |17 |16 (16 |16 | 1,7 | 1,7 | 1,7 | 16 | 16 | 1,5
Zvolen 27 128 |24 |22 (2121|2121 |21]|21]|20]|20¢{ 19
Zarnovica 26 [ 26 122 (2120|320 |20]21(20]20{19 19| 19
Ziar nad Hronom 28 128 |24 |22 (2020|2121 |21]| 21| 20| 20| 20
Bardejov 19 {19 (16 (15|15 |16 | 16 | 16 | 16 | 16 [ 15 [ 15 | 1,4
Humenné 2412412111918 (18 |18 | 18 | 18 | 18 | 1,7 | 1,7 | 1,7
KeZzmarok 24 124121119218 (18 18| 18 | 18 | 18 | 1,7 | 1,7 | 1,6
Levoca 24 1241211201929 (19|19 |19 |19 | 18 | 18 | 1,7
Medzilaborce 2412412019218 (18|18 | 18 | 18 | 18 | 1,7 | 16 | 1,6
Poprad 27 127 |1 2412220 (2021|2120 20|19 |19 (1,9
Presov 25126 | 222120 (19| 20| 20|19 |19 |19 | 18 | 1,8
Sabinov 22 1221|1918 (17 (17|18 | 18 | 18 | 18 | 1,7 | 16 | 1,6
Snina 22 123|119 |18 |16 (16 (1,7 | 1,7 | 1,7 | 1,7 | 16 | 16 | 1,6
Stara Cubovfia 23123|20|19 (218 (218 |18 | 18 | 18 | 18 | 1,7 | 1,7 | 1,6
Stropkov 20 |1 20| 18|16 (15 (16 |16 | 16 | 1,7 | 1,7 | 16 | 16 | 1,5
Svidnik 21 121|118 |16 (1,7 (2,7 (1,7 | 1,7 | 1,7 | 1,7 | 16 | 16 | 1,5
Vranov

nad Toplou 231231918 (17 (17 (1,7 | 18 | 18 | 1,7 | 1,7 | 16 | 1,6
Gelnica 26 |26 | 2220192191919 |19 | 19 | 18 | 18 | 1,7
KoSice I, II, I, IV | 31 | 32 | 28 | 25|22 |23 (24|24 |24 24| 22|21 21
KoSice — okolie 27 127 | 242220 (20|21 ]|21|20]| 3201|1919 (1,9
Michalovce 26 |26 | 222019 (1919|119 |19 |19 | 18 | 18 | 1,7
Rozhava 24 12412111918 (18|18 | 19| 18 | 18 | 18 | 1,7 | 1,7
Sobrance 23 1231|2018 (17 (217 (17| 18 | 18 | 18 | 1,7 | 1,7 | 1,6
SpiSskd NovaVes | 26 | 26 | 23 | 21 (19|19 [ 20|20 |19 (19|19 | 18 | 18
TrebiSov 2512512111919 (218 |18 | 19| 19| 18 | 18 | 1,7 | 1,7

Poznamka: Zelenym su vyznacené podiely medidnu miezd a minimalnej mzdy vicsie ako 3, Gervenym st vyzna-

¢ené podiely medianu miezd a minimalnej mzdy mensie ako 2.

Zdroj: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Na mapéch Slovenska uvedenych v nasledujucich obrazkoch je mozné sledovat’ ako sa

podiel nominalnej priemernej mzdy a minimalnej mzdy na Grovni okresov posuval od roku
2005, do roku 2007, 2010 a 2017. Zv1ast' lokalne Moranove koeficienty® pre podiel priemernej

2 Vid. Priloha.
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mzdy aminimalnej mzdy prezentujii priestorové problémy velmi nizkych priemernych
miezd. Od roku 2005 do roku 2017 sa zvéacSuje plocha klastru problémovych okresov na ju-
hovychode Slovenska. Podobne je to aj v pripade nazornej priestorovej distribdcie hodnoty
podielu medidnu miezd a minimalnej mzdy na d’alSich obrazkoch. V pripade lokélnych Mora-
novych koeficientov je pre aktudlny stav v okresoch Slovenska charakteristické zvaéSenie
Klastra reprezentujuceho okresy s mimoriadne vaznymi problémami v oblasti pracovnych
prijmov. Mozno predpokladat’, Zze napriek ,,polepSeniu si* ruzovo vyznac¢enému okresu, ide
0 stav docasny, nakol'ko je obkoleseny okresmi s ve'mi nizkym podielom medianu miezd
a minimalnej mzdy.

Lokalne Moranove koeficienty dokumentuji mimoriadne velké priestorové rozdie-
ly/nerovnosti v distriblcii miezd v smere vychod — zapad Slovenska. Napriek mnohym opatre-
niam, ktoré sa zavadzali od roku 1993, odkedy sa vykonnym aparatom Statu vyraznejSie sle-
dovala problematika malo rozvinutych regiéonov, nemozno hovorit’ 0 pozitivnom smere vyvo-
ja v dotknutej oblasti. RieSeniu problémov malo napomohlo vyraznejSie alokovanie priamych
zahrani¢nych investicii na zapade Slovenska ako na vychode. Okresy na juhovychode, seve-
rovychode a vychode Slovenska maju vyrazné problémy s vyvojom nezamestnanosti, i dlho-
dobej. Na konci roku 2015 bol sice prijaty Zakon o podpore najmenej rozvinutych okresov,
ktory je orientovany na rieSenie problémov nezamestnanosti, vyraznejSie vysledky nie su ba-
datel'né. Problémom je parcialne uchopenie problematiky rozvoja malo rozvinutych okresov,
ato tak z pohl'adu problémov kompetenéného charakteru vykonnej moci, ako aj toho, ze
orientacia na zniZzovanie nezamestnanosti eSte neznamena rieSenie rozvoja malo rozvinutych
okresov.

Ak sa na Slovensku v stucasnosti nizka troven miezd tyka obyvatel'stva v podstatnej
Casti okresov je postupné zvySovanie minimalnej mzdy ziaduce, predovsetkym z pohladu
zvySovania urovne disponibilnych prijmov a trovne buducich starobnych déchodkov. No
nemalo by ist’ o izolovany pristup Vv rieSeni problémov vo vézbe na Zivotnu uroven obyvate-
I'ov a rozvoj regioénov (zmenSovanie obrovskych regionalnych rozdielov). Obavy zamestnava-
telov zo zvySovania minimalnej mzdy su z tohto pohl'adu malo opodstatnené, ale opodstatne-
né s z aspektu pausalizovaného pristupu vyuzivajuceho priemerné hodnoty réznych ukazo-
vatel'ov pre rieSenie problémov v priestore.

Je potrebné brat’ do uvahy to, €o jednotlivé regiony Slovenska ¢aka vo vézbe na oca-
kavané zrychlenie zavadzania novych technolégii v zmysle Industry 4.0. Ide nielen o kvalita-
tivne zmeny v zamestnanosti, ale aj o isté zmenSovanie trhu prace v tych regionoch, ktoré do-
posial’ predstavuju zamestnanost’ s vy3Simi mzdami. Nejde o ,,planého* straSiaka nezamest-
nanosti v Sirokom rozsahu, ale bez komplexnych rieSeni a adekvatneho poznania fungovania
faktora Casu, ktory znamené ¢as na pripravu zmien, ¢as na realizdciu zmien a ¢as konecnych
efektov, vyvoj nepbjde pozitivnym smerom. Ani v pripade Grovne pracovnych prijmov
a zmenSenia rastacich medziregionalnych a vnutroregionalnych mzdovych nerovnosti.



-

L

) '"‘f*:»’"“f‘ J}_

(1) [z2s'eser'el mm
(91} lsov'z:8c'el
(shlzszzvi'el @

(o1) [ogL'zere L] [
(o1) [ev6'L608'H] [

LLWd ‘ajiuen

(o1)[626'c65'2] o
91) [Les'zosee] mg
(s lse'zeoce] @
(ot)l6L'z:220T] O
o) leLoerost]

OLId Blueny

LT0T

L00T

0T0T

§007

~S ouaojstod [dureroos oz Aolepn arueaoseids guiselA :[oipz

AOZeIQO 3luepeLIodsn :eyweuzod

(@ eoviii'e] mm
(o rio'esl8el @@
(s1)ls18'z68s2l mm
(91} [gs'evere O
(o levzLoLel O

10Nd @lnueng

(Sh) [gre'spece]l mm
(z)[is'ceol'e]l m
(si)lsi'co66'z]l @

(z1)[go6'z2LLE] [
(s lvsizeeeel

GOWd ‘@InuenD

(LT0Z ‘0T0Z ‘2002 'S002) ¥S A Apzwi fsurewiuiw e fsuiswalid [31pod

vl A0ZBJQqO



~dS 2uaoysiod [ouferoog oz Aofepn srueaooelds guise| A :loupz

‘eyojud “pia g

LT0T

L00T

0107

£00T

u {0) moT-UBIH
(0)ubiH-MOT
(pL) mo7-mol

(6) uBiH-ubIH
15) ueoyuBIs 10N [
o depy 121snD WS

(0) mOT-UBIH [
(0) UbIH-mO1
(g1) moTmo7 g

(8) ubH-ubIH mm
:85) wedyubis 1oN ]
ipjo ‘dep 191Sn|D WS

AOZBIQO dluepelIods 'T :ejuweuzod

gs)
YO

(0) moT-UBH 3
(0) uBiH-»0T [
(L) moT-mo g
(0L uBH-USH pm
Wweayubis 10N [
depy J91sniD WSIN

(0) moTyBiH @
(0) yBiH-moT g
(L) moT-mo7 g
(04) uBIH-uGH mm

(85) weoyubis 10N [
Asausjo dew J21snD WS

(2102 '0TO0Z ‘2002 'S002) dS A Apzw feurewiuiw e fousswsiid a1pod aid ,A1Us101480% aA0URIOIN aU[eX0] (G0'0=Rj}[e) suruexyiubis

QT

4028iq0



(91)l662'22L'Z] M
awliozvee't mm
sl [ees'vses'L]
ale6L'vive’ll O
) lzgg'vigeyLl

LLWW -@nuenp

91 [s08°z:85L 7
91)[sz1'z686'L] @
(Gt [og6'L:868'L] Mm@
oL ses'Lvis'L] O
oL k2L vees'tl O

OLWW 8jjuenp

~dS 2uaoysiod [ouferoog oz Aofepn srueaooelds guise|A :loupz

LT0T

L0O0T

0107

00T

AOZeIqO dluepeLIods (eyweuzod

o) loze'es0sZl mm
(O lszrse m
s lovezLized @
L) [Boz'z Lo O
g1 290'z629'H O
LOWW 3ImuenD

(91) lovo'ce8.2] mm
(GL8L2T¥592] W
(z1)[Bvo'zezs'e @
(g1 loosTzeeel M
(e lazeT1z6'L] O

SOWW 31iueny

(£T0Z ‘0T0Z ‘2002 'S002) ¥S A Apzw [surewiuiw e nuBIpaW [31p0d

9T X0zelIQO



~dS duaoystod faujeroog oz aofepn sueaooselds quise[A :[oapz

eyojud “pia g o T AOYZeIqo aluepeliodsn ‘T jeyweuzod
o10T S00T

(1) moT-UBIH [ (0) Mo-UBIH [
(0) ybtH-mo [ (0) ubIH-MmOT
(1) moT-mo (11) mo-moT g
(L) UBIH-UDIH (z1) ubiH-ubIH
JUBIYIBIS 0N [] uedYILBIS ION [
depy 181D WS depy 181SNID WSI

(0) moTUBIH [
(0) UBIH-MOT [
g (01) mo-m0T g

MOT-MO
A.N%cm_—w_.;m_n “ (L) YOIHYOH
uedywbis 10N [ uedyubIS 10N [
dew 81snD WS deyy @1sniD vs

(0) MOT-UOH [
(0) uBIH-MOT

(2102 '0TOZ ‘2002 'S002) ¥S A Apzw feujewiuiw e nueipaw [a1pod a1d ,A1usio1ya03 aAouRIO|A dufeXo] (50‘0=e4e) suluexiIubis
L'T %0z®iqQO



28

2. NEZAMESTNANOST V REGIONOCH SLOVENSKA A SUVISLOSTI
S VYVOJOM MIEZD

Statisticky sledovana miera nezamestnanosti na narodnej drovni za Slovensko vykazu-
je v poslednych rokoch postupny mierny pokles, v sektore automobilového priemyslu rastie
dopyt po pracovnikoch, ktory uz nie je mozné podla odbornikov pokryvat’ z domacich zdro-
jov a priemerna mzda rastie. Vedu sa diskusie o0 d’alSom zvySovani minimalnej mzdy, ktoru
zamestnavatelia povazuju za hrozbu pre malé a stredné podnikanie, zvlast v menej rozvinu-
tych okresoch Slovenska. Zo strany vykonnej moci je cielom postupné zvySovanie disponi-
bilnych prijmov, k ¢omu ma prispiet’ i d’al$i prirastok minimalnej mzdy. Narodohospodéarske
ukazovatele, ktorych vyvoj je prezentovany vel'mi optimisticky, vSak majui inti polohu pokial
su skimané v ramci medzinarodného porovnavania, ako aj na regionalnej urovni dovnutra
Krajiny.

Podl'a udajov OECD patri Slovensko medzi krajiny s najva¢simi regionalnymi roz-
dielmi v ukazovatel'och ako disponibilné prijmy, zamestnanost’ a nezamestnanost’ (z 33 hod-
notenych krajin). Napriek UspeSnému zniZovaniu miery nezamestnanosti sa Slovensko stéle
radi medzi tie krajiny EU, kde je narodnd miera nezamestnanosti relativne vysoka. V roku
2017 bola o nie¢o vysSia ako v SR vo Finsku, LotySsku, Portugalsku, Francuzsku, na Cypre,
v Chorvatsku a Taliansku a zasadne vyssia v Grécku a Spanielsku. Hodnoty miery nezamest-
nanosti v krajinach EU za obdobie 2005 — 2017 a poradie v roku 2017 udava tabul’ka P2.1
v Prilohe 2. OdliSnosti smerovania vo vyvoji zniZzovania miery zamestnanosti po roku 2009
medzi Slovenskom a priemerom za EU udava nasledujdci graf.

Graf 21

Vyvoj miery nezamestnanosti v SR a EU (2008 — 2017)
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Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov Eurostatu.
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Vel'mi nepriaznivé umiestnenie Slovenska pretrvava v pripade dlhodobej nezamestna-
nosti (63,4 %) a nezamestnanych viac ako 2 roky (45 %), kde je na tom v ramci krajin EU
horsie ako Slovensko uZ len Grécko (73,1 %, 52,5 %). Vyvoj tychto ukazovatel'ov je uvedeny
v tabul’ke P2.2 a v tabul’ke P2.3 v Prilohe. Takmer vo v3etkych krajinach EU sa od roku 2010
zvysila miera dlhodobej nezamestnanosti, o sa pripisuje nastupu krizy v roku 2008. Nasledne
rok, alebo dva roky sa zniZovala a od roku 2013, resp. 2014 sa opéit’ zvySila. Vyvoj po roku
2014 ukazuje na diferencovany vyvoj miery dlhodobej nezamestnanosti v krajinach EU tak jej
arovne, ako aj smeru k zvySovaniu, resp. k znizovaniu. Vysoka miera dlhodobej nezamestna-
nosti nad Uroviiou 50 % nie je problémom iba niektorych transformovanych krajin ako napri-
klad Bulharsko a Slovensko, ale aj starych &lenov EU ako Grécko, Portugalsko Taliansko
a Belgicko. Vyznamne niZsiu uroven ako Slovensko ma v dotknutom ukazovateli spomedzi
transformovanych krajin Ceské republika, Pol'sko, Mad’arsko, Rumunsko i Estonsko. Podob-
né ,,garde vo vyvoji je mozné vidiet’ i za vyvoj miery dlhodobej nezamestnanosti nad 2 roky.
Vyvoj zasadne diferencovanej trovne dlhodobej nezamestnanosti (2 a viac rokov) za Sloven-
sko a EU udava nasledujuci graf.

Graf 22
Vyvoj podielu dihodobej nezamestnanosti na nezamestnanosti v SR a EU (%, 2008 — 2017)
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Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov Eurostatu.

Vysoka troven dlhodobej nezamestnanosti charakterizuje nielen pretrvavajice proble-
my v ekonomike (a to aj napriek hospodarskemu rastu), ktoré sa premietaju v aktualnej situa-
cii na trhoch préce, ale z hl'adiska rozsahu v uréitych malo rozvinutych regiénoch vyznamne
determinuje hladinu disponibilnych prijmov obyvatel'stva. Tym sa nepodiela adekvatnym
spbsobom na formovani domaceho dopytu na strane domacnosti a obmedzuje stabilizovanie
a rozvoj regionalnej ponuky podnikov vyroby a sluzieb. Kumulovanim pdsobenia takych fakto-
rov ako je zrychl'ovanie starnutia populacie, vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti, mimoriad-
ne nizke prijmy, predovSetkym nizka uroven pracovnych prijmov, dochadza k nepriaznivému
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formovaniu podmienok pre generovanie budicich starobnych déchodkov. K uvedenému sa
buda postupne priradovat’ i efekty viac alebo menej pozitivneho, ¢i dokonca negativneho
charakteru, ktoré su spojené s ,,nasadzovanim® novych technologii v zmysle Stvrtej priemy-
selnej revolucie. Je vysoko pravdepodobné, Ze tie krajiny, ktoré nemaju doteraz vyrieSené
problémy s vy$Sou mierou nezamestnanosti, predovSetkym dlhodobej a ve'mi pomaly sa
adaptuji na nové podmienky nielen z pohl'adu buducich potrieb trhu prace v oblasti vzdela-
vania, ale nemaju jasno tiez pri ,,hl'adani* alternativnych pilierov ekonomiky, mozu pocitat’
s problémami v zamestnanosti, vel'mi zloZito rieSitelnym d’alSim zvySenim dlhodobej neza-
mestnanosti a so zvySovanim socialneho pnutia v problémovych regionoch. Dotyka sa to Slo-
venska, predovsetkym vel'kej Casti jeho regionov na severovychode a juhovychode krajiny.
Pritom nejde iba o samotnd vysokd mieru dlhodobej nezamestnanosti, ale pomerne zafixovany
stav zivotnej Grovne vac§iny tam zijucich obyvatel'ov, s charakteristikami rezignacie u starsej
generécie a s vysokym podielom odchadzajucej mladej skupiny populécie za pracou na zapad
krajiny, alebo do zahranicia. Vel'ka ¢ast’ mladych vSak v regiénoch bez pracovnych prilezitos-
ti zostava a v stcasnosti je signifikantnym problémom Slovenska miera nezamestnanosti mla-
deZe so z&kladnym a nizsim ako stredoSkolskym vzdelanim (20 — 24-ro¢ni), ktora je na Grovni
az 37,7 %, taktiez podiel skupiny mladych I'udi vo veku 15 az 24 rokov na celkovych neza-
mestnanych, ktori sa nevzdeldvaju ani forméalne ani neformalne, st bez pracovnych navykov
(11,2 %). Nejde o nezanedbatelny potencial populacie, u ktorého mozno predpokladat’, ze
prejavy nespokojnosti s podmienkami Zivota budd razantnejSie ako u starSich. Nasledujlca
tabul’ka dokumentuje vyvoj podielu osob vo veku 15 — 24 rokov v EU a na Slovensku, ktori
nie st zamestnani a ani neStuduju.

Graf 23
Podiel NEET v EU a SR (%, 2008 — 2017)
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Pozndmka: NEET je podiel I'udi vo veku 15 — 24 rokov, ktori nie si zamestnani a ani neStudujd (ani forméalne
ani neformalne vzdelavanie), resp. neabsolvuju $kolenia na celkovom poéte nezamestnanych. Je to najvhodnejsSia
miera nezamestnanosti mladych.

Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov Eurostatu.
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Faktom je, Ze proces starnutia sa na Slovensku zrychl'uje neskor ako vo vécsine krajin
EU. Znamena to, Ze na trh price momentalne vstupuje este relativne vel’ka masa I'udi, ktori sa
musia rychlo prispdsobit’, preorientovat’, na viac ziadant pracu. Vzhl'adom na ich regionalnu
alokaciu, vzdelanostni uroven, sklon k pravidelnej praci a odchodu za pracou sa skér pre
automotive uprednostituje dovoz pracovnikov zo zahranicia. Podl'a prognézy demografického
vyvoja do roku 2080 mozno ocCakavat’ na Slovensku prudké znizenie podielu obyvatel'ov
vo veku 15 — 64 rokov, viac ako za EU celkom. Zda sa, Ze zasadnym zaZenim l'udského potencia-
lu pre pracovny trh sa otdzka s nezamestnanou skupinou mladych ,,vyriesi“, len treba pockat’!
Dlhodobo je najvyssi podiel obyvatelov vo vekovej skupine 15 — 64 rokov v PreSovskom,
KoSickom a Nitrianskom kraji. Prave v okresoch PreSovského a KoSického kraja je vysSia
a vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti. Prognéza demografického vyvoja ukazuje na to,
Ze v roku napriklad 2035 sa proporcie nezmenia a najvyssi podiel 'udi vo veku 15 — 64 rokov
bude it v Preovskom a Kosickom kraji, pridaji sa aj niektoré okresy Zilinského kraja.
Znamena to, Ze pokial’ sa priprava na povolania podl'a poziadaviek trhu prace v dotknutych
regionoch nezmeni, bude problém vysSej a vysokej miery dlhodobej nezamestnanosti pretrva-
vat’ v nastupnictve novej generacie. Potom nizka tGroven prijmov, s vysokym podielom so-
cidlnych davok na celkovych prijmoch, bude generovat’ vel'mi tizky manévrovaci priestor pre

spotrebu (zadlZenie domacnosti bude vysoké a nebude mozné ho prolongovat’ aj vzh'adom na

vvvvv

aw v

a Kosickom kraji, v pripade Zien v KoSickom a Nitrianskom Kraji. Z pohl'adu celkovej dispo-
nibility l'udskych zdrojov, ktora je aj pre buduce obdobie najvyraznejsia v okresoch PreSov-
ského kraja a najvyssej miery nezamestnanosti, najma dlhodobej vo viacerych okresoch, je si-
tudcia v tomto kraji z pohl'adu prijmov mimoriadne kriticka. Je potrebné uviest’, Ze vyznam-
nou zloZkou v struktare obyvatel'ov tohto kraja je romska populacia so zasadne vysokou tGroviiou
natality Zien a signifikantnou pocetnostou deti v domécnostiach.® Aj ked’ je kvalita vzdelava-
nia porovnatel’nd s kvalitou vzdelavania v ostatnych krajoch je podstatné, Ze sa nedari vo velke;j
Casti regionov s romskou populaciou zabezpec€it' porovnatel'né pracovné navyky a Skolsku do-
chadzku. Pokracovanie takého vyvoja vedie v mnohych regionoch s narastajucim poc¢tom rém-
skej populécie k letargii neromskeho obyvatel'stva, alebo k hrani¢nym rieseniam, kedy z dévo-
du absencie akychkol'vek pracovnych miest, Ziadnej perspektivy vytvarania novych a rychlej
devastacie infrastruktiry tizemia, opustaju svoje domovy. Typickym prikladom je obec DobSina,
eSte v nedavnej minulosti znama t'azbou a vel'mi dobre vybudovanou celkovou infrastrukt(-
rou (a takych obci je na Slovensku vel'mi vela). Ide o mimoriadne vaznu stvislost’ nezamest-
nanosti a disponibility 'udskych zdrojov, kedy v regione dochadza k deStrukcii vybudovanej
infraStruktdry, ale aj k destabilizacii moznosti vyuZitia potencialu Gzemia a k jeho Upadku.

® Opit rastie po&et maloletych matiek, ktoré neukonili zakladnu $kolsku dochadzku a svoju budicnost’ vidia
V permanentnom materstve ako prilezitosti ziskat’ prijem od Statu.
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V pripade mladych nezamestnanych bez vzdelania na Slovensku v sucasnosti bude pre
spolo¢nost’ v buducnosti naro¢nejsie zabezpecovat’ ich socidlne prijmy a starobny déchodok,
ako aj potencidlne vysSiu mieru vydavkov na riesenie kriminality, ku ktorej buda mat’ neza-
mestnani bez akychkol'vek pracovnych navykov ,,blizko* a riesit’ problémy v zdravotnej sta-
rostlivosti pre l'udi, ktori sa ocitnii na okraji spolo¢nosti s VdZnymi ochoreniami a bez adek-
vatnych prijmov.

Vzhl'adom na to, Ze pozornost’ tejto kapitoly je ststredend na vzt'ah nezamestnanosti,
priemernej a minimalnej mzdy, zistovalo sa aka zavislost' je medzi nimi. Ci mal vobec ,,insti-
tat* minimalnej mzdy v doterajsom obdobi s mierou nezamestnanosti v krajinach EU nejak
stvislost. Nie je to len z toho dovodu, Ze zvySovanie minimalnej mzdy sa Siroko politicky
diskutuje a dosiahnutie konsenzu zainteresovanymi stranami je mimoriadne problematicke
(pritom v niektorych krajinach EU nie je minimalna mzda vobec ,,zavedena®), ale je zaujima-
vé zistit’ aj to, ¢i existuju skupiny krajin s podobnou troviiou minimalnej mzdy a zaroven aj
s podobnou mierou nezamestnanosti.

Obrédzok 21
Vzt'ah minimalnej mzdy a miery nezamestnanosti v krajinach EU (2017)
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Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov Eurostatu.

Na obrazku je mozné pozorovat tri skupiny krajin. Do prvej skupiny mozno zaradit’
krajiny ako Bulharsko, Rumunsko, Lotyssko, Litva, Mad’arsko, Ceska republika, Slovensko,
Chorvatsko, Estonsko a Pol'sko, v ktorych je minimalna mzda v intervale do 500 eur a neza-
mestnanost’ v intervale 2,9 — 11,1 %. Do druhej skupiny patria krajiny ako Portugalsko, Grécko,
Malta, Slovinsko, Spanielsko, s miniméalnou mzdou v pasme 500 aZ 1 000 eur a nezamestna-

nostou od 4,0 do 21,5 %. Tretiu skupinu reprezentuji: Spojené kralovstvo, Franctzsko,
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Nemecko, Belgicko, irsko, Holandsko, Luxembursko s minimalnou mzdou okolo 1 500 eur
a nezamestnanost'ou v rozpéti od 4,4 do 9,4 %. Miera nezamestnanosti bez ohl'adu na vys-
ku minimalnej mzdy je priblizne vrovnakom pasme od 3,8 do 9,4 % (okrem Grécka
s 21,5 percentami nezamestnanosti a Spanielska s 17,2 percentami nezamestnanosti). TakZe
mozno konstatovat’, Ze medzi mierou nezamestnanosti a minimalnou mzdou na drovni krajin
EU suvislost' nie je.

Vzhl'adom na vel'mi vel'ké regionalne diferencie v miere nezamestnanosti, i dlhodobej
a taktieZz na signifikantné rozdiely v drovni priemernej mzdy na Slovensku bolo zaujimavé
zistit’ ¢i, resp. ako sa pri stanovenej minimalnej mzde na nérodnej drovni a jej posune ,,0bja-
via“ z priestorového pohl'adu suvislosti, teda ako sa pri zvySeni narodnej tirovne minimalnej
mzdy uskuto¢ni na urovni regionov (okresov) zmena v nezamestnanosti.

Diagnostikovat’ nezamestnanost’ na regiondlnej urovni znamena prezentovat’ urcitli ro-
vinu suvislosti a zavislosti. Nasledujlce obrazky dokumentuja vysledky skimania zavislosti
nezamestnanosti od vyvoja priemernej mzdy a minimalnej mzdy na Grovni okresov SR.

Vysledky pouzitého priestorového modelu pre ziskanie lokalnych Moranovych koefi-
cientov za vybrané roky 2005, 2007, 2010 a 2017 vo vSeobecnosti vyjadruju, Ze ak sa zvysi
podiel priemernej mzdy a minimalnej mzdy o 1 jednotku, znizi sa nezamestnanost’ o 6,26 per-
centualnych bodov. Tato hodnota sa méze zvysit' alebo znizit' v zavislosti od hodndt okolia
(désledok priestorového charakteru modelu). Ekvivalentne plati, Ze ak sa znizi podiel prie-
mernej mzdy o 1 jednotku, zvysi sa nezamestnanost’ o 6,26 percentuélnych bodov. Téato hod-
nota sa mbZe zvysit’ alebo znizit' v zavislosti od hodn6t okolia (désledok priestorového cha-
rakteru modelu). DolezitejSie je vSak ,,rozvinutie* klastrovych map podla jednotlivych rokov.
Kym v rokoch 2005 a 2007 zostavaju klastrové mapy okresov priblizne v podobnom tvare tak
v roku 2010, kedy sa vyznamnejSie zacali prejavovat’ dopady krizy, sa zredukoval klaster
S najnizSou urovilou miery nezamestnanosti na zapade Slovenska a rozsiril sa klaster s naj-
vysSSou mierou nezamestnanosti na severovychode a juhu krajiny. V roku 2017 sa rozdiely
medzi zapadom a vychodom SR eSte vyraznejSie, sice sa viditelne zvacsil klaster okresov
s najnizSou mierou nezamestnanosti na zapade krajiny, ale signifikantne sa rozréstol klaster
s najvysSou mierou nezamestnanosti na severovychode a juhovychode Slovenska.
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Ako uz bolo uvedené, izolovany pohl'ad na mieru nezamestnanosti, ktord na narodnej
urovni postupne klesa, neumoziuje odhalit’ redlne problémy nezamestnanosti a Strukturalne
zvlastnosti procesov na trhu prace. Az regionalny, nie izolovany pristup, dokaze odpovedat’
na viacero suvislosti nezamestnanosti. V prvom rade ide o to, Ze realne rieSenie nezamestna-
nosti, pozitivne vysledky, sa dotykaju iba regionov na zapade Slovenska a su zviazané s roz-
vijanim automotive a s nim suvisiacimi dodavatel'mi, ¢o vyznamne podporuje zvacSovanie
diferencii v zamestnanosti, nezamestnanosti a v disponibilite prijmov medzi regionmi na za-
pade a vychode (severovychode a juhovychode) krajiny. O aké vel’ké diferencie a medzi kto-
rymi okresmi vychodu a zapadu ide mozno vycitat z predchédzajucich obrézkov klastrov.
ZvacSovanie rozdielov medzi zapadom a vychodom krajiny vSak nie je iba v dosledku zlep-
Sovania situécie v niektorych regionoch na zapade krajiny. Je to aj v dosledku vSeobecného
zhorSovania podmienok vo velkej Casti okresov na juhovychode a severovychode Slovenska.
Pritom pre vyvoj Vv nich je symptomatické, Ze aj ked’ sa v uréitych okresoch situacia v niekto-
rych parametroch zlepsila, iSlo skor o kratkodoby, neudrzatel'ny stav.

Na dlhodobé, iba parcialne, rieSenie ekonomickych a socidlnych problémov na seve-
rovychode a juhovychode krajiny poukazuju viaceri odbornici permanentne. Rastlice nerov-
nosti najskér medzi regionmi (kraje, okresy) postupne prerastli aj do nerovnosti vnutri regio-
nov. DIhodobo probléemovymi sa profiluja PreSovsky a KoSicky kraj, z pohl'adu nizkej dispo-
nibility prijmov obyvatel'stva i kraj Nitriansky. V poslednych rokoch sa k nim radi i vel'ka
Cast’ upadajucich okresov Banskobystrického kraja. V porovnani s nimi moZzno okresy Brati-
slavského a Trnavského kraja hodnotit’ ako neproblémové (i ked’ nie uplne vsetky).

Problematika vSeobecne nizkej disponibility prijmov sa najskér zredukovala iba na
problémy zaostalych regionov v roku 1993. Neskér sa otazky rieSenia vysokej miery neza-
mestnanosti dostali do pozornosti a do zakona ako podpora najmenej rozvinutych okresov
(rok 2015). Nie je ucelné pozastavovat’ sa nad zmysluplnostou akénych planov rozvoja okresov
S nNajvyssou mierou nezamestnanosti, nakol’ko tieto v izolovanej podobe neprinesu o¢akavané
vysledky. Ak sa totiZ vysokd miera nezamestnanosti v urcitych regionoch spaja s potencialom
chudoby, nejde 0 komplexny pohl'ad na rieSenie problému nizkej urovne disponibilnych prij-
mov obyvatel'stva. Tato sa nachddza v rovine odstranovania problému i rastiiceho poctu chu-
dobnych pracujucich. Az komplexnost’ pristupu k tejto problematike je Sancou na rieSenie,
ktorého vysledkom bude zmen3ovanie existujucich signifikantnych rozdielov medzi regionmi
| voutri regiénov. Tento pristup musi zohladnit’ vyuZitie potencialu regionov v buddcnosti
tak, aby I'udské zdroje dostali prilezitost’ participovat’ na generovani vyssej urovne ekonomic-
kého potencialu regionu. Ak sa to doposial’ v plnej miere nevyuzivalo cez inova¢ny potencial
a investi¢né projekty, moze sa to ,,skusit™ cez smart koncepcie, ktoré nebudu cielené len na
budovanie smart cities, ale na smart regiony s adekvatnym priestorovym dosahom od vycho-
du na zapad krajiny.

Uréujacim pre budicnost’ je vSak najdenie alternativnych pilierov slovenskej ekono-
miky, Ktoré sa v regiénoch maju premietnut’ v zmysluplnom vyuziti 'udského potencialu
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v smere rastu realnych disponibilnych prijmov a zvySovania kvality zivota obyvatel'ov vSet-
kych vekovych skupin.

Alternativne piliere ekonomiky Slovenska su potrebné z dévodu nizkej miery d’alSej
udrzatel’nosti v st¢asnosti nosného piliera ekonomiky — automobilového priemyslu, ktorého
buducnost’ je vyznamne ur¢ovand vonkaj§imi podmienkami tak v technickej, technologickej,
ako aj v SirSie chapanej spotrebitel'skej oblasti. Zaroven sa intenzivnejsie diskutuju otazky
bezpecnosti krajiny, ¢o predstavuje moznost’ vytvorenia nového ,,portfolia“ pilierov ekono-
miky. M4 sa na mysli napriklad kyberneticka bezpecnost’, ale najmé potravinova bezpecnost,
a to nielen vo vzt'ahu k vyrobe kvalitnych polnohospodarskych komodit a potravin domacej
proveniencie, ale aj k zabezpeceniu dostatku vodnych zdrojov do buducnosti. VyZaduje to
zmenu pohl'adu a pristupov v doterajSom vyuzivani Uzemia Slovenska na vodohospodarske
a pol'nohospodarske ucely, na spracovatel'sky sektor, ktory zabezpe€uje vstupy do a vystupy
z pol'nohospodarstva, ako aj na fungovanie obchodnych retazcov celkovo, na prepojenie re-
gionalnych trhov s potravinami domacej proveniencie s lokalnym cestovnym ruchom, zdra-
votnictvom a Skolstvom. Potencial regiénov Slovenska je pre tieto oblasti obrovsky, pod-
mienky pre rozvinutie su vSak limitované dlhodobo pdsobiacim rezortizmom, Specifickymi
zaujmovymi skupinami, mnohymi chybami z ¢ias transformécie a zmenami organizacnej
Struktary pol'nohospodarskych, spracovatel'skych podnikov a sluzieb. S tym suvisi destabili-
zacia a postupny zanik potrebnej pripravy pol'nohospodarskych a potravinarskych odbornikov
v rdmci vzdelavacej ststavy SR. Je vSak evidentné, Ze intenzivna orientacia tak na potravino-
vu, ako aj kyberneticki bezpecnost’ by sa svojou podstatou dotykala kazdého okresu Sloven-
ska. Pochopitel'ne nie v rovnakej miere produkcie, ale najmé v oblasti sluZieb a obchodu.
»,Nasadzovanie* novych technologii zasahuje vSetky oblasti spolo¢nosti a Zivot kazdého jed-
notlivca, v budicnosti este ovela vyznamnejsie, ¢o vyzaduje intenzivnu a Sirokd pripravu
odbornikov v oblasti informaénych technoldgii. Tomu ma zodpovedat’ i regionalny ,,zaber*
v smere zmien vo vzdelavacej sustave krajiny. ZvySovanie urovne disponibilnych prijmov
obyvatel'ov/zivotnej trovne by malo spolu so zabezpecenim zodpovedného vyuzitia l'udskych
zdrojov na regionalnej urovni viest’ k tomu, aby prirastky ekonomickej vykonnosti regiénov
znamenali zasadnejSie zmensovanie regionalnej diferenciacie. Nestaéi teda rieSit’ iba neza-
mestnanost’, ako uréity zdroj potencialneho socialneho pnutia, resp. z dovodu zistenia, Ze ur-
Cité percento I'udi Zije na hranici alebo pod hranicou chudoby podla pouzivanej metodiky,

ktora sa uc¢elovo meni (Eurostat).
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ZAVER

Nezamestnanost’ na akejkol'vek regiondlnej urovni je iba dosledkom rozhodnuti ria-
diacich autorit tak mimoregionalneho, ako aj vnutroregionalneho p6sobenia. Nie je zodpo-
vedné ukryvat’ sa za zakonitosti fungovania trhu, za previazanost’ s globalizaénymi procesmi,
transformaénymi principmi v oblasti privatizacie, decentralizacie a liberalizacie, a povazovat’
tym vysokl nezamestnanost’ i dlhodobu za jednoznacéne prirodzenu. Dovody pre takéto tvrde-
nie sU v rovine nielen praktickej humannosti, ale aj v oblasti kvality Zivota ¢loveka v buddc-
nosti, ¢loveka, ktory ma dévod a pravo sa ako ¢lovek prezentovat’ tisice rokov, i viac, svojej
existencie.

Nezamestnanost’ znamena také vyuzitie potencialu regionov, pri ktorom st l'udské
zdroje z roznych dbévodov vyuZivané menej ako by bolo adekvéatne, nielen z pohladu rastu
ekonomického potencidlu regionu, ale predovSetkym zabezpecenia kvality Zivota obyvatelov,
ktori v nom zija. V kone¢nom désledku, vzhl'adom na fungovanie systému penazi, je neza-
mestnanost’ uréujicim determinantom v procese straty prijmu. Namiesto pracovného prijmu,
ktory reprezentuje aj skusenosti a zruc¢nosti nadobudnuté rokmi v konkrétnych profesiach,
disponuji nezamestnani po ur¢iti dobu podporou v nezamestnanosti a neskér napriklad dav-
kami v hmotnej nudzi, ¢i sucasne aj inymi socialnymi davkami, resp. nedisponuji. Ti mladi
l'udia, ktori priamo po ukonceni vzdeldvania presli do stavu nezamestnanych, majii namiesto
pracovného prijmu prijem socialny a obmedzend moznost nadobtdat’ praktické pracovné
skusenosti. Zivorenie bez zamestnania — prace, ktora formuje ¢loveka v zodpovednostnej ob-
lasti, ako aj pri budovani hierarchie hodndt individudlnych ¢i spolocenskych, vedie Casto spo-
lu s potrebou ,,mat™ k uspokojovaniu individualnych potrieb nezakonnymi cestami. Ked'ze
ide 0 previazanost’ procesov v oblasti zabezpeCovania zakonnosti a poriadku, rast krimindl-
nych aktivit, na ktorych sa podiel’aji i nezamestnani, vyvolava zvySovanie vydavkov Statnej
spravy i samosprav na ich potlatovanie a represivne opatrenia. Zivot bez zamestnania — préace
vedie vo vézbe na stratu prijmu k zvySenej chorobnosti, ba v mnohych pripadoch bezvycho-
diskovosti v tazkych zivotnych situaciach i k smrti, ¢o dokumentuje rad vyskumnych stadii
renomovanych svetovych institucii. Rast ochoreni nezamestnanych, najma psychosomatickeé-
ho a onkologického charakteru, ktoré vyZzadujd dlhodobu liecbu, je spojeny so zvySovanim
vydavkov na ich lieCenie na strane $tatu. Uvedené znamena, Ze ide nie o parciélne procesy,
ktorymi ¢lovek v pripade straty zamestnania — prace prechadza, ¢i o izolovany problém vyso-
kej miery nezamestnanosti a jej rieSenie na strane Statu, ale o procesy vel'mi tizko prepojené
tak medzi jednotlivcom a Statom, ako aj medzi Sirokymi désledkami u jednotlivca a rastdcich
potrieb Statnej ingerencie na vietkych drovniach. Vysledky kombinécie uvedenych procesov
sa premietaju v Urovni vyuZitia potenciélu regionov a kvalite Zivota jeho obyvatel'ov, ¢o mno-
hé priemerné ukazovatele sledované v sti¢asnosti ani nemozu postihnut’.
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Zmensenie prijmu, viac alebo menej radikalne v désledku straty zamestnania — préce,
znamend nielen limitovanie osobnej spotreby. Obmedzenie kdpyschopnosti u vacsej Casti
obyvatel'stva/domacnosti v ur¢itom regione vedie k zdsadnému zUZeniu manevrovacieho prie-
storu a fungovania podnikov poskytujicich vnutroregionalne sluzby, ktoré aby prezili ¢asto
bud’ redukuju stav zamestnancov, alebo poskytujii mzdy na Grovni minimalnej mzdy, alebo
niZSie platy su poskytované priamo ,,na ruku“. V mnohych regiénoch Slovenska bol tento jav
zreteI'ny niekol’ko rokov po odstartovani poslednej krizy, kedy v désledku narastu nezamest-
nanosti klesli u obyvatel'stva disponibilné prijmy, zredukovala sa spotreba na regionalnych
trhoch a mnohé prevadzky poskytujuce sluzby svoju ¢innost’ ukon¢ili. Tym prispeli k nérastu
nezamestnanosti v regione a k zmenseniu po¢tu podnikov reprezentujucich regionalnu ponuku
a potencidl zamestnavatel'ov do buducnosti. Ak sa spotreba pri nedostatku disponibilnych
skor, kedy opét’ nemusi byt zaruceny vyssi prijem. Ak sa takouto cestou realizuje signifikant-
ne vel'ka Cast’ spotreby domacnosti v regione, znamena to, Ze finan¢né zat'azenie domacnosti
sa v d’alsich rokoch zvySuje a okrem prijmovej chudoby sa dostavi i chudoba majetkova.
O zaloZzeny majetok mnohé doméacnosti najmé v zaostalych regidénoch postupne pridu. Do-
chédza k schudobrniovaniu domacnosti, v ktorych nezamestnani Ziju.

Napriek pokracujicemu starnutiu v krajinach EU sa v nie nevyznamnej miere vysky-
tuja regiony vnutri Statov, v ktorych je skor proces demografického vyvoja opaény, koeficient
natality je signifikantne vysoky. Vysoky podiel obyvatel'ov predstavuje mlada populécia, kto-
ra ma nizSiu a nizku tGroven vzdelania a zasadnym spdsobom participuje na zvySovani neza-
mestnanosti regionu. Velky podiel obyvatel'stva s nizkymi prijmami, predovsetkym sociél-
nymi, vytvara problémy saturovania potricb obyvatel'stva, u ktorého rychlo rastie skupina
mladych, ¢o zvySuje narocnost’ ingerencie $tatu v oblasti socidlneho zabezpecenia. Zaroven
stiipa naro¢nost’ v reakciach na viaceré nezékonné aktivity, ktoré sa formujd vnutri kultdrne
Specifickych komunit. To nespdsobuje iba zvySovanie vydavkov na strane Statu a municipalit,
ale vyvolava i nutnost’ konstruovania a nastavenia novych druhov néstrojov pre rieSenie uz
vzniknutych problémov a prevenéné programy.

Na Slovensku sa vel'mi ¢asto spaja nezamestnanost,, predovSetkym dlhodob4, s chu-
dobou, ktora je generovana v regionoch s vysokym podielom rémskej populécie. Problemati-
ka chudoby sa takto nespravne dostava do izolovanej podoby zviazanej sice s nie nepodstat-
nou ¢ast'ou slovenského obyvatel'stva, ale je fixovana na oblast’ spojent s nizkymi prijmami,
ktoré reprezentuju prijmy socialne. Takmer sa abstrahuje od toho, Ze dlhodoba stagnacia pra-
covnych prijmov v EU, ich velmi nizka Grovei v transformovanych krajinach a postupny
prechod na nové formy préace napriklad typu part time, ktoré su ¢asto bez socialnej ochrany,
predstavuje zakladiiu postupného schudobnovania pracujdcich. To znamena, Ze ide o podstat-
ne SirSi zaber formovania chudoby, ako iba jej spojenie s nezamestnanost'ou. Na tieto javy uz
viac ako dve desatroia upozoriiuju viaceri vyznamni ekondémovia i sociolégovia. Okrem

definicii novovznikajucej vrstvy spoloénosti, tzv. prekariatu, poukazuji na mozné negativne



40

doésledky prehlbovania polarizacie bohatstva a prijmov. Materidlna a absolGtna chudoba je
sucastou prehlbovania polarizacie bohatstva v spolo¢nosti. Je ur€itym indikatorom, na zakla-
de ktoré¢ho je mozné ,,vycislit*, pomocou viac alebo menej vypovednych metodik, pocet I'udi
nad i pod hranicou rizika chudoby, na zaklade ¢oho sa prijimajt urité opatrenia a pouzivaju
nastroje na jej zmensovanie. To, ze pocet chudobnych v popul&cii rastie je evidentné. Len
kratkodobo je mozné vysledky ,,upravovat® v smere vykazania zmenSenia podielu l'udi za-
siahnutych chudobou, a to zavedenim novych metodik zist'ovania. Pri schudobiovani populé-
cie totiZ ide o rad procesov, ktoré poukazuju na zasadné zmeny v systéme fungovania spoloc-
nosti do buddcnosti, so symptomatickymi prejavmi uz v sucasnosti, ktoré naznacuju blizkost’
bodu zlomu sohladom na kvalitativne zmeny v produkénych systémoch, potrebe prace
a v spotrebe.

Jednym s vel'mi vaznych prejavov vysSie uvedenych procesov je zvysujlci sa podiel
skupiny mladej populédcie na celkovom pocte nezamestnanych. Tyka sa to viacerych krajin
EU, i Slovenska. Vo vyznamnej miere ide o rozpor medzi novymi potrebami trhu préace
a ,produktom® vzdelavacich sustav v podobe absolventov, ich poétu a orientacie profesii.
Uvedené mozno zahrnit’ medzi procesy adaptacie spolocnosti na nové podmienky, ktoré sa
zatial’ nedari zvladnut’. Pri h'adani odpovede preco je to tak, je potrebné uvazovat’ nad tym, ¢i
doteraz prijimané rieSenia boli komplexného charakteru, alebo boli uéelové a parcidlne. Po-
chopitel'ne to zasahuje oblast’ riadenia na r6znych urovniach, na ktorych sa odpoveda na to,
a prijimajui opatrenia, ako prisposobit’ vzdeldvacie sustavy, predovSetkym ich obsah, novym
potrebdm trhu prace vo vdzbe na zmeny v charaktere produkénych systémov, na formy prace
aich celkové regiondlne alokovanie aj vo vztahu k formovaniu infrastruktiry spolo¢nosti
v buddcnosti. Je evidentné, Ze v tejto oblasti je problematické i nespravne pochopenie fungo-
vania faktora ¢asu, kedy ¢as na zmeny napriklad v produkénych systémoch ma inu dispoziciu
ako mé napriklad ¢as na pripravu novej Struktury profesionalnych kadrov. Je vysoko pravde-
podobné, Ze adekvatne obsahove zmeny vo vzdelavacich sustavach i z regionalneho pohl'adu,
zaostavaju za rychlostou zmien v produkénych systémoch a v sluzbach i v celej Sirke infra-
Struktary spolocnosti. Napriek tomu, Ze prvé vysledky Stvrtej priemyselnej revolucie, ktora
»uviedla do Zivota“ cely rad zasadnych zmien vo sfere produkcie i sluzieb, boli zndme eSte
pred zaciatkom milénia, nebol Cas na pripravu a realizaciu zmien vo vzdelavacich sustavach
vo vézbe na regiondalne trhy prace dostatocne vyuzity.

Hradanie roznych ,,néplasti* na rieSenie vzniknutych $trukturalnych problémov a po-
tencial ich prolongovania do buddcnosti prostrednictvom napriklad nepodmieneného prijmu
zaiste nenaplni ocCakavania v zmysle vyrieSenia otazok prehlbovania polarizacie bohatstva
Vv spolocnosti. Opticky mdze zmensSit’ problém rizika chudoby, ked’Ze takmer vSetci budi mat’
rovnako malo. Prehibia sa viak rozdiely medzi regiénmi, nakol’ko v tych, kde bude viac ne-
pracujucich s ,,akymsi*“ druhom socialneho prijmu, ktory ma pomdct’ saturovat’ isti zivotna
uroven, sa bude vyskytovat’ nieco ¢o v plnej miere nemoze uspokojit’ psychologicky zaklad
existencie ¢loveka. A to aj napriek réznej drovni kontroly a manipulécie s l'udskym vedomim
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a podvedomim. Odchod od ur¢itych foriem zamestnania je mozny a pravdepodobne i ne-
vyhnutny, ale odchod od prace ako takej meni podstatu ¢loveka a zmysel jeho existencie.
Pohl'ad na vztah medzi nezamestnanostou a chudobou je uz v sucasnosti potrebné
povazovat’ za uzky a parcidlny. Pre budicnost, zvlast’ s ohl'adom na rozvoj regionov, je ne-
vyhnutné, aby sa analyzovala Sirok& Skéla suvislosti vyuZivania a nevyuZivania potenciélu
regionov Vv zlozke l'udsky potencial. Ide o strategické smerovanie, ktoré musi odpovedat’ na
otazky potreby, a akej potreby, rozsahu I'udskych zdrojov na jednej strane a sucasne i na per-
spektivu kvality Zivotnej urovne v cieleni na rozvoj ¢loveka, rozvoj 'udského bytia. Ak vSak
primarnym zostane sustredenie sa na zisk a na jeho dosahovanie za kazdu cenu, a konkuren-
cieschopnost’, ktora je istym motorom pre zabezpeCovanie zisku, bude pretrvavat’ aj déraz na
pozorovanie zmien v miere nezamestnanosti a posuvanie hranic miery rizika chudoby. A to az
dovtedy, kym skuto¢ne nenastane strata zmyslu existencie podstatnej Casti 'udskej populacie
bez prace, nakol'ko nedokdzala nielen v¢as a spravne identifikovat’, ale aj adaptovat’ sa na

komplex zmien spolo¢nosti v désledku chyb v systéme vladnutia.
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Tabulka P11

Rast minimalnej mzdy a minimalnej mzdy v PKS v krajinach EU (%)

Stat Minimalna mzda Minimalna mzda v PKS
2017/2005 Poradie 2017/2005 Poradie

Belgicko 129,14 6 128,37 7
Bulharsko 306,69 18 261,92 19
Ceska republika 175,50 12 149,80 12
Estonsko 273,38 17 226,46 16
Francuzsko 121,54 4 117,81

Grécko 102,41 1 103,98 1
Mad’arsko 178,99 13 186,57 13
irsko 120,92 3 117,50 4
Lotyssko 330,64 19 260,07 18
Litva 238,56 15 202,01 14
Luxembursko 136,26 118,06 6
Malta 131,00 115,06

Holandsko 123,77 113,50

Pol'sko 225,14 14 239,99 17
Portugalsko 148,65 10 137,53 10
Rumunsko 370,20 20 367,99 20
Slovensko 257,08 16 205,08 15
Slovinsko 164,05 11 146,08 11
Spanielsko 137,95 134,76

Spojené kralovstvo 119,13 133,86

Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov z Eurostatu.




Tabulka P12
Podiel zamestnanosti podl’a okresov v SR (2017)
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Okres | Okres Podiel Okres | Okres Podiel
101 Bratislava 9,7 601 Banska Bystrica 2,3
106 Malacky 1,7 602 Banska Stiavnica 0,3
107 Pezinok 15 603 Brezno 1,0
108 Senec 1,8 604 Detva 0,6
201 Dunajska Streda 2,4 605 Krupina 0,4
202 Galanta 2,0 606 Lucenec 1,1
203 Hlohovec 0,9 607 Poltar 0,3
204 Piestany 1,3 608 Revica 0,5
205 Senica 1,2 609 Rimavska Sobota 11
206 Skalica 1,0 610 Velky Krti§ 0,7
207 Trnava 3,0 611 Zvolen 1,3
301 Banovce nad Bebravou 0,7 612 Zarnovica 0,4
302 llava 1,3 613 Ziar nad Hronom 0,9
303 Myjava 0,6 701 Bardejov 1,1
304 Nové Mesto nad Vahom 1,3 702 Humenné 1,0
305 Partizanske 0,8 703 Kezmarok 1,0
306 Povazska Bystrica 1,3 704 Levoca 0,5
307 Prievidza 2,6 705 Medzilaborce 0,1
308 Plchov 1,0 706 Poprad 1,8
309 Trenéin 2,3 707 PreSov 2,9
401 Komarno 1,8 708 Sabinov 0,8
402 Levice 2,0 709 Snina 0,5
403 Nitra 3,3 710 Stara Cubovna 0,7
404 Nové Zamky 2,6 711 Stropkov 0,3
405 Sala 1,1 712 Svidnik 0,5
406 Topol'¢any 15 713 Vranov nad Topl'ou 11
407 Zlaté Moravce 0,8 801 Gelnica 0,4
501 Bytca 0,6 802 Kosice I, 11, 111, IV 4,3
502 Cadca 1,5 806 Kosice — okolie 2,1
503 Dolny Kubin 0,8 807 Michalovce 1,5
504 Kysucké Nové Mesto 0,7 808 Roznava 0,9
505 Liptovsky Mikulas 1,4 809 Sobrance 0,3
506 Martin 1,9 810 Spisska Novéa Ves 1,4
507 Namestovo 0,9 811 TrebiSov 15
508 RuZzomberok 1,0

509 Turcianske Teplice 0,3

510 TvrdoSin 0,6

511 Zilina 32

Zdroj: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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Tabulka P1.3

Poradie priemerna mzda/minimalna mzda a medidn miezd/minimalna mzda podPa odvetvi v SR
(2017)

NACE Poradie
priemer/ median/
minimalna miniméalna 2017
2017
A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 16 12
B Tazba a dobyvanie
C Priemyselna vyroba 6 5

D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
E Dodavka vody, ¢istenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby

odstrafiovania odpadov 10 9
F Stavebnictvo 14 16
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel

a motocyklov 13 15
H Doprava a skladovanie 12 11
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 19 19
J Informécie a komunikacia 2

K Finan¢né a poist'ovacie ¢innosti

L Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 9 13
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 4 7
N Administrativne a podporné sluzby 17 18
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 8
P Vzdelavanie 10
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 7
R Umenie, zabava a rekreécia 14 14
S Ostatné ¢innosti 18 17

Zdroj: Vlastné spracovanie tidajov zo Socialnej poistovne SR.
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Poradie — priemerna mzda/minimalna mzda a medidn miezd/minimalna mzda podPa okresov
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v SR (2017)
Okres | Okres Priemer/ Median/ Okres | Okres Priemer/ Median/
minimalna | minimalna minimalna | minimalna
2017 2017 2017 2017

101 Bratislava 1 1 601 Banska Bystrica 12 11

106 Malacky 3 1 602 Banska Stiavnica 50 46

107 Pezinok 3 4 603 Brezno 31 21

108 Senec 2 1 604 Detva 40 35

201 Dunajska Streda 31 35 605 Krupina 50 46

202 Galanta 19 21 606 Lucenec 40 56

203 Hlohovec 7 7 607 Poltar 69 56

204 Piestany 7 11 608 Revica 56 56

205 Senica 12 11 609 Rimavska Sobota 69 68

206 Skalica 7 4 610 Velky Krti§ 69 68

207 Trnava 5 4 611 Zvolen 19 21
Banovce nad . .

301 Bebravou 31 21 612 |Zamovica 19 21

302 llava 19 11 613 Ziar nad Hronom 19 11

303 Myjava 19 11 701 Bardejov 69 72
Nové Mesto nad .

304 vahom 12 11 702 Humenné 50 46

305 Partizanske 40 35 703 Kezmarok 56 56
Povazska .

306 | Bystrica 19 11 704 |Levoca 50 46

307 Prievidza 31 21 705 Medzilaborce 56 56

308 Pachov 7 7 706 Poprad 19 21

309 Trencin 12 21 707 Presov 31 35

401 Komarno 56 56 708 Sabinov 56 56

402 Levice 19 35 709 Snina 56 56

403 Nitra 12 21 710 Stard Cuboviia 56 56

404 Nové Zamky 40 35 711 Stropkov 56 68

405 Sala 19 21 712 Svidnik 56 68

- Vranov nad
406 Topol'¢any 40 35 713 Toplou 56 56
407 Zlaté Moravce 19 21 801 Gelnica 50 46
y KoSice

501 Byt 31 21 802y i, v 6 7

502 Cadca 40 46 806 KoSice — okolie 19 21

503 Dolny Kubin 31 21 807 Michalovce 40 46
Kysucké Nové "

504 Misto 12 7 808 Roznava 50 46
Liptovsky Miku-

505 |é§ y a1 2 809  [Sobrance 56 56

. Spisska Nova

506 Martin 7 11 810 Ves 40 35

507 Néamestovo 56 56 811 TrebiSov 56 46

508 Ruzomberok 31 35
Turcianske

509 Teplice 40 35

510 Tvrdosin 40 46

511 Zilina 12 11

Zdroj: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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Tabulka P21
Miera nezamestnanosti v krajinach EU (2005 — 2017)

2005{2006|2007|2008|2009|2010|2011(2012(2013|2014|2015|2016|2017| Poradie
2017

EU 90| 82| 7,2 7,0| 90| 96| 9,7(10,5|/10,9|10,2| 94| 86| 7,6

Belgicko 85| 83| 75 70| 79| 83| 7,2 76| 84| 85| 85| 7,8 7,1 11.
Bulharsko 10,1| 9,0( 69| 56| 6,8(103|11,3|12,3(13,0|11,4| 9,2 7,6| 6,2 16.
Cesk4 republika 79| 71| 53| 44| 6,7 73| 67 7,0 70| 61| 51| 40| 29 28.
Dénsko 48| 39| 38| 34| 60| 75| 76| 75| 7,0( 66| 62| 62| 57 18.
Nemecko 11,2)10,1| 85| 7,4| 76| 7,01 58| 54| 52| 50| 46| 41| 3,8 27.
Estonsko 80| 59| 46| 55|135|16,7|12,3(10,0| 86| 7,4| 62| 68| 58 17.
frsko 4,71 48| 50| 6,8|12,7|14,6(154|155|13,8(11,9|10,0| 8,4| 6,7 13.
Grécko 10,01 9,0 84| 7,8| 9,6|12,7|17,9|24,5|27,5|26,5| 24,9 23,6(21,5 1.
Spanielsko 9,2| 85| 82|11,3{17,9(19,9|21,4|24,8(26,1|245|22,1(19,6(17,2 2.
Franctzsko 89| 88| 80 74| 91| 93| 92| 9,8|10,3|10,3|10,4(10,1| 9,4 6.
Chorvétsko 13,0|11,6( 99| 86| 9,3(11,8|13,7|158(17,4|17,2|16,1|13,4| 11,1 4.
Taliansko 7,7 68| 61| 6,7\ 7,7 84| 84|10,7(12,1|12,7|11,9(11,7| 11,2 3.
Cyprus 53| 46| 39| 37| 54| 63| 7,9(11,9(15,9|16,1|15,0|13,0({11,1 4.
LotySsko 10,0y 7,0 61| 7,7{175(195|16,2|15,0(11,9|10,8| 9,9 96| 8,7 8.
Litva 83| 58| 43| 58|138|17,8|154(13,4(11,8|10,7] 91| 79| 7,1 11.
Luxembursko 46| 46| 42| 49| 51| 46| 48| 51| 59| 60| 65| 63| 56 19.
Mad’arsko 72| 75| 7,4 7,8{10,0|11,2|11,0(11,0(10,2| 7,7 68| 51| 4,2 25.
Malta 69| 68| 65| 60| 69| 69| 64| 63| 64| 58| 54| 47| 40 26.
Holandsko 59| 50| 42| 3,7| 44| 50| 50| 58 73| 74| 69| 6,0 49 21.
Rakusko 56| 53| 49| 41| 53| 48| 46| 49| 54| 56| 57| 60| 55 20.
Pol'sko 17,9139 96| 71| 81| 97| 9,7/10,1{10,3| 9,0| 7,5| 62| 49 21.
Portugalsko 88| 89| 91| 88|10,7|12,0|112,9(15,8|16,4|14,1|12,6(11,2| 9,0 7.
Rumunsko 71| 72| 64| 56| 65 70| 72| 68 71| 68| 68| 59| 49 21.
Slovinsko 6,5| 6,0 49| 44| 59| 7,3| 82| 89|10,1| 9,71 9,0 8,0| 6,6 15.
Slovensko 16,4\ 13,5(11,2| 9,6]12,1|14,5(13,7(14,0|14,2| 13,2 11,5 9,7 8,1 10.
Finsko 84| 7,7 69| 64| 82| 84| 78| 7,7 82| 87| 9,4 88| 86 9.
Svédsko 77 71| 61| 62| 83| 86| 7,8 80| 80| 79| 74| 69| 6,7 13.
Spojené kralovstvo | 4,8 54| 53| 56| 76| 78| 81| 79| 75| 61| 53| 48| 44 24,

Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov Eurostatu.




Tabulka P22

Podiel dlhodobo nezamesthanych a vietkych nezamestnanych (2005 — 2017)
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Poradie

EU 38,9( 34,4| 41,2 44,4| 458| 48,7| 50,9| 49,8( 48,2| 46,6

Belgicko 49,11 45,6 50,4| 49,9| 458 46,9| 51,2| 52,9| 52,7| 511 6.
Bulharsko 52,5 445| 46,9| 56,8 56,2 58,3| 61,0| 61,8 59,5| 55,8 4.
Ceska republika 50,3 30,6| 41,7| 415| 44,3| 442| 44,7| 48,1 42,9| 36,0 22.
Dénsko 16,2| 10,5| 23,1| 27,7| 31,7| 28,6| 28,2 29,7| 255| 25,6 28.
Nemecko 53,5( 46,0| 48,1 49,2 46,5| 456| 454| 449| 42,1| 433 14,
Estonsko 31,8( 27,3| 46,0| 59,1 56,3| 457| 46,2| 40,1 32,7| 351 23.
irsko 26,9 29,2| 49,5| 59,7 62,0 61,0| 59,0| 56,8 54,1| 48,3 7.
Grécko 47,71 40,8 450| 49,9| 59,8 67,8| 74,2| 73,6| 72,3| 731 1.
Spanielsko 18,8| 24,2| 37,3| 42,4| 450| 50,4| 53,6 52,5| 49,3| 455 11.
Franctzsko : : : : : : 451| 452 46,8| 46,5 10.
Francizsko (metropola) 38,1| 358| 40,6| 41,9| 40,7| 41,3| 43,7| 43,8| 45,6| 45,2 12.
Chorvétsko 65,8 58,8| 57,8| 62,9( 658| 659| 60,8 66,0 53,2| 424 16.
Taliansko 46,5| 45,1 49,0| 52,2| 53,4 57,2| 61,5| 58,9| 58,1| 58,8 3.
Cyprus 14,1| 10,4| 20,9| 21,3| 30,3| 38,4| 485| 46,5 455| 41,5 17.
LotySsko 25,3 26,4| 458| 55,9( 53,7| 49,2| 43,1| 46,0 41,8 37,9 21
Litva 22,2 24,3| 42,2| 52,8 50,0 43,3| 451| 43,2 38,8| 38,2 20.
Luxembursko 31,1 24,4| 298| 29,4 31,4| 31,1| 28,4| 30,0( 37,0 40,0 19.
Mad’arsko 47,01 42,0 49,3| 48,0| 459 49,4| 48,3| 46,6| 47,6| 41,4 18.
Malta 48,5| 46,6 49,4| 52,5| 52,2 50,2| 50,1| 48,1| 452| 475 9.
Holandsko 39,8( 27,0|1 30,5| 37,0( 37,5| 38,3| 42,7| 47,4| 46,7| 44,9 13.
Rakusko 26,1 22,6| 26,8| 27,4 26,0 254| 28,4| 30,4| 33,6/ 351 23.
Pol’sko 343( 31,1| 31,8| 38,0 41,3| 43,3| 43,5| 40,2 36,0 31,7 25.
Portugalsko 48,4| 452 53,4| 49,9| 50,0 57,9| 61,1| 59,1| 56,8 51,5 5.
Rumunsko 42,6| 32,7| 355| 42,2| 45,6 46,5| 425| 451| 51,8 42,7 15.
Slovinsko 43,8 31,0 441| 449| 48,4 515| 54,9| 52,9| 53,8| 483

Slovensko 70,9( 54,6| 651| 69,3 68,3| 71,3| 71,6| 66,8 61,4| 63,4 .
Finsko 215( 19,1| 27,3| 25,2 24,4| 23,6| 251| 27,1 29,1| 27,2 27.
Svédsko 159| 15,6 21,3| 22,5| 21,7| 21,0| 21,6| 23,1| 21,5| 21,7 29.
Spojené kral'ovstvo 27,1 26,1| 353| 36,4 37,3| 39,1| 39,0| 339| 30,2| 288 26.

Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov Eurostatu.
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Tabulka P23

Podiel dlhodobo nezamestnanych (2 roky aviac) a vietkych nezamestnanych v krajinach EU
(%, 2005 - 2017)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Poradie

2017
EU 21,8 17,2 18,9| 22,5| 24,3| 26,9| 29,7| 30,1| 29,3| 28,0
Belgicko 32,01 29,3 30,3| 30,0| 27,2| 28,6| 30,9| 33,7| 34,6| 32,0 6.
Bulharsko 356| 26,6| 24,7| 32,5| 33,4| 359| 38,3| 40,3| 39,9| 36,4 4,
Ceska republika 30,5 16| 17,9 20,2| 24,3| 23,9| 249| 28,4| 26,5| 19,8 21.
Dénsko 55( 31| 45| 74| 109| 106| 10,1| 11,8| 10,0/ 9,0 28.
Nemecko 37,9( 31,3 31,0| 32,5| 30,4| 29,4| 29,1| 28,6| 259| 26,6 10.
Estonsko 16,4 9,4| 16,5| 31,7| 33,6( 26,2| 23,3| 21,5| 158| 14,4 24.
irsko 12,4 98| 19,5 32,6 39,9 41,1 40,0| 39,1| 354| 314 7.
Grécko 26,9| 21,8 22| 23,9| 30,8| 41,2| 48,8| 51,2| 51,9| 52,5 1.
Spanielsko 76| 79 13| 19,4| 23,3| 27,8| 33,3| 34,6| 33,3| 30,1 8.
Francuzsko : : : : : : 22,5| 23,3| 24,6| 244 14,
Franctizsko (metropola) | 18,2 15,9| 18,2| 19,8 19,6 19,9| 20,9 22,0| 23,3| 23,2 15.
Chorvatsko 45,6| 39,7| 34,7| 38,1| 41,7| 43,0| 39,7| 42,1| 33,3 26 11.
Taliansko 27,5 25,3| 26,0| 30,7| 31,5| 34,9| 39,2| 38,8| 38,4| 38,4 3.
Cyprus : : 33| 56| 90| 148| 23,0| 26,3| 28,0| 255 12.
LotySsko 13,8 10,1| 17,0 30,1| 31,3 29,4| 23,8| 28,6| 24,5| 21,4 16.
Litva 14,0 11,2| 16,3| 27,3| 31,2 26,5 27,1| 259| 23,6| 21,2 18.
Luxembursko 10,1 10,6| 11,8 13,1| 12,7 13,3| 12,0 11,5| 17,3| 198 21.
Mad’arsko 24,3 20,3 21,7| 23,6| 22,9| 259| 27,5| 257| 26,1| 21,4 16.
Malta 21,2 20,6| 23,7| 26,6| 26,9| 26,5| 26,2| 26,3| 23,3| 20,7 19.
Holandsko 20,2 13,1 12,3| 15,7| 17,9| 17,0| 20,3| 24,8| 255| 25,4 13.
Rakusko 125 99| 11,0 11,3 11,7( 11,6| 11,2 12,9| 15,9| 17,7 23.
Pol’sko 152 12,3| 12,1| 14,7| 16,4 19,2 20,1| 18,7| 15,3| 12,7 27.
Portugalsko 27,3 25,8| 27,8| 28,7| 29,2| 33,7| 39,6| 40,7| 40,0| 34,2 5.
Rumunsko 19,6 13,8 12,2| 16,7 19,9( 21,3| 18,7| 20,6| 22,7| 19,9 20.
Slovinsko 23,4( 153| 19,4| 21,0| 254| 28,8| 31,2| 30,4| 30,5| 27,5 9.
Slovensko 54,01 39,3| 38,8| 46,1| 46,6/ 50,4| 50,0| 46,9| 43,8| 45,0 2.
Finsko 95| 78| 90| 11,0 108 10,1| 10,1| 11,9| 12,1| 129 26.
Svédsko 44| 45| 58| 78| 79| 79| 79| 86| 77| 81 29.
Spojené kralovstvo 116 10,1| 133| 16,3| 17,2 19,2| 19,8| 17,6| 152| 14,0 25.

Zdroj: Vlastné spracovanie Udajov Eurostatu.
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Priestorovy model

SUMMARY OF OUTPUT: SPATIAL ERROR MODEL - MAXTMUM LIKELTHOOD ESTIMATION

Data set : okresy

Spatial Weight t okresy.gal

Dependent variable : NZ05 HNumber of Observations: 79
Mean dependent var 12,349367 HNumber of variables H 2
5.D. dependent var : 6,539327 Degrees of Freedom : 77
Lag coeff. (Lambda) 0,783666

-214,463391

R-squared
Sq. Correlation

0,741661 R-squared (BUSE)
- Log likelihood

Sigma-square 11,0473 Akaike info criterion 432,927
S.E of regression 3,32375 Schwarz criterion 437,666
variable Coefficient Std.Error z-value Probability
CONSTANT 29,19436 4 ,185572 6,974999 0,0000000
PMOSb -5,062247 1,189242 —4,256701 0,0000208
LAMBDA 0,7836656 0,06970042 11,24334 0,0000000
REGRESSTIOM DIAGHOSTICS
DIAGHNOSTICS FOR HETEROSEKEDASTICITY
RANDOM COEFFICIENTS
TEST DF YALUE PROB
Breusch-Pagan test 1 4,827414 0,0280106
DIAGHOSTICS FOR SPATIAL DEPENDENCE
SPATIAL ERROR DEPENDENCE FOR WEIGHT MATRIX : okresy.gal
TEST DF YALUE PROB
Likelihood Ratio Test 1 54 ,90943 0,0000000

Chi-Square test = 12,03601, df = 3 (adjusted), p = 0,00726

‘Variable: Var1, Distribution: Normal
Chi-Square test = 12,03601, df = 3 (adjusted) , p = 0,00726
30 — - - - - - - . . -
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SUMMARY OF OUTPUT: SPATIAL ERROR MODEL - MAXTMUM LIKELITHOOD ESTIMATION

Data set : okresy

Spatial Weight ¢ okresy.gal

Dependent Variable : NZ07 Number of Observations: 79
Mean dependent var @ 8,951139 HNumber of variables H 2
5.D. dependent var : 5,782050 Dedgrees of Freedom H T7
Lag coeff. (Lambda) : 0,801916

—-203,0627242

R-squared
Sq. Correlation

0,752129 R-squared (BUSE)
- Log likelihood

"o e e
LT Iy 7Y

Sigma-square 8,28684 Akaike info criterion 411,254
S.E of regression 2,87869 Schwarz criterion 415,993
variable Coefficient Std.Error z-value Probability
CONSTANT 26,64729 3,837549 6,943831 0,0000000
PMO7 -6,086654 1,24224 -4 ,899739 0,0000010
LAMBDA 0,8019164 0,06556007 12,23178 0,0000000
REGRESSTON DIAGHOSTICS
DIAGNOSTICS FOR HETEROSKEDASTICITY
RANDOM COEFFICIENTS
TEST DF YALUE PROB
Breusch-Pagan test 1 5,157368 0,0231480
DIAGNOSTICS FOR SPATIAL DEPENDENCE
SPATTIAL. ERROR DEPENDENCE FOR WEIGHT MATRIX : okresy.gal
TEST DF YALUE PROB
Likelihood Ratio Test 1 57,17445 0,0000000

Chi-Square test = 21,46033, df = 5 (adjusted), p = 0,00066

Variable: Var1, Distribution: Normal
Chi-Square test = 21 46033, df = 5 (adjusted) , p = 0,00066
30 — - + - - - - - - - -
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SUMMARY OF OUTPUT: SPATIAL ERROR MODEL - MAXTMUM LIKELTHOOD ESTIMATION

Data set ¢t Okresy

Spatial Weight ¢t okresy.gal

Dependent variable : NZ10 HNumber of Observations: 79
Mean dependent var 13,518101 Number of Variables H 2
5.D. dependent var 6,523684 Degrees of Freedom : 77
Lag coeff. (Lambda) : 0,745354

R-squared
Sq. Correlation

0,740674 R-squared (BUSE)
- Log likelihood

-213,442099

Sigma-square 11,0365 Akaike info criterion 430,884
S.E of regression 3,32213 Schwarz criterion 435,623
variable Coefficient Std.Error z-value Probability
CONSTANT 36,77624 4,382163 8,392257% 0,0000000
PM10 -9,603107 1,731184 -5,547133 0,0000000
LAMBDA 0,7453541 0,0779575 9,561031 0,0000000
REGRESSTON DIAGNOSTICS
DIAGNOSTICS FOR HETEROSKEDASTICITY
RANDOM COEFFICIENTS
TEST DF VALUE PROB
Breusch-Pagan test 1 3,945206 0,0470051
DIAGHNOSTICS FOR SPATIAL DEPENDENMCE
SPATIAL ERROR DEPENWNDENCE FOR WEIGHT MATRIX : okresy.gal
TEST DF VALUE PROB
Likelihood Ratio Test 1 45,21201 0,0000000

Chi-Square test = 11,74411, df = 3 (adjusted), p = 0,00831

‘ariable: Var1, Distribution: Normal
Chi-Square test = 11,74411, df = 3 (adjusted) , p = 0,00831
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SUMMARY OF OUTPUT: SPATIAL ERROR MODEL - MAXIMUM LIKELIHOOD ESTIMATION
Data set ¢t Okresy

Spatial Weight t okresy.gal
Dependent Variable : NZ14 HNumber of Observations: 79
Mean dependent var : 13,141519 HNumber of Variables H 2
5.D. dependent var 5,671005 Degrees of Freedom : 77
Lag coeff. (Lambda) : 0,745702

-203,463929

R-squared
5q. Correlation

0,733491 R-squared (BUSE)
- Log likelihood

L T A
LR T

Sigma-square 8,57102 Akaike info criterion 410,928
5.E of regression 2,92763 Schwarz criterion 415,667
variable coefficient Std.Error z-value Probability
CONSTANT 34,84282 3,906108 8,920086 0,0000000
PM14 -8,602621 1,489007 =5,777422 0,0000000
LAMBDA 0,7457024 0,07788488 9,574418 0,0000000
REGRESSION DIAGHOSTICS
DIAGHNOSTICS FOR HETEROSKEDASTICITY
RANDOM COEFFICIENTS
TEST DF VYALUE PROB
Breusch-Pagan test 1 3,67582 0,0552071
DIAGHNOSTICS FOR SPATIAL DEPENDENCE
SPATIAL ERROR DEPENDENCE FOR WEIGHT MATRIX : okresy.gal
TEST DF YALUE PROB
Likelihood Ratio Test 1 45,32666 0,0000000

Chi-Square test = 10,55557, df = 5 (adjusted), p = 0,06094

Variable: Var5, Distribution: Normal
Chi-Square test = 10,58557, df = 5 (adjusted) , p = 0,06084
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SUMMARY OF OUTPUT: SPATIAL ERROR MODEL - MAXTMUM LIKELIHOOD ES5TIMATION

Data set : okresy

Spatial Weight t okresy.gal

Dependent variable : NZ2017 Humber of Observations: 79
Mean dependent var 6,511139 HNumber of variables 3 2
5.D. dependent var : 3,994638 Degrees of Freedom ! 77
Laqg coeff. (Lambda) : 0,7733256

-177,750679

R—-squared
5. Correlation

0,724754 R-squared (BUSE)
- Log likelihood

"o e e
LR T R

Sigma-square 4,39214 Akaike info criterion 359,501
S.E of regression 2,09574 Schwarz criterion 364,24
Variable Coefficient Std.Error z-value Probability
CONSTANT 21,03103 3,038334 6,921895 0,0000000
PM17 -6,26568 1,254827 -4,993261 0,0000006
LAMBDA 0,7733249 0,07198458 10,74292 0,0000000
REGRESSION DIAGHNOSTICS
DIAGHNOSTICS FOR HETEROSKEDASTICITY
RANDOM COEFFICIENTS
TEST DF YALUE PROB
Breusch-Pagan test 1 5,494199 0,0190797
DIAGNOSTICS FOR SPATIAL DEPENDENCE
SPATIAL ERROR DEPENDENCE FOR WEIGHT MATRIX : okresy.gal
TEST DF YALUE PROB
Likelihood Ratio Test 1 53,6799 0,0000000

Zaradenim priestorovej informéacie do modelu dostdvame model priestorovych chyb

y = 21,03103 - 6,26568 X + U,
(3,038334) (1,254827)
u = 0,7733249Wu + e.

Vsetky koeficienty su Statisticky preukazné. P hodnota pre absolutny ¢len je mensia ako 0,00000000, P hodnota
pre regresny koeficient je 0,0000006 a pre koeficient lambda je P hodnota 0,0000000.

Koeficient determinacie je sa zvySil na 72,4754 percent. Hodnota Akaikeho kritéria je 359,501. Model nevyka-
zuje heteroskedasticitu na hladine vyznamnosti 0,10. Hodnota Breuschovej Paganovej testovacej Statistiky je
5,494199 a prislusna P hodnota je 0,0190797. Rezidua maji normalne rozdelenie — P hodnota chi kvadrat Statis-
tiky je 0,01148.

Variable: Varl, Distribution: Normal (Spreadsheet1) Chi-Square = 14,75131, df = 5 (adjusted), p = 0,01148.

‘Variable: Var1, Distribution: Normal
Chi-Square test = 1475131, df = 5 (adjusted) , p = 0,01148
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Databazy:

Databaza Eurostatu — nezamestnanost’ a minimalna mzda.
Databaza Socialnej poistovne SR — mzdy v regiénoch SR.
Databéaza Statisticky Urad SR — nezamestnanost’ v regiénoch SR.

Databaza OECD - nezamestnanost’, zamestnanost” a disponibilné prijmy v regiénoch.
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