eusavVv

Ekonomicky Ustav SAV
Institute of Economic Research SAS

WORKING PAPERS
102

Iveta Pauhofova

DETERMINANTY A SUVISLOSTI
POLARIZACIE SPOLOCNOSTI
(VYBRANE ASPEKTY)

ISSN 1337-5598 (elektronicka verzia)



Edicia WORKING PAPERS prinasa priebezné, Ciastkové vysledky vyskumnych prac pracovnikov alebo
timov EU SAV rieSenych v ramci vyskumnych projektov, ktoré mézu byt obsahom aj dalSich publikécii.

AUTOR
doc. Ing. Iveta Pauhofové, CSc.

RECENZENTI

prof. RNDr. Beata Stehlikova, CSc.
Ing. J&n Kosta, CSc.

Praca je sucastou projektu VEGA 2/0026/15 ,,Prijmova stratifikécia a perspektivy polarizécie sloven-
skej spolocnosti do roku 2030".

ABSTRAKT
Determinanty a suvislosti polarizacie spolo¢nosti (vybrané aspekty)
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Uvob

Polarizacia sa Vv historii empiricky najcastejSic spaja s oblastou prijmov a majetku
(s bohatstvom) vo vdzbe na morélny a eticky dopad na $truktaru spolo¢nosti. Ide o prehlbo-
vanie vnuatornej disproporcie medzi prijmami a majetkom vécsiny obyvatel'stva a Uzkej elity
v spolo¢nosti. Casto sa skiima v stvislosti s vyvojom prijmovych nerovnosti medzi krajinami
i vnuatri krajin. Tato praca je pokracovanim badania v oblasti paradigiem zmien v 21. storoci
a plynule nadvdzuje na publikacie autorky orientovaneé na savislosti prijmovej polarizacie,
determinanty bohatstva a chudoby tak vo svete, ako aj na Slovensku, ktoré vychadzaju od
roku 20009.

Este pred niekol’kymi rokmi sa prijmova polarizacia vyrazne pertraktovala v materia-
loch spracovanych Oxfamom na Svetovych ekonomickych férach v Davose ako jedno z kI'0-
covych rizik vyvoja buducej globalnej spolo¢nosti. Postupne sa postivala na nizSie priecky
v skupine rizik a v stéasnosti je vo World Economic Forum Report (2018) ,,zabalena“ medzi
trendmi s dlhodobym pdsobenim (spolu so starnutim populacie alebo klimatickymi zmenami),
ktoré mozu globdlne riziké zosilnovat (tak ekonomické, ako aj geopolitické, environmentalne
sociélne a technologické). Na prehlbovani polarizacie spolo¢nosti sa ako zasadné faktory
maju podiel'at: zvySovanie socialnej nestability, vyvoj nezamestnanosti, migracia a chyby
vo vladnuti. Problematika polarizacie spolo¢nosti je vSak prierezova a interdisciplinarna, mé
podstatne viac dimenzii a ovel’a SirSiu platformu savislosti.

Ak prehlbovanie polarizacie prekro¢i kriticky bod, s vysokou pravdepodobnost'ou po-
vedie k narastu vnutornych rozporov v spolo¢nosti. Ak sti¢asne dochadza k okresavaniu plne-
nia funkcii $tatu, ktory ma jednotlivca chranit’ v pripade Kkritickych socidlnych a Zivotnych
situacii, désledky prijmovej polarizécie sa signifikantne zostruji. Mozno hovorit’ o polarizécii
moznosti prezitia.

V ramci systémov s demokratickymi principmi sa zdoraziuje, Ze su v nich vytvarané
rovnaké Sance pre kazdého ¢loveka. Pravdepodobne uz ide iba o mytus. Sti¢asna realita doka-
zuje, Ze narodenim sa v tej ktorej socialnej vrstve st pre va¢sinu populacie predeterminované
podmienky budlceho Zivota, tak pracovny status, buduce prijmy, ako aj moznosti zlepSovania
kvality zivota. Demokracia ma za lohu zabezpecovat’ nielen relativne spravodlivu distribliciu
voli¢skej ,,sily, ale aj zdrojov a umoznit’ najlepsim myslienkam a najtalentovanejSim 'ud’om,
aby vd’aka vynimo¢nym kvalitam a odmenam stupali nahor. Zatial’ o sa svet stale viac pola-
rizuje na bohatych a chudobnych, jeho apologéti jednostaj pripominaju, Ze sa s tym neda nic
robit’, Ze rastica koncentracia zdrojov v rukach histky bohatych je zabudovany nedostatok
systému, ktory sa neda napravit’ bez naruSenia principov, na ktorych stoji demokracia. Tvrdia,

ze ak sa bohati zdania, zlikviduje sa motivacia vynikat. V sucasnom svete sa vSak zdroje



rozdel'uju bez ohl'adu na talent a cnosti, ziskané bohatstvo sa bréani nasilim a vynachadzavym
cynizmom l'udi, ktori ¢elia otazkam, ako nespravodlivo ho nazhromazdili.

Evidentny posun idey oznaCovanej v minulosti ako ,,americky sen* do zabudnutia,
strata rovnakych Sanci, prehlbovanie politickych a socidlnych nepokojov v globalizovanom
svete, so Specifikami na strane jednotlivych krajin, vytvara nastup pre populistické politiky.
Novi populisti ponukaju okamzité kratkodobé a jednoduché riesenia, bez ohl'adu na existenciu
procesov dlhodobeho charakteru. Tlak na akdtnu potrebu rieSenia socialnych excesov a roz-
nych foriem destrukcii zatlac¢a do izadia logickt nevyhnutnost’ zaoberat’ sa procesmi, ktoré st
dlhodobé a vykazuju urcité nebezpeéné tendencie. Tak pri prevahe kratkodobych pohladov
dochadza casto k neadekvatnemu zasahovaniu do vSetkych systémov, Struktar, nastrojov
a fungovania hospodarskej a socialnej politiky, vratane politiky trhu prace. Z naznac¢eného
mozno usudzovat’, Ze polarizaciu spolo¢nosti nesta¢i chapat’ len v zmysle ,,holej* prijmovej
polarizacie, ¢i polarizacie majetku (bohatstva), v penaznom vyjadreni rozdielov a v akomsi
statickom a Statistickom ponimani.

Viacdimenziondlny a prierezovy pohl'ad na polarizaciu spolo¢nosti a poznanie jem-
nych stvislosti jej prehlbovania odpoveda na pri¢iny a désledky buduceho vyvoja lepSie ako
metodiky, podla ktorych sa hodnoti napriklad bohatstvo eurdpskych regionov (kde na $picke
oficidlne dominuju tie, ktoré v skuto¢nosti medzi najbohatSie nepatria).



1. LAPIDARNY EXKURZ DO ROVINY SUVISLOSTI VYVOJA POLARIZACIE
SPOLOCNOSTI V 20. STOROCI

V Sest'desiatych az osemdesiatych rokoch 20. storocia, osobitne v krajinach zapadnej
Eurdpy, prijmy u vacsiny populdcie réastli nominalne i redlne. Stredné trieda bohatla, vytvarala
pomerne rozsiahle Uspory. Politika miezd a prijmov, ako aj politiky trhu prace boli realizova-
né tak, aby sa rozdiely medzi jednotlivymi vrstvami spolo¢nosti zasadne neprehlbovali. So-
cialny model bol motivac¢ne postaveny na kontradiktornosti s vyvojom v krajinach vychodné-
ho bloku a v tomto zmysle boli rieSené i otazky zdravotnictva, Skolstva a kultdry. V podni-
koch dochéddzalo k masovému rozsireniu socialnych programov. Velké podniky otvarali
vlastné jasle a materskeé Skolky, ponukali rozne socialne programy pre pracovnikov. V osem-
desiatych rokoch sa tieZz vyznamne rozSirilo podnikové vzdelavanie a vytvaranie tzv. podni-
kovych univerzit, ktoré v niektorych krajinach (napr. Japonsko) ziskali rovnaky status ako
elitné univerzity. Systém starostlivosti o pracovnikov sa premietal i v pravidelnych prirast-
koch miezd, ako odraz Specificky vyznamnej politiky odborov. Organizovanost’ v nich bola
vysoka (60 az 80 % zamestnanych). V tomto obdobi bolo hlavné tazisko ,,bojov* odborov
S0 zamestnavateI'mi koncentrované na otazky pozitivneho mzdového vyvoja. Otazka tvorby
a udrZania pracovnych miest bola skor v Uzadi. Kontinudlne sa vytvérala situécia, v ktorej
socialny model, podnikova Struktura, ale i pristup podnikatel'skych subjektov a Statu k vacsine
pracujucich bol charakteristicky udrziavanim socialneho zmieru. V tomto socialno-ekono-
mickom prostredi vytvarala bohata stredné vrstva obyvatel'stva signifikantnti urovet doméace-
ho dopytu. Tym umoziovala riesit’ odbyt podstatnej ¢asti vyrobenej produkcie vo vnutri kra-
jin Eurdpskej Unie.

Po roku 1990 sa vSak situacia v dotknutej oblasti zacala zasadnejSie menit’. Odstarto-
val avyznamne sa zrychloval transfer vyroby do rozvijajtcich sa ekonomik. V porovnani
s presunom niektorych pracovne naro¢nych vyrob jednoduchého charakteru uz v 60. a 70.
rokoch 20. storoc¢ia, dochadzalo v 90. rokoch aj k presunom nie nevyznamnej ¢asti kvalifi-
ka¢ne naro¢nejsich vyrob napriklad v IT alebo vyroby niektorych Specidlnych komponentov.
V ekonomicky vyspelych krajindch tak dochadzalo k mimoriadne expresnému a rozsiahlemu
Ubytku pracovnych miest, predovSetkym v odvetviach mimoriadne naro¢nych na pracu (odbo-
ry spracovatel'ského priemyslu: vyroba textilu, odevov, obuvi, nabytku, koze, pneumatik,
atd’.). Pri zmenach v rozsahu a Struktlre zamestnanosti bolo mozné registrovat’ tiez zvrat
v pomere kmenovych a agenturnych pracovnikov. V zdpadoeuropskych krajinach sa vo vac-
Sine podnikov a firiem po dlhé obdobie pred rokom 1990 pohyboval podiel agentdrnych pra-
covnikov na drovni 3 az 5% zo zamestnanych. Pristupovalo sa k nim len ako k doplnku
k stavu kmenovych zamestnancov, ktori ,,pozivali* vyrazné socialne bonusy v oblasti vzdela-

vania a zdravotnictva a vztahovala sa na nich socialna ochrana pri prepustani zo zamestnania.



0Od 90. rokov 20. storo¢ia bolo mozné pozorovat’ ako podiel agentirnych pracovnikov narasta
a Vv niektorych odvetviach hospodarskej ¢innosti dosahoval 30 az 40 %. V tom obdobi sa zacal
vyznamnejSie presadzovat’ koncept tzv. flexibility trhu prace. Tento neskor naSiel Zivni podu
aj v krajinach, ktoré presli transforméciou a stali sa ¢lenmi EU. Agentarni pracovnici mali
podstatne nizsie mzdy ako kmenovi zamestnanci. Neboli chraneni v pripade socidlnych uda-
losti, ani pri prepustani zo zamestnania, nakol’ko neboli organizovani v odboroch. Ich dispo-
nibilné prijmy sa drzali na Grovni umoznujicej pokryvat’ iba zakladné Zivotné potreby. Vo
vyspelych ekonomikach sa tak stale vyraznejSie prejavoval fenomén pracujucej chudoby.

Zmenou podielu v zamestnanosti agentuirnych pracovnikov a kmenovych zamestnan-
cov sa prudko znizoval pocet I'udi organizovanych v odboroch. To prinutilo odborarske hnutie
prijat’ zasadné nové kroky v stratégii zabezpecovania svojich primarnych ciel'ov. Nastal posun
od vyjednavani o vySke miezd k vyjednavaniam a diskusiam o zachovani pracovnych miest.
Podnikatelia operovali s takymi argumentmi, ktoré pre odbory znamenali vyrazné obmedze-
nie ich manévrovacieho priestoru. Boli zatlacané ,,do kata“ a vynutené na nich Ustupky v ob-
lasti mzdoveho vyvoja. Ak by s nimi nesahlasili, podnikatelia hrozili pracovné miesta pre-
niest’ do inych krajin. Hrozba straty d’al$ich pracovnych miest, ako aj realny stav na trhu préa-
ce (narastajuci pocet chudobnych pracujucich), zahajila proces destrukcie prijmovej disponi-
bility va¢siny populacie. Tym sa, spolu s nastipenym trendom starnutia, odStartoval proces
signifikantnej redukcie socialneho modelu tak Siroko pozitivne prezentovaného v zapadnej
Casti Europy.

Spojitost’ s postupnou redukciou socialneho Statu je mozné najst’ i Vo védzbe na hl'ada-
nie financii, ktoré vyspelym ekonomikam v Statnej pokladnici chybali. Od polovice 90. rokov
20. storo¢ia dochadzalo k predaju a privatizovaniu Statneho majetku tak v oblasti byvania,
zdravotnictva, ako aj dopravy. Privatizacia bola realizovand ako ista sucast’ stratégie Margaret
Thatcherovej, a Ronalda Reagana a objavovala sa vo vSetkych oblastiach, ktoré predtym ga-
rantoval Stat ako sucast’ Statnej socialnej politiky (napr. zdravotné starostlivost’ vSeobecne,
starostlivost’ o starych l'udi, penzijné systémy). Dovody, ktoré sa predkladali na obhajobu
tohto procesu boli dostato¢ne silné na to, aby sa rozbehol. Signifikantnym argumentom bolo,
Ze Stat sa predajom zbavuje majetku, ktorého obsluha je nékladna a neefektivna a ziskané fi-
nan¢né zdroje nasledne umoznia skvalitnit’ socialnu politiku. V skutoCnosti vSak boli tieto
prostriedky pouZité na udrZanie status quo, nedoSlo k Ziadnemu skvalitneniu socialnej politi-
ky. Naopak, v oblasti zdravotného systému doslo k vyznamnej redukcii sluzieb, ktoré pred-
tym Stat garantoval a penzijny systém tieZ zostal ,,podvyziveny*. Zvlast v zdravotnom systé-
me bolo oc¢ividné, Ze po predaji, ¢i privatizacii majetku Statu a prechode mnohych sluzieb do
stukromnej sféry, ti klienti, ktori neboli dostato¢ne prijmovo ,,vybaveni* a v novom systéme si
nemohli sluzby kupit, z neho vypadli. Zostali tak bez zodpovedajucej sociélnej ochrany, za-
bezpecenia svojho zdravia a bez moznosti realnej liecby a opatrenia v starobe. Vyrazne to
mozno vidiet’ napriklad na osude amerického zdravotného poistenia. Podmienky boli takého
charakteru, ze takmer 50 milibnov Ameri¢anov nedisponuje Ziadnym zdravotnym poistenim



a choroba pre nich znamena zivotnt katastrofu. Aj ked’ v eurdpskom priestore je oproti USA
zreteI'na vysSia miera solidarity a prolongovanie fungovania istej ¢asti socidlneho modelu (i tu
vSak pokracuje proces kreativnej premeny socialnej politiky a socialnych sluzieb), zostihl'o-
vanie socidlneho systému je evidentné. Na druhej strane sa obyvatelstvu tvrdi, Ze systém,
ktory financujua, ¢asom zdrazieva, a preto sa budu musiet’ zvySovat’ aj dane.

Na prehlbovanie polarizacie prijmov, ale najma majetku, malo na pozadi finanéného
expandovania koncom 20. storocia vplyv prasknutie ,,dotcomovej* bubliny. Vel'ka ¢ast’ ame-
rickych domécnosti, ktora sa chcela zabezpecit' do buducnosti, investovala do nakupu akcii
»dotcomovych* firiem. Po splasnuti cenovej bubliny na trhoch Nasdaq v roku 2000 drviva
vaésina americkych domacnosti o takto investované uspory prisla. Celkova suma investicii
predstavovala priblizne 2 biliony USD. Situécia so stratou Uspor a majetku u velkej ¢asti po-
pulacie (uz nielen americkej) sa zopakovala v rokoch 2004 a 2008. Prasknutie realitnej bubli-
ny viedlo k d’alsej obrovskej strate investovanych tspor. Vo viésine pripadov neslo o investi-
cie na zabezpecenie nového byvania, ale o tzv. referencné nehnutel’nosti, ktoré boli uréené na
prenajimanie, mali zabezpecit’ zhodnotenie uspor v buducnosti a stabilny prijem po odchode
do déchodku. V pripade rezidenéného byvania sa ¢asto k novému domovu dostali ti, ktori
uspory nemali, zobrali si obrovské Gvery apo realithom krachu a neschopnosti realizovat
splatky sa priradili k bezmajetnym a zadlzenym. Realitna bublina ,,zhltla* d’alSie biliony dola-
rov, ale tym, ktori do nej investovali Ziadne redlne zhodnotenie nepriniesla. Treba v tejto su-
vislosti uviest, Ze vo vdzbe na nastipeny trend starnutia a zhodnocovanie vytvorenych Uspor
bol Siroko prezentovany ekonomicky scenér o starobnych déchodcoch, od ktorych sa o¢aké-
valo, Ze sa stanU stabilizujucim faktorom budicej spotreby. Realita ukadzala o aky hlboky
omyl ekonomickej praxe ide. V stcasnosti je vel'ka ¢ast’” populacie zavisla iba na prijmoch,
ktoré maju vytvorit’ adekvatnu zékladnu pre ich odchod do dochodku.

K jednym zo zésadnych determinantov polarizovania spolo¢nosti a rastu nerovnosti
medzi krajinami a vnutri krajin mozno priradit’ i proces globalizacie, ktory vytvara podmien-
ky suprakonkurencie (Stan¢k, 2012). Ide o to, Ze kritérid porovnavania efektivnosti a zisko-
vosti jednotlivych brandZi sa presunuli a presuvaju z narodnych urovni na nadndrodnu — glo-
balnu uroven. Stym suvisi proces transformacie velkych transnacionalnych korporacii
(TNK), ktoré okrem toho, Ze ,,prevzali* vyrobna a obchodnu stratégiu operovanim na global-
nom trhu, ,,vrhli* sa tieZ na optimalizovanie svojich vydavkov. Do 90. rokov 20. storo€ia sa
TNK zvécsovali. Vnutorne diverzifikovali ¢innosti a casto sa pod jedinou firemnou hlavickou
stretavali zasadne diferencované oblasti podnikania (napr. v hutnictve sa prepajali procesy
charakteristické pre hutnictvo s biotechnologickym vyskumom a vyrobou) a zamestnanost’
réstla. Na jednej strane tymto vyvojom doch&dzalo k nérastu ich vplyvu, na strane druhej
v désledku vnatornej diverzifikacie sa v nich spomal'ovali riadiace procesy. Od polovice 90.
rokov mozno u TNK registrovat’ nastup nového trendu. Zmenili stratégiu podnikania smerom
k tzv. jadrovému biznisu (core biznis), teda k tomu, ¢o predstavuje zakladna Strukturu ich
podnikania. VSetky ¢innosti, ktoré neboli dostatocne vyuzivané a maximalne efektivne pre



zabezpecenie core biznisu zacali outsourcovat’. To sice viedlo k vyznamnému narastu poctu
malych a strednych podnikov, ale zaroven sa tym zvysila konkurencia medzi novovzniknuty-
mi podnikmi. Rastica konkurencia viedla k zmrazovaniu urovne miezd, k odbdravaniu so-
cialnych bonusov a tlacila na optimalizaciu zamestnanosti. Prenesenie taziska konkurencie
TNK na stredné a malé subkontraktorské podniky prakticky znamenalo, Ze tym TNK okresali
vSetky nevyhnutné vydavky a zostihleli 0 20 az 30 % z hladiska poctu zamestnancov a ich
ziskove marze prudko narastli.

V stcasnosti uz programy s vyraznymi socidlnymi bonusmi neexistuju, ako ani pre-
vadzkovanie podnikovych materskych Skdlok a jasli, zasadne je okresané i podnikové vzdela-
vanie s tym obsahom aky malo pred rokom 2000. Prestali existovat’ systémy pripravy kvalifi-
kovanych pracovnikov, viazané na podnikovu Struktaru.

Uvedeny vyvoj sa zasadnym sp6sobom podpisal na zmenach trhu prace a zacala sa
vyznamnej$ie prehlbovat’ polarizacia prijmov a majetku v zpadnej spolo¢nosti. Krajiny, kto-
ré prechadzali po roku 1990 procesom transformécie ekonomiky a spolo¢nosti sa stali signifi-
kantnym rezervoarom lacnych pracovnych sil. Z nich do krajin EU odchéadzali za pracou mi-
liony l'udi ochotnych vykonéavat' akékol'vek cinnosti za aktkol'vek ,,placu. Na trhu prace
starych ¢lenskych krajin EU to vyvolalo zostrenie konkurencie a stagnaciu mzdového vyvoja.
Zasadnym spdsobom sa zmenil charakter reprodukcie pracovnych miest v starych ¢lenskych
krajinach EU, kde sa zmengoval pocet kmefiovych zamestnancov a rychlo rastol podet agen-
tarnych pracovnikov.

Nizka cena prace v transformujdcich sa krajindch znamenala pre zapadoeurdpskych
investorov vyznamny prvok, ktory spdsobil prenos mnohych vyrob a zaloZenie dcéerskych
a vnuckinych podnikov tak v 90. rokoch, ako aj po roku 2000, o umoznovalo udrzat’ vysoku
mieru zisku. Masivny prenos vyrob znamenal presun niekol’kych milionov pracovnych miest
z krajin pdvodnej patnastky v ramci EU do krajin strednej a vychodnej Eurépy, ktoré vytvo-
renie pracovnych miest podporovali vel'kym objemom investi¢nych stimulov. To motivovalo
prichod d’alsich investorov. Napriek platnosti smernice, ze investi¢né stimuly nemajt prekro-
¢it’ 15 % hodnoty investicného projektu, v skutocnosti sa tato iroven pohybovala vo vyske 20
az 30 %. ISlo o jednostranné vyhody pre zahrani¢nych investorov, ktorym sa takto zniZili na-
klady spojené tak s prenosom, ako aj so spustenim vyroby. Poskytnutie danovych prazdnin
radikalnym spdsobom znizilo zat'aZzenie buducej ziskovosti v novych podnikoch.

Vyvoj smeroval k rieSeniu otdzok zachovania pracovnych miest a otdzky mzdového
vyvoja boli stale vyraznejSie zatlacané do tizadia. V tychto podmienkach sa postupne zacal
zviditeInovat’ nastup novych technoldgii a procesy spojené so Stvrtou priemyselnou revolu-
ciou. Vyhlasované potreba flexibility trhu prace stéle vyraznejSie Ziadala agenturnych pracov-
nikov bez socialnej ochrany a odborové zvizy, ktoré sa stavali menej pocetnymi, nastipili
cestu transformécie charakteru svojho fungovania. Zaujem odborov sa orientoval na jednotli-
ve profesijné brandZe a na rozsirenie svojej ¢lenskej zakladne z radov rastiiceho pocétu agen-

turnych pracovnikov. Stavali sa tiez centrom zaujmu politickych Struktar. Zvysujuci sa pocet
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agenttrnych pracovnikov na trhu prace viedol k tomu, Ze na ich ochranu boli v EU prijaté
viacer¢ legislativne opatrenia. Vzhl'adom na pokracujuci proces prehlbovania mzdovej polari-
zacie, rastlce problémy v oblasti disponibility prijmov obyvatel'stva, vyvoj trovne a kvality
spotreby domacnosti (vyrazne rieSena zadlZenost'ou) a slabl troven generovania nového ma-

jetku, to nestaci.

2. VZTAH POLARIZACIE A HETEROGENNOSTI

Vankus, ktory predstavovalo bohatstvo strednej triedy v 60. az 80. rokoch 20. storocia
v ekonomicky vyspelych krajinach v podobe Uspor a majetku a umoznil Siroké pouZzitie zdro-
jov v tychto ekonomikach, sa v zasade od¢erpal prasknutim réznych bublin. Ohrozenymi st
i rozsiahle uspory nemeckych déchodcov uloZené v $vajciarskych bankach vo vyske 1 biliéna
USD a pol bilidéna eur vo finan¢nych institaciach v Nemecku. Kym nedochadzalo k extrém-
nym hospodarskym vykyvom a finanénym kolapsom nebola polarizacia spolo¢nosti tak vy-
razna a jej prehlbovanie nenachadzalo zivna pddu. Spolocenska klima bola nastavena zaroven
tak, Ze rast nerovnosti a polarizovania v oblasti prijmov bol brzdeny stabilitou existujucej
stratifikacie miezd, t. j. platilo, ze je neprijatel'né, aby mal napriklad vedulci pracovnik viac
ako 10-nasobok odmeny priemerného zamestnanca. Vo vazbe na spustené procesy globalneho
charakteru, ktoré zasiahli v3etky subjekty ekonomiky, od vlad, cez podnikovu sféru az po
domacnosti, sa situacia zacala menit. V sucasnosti je zretelné, ze u vacsiny populacie mzdy
prestali rast’, ale prijmy $pickovych manazérov pokracuji v raste ¢asto do zavratnych vysok.
Hovori sa 0 mnohonasobku prijmu priemerného pracovnika, ktory je vyssi nielen vo svojej
zakladnej Casti — mzde, ale navyseny je o rozsiahle bonusy v podobe Specialnych priplatkov
a akcii podnikov. K prudko rastucej diferencii medzi priemernym prijmom radového zamest-
nanca a prijmom spi¢kovych riadiacich pracovnikov sa vyjadruju mnohé prieskumy v tom
zmysle, Ze vplyv vrcholovéeho manazmentu na zvysenie efektivnosti a ziskovosti podnikov
bol za sledované obdobie minimélny, resp. nulovy.

Zaroven dochadza k zmene vnatornej reprodukcie pracovnych miest. Stdle viac miest
je typu part-time a pribadaja miesta s niZz8§im ohodnotenim préace, resp. miesta, ktoré nemaju
socialnu ochranu. Casto ide o kombinaciu uvedeného. Nedotyka sa to v3etkych odvetvi eko-
nomiky. Specifickym je odvetvie informaénych technologii, v ktorom sa permanentnym zvy-
Sovanim mzdovej trovne pritahuje stale viac potrebnych odbornikov. To vedie k vyraznej
deformacii celkového mzdového vyvoja. Nezriedkavé boli pripady, kedy v snahe ziskat® $pic-
kovych odbornikov z IT oblasti, kupili investori cely podnik aj s danymi pracovnikmi. Po-
stupne IT sektor prechadzal a prechadza radikalnymi zmenami.

Po boome v 90. rokoch, kedy iSlo v kazdom podniku o budovanie hardvérovych, softvé-
rovych ainformac¢nych oddeleni ndkupom a zakladanim serverov, uloZisk dat a celkového
hardvéroveho vybavenia pre zabezpecenie toku informacii, presiel vyvoj do druhej fazy
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informatizacie. Bola charakteristicka zakladanim prierezovych timov pre rieSenie komplex-
nych dloh v oblasti toku informécii. V tretej faze sa vytvarali call centra, sprostredkdvajuce
odpovede na problémové otazky fungovania IT systémov (IT systémy boli dodavané ako uni-
verzalne automatizované systémy, ktoré rieSili tok informacii vSeobecne, alebo tok informacii
0 vyrobnych procesoch v jednotlivych podnikoch). V d’alsich fazach dochadzalo k vytvaraniu
vzajomne komunikujucich systémov vo vnutri podnikov, aj medzi podnikmi. V sti¢asnej eta-
pe nadobuda mimoriadny vyznam bezpecnost’ ulozisk dat a informaénych tokov, o signifi-
kantne zvySuje dopyt po Specifickych odbornikoch v IT oblasti. V désledku hackerskych Gto-
kov totiZ podniky stracaji stovky miliard USD roé¢ne. Cinnosti a fungovanie podnikov je vy-
stavené permanentnej extrémnej hrozbe, ktord ma vo vel'kej miere globalny charakter. Uve-
dené sa premieta v rastlcej mzdovej diferenciécii aj vnutri IT sektora. PGvodny rdmec pre
kontinuélny dynamicky vyvoj miezd v IT sektore sa zmenil pod tlakom nutnosti adekvatne
zabezpecovat’ nielen chod podnikov, ale aj potreby ochrany vyrobnych a persondlnych Gdajov.

Pochopenie suvislosti formovania bohatstva a relativne nizkej irovne polarizécie spo-
lo¢nosti v 60. az 80. rokoch 20. storoCia a procesu postupnej transforméacie podoby a obsahu
prijmov populacie az do dnesnych Cias umoziuje lepSie uchopit’ problematiku prijmove;j
a mzdovej polarizacie na odvetvovej a regionalnej Urovni v si¢asnosti.

Prehlbovanie polarizacie spolo¢nosti je vo svojej podstate sprevadzané procesom
schudobiiovania nie nepodstatnej Casti populdcie sveta. Obsah pojmu chudoba nadobuda
v ¢ase nové znaky a ako taky sa transformuje vo vdzbe na regionélny a geograficky ramec
(rozvinuté a rozvijajuce sa ekonomiky, Eurdpa, Amerika, Afrika a pod.). ESte pred dvadsiati-
mi rokmi sa odhadovalo, Ze celkovy pocet I'udi zijucich z jedného dolara na den predstavoval
viac ako 3,5 miliardy. Programy OSN zredukovali tento pocet na 1,7 miliardy, ¢o mozno po-
vazovat’ za uspech. Ale ak ostatni I'udia sa po redukcii posunuli do kategorie zijucich z 2 az
3 dolarov na den, nejde otak jednozna¢ny uspech. Znamena to, Ze prijmova polarizacia
z pohl'adu chudoby zostava nad’alej zachovana. Vo vyspelych ekonomikach ide o iny rozmer
chudoby a prijmovej polarizacie. Rast Statisticky vykazovanej priemernej mzdy s vacsimi
alebo mensimi zrychleniami pokracuje, no je vysledkom signifikantného rastu prijmov vrcho-
lovych riadiacich pracovnikov a v minimalnej miere miezd radovych zamestnancov, ako sme
to uviedli uz vyssie. Vo vSeobecnosti je skor realne hovorit’ o mzdovej stagnacii.

V minulosti ukazovatel' priemernda mzda odrazal relativne nizku mieru polarizacie
prijmov podla pracovnych kategérii. Od 90. rokov a najmd po roku 2000 mozno registrovat’
priebezny rast mzdovej diferenciécie v spektre pracovnych kategorii. Charakteristickou v su-
Casnosti je stagnacia miezd vacSiny pracovnikov, ktoré sa pohybuju hlboko pod troviiou
priemernej mzdy. Pritom vyvoj v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy av starych ¢len-
skych krajinach EU sa v polarizovani spolo¢nosti odraza rozdielne. V prvom pripade, kedy
obyvatel'stvo nemalo pred apo transformécii vytvoreny adekvatny vanku$ uspor, viedlo
zmrazenie miezd k prehibeniu polarizacie prijmov, &im sa postupne generoval a dalej ne-
bezpetne generuje problém socialneho pnutia. V druhom pripade, teda v starych ¢lenskych
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krajinach EU (EU 15), vytvoreny vankus$ Gspor a bohatstvo ako také s¢asti zmierfiuje dopad
mzdovej stagnécie, posun v polarizacii nie je z tohto pohl'adu taky vidite'ny. Cudia si vo vSe-
obecnosti spotrebu udrzali, ¢erpali Gspory. Cerpanie uspor viak zacalo ohrozovat’ bankovy
sektor, pretoze vklady obyvatelov boli, okrem vkladov podnikatel'ov, klI'icovym faktorom
istoty domaceho kapitadlu. Nakol’ko domécnosti uz nemohli vytvarat tak obrovské objemy
uspor, vznikala potreba doplnit’ bankovy kapital. Banky iSli na medzibankovy trh, kde sice
ziskali kapital od Uzkej elity, ktora vyrazne zbohatla, avsak za ur€itych Specifickych tvero-
vych a urokovych podmienok. Tento vyvoj sa odrazil v novej podobe polarizacie bohatstva
a prijmov i v ekonomicky najrozvinutej$ich krajinach, zvécsilo sa pnutie medzi skupinami
obyvatel’stva.

Rézne podoby vnutornej polarizacie spolo¢nosti mozno oznacit’ za procesy heteroge-
nizécie napriklad v ramci krajin EU, kedy bohatstvo, majetok, mzdova a prijmova tiroven je
v EU zésadne odli3né v starych &lenskych krajinach, ekonomikéch so vstupom do EU v roku
2004 a v tych, ktoré do EU vstapili neskor. Planované procesy hospodarskej a socialnej kon-
vergencie krajin sa nedari naplifiat’. Heterogénnost' jednotlivych procesov je preto mozné oca-
kavat’ aj v pripade nastupujucej technologickej revolicie, najmé ¢o sa tyka jej vplyvu na rep-
rodukciu pracovnych miest.

V tejto suvislosti je potrebné ulohu spolo¢nej Statistickej zakladne — Eurostatu — vni-
mat’ viac realisticky. Specifické Statistické metddy su realizované na malych vyberovych
vzorkach jednotlivych ekonomik (priblizne 6 aZ 8 tisic domacnosti napr. za EU SILC), fun-
govali a funguju na priemerovani mzdovej arovne, ¢im dochadza k ,,zahladzovaniu* prehlbo-
vania nerovnosti miezd a prijmov vndtri krajin. Napriek vyuzivaniu socialnych fondov EU sa
nepodarilo rozdiely medzi jednotlivymi krajinami a regionmi vnutri krajin zmiernit. Vyvoj
ukazuje, Ze rozdiely medzi regionmi i vnatri nich sa vo vel’kom mnoZstve krajin zvac¢Suju (za
SR, CR a Madarsko vid’ Pauhofové a kol., 2017). V stéasnosti bohaté regiony st charakteris-
ticke vysokou mierou ekonomickej vykonnosti, ktora je vysledkom zlepSujuceho sa vybave-
nia infraStruktarou, dopravnym napojenim na velké ekonomické regiony v zapadnom smere
a dynamickym mzdovym vyvojom, ktory je vSak dosiahnuty predovSetkym rastom miezd vo
vysSich mzdovych skupindch. V tomto pripade dochadza k istému prehlbovaniu mzdovej po-
larizécie vnutri regionu, nakolko dynamicky vyvoj miezd sa dotyka len niektorych vybranych
odvetvi a niektorych mikroregionov (okresov v ramci kraja). Regiony, ktoré su klasifikované
ako menej a najmenej rozvinuté, so zamestnanostou ,,zapasia“, pretrvava v nich vysoka miera
dlhodobej nezamestnanosti, mzdova uroven je nizka, nemaji vybudovanu adekvatnu infra-
Struktdru a absentuje v nich dopravné napojenie na silné ekonomické regiony v zapadnom
smere (Pauhofova — Stehlikova, 2018). Redukcia socialnej politiky Statu a neadekvatna regio-
nalna politika napriklad na Slovensku od roku 1993 ovplyvnila zva¢$ovanie rozdielov medzi
regionmi, a spolu tak prispievali k polarizovaniu prijmov medzi regionmi i vnatri nich (bez-
pochyby s vydatnou pomocou smerovania hospodarskej politiky a charakteru celkového
transformacného procesu v krajine). Aj ked’ existujuce rozdiely v mzdach istym spésobom
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stimuluju presuny obyvatel'stva medzi regionmi a v niektorych regionoch dochadza k zésad-
nej redukcii obyvatel'stva, zostava stale velké mnozstvo tych, v ktorych sa koncentruje oby-
vatel'stvo zijice na hranici rizika chudoby, alebo priamo chudobné. Heterogénnost’ regiénov
je aj v tomto pripade ocividna.

Procesy prehlbovania polarizacie prijmov na regionalnej Grovni ovplyviiuje a v mno-
hych pripadoch multiplikuje trend starnutia populéacie, ktory ma v krajinach EU rozdielny
priebeh, ¢o dokazuje tiez heterogénnost’ statusu regionov. V tejto suvislosti problémy spojené
so starnutim nie su len v rovine priemetu stcasnej nizkej mzdovej trovne do buducich niz-
kych starobnych déchodkov, ale i zvySenych vydavkov na zdravotnictvo v d’alsom obdobi
(spojeneé s predlZzovanim veku doZzitia a narastom chorobnosti uZ v sti¢asnosti). S tym savisi aj
nutnost’ rozsiahlych investicii na celkovu technologicku transformaciu samosprav a municipa-
lit aspont na udrzanie urcitej zakladne socialnych sluzieb v regionoch. Municipality si v3ak
vyrazne zadlZzené uZ v sucasnosti. Velkost' dlhu vyznamne limituje rychlu transforméciu
technologického vybavenia pre budtce potreby starnticej populacie, zvlast v regionoch s niz-
kou stucasnou a nizkou oc¢akavanou disponibilitou prijmov obyvatel'stva. Zo sucasnych chu-
dobnych pracujdcich, nezamestnanych na podpore a poberatel'ov davok v hmotnej nudzi sa
stanti chudobni starobni dochodcovia. Ide jednoznaéne o prenos chudoby do buducich obdobi.
Ak v ekonomicky vyspelych krajinach, ako je napriklad Nemecko alebo Francuzsko, sa oby-
vatelia nad 65 rokov podiel'aju az takmer 50 %-tami na domacej spotrebe, je to preto, lebo
stucasni dochodcovia su este relativne bohati, zili v podmienkach, kedy pocas svojho pro-
duktivneho Zivota mohli vyznamnejsie sporit’ a vyuzivat’ silny socialny model, v ktorom Stat
Stedro garantoval a aj realizoval ich prechod do déchodku.

,»Zostihl'ovanie® na strane plnenia funkcii Statu, prezentované ako nevyhnutné procesy
zefektiviiovania fungovania Struktary $tatu, sa ma prejavit’ v znizeni deficitu hospodéarenia
verejného sektora. Tym sa v zdsade prenasa zodpovednost’ za svoj ,,osud* v starobe na jednot-
livych obéanov. Mozno hovorit’ o paradoxe, pretoZe tieto procesy ,,prichadzaju” v ¢ase, kedy
redlne prijmy u vacsSiny populécie stagnuju aj vzhl'adom na vyvoj reprodukcie pracovnych
miest a zmenSovanie potreby prace v dosledku odStartovanej Stvrtej priemyselnej revoldcie.
Nemozno nespomenut’, ze k prenosu chudoby do budicnosti prispieva tiez ta skutoCnost’, ze
zvySujuci sa pocet agentirnych pracovnikov stoji pred vol'bou. Bud’ ziskat’ financie v hoto-
vosti a neplatit’ poistné (socialne a zdravotné), alebo poistné platit’, ¢im sa ale radikalne zmen-
§i ich disponibilny prijem. Véa¢Sina z nich voli okamzite vyplatend mzdu pred poistenim sa na
starobu.

Ukazuje sa, Ze optimisticky prezentovany druhy pilier penzijného systému nevyrieSi
problémy starnutia populacie. Dovodom je fakt, Ze investi¢ny boom kapitalovych trhov, ktory
bol charakteristicky pre 70. a 80. roky 20. storoCia sa nezopakuje, naopak v sucasnosti existu-
ju obrovské rizika, spocivajuce v sérii roznych bublin. Vo finan¢nom sektore tieto bubliny
vytvaraju vysokl mieru neistoty. Obyvatel'stvo viac, alebo menej informované a erudovane
sa stale vyraznejSie orientuje na rychle ziskanie prostriedkov v hotovosti. Klesa ddvera
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vo vladne a politické Struktury, spotrebné vydavky sa realizuju Casto na uver a vo velkej
miere je finanéné zabezpecenie na starobu otvorenou otazkou. Aj v tejto oblasti je mozne
postrehnat’ heterogénnost’ na regionalnej trovni. Tam, kde mozZno hovorit o ekonomickej
zaostalosti a prijmy su extrémne nizke, dochadza k vyraznejSim socidlnym pnutiam, k formo-
vaniu skupin obyvatel'stva nachylnym k extrémnym prejavom nespokojnosti — prekariatu.
S imigra¢nymi vlnami v zapadnej Eurdpe sa objavuje novy fenomen — tzv. fragmentacia spo-
lo¢nosti, ktora zvacsuje rozpatie pdsobnosti prekariatu.

3. PROCES POLARIZACIE, STARNUTIE A SUVISLOSTI POKLESU
POTREBY PRACE

Zda sa, Ze jednoducha Gvaha o stac¢asnom chudobnom pracujucom, z ktorého sa v bu-
ducnosti stane chudobny starobny ddchodca, riadiace a politicke Struktary ,,netrapi“, podobne
ako dosah rieSenia mnohych praktickych ekonomickych a socialnych tém na regionélnu dro-
ven. Bez uvedomovania si SirSich stvislosti sa diskutuje o tom, ako sa budu zmensSovat’ zdroje
pracovnej sily v produktivnom veku, ¢i a za akych podmienok ziskat’ externych pracovnikov
imigraciou, ako sa postupne meni proporcia medzi 'ud'mi v poproduktivnom a produktivnom
veku. Obchadza sa fakt, Ze dolezitejsi ako pocet a pomer 'udi v produktivnom a poproduktiv-
nom veku je celkovy objem vyplatenych miezd, z ktorych su realizované odvody na penzijné
a zdravotné poistenie. Tieto sU a budl urcujice pre fungovanie systému (spolo¢nost’, ekono-
mika). Tri piliere penzijného systému, tak ako su nastavené v sucasnosti, problémy demogra-
fického vyvoja nevyriesia, na ¢o upozornila napriklad v pripade 2. piliera i Svetova banka.
Mozno konstatovat’, Ze tento systém uplne pochopeny nebol a m6Ze iba Ciasto¢ne prispiet
K zmierneniu populaénych vykyvov. Rozhodne sa tym problémy zasadného deficitu penzijné-
ho systému do buddcnosti nerieSia. NavySe v stvislostiach sa objavuje i nutnost” pochopenia
vazby starnutia a zasadnej zmeny vo vyvoji potreby prace do buducnosti v ramci celej spo-
lo¢nosti. Ma sa na mysli klesajuca potreba I'udskej prace z dévodu novych technologii, digita-
lizacie a robotizacie v ramci Stvrtej priemyselnej revolucie.

Teoretickd rovina diskusii o industrialnej revolucii sa paradoxne dotyka najma toho,
ako bude ¢lovek oslobodeny od manualnej a namahavej prace, ako sa vytvoria podmienky pre
novy typ prace — kreativnej, ktora bude ohodnotena vysokymi mzdami, ako sa bude menit
Struktdra profesii a zvySovat kvalifikacna naro¢nost’ (Acemoglu, 2002; Brynjolfsson — McAfee,
2011; 2015; Arntz — Gregory — Zierahn, 2016). Tieto teoretické diskusie su niekedy ,,0boha-
tene” o vysledky empirickych $tadii, ktoré sa zaoberaji zmenSovanim mnozstva l'udskej prace
nasadenim robotov v montaznych linkach v automobilovom priemysle v konkrétnom regione
(Author — Levy — Murnane, 2003; Frey — Osborne, 2013). A tieZ ako sa meni ,,tvar” a Zivot
tohto regionu. Za pozitivne mozno povazovat' fakt zviditelfiovania toho, ze va¢Sina novych
pracovnych miest v ramci transformécie potreby prace, budi miesta part-time, u ktorych sa
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vyZaduje kreativita a profesijna flexibilita. Za pozitivne preto, lebo ide o potrebu rieSenia za-
vaznych nastupujucich problémov, vyZadujucich Uplne iny pristup k ohodnoteniu prace ¢lo-
veka anovy pristup tieZz k urovni, Struktdre a obsahu platieb do fondov, majucich vzt'ah
k zabezpeceniu Cloveka v starobe. Ak sa pozrieme na sucasné ,,lastovicky* zdiel'anej ekono-
miky ako je Uber, ¢i Airbnb, praca je charakteru part-time, odvody do fondov nie su realizo-
vané. Ak bude platit’ rovnaky systém odvodov do penzijného a zdravotného systemu ako do-
teraz, aké budt mat’ ,,uberaci® a ,,airnbnbaci* starobné déchodky? Akym spdsobom budu ga-
rantované dochodky, ak véc¢sina novovznikajucich pracovnych miest v zdiel'anej ekonomike
neuvazuje s platenim odvodov? Preco su teda sluzby uvedenych spolocnosti relativne stale
viac obyvatel'stvom vyuzivané? Ide o ceny sluzieb, ktoré¢ mézu byt stlaCené na mimoriadne
nizku troven prave preto, lebo nakladova struktura je jednoducha a naklady nizke, neobsahu-
ju finan¢né platby — odvody a socialne poistenia.

Predstava a Uvahy su v uvedenych suvislostiach zatial’ v teoretickej rovine, ako keby
bol dblezity len momentalny stav, nanajvys horizont niekol’kych rokov. Ide o zjavné nepo-
chopenie obsahu dlhodobého kontinualneho procesu transformacie sucasnej zamestnanosti
do budtcej struktury starobnych dochodkov, ¢o moze byt jednym z kl'ucovych faktorov des-
trukcie spolo¢nosti v buducnosti (vzhl'adom na neschopnost’ vyriesit' problém penzijného
zabezpecenia). U obyvatel'stva silnie presvedCenie, Ze sa musia o seba postarat’ akymkol'vek
sposobom sami, prestalo sa doverovat’ Beveridgovmu (narodna zdravotna sluzba) a Bis-
marckovmu (progresivna legislativa, ktora garantovala zdravotné a Grazové poistenie rovnako
ako aj starobné dochodky) systému. Zabtda, ¢i opomina sa to, ¢o vlastne viedlo k vzniku
Bismarckovského penzijného systému. ISlo o situacie, kedy viacsSina obyvatel'stva nebola
schopna v starobe sa 0 seba postarat’, zila v chudobe a socialne pnutie v krajine bolo extrémne
vysoké. Nemecka riSa, v ktorej bol Otto von Bismarck kanceldrom, ,trpela® rasticou zavis-
lostou na exporte, nakol'’ko domaci dopyt bol vel'mi nizky a spotrebitel'sky trh maly. To vyvo-
lalo tlak na expandovanie do okolitého prostredia nielen z dévodu rastlcej potreby surovino-
vych zdrojov, ale i nutnosti exportovat’ tovary. A tak sa Nemecko stalo kolonidlnou riSou.
V sucasnosti uz nie je mozné vytvarat' nové kolonialne riSe, z koldnii dovazat’ surovinové
zdroje a realizovat’ v nich ista ¢ast’ odbytu (?).

Nevyhnutnost’ rie$it komplexne otdzku obsahu a velkosti starobnych déchodkov
a otazku buduceho trhu prace priviedla odbornikov k réznym konceptom déchodkov. Jednym
z nich je i koncept tzv. nepodmieneného zakladného prijmu, ktory ma dostat’ kazdy ¢len spo-
lo¢nosti. Jedna skupina nazorov na zakladny nepodmieneny prijem vychadza z predpokladu,
ze vyspela zapadna spolo¢nost’ 21. storoc¢ia disponuje takym technologickym pokrokom, Ze
dokaze zabezpecit’ vSetkym svojim ¢lenom ddstojny zivot bez ohl'adu na to, ¢i st zapojeni do
pracovného procesu, alebo nie. Je tu v8ak velky problém s rozumnym uréenim vysky tohto
prijmu. Ma zabezpecCovat’ dostojné prezitie kazdého obcana, no jeho vySka nemdze byt prilis
vysoka, aby neposobila demotivujico pre velku Cast’ obyvatel'stva, pre ktort by bola zauji-

mavejsSia pozicia drobnych ,rentierov nez hl'adanie si neatraktivnej, ¢i nizko ohodnotenej
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prace. V beznej populécii sa eSte stale predpokladd, Ze praca ma okrem zabezpecenia prijmu
pre zakladné zivotné potreby aj vyraznt spoloéensku funkciu. Plati to predovsetkym pre vys-
Sie kvalifikovanu, tvorivl a zaujimava pracu, nie pre pracu v pasovej vyrobe, alebo v zlom
pracovnom prostredi. Pre zamestnavatel'ov vznikne otazka, ako motivovat’ takéhoto pracov-
nika. Je mozné, ze na to, aby na neatraktivne ¢innosti vobec ziskali nejakych zamestnancov,
budia musiet’ takuto pracovnu silu ovel'a lepSie zaplatit. V niektorych pripadoch zase moze
zamestnavatel ratat’ s tym, Ze zamestnanec uz nejaky prijem ma, a nie je nutné zaplatit’ ho tak,
aby mzda pokryvala vsetky jeho Zivotné naklady. Tento pristup mozno uz dnes vidiet' u do-
chodcov, kedy mnohi zamestnavatelia konStatuju, Ze ak uz nejaky prijem maja, nie je potreb-
né dat’ im taki mzdu ako ¢loveku, ktory je v tzv. produktivnom veku.

Uvedené stvislosti m6zu istym spdsobom prispiet’ k zastaveniu prehlbovania polariza-
cie primov a bohatstva spolo¢nosti, mézu zmiernit' mnohé socialne excesy a radikalizovanie
spolo¢nosti. Dolezitej$im je vSak hladanie takych alternativ, ktoré 'ud'om umoznia v réznych
pracovnych rezimoch mat nielen pracovny prijem, ale aj schopnost’ vytvorit’ si finan¢nt re-
zervu na zaplatenie Zivota v starobe. O to viac, Ze I'udia sa dozivaju stale vys$Sieho veku, no
narast chorobnosti bude od nich vyZadovat’ intenzivnej$iu zdravotn starostlivost’, ktora budu
musiet’ zaplatit'. A tak bude starnutie populacie prispievat’ k polarizovaniu spolo¢nosti, ktora
bude o to vic¢sia o ¢o bude medzigenerac¢na solidarita mensia.

4. VVAZBY ZDRAVIA, POLARIZACIE A PRUZNOSTI SPOLOCNOSTI

Analyzy vyvoja zdravotného stavu obyvatel'stva ukazuju, ze l'udia sa dozivaju stale
vysSieho veku (zatial'). Zaroven sa zistilo, Ze I'udia vySku veku svojho doZitia podhodnocuju,
zeny o 7 rokov a muzi o 5 rokov. Stale nie je sformované dostato¢ne §iroké povedomie o tom,
ze mame Sancu dozivat’ sa 80, 90, ba az 100 rokov, no mozno to hodnotit’ aj ako vysoku mie-
ru skepticizmu individui s oh'adom na budicnost. Odhaduje sa, Ze do roku 2035 — 2040 sa
pocet T'udi od 80 do 100 rokov strojnasobi (napr. Hvozdikova, 2012). Znamena to, Ze aj keby
sa vek odchodu na déchodok posunul na hranicu 70 — 75 rokov, nevyriesi sa problém ¢asové-
ho priestoru, ktory vznikne medzi odchodom na penziu a smrt'ou.

V sucasnosti je vd’aka zdravotnej starostlivosti uplatiiovanej v predchadzajicom ob-
dobi a scasti i dnes véc¢sina l'udi vo veku 60 — 70 rokov relativne fyzicky i mentélne zdrava.
Vyskumy v oblasti neuroldgie poukazuju na to, Ze vo vSeobecnosti nedochadza k strate kogni-
tivnych schopnosti. Vplyva na to cvicenie, pohyb na ¢erstvom vzduchu, vhodna strava a tré-
novanie mysle. Bolo preukédzané, Ze nervové bunky sa vytvaraju poc€as celého nasho zivota,
nielen v jeho aktivnej faze. Bezpe¢nu ochrannt hradzu proti Parkinsonovmu a Alzheimerov-
mu ochoreniu, ale aj proti strate kognitivnych schopnosti, je mozné vytvarat adekvatnymi
¢innostami fyzického a duSevného charakteru. Sme teda do vysokého veku schopni tvorivej

prace ak cvic¢ime a rozumne premyslame.
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Obezita a niektoré druhy civiliza¢nych ochoreni skracuju dobu doZitia, predov3etkym
dobu zdravého dozitia. Zijeme teda stale dlhsie, pricom miera zdravého dozitia predstavuje
tretinu Casu, ktory sa ziska ,,posunutim* doby smrti. No tento ¢as 'udia vo velkej miere stra-
via v zdravotnickych zariadeniach r6zneho typu, kde je jednotlivé druhy sluZzieb potrebné
uhradzat’. Z pohl'adu buducnosti tak vyvstavaji otazky, ¢o bude moct’ zaplatit' starobny do-
chodca a ¢o bude musiet’ (chciet’) uhradit’ Stat?

Pohl'ad do budtcnosti a odpoved’ na vyssie uvedenu otazku sa komplikuje vzh'adom
na exponencialny rast poétu l'udi s Parkinsonovym a Alzheimerovym ochorenim, ¢i narast
poc¢tu T'udi chorych na hepatitidu typu A alebo B a l'udi s ochorenim traviaceho systému, ¢o
vypoveda o nezdravom vyvoji Vv spolo¢nosti. Nedostatky v oblasti stravovania, pohybovych
aktivit, stavu intelektualnych schopnosti obyvatel'stva napovedaji o zaéiatkoch vyznamnej
devastécie zdravotného stavu velkej Casti populacie.

V stcasnosti uz nie je mozné pochybovat’ o tom, Ze vysoky pocéet obéznych l'udi sa
nachadza predovsetkym v kategorii chudobnych, resp. nizkoprijmovych vrstiev obyvatel'stva.
Dokumentuja to aj vysledky spotrebnych vydavkov nizkoprijmovych doméacnosti, kde pre-
vladaju lacné potraviny s nizkou kvalitou, v malom zastlpeni st vydavky na zdravie a v mi-
nimalnom na Sportové aktivity avzdelavanie (Pauhofova — Dovalova, 2015). Obéznost’
a chudoba bude v budicnosti negativnym prvkom pri vybavovani si akéhokol'vek poistenia,
vySka poistky bude nezaplatitel'na. Zaroven budu tito I'udia s velkymi tazkostami hladat’
pracu, nemozno ocakavat, Ze potencidlny zamestnavatel' bude postupovat’ nediskriminacne.
Potencial prace sa z dévodu Sirokeého rozptylu chorobnosti z0Zi a signifikantne sa zvysia vy-
davky na rieSenie civilizaénych choréb vo vézbe na obezitu a chudobu vSeobecne. UZ v su-
Casnosti ide o choroby, ktoré sa lie¢ia dlhodobo, st nakladné a devastuju pracovny potencial.
Uzku vizbu narastu poétu chudobnych a zhordujliceho sa zdravotného stavu populacie je
mozné chapat’ izolovane ako len problém socialny alebo ekonomicky. V SirSich suvislostiach
procesu polarizovania spolocnosti je vSak tito problematiku potrebné povazovat za prierezo-
vy, integralnu, lebo ide 0 zasadnul hrozbu d’alSieho fungovania spolo¢nosti.

Pri Gvahéach o d’alsom moznom prehlbovani prijmovej polarizécie, polarizacie bohat-
stva a formovani spotrebitel'skych zvyklosti obyvatel'stva je v suvislosti so starnutim a for-
movanim novej — digitalnej spolo¢nosti potrebné analyzovat’ a hodnotit’ ako bude klesat’ po-
treba prace v spolo¢nosti ako celku. Zaroven aky bude narast po¢tu l'udi, ktori by pracovat’
mohli, ale nebud( z dévodu ochoreni, a ako sa bude vyvijat’ pocet I'udi, ktori budu pri hl'adani
prace limitovani kvalifikacne, vekom, vzdelanim ¢i svojou priestorovou alokaciou. Vysledny
redlny stav potencidlu zamestnanosti ,,vypovie® o urovni prijmov, o formovani bohatstva
a o0 fungovani tejto Casti spolo¢nosti z hl'adiska spotrebitel'skych zvyklosti.

Je evidentné, Ze z praktického hl'adiska jednotlivé procesy nie su oddelené, ale tedria
a ¢ast’ praxe (odbornej, politickej) sa na ne pozera a metodicky k nim pristupuje izolovane.
Takto st skimané problémy starnutia, pomer medzi 'ud'mi v produktivnom a poproduktiv-
nom veku, mzdova a prijmova stratifikacia na Urovni krajin, budice moznosti formovania
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trhu prace atd’. Polarizacia spolo¢nosti v§ak ma velké mnozstvo dimenzii, ktoré je potrebné
v ramci badania uchopit’ v stvislostiach a hierarchicky usporiadat’ vplyvy jednotlivych deter-
minantov. Nejde pritom o jej jednu rovinu, napriklad prijmovu polarizaciu, ¢i polarizaciu bo-
hatstva, ale dolezité je pochopit’ pric¢iny dynamiky polarizacie a dosledky jej prehlbovania.
Nejde o cisto ekonomické problémy, ktorych rieSenie je mozné najst iba v ekonomickej
teorii. Prehlbujdca sa polarizacia v oblasti prijmov, Uzko suvisiaca s rychlym generovanim
chudoby, sa dotyka zavaznych otazok flexibility a pruznosti spolo¢nosti, fungovania spolo-
Censkych systémov. A tato pruznost’ ma dimenziu tak v zmysle produkcie, spotreby, ako aj
reakcie na zmenu spolo¢enskych a prirodnych podmienok v procesoch transformujlcej sa

spolo¢nosti buducnosti.

5. PRECO JE ZLOZITE VYTVARAT MOZAIKU POLARIZACIE SPOLOCNOSTI
SUCASNOSTI I BUDUCNOSTI?

Premena jednotlivych spolocenskych Struktar prebieha vel'mi rychlo. Mozno to vidiet
napriklad na kvalitativnych zmenach pod vplyvom mobilnej komunikéacie na socialnu Strukturu
spolo¢nosti, na zmenach v sposobe spoloc¢enského jednania, na premene socialnych a spotre-
bitel'skych zvyklosti, na dosiahnutych ekonomickych efektoch, na celkovom ,,pohybe* popu-
lacie globalneho sveta.

Napriek ,,snaham* o homogenizéciu v globalnom meradle, podl'a zakonov prirody,
ktora je silno heterogénna — heterogenizacia spolo¢nosti pretrva/va tiez. Aj ked’ je mozné na
jej zéklade nachadzat’ mnozstvo novych faktov a Ciastkovych odpovedi, nevytvara sa ich do-
plnenim celkovy komplex mozaiky polarizacie spolocnosti, ani obraz systémovych dosled-
kov, ktoré prehlbujica sa polarizécia prinésa.

Vytvorenie ststav ukazovatel'ov, ktoré by mohli poméhat’ pri zistovani status quo pri
polarizovani spolo¢nosti, je ucelovo nasmerované tak, aby odpovedalo len na parcialne otaz-
ky jednotlivych oblasti tedrie a praxe. Negativnym vysledkom je vlastne hl'adanie odpovedi
bez moZnosti chapania suvislosti v ramci komplexnej problematiky, ktorou polarizacia spo-
lo¢nosti nepochybne je. Len v samotnej ekonomickej vede mozno narazit’ na problémy spoje-
né s permanentnym priemerovanim ukazovatel'ov ¢i uz v oblasti miezd, starobnych déchod-
kov, konkurencieschopnosti, uspor, kupyschopnosti obyvatel'stva, produktivity prace atd’.
S priemernymi ukazovatel'mi sa dobre pracuje a porovnava i neporovnatel'né pri riadenom (?)
»Vyrovnavani‘ podl'a réznych metodik.

Vnutorna hierarchicka $truktara napliiajuca obsah jednotlivych ukazovatel'ov je viak
vel’'mi potrebna, az nevyhnutna. Postupom ¢asu, pri zmene prvkov v systéme, je nutné, aby sa
tieto premietli v novom zadefinovani ukazovatel'ov merania. Vtedy bude mozné stvislostnii
rovinu polarizovania spolo¢nosti, alebo len prijmovej polarizacie, lepsie chapat” a metodicky
uchopit’ pri badani. V sucasnosti sU pristupy v rdmci réznych analyz a zistovani napriklad
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EU SILC, resp. sa vychadza zo Statisticky priemernej mzdy takymi, Ze zakryvaju rozmer pre-
hlbujucej sa polarizacie, nedavaju odpoved’ na to ¢o sa deje vnutri prijmov a prijmovych sku-
pin ani na drovni odvetvi, ani na Urovni regiénov. Nedostavaju sa tak relevantné odpovede ani
0 makroekonomickej Grovni, ani na formovanie principov hospodarskej politiky tak na narod-
nej, ako aj nadnérodnej Grovni. O tom, aky je ukazovatel’ hrubého domaceho produktu rela-
tivny sa diskutuje uz davnejsie. Podobne sa kritizuje tzv. vypoc¢itana inflacia, ktora sa od sku-
to¢ného cenového vyvoja lisi, o regionalnych ukazovatel'och, ktoré slizia pre porovnavanie
ani nehovoriac.

Transformécia pristupov, v ramci ktorych sa budd ziskané data generovat’ a pouzivat’
je nevyhnutna. V pripade skiimania procesov polarizacie je potrebné transformovat’ celkovu
logiku konstrukcie chapania vyznamu polarizacie pre spolo¢nost’ sucasnosti i budicnosti.
Potreba nového teoretického konceptu nevyplyva len z uvedenych faktov, ale predovsetkym
Z toho, Ze je potrebné zapracovat’ zasadné zmeny, ku ktorym bude pravdepodobne dochédzat
v dosledku stvrtej priemyselnej revolucie, zdiel'anej a zmenSujucej sa ekonomiky, a dopadov
zmien prirodného prostredia na fungovanie spolo¢nosti buducnosti. Zmeny st vel'mi dyna-
mické. Ukazuje sa, Ze dekada v si¢asnom vyvoji predstavuje zmeny, ktoré sa predtym odo-
hravali v priebehu desiatok rokov. Je vSak sucasna spolo¢nost’ pripravena na zasadni zmenu
ekonomickej a spoloc¢enskej paradigmy? Je to podmienka spojena so zmenou charakteru spo-
lo¢nosti, a tym aj s procesom sucasnej a buducej polarizacie spolo¢nosti ako celku.

Zésadna zmena ekonomickej a spolo¢enskej paradigmy obsahuje reakciu na preskupe-
nie celkovej potreby prace v spolo¢nosti, kedy nepjde iba 0 zmenu reprodukcie pracovnych
miest, ale aj 0 zmenu Struktary vynakladania prace v jednotlivych odvetviach podla sucasnej
Klasifikacie i podl'a novych oblasti a odborov, ktoré vzniknd v budicnosti (vratane nemate-
ridlnych). Klasicka podoba ,,pevnych* pracovnych miest v dlhSom ¢asovom horizonte je ma-
lo pravdepodobnad, ako aj miest, ktoré budu jedinym zdrojom prijmu. VacS§ina miest sa bude
kreativne menit’ vo vidzbe na celkové dopady industrialnej revolicie. Novovzniknuté miesta
budia mat’ charakter skratenych Gvazkov a part-time, priCom jedno miesto nezabezpeéi p0-
vodnu troven prijmov u vacSiny populacie. Je mozné predpokladat’, ze vzhl'adom na osobitna
poziciu IT sektora a informécii v buducej spolo¢nosti, bude v IT a finan¢nom sektore pretrva-
vat’ po nejaku dobu extrémne vysoké ohodnocovanie. Takmer 70 aZz 90 % zamestnanych sa to
dotykat’ nebude. Bude dochadzat’ k vyraznej zmene produkénych schopnosti pracovnikov
(Schwab, 2016). Kreativita, interdisciplinarita, schopnost’ chapat’ tilohy v hierarchii savislosti
a vediet' definovat’ buduce smery vyvoja bude predstavovat’ kIticové parametre vo vybave-
nosti pracovnika buducnosti na riadiacich a tvorivych postoch. Pojde o priblizne 10 % l'udi
z celkového poctu zamestnanych, ktori budi nepochybne odmenovani lepsie ako v sti¢asnosti.
Vicsina I'udi bude robit” prace udrziavacieho typu s nizSou trovitou odmenovania. Uz v sU-
Casnosti su miesta narocné na kvalifikaciu napriklad v oblasti strojarstva alebo metalurgie
nahradzané miestami s podstatne nizSou kvalifikatnou naro¢nost'ou v oblasti obchodu, servi-

su, a sluzieb. Mozno predpokladat, Ze dosledkom takéhoto vyvoja bude urcité pokraovanie
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prehlbovania prijmovej polarizacie, ktora sa vSak bude viazat’ na polarizaciu uz nadobudnuté-
ho majetku (Pauhofova — Stehlikov4, 2017).

V tejto sUvislosti sa ale vynara otazka, ¢i pre nova paradigmu bude délezitejSim nado-
budnuty majetok z minulosti a zmena sucasného stavu polarizacie, alebo bude dolezitejSou
zmena prijmovej polarizécie bez ohl'adu na existenciu majetku z minulosti. Vyznamnost’ tejto
otazky je prave v pripade krajin Europskej unie. Vacsina obyvatel'ov novych ¢lenskych krajin
nie je schopna vytvorit’ si finanéné rezervy (vankas). Vrstva bohatych oligarchov je v tychto
krajinach uzSia ako v zapadoeuropskych krajinach. Je to isty prejav nerovnomerného aloko-
vania bohatstva, Co zaroven charakterizuje vnitorné procesy polarizacie eurdpskej spolo¢nosti.

Nie bez suvislosti s danou problematikou je vytvorenie a inkorporacia kriminalnych
Struktar, ako napriklad organizovany zlo¢in. Vedie k prehlbovaniu prijmovej polarizacie
a k destrukcii socialnych Struktir spolo¢nosti. Ak je do systému zahrnuty ako Cierna a Sedd
ekonomika, stava sa stcast'ou hrubého domaceho produktu, ide o presah hranice morélnych
a etickych principov. Ak spolo¢nost’ za hlavny ciel’ svojej ¢innosti povazuje zisk a ,,zarobok*
za aktkol'vek cenu, znamena to, Ze otazky principov etiky, moralky a socialna solidarita sa
dostavaju az na treti, ¢i $tvrty plan. Ide o vel'mi zloZité otdzky, ktoré v spolo¢nosti sice disku-
tované su, ale nie v takej miere, aby sa odhalili a v plnej miere komplexne odmietli kriminal-
ne praktiky na arovni zaujmovych skupin, podnikov a vlad. Bez rieSenia problémov v dotknu-
tych oblastiach a bez vyty¢enia hlavnych linii a ciel'ov v spolo¢nosti je do budticnosti vel'mi
zlozité nielen vidiet' buduci obraz (mozaiku) vplyvov prehlbovania polarizécie spolo¢nosti,
ale i vychodiska zo su¢asného stavu.

6. NIEKTORE DETERMINANTY POLARIZACIE SPOLOCNOSTI PO MILENIU

Stratifikacia prijmov je istym zrkadlom urovne domécej kupyschopnosti v ur¢itom ¢a-
se. Ak je nizka a zniZuje sa, zvySuje sa tlak na nutnost’ exportovat’ tovary a sluzby mimo da-
nej krajiny. Problémom je aj, kam ich vyvazat. Vicsina tovarov vyrobenych v Nemecku sa
exportuje zo 70 aZ 80 % do ¢lenskych krajin EU. Ak viak v tychto krajinach bude dochadzat
k postupnej destrukcii kiipyschopného dopytu, nebude mozné tento proces udrzat’.

Velka cast’ flexibilnosti nemeckej spolo¢nosti je zaloZena na pruznej sustave rodin-
nych malych a strednych firiem, ktora dovol'ovala udrzat’ tvorbu pracovnych miest aj v obdo-
bi krizy v rokoch 2008 — 2013, v Case, kedy vel'ké korporacie znizovali zamestnanost’ o 10 aZ
20 %. Tieto malé a stredné podniky udrzali zamestnanost’, exportni spdsobilost Nemecka,
tiez prijatel'ni mzdovu tGroven tak, aby nedoslo k zasadnejSim socialnym otrasom.

V Eurdpskej unii existuje niekol’ko milionov malych a strednych podnikov, ktoré za-
mestnavaju 70 az 90 % populacie. Vytvaraju socialny zmier na regionalnej a lokalnej drovni.
Pravdepodobne by neprezili bez obrovského subven¢ného mechanizmu, ktory finanéne i nefi-
nan¢ne podporuje malé a stredné podniky v podmienkach Europskej unie. Podporuje ich prave
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preto, Ze drzia regionalnu zamestnanost’ a udrZuju socialny zmier. Finan¢né i nefinan¢né do-
tacie na udrZanie ,,Zivotnosti“ podnikov sa vracaju socialnym zmierom. Podniky spravidla
dostavaju finan¢nt i nefinanéna pomoc tri roky, potom sa transformujd na novy pravny sub-
jekt, a znova maju narok na finanénu i nefinanéna podporu a pomoc. Spolocnost’ to akceptuje
prave preto, lebo pbsobia v smere prolongovania rozvoja regionu avyznamne prispievaju
k formovaniu jeho ekonomického potencialu.

Ak by sa v pripade celkovej transformacie socialneho modelu eurdpskych krajin pri-
stapilo k obmedzeniu tychto foriem pomoci, je zrejmé, Ze by doslo pri sucasnej optimalizac-
nej stratégii velkych TNK k z&sadnému ohrozeniu existencie malych a strednych podnikov
amalo by to signifikantny dopad na vac¢Sinu populacie. Ma sa na mysli ibytok pracovnych
miest, zmrazovanie miezd a nasledné kritické prehibenie polarizacie prijmov. V neposlednom
rade by to vyvolalo prudké zniZenie urovne ekonomickeého potencidlu viacerych regionov
a obmedzenie moznosti ich rozvoja.

Kriza z roku 2008 sa povaZzuje za Uspesne vyrieSenu vo vic§ine &lenskych krajin EU
(s vynimkou Grécka a Portugalska) (?). Za uspech vSak nemozno povazovat’ extrémny narast
zadlZenosti vel'kej &asti obyvatel'stva, ktora sa v EU pohybuje na trovni 60 az 140 %. Mnohé
krajiny si takto obmedzuju manévrovaci priestor v pripade reakcie na d’al$iu finan¢na krizu.
Krajiny strednej avychodnej Europy patria k najrychlejSie sa zadlZujucim ekonomikam.
V podmienkach EU patri Slovensko k najrychlejsie sa zadlZzujucim krajinam. Ide o zésadny
narast dlhovej zataze a konfronta¢nt liniu vo vzt'ahu k vyvoju prijmov, ¢o znamena velké
ohrozenie buduceho vyvoja domaceho kupyschopného dopytu, platieb do socialnych fondov
avo vizbe na starnutie populdcie aj zabezpeCenia penzijného systému. Priemerna mzda
v krajinach EU formalne rastie. ,,Dokonca® na Slovensku priemerna mzda za poslednych
9 rokov stupla zo 745 eur na takmer 1 000 eur v roku 2018. Podl'a odbornikov dochadza
k prehlbovaniu polarizécie prijmov a k narastu nerovnosti v mzdéch tak medzi regionmi, ako
aj vnutri regionov (napr. Pauhofova — Martinak, 2014). Slovenska a Ceska republika sa &asto
uvadzaju ako Kkrajiny s nie vysokou turoviiou prijmovej polarizacie.

Velké diferencie medzi regionmi klad zvySené naroky na socialnu a hospodarsku po-
litiku Statu. V tejto savislosti vyvstava cely rad zasadnych otazok, ktoré su spojené s dopadmi
prechodu na Spolo¢nost’ 5.0 (Stanék — Ivanova, 2017). Rast koncentracie obyvatel'stva
v mestskych aglomeraciach pokracuje a podla OSN bude do roku 2035 v nich zit' uz 65 %
populacie sveta. To kladie mimoriadne vysoké naroky na prehodnocovanie limitov mestského
rozvoja, pohybu obyvatel'stva medzi centrom, satelitnymi regionmi a perifériou, obsahu
a foriem préace, s ktorymi je zviazana otazka mzdového vyvoja a prijmov, byvania, Sportovej
a kultarnej vybavenosti atd’. Nejde o zabezpecenie mechanického prechodu populécie vidieka
do miest a osobitné rieSenie vidieckeho priestoru v zmysle zachovania prirodného a kulttrne-
ho razu krajiny tak, ako sa to realizovalo doteraz. Transforméaciu vztahov medzi mestom
(vel’kou a menSou aglomeréciou) a vidiekom je mozné ocakavat’ aj v pripade zabezpeCovania
potravin a pol'nohospodarskych produktov na spracovanie, ¢i v rozsiahlom spektre sluzieb
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pre zabezpecéenie zdravotnickych a socialnych sluZieb pre vidiek. Uvedené sa vyznamne pre-
mietne pri formulovani novych ciel'ov v materidloch pracujucich s tlohou smart cities a smart
regionov pri rozvijani priestoru.

Permanentny presun obyvatel'stva z vidieka do miest za pracou predstavuje vyrazny
tlak a konkurenciu na trhu préace v aglomeraciach. Je to v podmienkach, kedy dochadza k po-
stupnému obmedzovaniu celkovej spolocenskej potreby prace. Ved’ podla viacerych stadii
a analyz dopadu Stvrtej priemyselnej revollcie dojde k zaniku 30 az 40 % pracovnych miest
v horizonte najblizsich 15 rokov. Aj ked” budu vznikat’ nové pracovné miesta na zéklade po-
trieb vytvarania smart city s vysokym zastipenim IT odbornikov, zanik starych pracovnych
miest zdsadnym sposobom znizi celkova uroven prijmov mestského obyvatel'stva. Mozno
predpokladat’, Ze to bude tak z dévodu rastucej ponuky prace, ktora prichadza z vidieka a ne-
pozZaduje vysok( mzdu, ako aj zaniku pracovnych miest starého charakteru, ktoré sa uz obno-
vovat’ nebudu.

Naklady na Zivot v mestach a vo vidieckom priestore su diametralne odli$né. Zatial’ sa
pracujuci z vidieka v mestach usadzuju vacsinou v prenajatych bytoch, nakol’ko ceny nehnu-
telnosti si vysoké, alebo za pracou dochddzaju, no pocitaju s tym, ze raz budu vlastnit’ byt
a ostanu zit’ v meste. Ide predovSetkym o mladych l'udi. Na ich strane su nielen velké ocaka-
vania v oblasti Specifickej, zaujimavej a dobre platenej préce, ale aj dobrych podmienok pre
kultdrne vyZitie a Sport v ,,zelenom* smart meste, v neposlednom rade i adekvatnych podmie-
nok pre zaloZenie rodiny a vychovu deti. Menej sa sustred’'uji na moznosti dostupnosti zdra-
votnickych sluzieb, ktoré budu potrebovat’ v neskorSom veku, presadzuju zdravy Zivotny Styl
a Casto vyhl'adavaju pristup k bio potravinam (ti, ktori na to maju). Mozno predpokladat, ze
k zasadnému prehlbovaniu prijmovej polarizacie v ramci mestskych aglomeracii neddjde vte-
dy, ak sa vyznamna Cast’ starSej generacie presunie na vidiek, kde bude zit’ v relativne déstoj-
nych podmienkach vzhl'adom na disponibilitu svojho starobného dochodku a finan¢né zdroje
ziskané za predaj nehnutel'nosti v meste.

Obnovitel'nost’ zdravia je mozné povazovat’ za dolezity determinant polarizovania spo-
lo¢nosti. V tejto suvislosti je zvlast vyznamnou Strukttra a kvalita potravin. Neparticipuje len
v profilaktickom smere u jedinca, ale podiel’a sa i na obmedzeni rozsahu civilizaénych chorob
a neurodegenerativnych ochoreni populacie. Verejné nastavovanie toho, ¢o zdravé je a ¢o nie
je, je pomerne dlho diskutovanou otazkou, zasahujicou az do d’alekej historie. Na zaklade
tychto rozhodnuti sa vSak realizuje produkcia pol'nohospodarskych komodit a vyroba potravin
vo vel’kom i v malom (domace hospodarenie az po hand made dzemy a kompéty). V nepo-
slednom rade do hry vstupuji cenové politiky ,,mieSajuce karty* na agrarnom a spracovatel’-
skom trhu v rézii velkych TNK (od potravinarstva cez chemicky az po farmaceuticky priemy-
sel). V ich konani mozno najst’ vysokt mieru nelogickosti a bezohl'adnosti voc¢i buduce;j ,,po-
dobe* prirody a ¢loveka.

Pre agrarnu vyrobu sa ,,zabera“ obrovské mnozstvo Uzemia, straca sa tropicky prales,
generujuci dblezité podmienky pre Zivot ¢loveka na Zemi. V. mnohych rozvojovych krajinach
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sa v zvySenej miere pestuju plodiny, ktoré st spracovavané na nepotravinarske ucely, predo-
vSetkym na rézne produkty chemického priemyslu vyuzivané v energetike. Rozsiahle pesto-
vanie geneticky modifikovanych plodin, od ktorych sa o¢akava spasa stoviek miliénov trpia-
cich hladom, je signifikantne zavislé na vode, ktorej bude stale va¢si nedostatok, a od pouZi-
vania vysokych davok pesticidov a chemikalii. V mnohych pripadoch je doké&zané, Ze ich
pouZzitie spésobuje zvysenie podielu rizikovych substancii v surovine, ¢i v hotovych potravi-
narskych vyrobkoch. Bohati I'udia sa tymto vyrobkom vyhybaja a orientujd sa na bio a bio
raw produkty, ktoré patria do vysSich a vysokych cenovych kategorii. Ak 80 % amerického
obyvatel'stva je diagnostikovanych ako obézni, koresponduje to s ich zaradenim do spodného
kvartilu v prijmovej stratifikécii. Ich stravovanie je zaloZzené na konzumacii lacnych, malo
kvalitnych potravin a pochutin, s vysokym obsahom tuku a cukru, v Struktire stravy je vela
produktov vyrobenych z geneticky upravenych plodin.

Treba pripomenut’, Ze spdsob a kvalita stravovania determinuje Groven chorobnosti,
niekedy s trvalymi nasledkami a d’alsou neschopnostou zamestnat' sa, od ¢oho sa odvija
| prijmova troven jednotlivca a ndsledne schopnost’ uhradzat’ naklady na lie¢bu. Nizkoprij-
mové skupiny obyvatel'stva maju obmedzené alebo Ziadne moznosti platit’ zdravotné poiste-
nie. Bez uréitej pomoci, ¢i uz zo stany §tatu, alebo réznych nadacii a fondov, nie su schopni
sa 0 seba postarat’ v Ziadnej etape svojho Zivota.

Vo vSeobecnosti plati stara mudrost’, podl'a ktorej clovek intenzivne pracuje, aby zis-
kal peniaze, potom ich pouZiva na obnovenie svojho zdravia, ktoré intenzitou svojej prace
stratil. Tak sa znepokojuje 0 svoju buducnost’, Ze nedokaze vychutnavat’ radosti kazdodenné-
ho Zivota a v kone¢nom vysledku neZije ani svoj su¢asny ani budici Zivot. Zije tak, akoby
nikdy nemal zomriet’, a ked” umiera, Ziali nad tym, ako Zil. Treba Zivotu v nas a okolo nas

rozumiet’.

7. PARCIALNE RIESENIA, SUVISLOSTI ZMIEN CIVILIZACNEHO MODELU
A POLARIZACIE

DoterajSie pristupy k rieSeniu spoloc¢enskych problémov st charakteristické parcial-
nostou, ako keby neexistovalo poznanie, Zze procesy st zlozité a nemozno ich analyzovat
a riesit’ vnatorne oddelene. Jednotlivé procesy vytvaraju systém vzajomne prepojeného domina,
kde doch&dza ku kaskadovitému az skokovému prenosu prvkov z jednej problémovej oblasti
do druhej. Pre uchopenie problematiky je vSak potrebné poznat’ nielen hierarchiu vyznamnos-
ti prepojenia procesov, ale aj architekturu prvkov ovplyviiujucich posun v relevantnych pro-
cesoch. Takyto pristup je potrebné pouzivat’ aj v badani v oblasti polarizacie spolo¢nosti.

Mozno to uviest na priklade Slovenska, kde dochadza k prehlbovaniu rozdielov medzi
jednotlivymi regionmi v kipyschopnosti obyvatel'stva a genera¢nom presune chudoby do bu-

ducnosti a k vyl'udiovaniu niektorych regionov, ¢o vytvara podmienky pre moznu expanziu
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nizkoprijmovych a ¢asto ,,komplikovanych“ skupin populacie, ktoré tieto vyludiujice sa
regiony postupne obsadzuju. Bez vyraznej ingerencie Statu mozno ocCakavat, Ze v tychto re-
giénoch bude povodné obyvatel'stvo nahradzané menej prispésobivymi skupinami, tieZ imig-
rantmi roznej proveniencie, ktori potrebuji svoju identitu zakryt. Zahrani¢né skusenosti vy-
spelych krajin dokumentuju vznik mnohych No-Go zon, ba celych regionov. | v pripade Slo-
venska by to v podstate znamenalo rozklad sti¢asnej Struktury spolo¢nosti.

V Eurdpe sa po 2. svetovej vojne vytvaral model zaloZzeny na zvd¢Sovani homogenity
spolo¢nosti. Homogenita posobila v smere predchadzania socialnym excesom a vytvarala
sa spolo¢nost’ sudrzna, solidarna. V stc¢asnosti viak dochadza k deStrukcii tejto sudrznej spo-
lo¢nosti a pri rieSeniach socialnych a ekonomickych excesov sa naraza na vnatorné spolo¢en-
sko-historické limity Europskej unie.

Spolocenské modely v eur6pskych krajinach, najma model nemecky a Skandinavsky,
ktoré st charakteristické svojim este stale dostatocne silnym socidlnym systémom, su ,,aspesS-
ne ni¢ené® prijimanim obrovského poctu imigrantov. V Kkrajinach juznej Eurdpy funguje zase
model, ktory je charakteristicky vysokym stupiiom korupcie a plytvania socialnymi davkami.
Vo vnutri pomerne dlho sidrznej eurdpskej spolo¢nosti bude narastat’ socialne pnutie (niekto-
ri odbornici tvrdia, Ze uZ v sucasnosti nadobuda kritické hodnoty), vyplyvajice zo zvaéSova-
nia rozporov medzi schudobnievanim pévodného obyvatel'stva a snahou po humannej pomoci
imigrantom prichadzajicim na tzemie ¢lenskych krajin EU. Je to jeden z pripadov parcial-
nych rieSeni, kedy sa opominaju savislosti s limitovanymi zdrojmi na socialnu a zdravotnu
politiku, ktoré su v ¢lenskych krajinach zasadne diferencované, ako je rozdielna aj Groven
prijmov a miezd. V pozadi verejného diania sa pripravuje prijatie smernice Dublin 4, ktora
,nedava vel'a priestoru® pre samostatné rozhodovanie jednotlivych ¢&lenskych krajin EU
v otdzkach imigracie. A tym sa nasledne zatazi domace pévodné obyvatel'stvo a deStrukcia
europskeho civilizaéného modelu bude pokracovat’. Uz v sucasnosti v nemeckych a francuz-
skych mestach rastie podiel nie pévodného obyvatel'stva napriklad v mestskych zastupitel-
stvach. Ide o byvalych imigrantov, ktorych predstava o socialnej funkcii a politikach Statu,
ako aj o socialnej sudrznosti sa odliSuje od predstdv pévodného obyvatel'stva. Nemaju sa tym
na mysli ziadne segregacné procesy, ale pozornost je upriamend na kombinaciu procesov,
ktorych intenzita prejavu je velka a menia ,,tvar nemeckych, francuzskych, Svédskych, nér-
skych, rakuskych, danskych, belgickych a d’alSich miest.

Prehlbujlca sa polarizacia prijmov a majetku, vSeobecne i na regionalnej Grovni vnutri
krajin, za¢ina mat stale viac spojeni s polarizaciou na baze etnik. Etnicka polarizacia vSak
v takomto pripade znamena obrovsky suboj civiliza¢nych modelov. Modelu eurépskeho, mo-
delu arabského, modelu islamského, modelu &zijského a pod.

Otvorenie hranic, vytvorenie volnych zoén medzinarodného obchodu a procesy globa-
lizacie umoznili intenzivnej$iu formu stretu civilizaénych modelov, v ramci ktorého dochadza
k ,,premieSavaniu® obyvatel'stva. Iste ide o pozitivny proces, pretoze umoznuje lepSiec hl'adat’

to, o nds spdja, ato, o nas rozdeluje. Pokial vSak nevhodnd socidlna politika povedie
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k zvacSeniu vnutorného pnutia medzi pdvodnym obyvatel'stvom a obyvatel'stvom prichadza-
jucim prave preto, ze prijmova polarizacia povodného obyvatel'stva vytvori socidlne napéatu
situaciu, bude vznikat séria d’alSich problémov. Situacia je o to zavaznejSia, Ze pravdepodob-
ne bude dochadzat’ ku kumulacii negativnych procesov v relativne kratkom ¢asovom useku
a polarizécia sa bude prehlbovat. Ma sa na mysli vyrazny narast dosledkov $tvrtej priemysel-
nej revolUcie v oblasti trhu prace a zosilnovat’ sa bude i dopad zmien prirodného prostredia
so vSetkymi negativnymi désledkami v socialnej a ekonomickej oblasti.

Dopady zmien prirodného prostredia budil najsilnejSie posobit’ na chudobné Staty
a chudobné vrstvy populécie. Tykaju sa nielen dostupnosti potravin, kvalitnej vody, ale aj
moznosti vybudovat’ varovné a ochranné systémy pred prirodnymi katastrofami. Vytvorenie
Specialnych zon preZzitia sa dotyka bohatej vrstvy populécie. V désledku toho méze dochadzat
k vyraznej konfrontacii medzi obyvatel'stvom, ktoré bude odsudené na znasanie dosledkov
zmien prirodného prostredia a tymi, ktori vd’aka bohatstvu buda schopni fungovat’ a vytvarat’
systémy prezitia v oblastiach menej dotknutych zmenami prirodného prostredia. Vo vazbe na
polarizaciu bohatstva a prijmov sa tak zmeni vaha priestoru a ¢asu.

Architektura novej spolo¢nosti bude musiet’ reSpektovat’ viaceré fundamentalne zme-
ny v oblasti osidlenia, dopravy, energetiky, zdravotnictva, vzdelavania a bezpecnosti. Tieto
zmeny budu zasadnym sposobom formovat’ zivot kazdého ¢lena spolocnosti. Komplementar-
na doprava bude v mestskych aglomeraciach vyuzivat’ napriklad autonémne vozidla. Pri bu-
dovani novej Struktary osidlenia sa vyuZiju nove technologie a materialy, energetickd naroc-
nost’ sa bude znizovat, ¢o s vysokou pravdepodobnost'ou zmeni Struktaru spotrebnych vydav-
kov domacnosti. V oblasti vyzivy nebude dblezité mnozstvo, ale kvalita potravin. V zdravot-
nictve budu kI'icovymi prevencné programy a zniZi sa nakladovost’ rieSenia klinickych prob-
1émov. Kazdy €len spolocnosti sa bude celozivotne vzdelavat’, aby bol pripraveny nielen pre
trh préce, ale aj na prostredie rychlo sa meniacej spolo¢nosti a ha vyuZivanie jej technického
zazemia. Doraz bude kladeny na informacna bezpecnost, ktora bude zdkladom optimélneho
fungovania spoloc¢nosti, odolna voci akymkol'vek titokom. Je zjavné, Ze rieSenie tak komplex-
nych zmien nebude mozné pouzitim parcialnych pristupov. Postupnost’ zmien spolo¢nosti sa
dotkne i civilizacnych modelov, ktoré budu nadobtdat’ heterogénny charakter, ¢ize nastane
odklon od homogenizovania globalneho sveta. Polarizacia spolo¢nosti bude skiimana v inych
suvislostiach a parametroch, z dneSného pohl'adu by sa prehlbovala v oblasti prijmov.

8. NIEKTORE ASPEKTY MODELU SPOLOCNOSTI BUDUCNOSTI
A PERSPEKTIVA POLARIZACIE

Ocakava sa, Ze nové technologie umoznia vd’aka individualizovanej vyrobe jej zlacne-
nie, teda tovary by mohli byt’ lacnejsie. Sluzby spojené s individualnym vyrobkom budu pod-
statne drahSie ako v sucasnosti a predstavovat’ budd 40 aZz 60 % z ceny finalneho vyrobku.
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Hotovy vyrobok bude podliechat’ tvrdému tlaku komplexnej recyklacie. Vydavky na energie
a dopravu by mali/mohli byt nizSie ako doteraz. Znamena to, Ze uhrnna vyska vydavkov na
prevadzku domacnosti by mohla kompenzovat’ dosledky prehlbovania prijmovej polarizacie
(nizSie prijmy, niZSie vydavky). Nedotyka sa to polarizacie bohatstva.

Nebudu ale existovat’ také procesy, ktoré naopak budi vydavky domécnosti zvysovat’?
Strukttra vydavkov by mala byt oproti sGi¢asnosti ina. Rozdiely by mali byt v podiele potra-
vin, energie, byvania, dopravy, zdravia i kultury v zavislosti od realizovania nového mode-
lu spoloénosti buducnosti, v ktorom bude doélezity aspekt byvania, dopravy, energii, zdravot-
nictva, vzdeldvania a bezpecnosti i to ako sa bude menit’ vztah vidieka a mestskych aglome-
racii. V doprave bude dblezite ako sa rozvinie komplementarita jednotlivych dopravnych sys-
témov. Z hl'adiska spotreby bude kIi¢ovou zmena charakteru a ekologickej dimenzie pro-
dukcie a spdsob spotreby. Kriteridlnou funkciou pritom bude komplexné recyklovanie a od-
stranenie odpadov spolocnosti a to, ako sa v tomto procese budu podielat’ vyrobcovia a spot-
rebitelia (podmienky del’by prace na nakladovosti a zodpovednosti v pripade Uplne noveho
typu produkcie).

Starobni ddchodcovia v ekonomicky najvyspelejich krajinach EU maju aj v saéasnos-
ti ¢as a prostriedky venovat sa kulture, cestovaniu, svojim zal'ubam. Pokial’ su zdravi, naplno
vyuzivaju podobu aktivnej staroby. Starobni déchodcovia z novych &lenskych krajin EU,
vzhl'adom na absenciu uspor a niekol’konasobne nizsiu uroven prijmov (spolu penzia, vdov-
ske, invalidné, pripadne mzda) budu starobu skér prezivat’ ako uzivat. Vo vécSine pripadov
nepdjde o plnohodnotnl starobu, akd maju penzisti v zapadoeurdpskych krajinach. Buduci
déchodcovia v starych ¢lenskych krajinach EU nebudti mat’ porovnatelnti disponibilitu prij-
mov ako sucasni, a to aj napriek o¢akavaniam sporenia v drunhom a tretom pilieri penzijného
systému. S tym bude suvisiet’ aj podoba ich staroby, ktora méze byt na vyrazne nizsej Girovni
ako je to u sacasnych déchodcov. Dévodom budicej nizkej Grovne starobnych déchodkov je
slaby mzdovy rast v si¢asnom obdobi a postupny pokles potreby prace, na zaklade coho bude
mozné tvorit’ podstatne mensie Uspory a Vv len malej miere zvdéSovat’ majetok, resp. ho iba
udrziavat’. V rdmci prehlbovania polarizacie budi existovat’ dve skupiny dochodcov, bohati
a chudobni, pricom skupina bohatych bude oproti tej sucasnej neporovnatel'ne uzsia aj v kra-
jinach ako je Nemecko ¢i Francuzsko. Prehlbovanie polarizacie a rast nerovnosti tak bude
charakteristicky nielen vnutri jednotlivych krajin, ale aj medzi starymi a novymi ¢lenskymi
krajinami EU. Co sa tyka ,planovaného“ konvergovania krajin v ramci EU v relevantnych
ukazovateloch, nenapliiia sa, dochadza skor k divergovaniu avo vyske prijmov budd nové
&lenské krajiny EU schopné dobehnit’ tie staré (ich priemer) o 80 az 100 rokov!

Uz dlhsie obdobie mozno pozorovat, ze bohati obyvatelia vyspelych europskych kra-
jin nakupuji usadlosti, ¢ buduju penziény v relativne chudobnych krajinach ako je Spaniel-
sko, alebo Portugalsko. V sucasnosti je rozbehnuty proces, v ktorom obyvatelia starych ¢len-
skych krajin EU prichadzaju prezit' svoju starobu do krajin ako je Mad’arsko, Pol'sko, Ceska
republika a Slovensko. Zariadenia, ktoré si vzhl'adom na vySku svojich dochodkov nemoze
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dovolit’ domace obyvatel'stvo, st a budl obsadzované dochodcami zo zahranicia. Na tom nie
je ni¢ zIé, zvySuje sa tym kvalita sluzieb dotknutych zariadeni a rastie dochodkovost’ pre-
vadzkovatel'ov tohto typu sluzieb. No z hl'adiska socidlneho moze nastat’ urcité pnutie vnutri
EU.

Préave vyrazné rozdiely v prijmoch, v bohatstve a vo vnGtornych $pecifikach vnatri EU
Vv stucasnosti sU signifikantnymi dévodmi pre odsudenie zavedenia jednotného eurdpskeho
ministerstva financii a spoloénej rozpoétovej politiky EU na netspech. Totélnu alternativu
vyvoja predstavuje iniciativa Vollgeld, pochadzajlica zo Svajéiarska, ktora vazne reguluje
a obmedzuje aktivity komerénych bank a stanovuje Glohy centralnych bank. Nebola prijata.
,Nie je mozné“, aby v novych ¢&lenskych krajinach (tie, ktoré vstapili do EU po roku 2004)
mzdy rastli rychlejSie, existuju na to objektivne pri¢iny. Je to vazne obmedzenie zniZovania
nerovnosti medzi starymi a novymi ¢lenskymi krajinami EU.

Existuju nazory, Ze sa vyvoj pri fungovani socidlneho modelu a politickej euforii po
roku 1990 mohol uberat’ inym smerom a Situacia nemusela byt’ vyhrotena do sucasného stavu.
Pre dneSok charakteristicky pesimizmus a vysoké davky politického populizmu su zasadnymi
faktormi, ktoré limitujii d’alsie procesy reforiem v EU, vratane transformécie eur6pskeho so-
cialneho modelu. Je potrebné zvyraznit', ze prave eurdpsky socidlny model a schopnost’ mie-
rovej integracie ¢lenskych krajin sa stava vzorom pre integraéné procesy napriklad v Juznej
Amerike a Azii.

Predstava, 7e vnutorné problémy EU bude mozné vyriesit’ d’alSou integraciou a vytvo-
rit’ europsky superstat, narazi vel'mi jednoducho na hlavny limit, ktorym su politické otrasy.
Mohlo by k nim dojst’ vtedy, ak by bohaté krajiny mali zasadnym sposobom poméahat’ a sub-
vencovat’ vyrovnavanie nerovnosti a zastavit' rychle prehlbovanie prijmovej polarizacie
v novych ¢lenskych krajinach, ak sucasne schudobnieva vel'ka Cast’ obyvatel'stva v starych
&lenskych krajinach EU. Obavy z padu vlad v kratkom ¢asovom horizonte sii mimoriadne
silnym argumentom. Istym trenazerom pre zvladnutie politickych otrasov je i sti¢asna imig-
ra¢na politika EU. Dal§im problémom, ktory s uvedenymi procesmi Gzko suvisi, je otazka
zachovania prerozdel'ovacich politik eurépskeho rozpoctu. Je mozné ocakavat’, Ze financny
ramec pre obdobie 2020 aZ 2027 bude odrazom zéasadnych vnGtornych rozporov v EU. Schu-
dobiovanie vel’kej ¢asti krajin EU bude znizovat' ich ochotu platit’ do spolo¢ného rozpoétu.
Je logické, ze tieto krajiny budil zvyraziiovat' potrebu zachovania vlastnych narodnych fi-
nanénych zdrojov pre riesenie problémov vnutri krajin. V strednodobom ¢asovom horizonte
i na rieSenie problému prijmovej polarizacie a zniZenie nerovnosti medzi regiéonmi.
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ZAVER

Vseobecne sa prezentuje, ze priemerna mzda na Slovensku rastie, nezamestnanost’
Klesa, a Ze je nedostatok pracovnych sil a potrebné je ,,privazat* novych pracovnikov. Je to
isty paradox, lebo sa nechce ist’ cestou vyznamnejsieho vyuzivania novych technolégii, robo-
tizacie, ale dovazat lacné pracovné sily zo zahraniia. Znamena to, ze vyvoj pojde cestou
Nemecka 60. rokov 20. storoc¢ia, kedy bolo pozvanych takmer dva miliony l'udi z Juhoslavie,
Turecka a dalsich krajin, lebo sa chcel vyriesit' nedostatok domacich pracovnych sil? Tento
stav nedostatku pracovnych sil je charakteristicky i pre krajiny ako je Ceska republika a Ma-
d’arsko. V niektorych slovenskych regidnoch je relativne vysoka miera nezamestnanosti i ne-
zamestnanost’ dlhodoba. Nie nepodstatny je pretrvavajuco vysoky pocet najmenej rozvinutych
okresov. Dovezenim lacnej pracovnej sily sa sti¢asna nizka uroven miezd zachova. S tym su-
visi neschopnost’ udrzat’ uz dnes vyrazne obmedzeny socialny model do buducnosti, pretoze
narast poctu zamestnancov s nizkou troviiou miezd, aj pri plnych odvodoch do poistnych
fondov, bude znamenat’ trvaly nedostatok zdrojov v penzijnom systéme. RieSenie je i také, Ze
sa signifikantna Cast’ zodpovednosti za financovanie prenesie na obyvatelov. No obyvatelia
v novych &lenskych krajinach EU maju na rozdiel od populécie v starych ¢lenskych krajinach
stale podstatne niz§iu troven prijmov.

Uvazovat’ v intenciach, Ze bez zmeny je mozné zachovat’ a preniest’ penzijny a zdra-
votny systém do buducnosti, len treba zvysit' Ucast’ obyvatelov na financovani, znamena
otvorenu cestu k nastupu populistickych politickych hnuti. Va¢Sina I'udi, ktora pracuje za hru-
bl mzdu na trovni 500 — 600 eur nebude schopna toto zvysenie Gcasti zaplatit'. Problémy ma
vysporiadat’ sa s rastom spotrebitel'skych cien. Pokial’ by aj v budicnosti doSlo k zniZeniu
vydavkov napriklad na energie v rozpo¢toch domacnosti, nebude to vyrazné zlepSenie, lebo
sa zvySia ceny odkanalizovanej vody, ceny priemyselnych vyrobcov, tiez ceny zakladnych
potravin. Ceny potravin v krajinach strednej a vychodnej Europy rastu uz v stcasnosti, viac
alebo menej viditelnymi prirastkami kazdy tyzde, kym v starych ¢lenskych krajinach EU
takmer stagnuju. Cenova uroven je pritom porovnatelna, ale priemerna uroven miezd a do-
chodkov je zasadne odli$na, niekol’konasobne niz§ia v novych &lenskych krajinach EU. Bez
postupného odstraiiovania vyraznych nerovnosti, ktoré existujd vnutri otvorenej europskej
spolo¢nosti, mozno ocakavat’ rast socidlneho pnutia, ktoré sa moze eSte umocnit’ prijimanim
d’alSich imigrantov.

Pri hl'adani rieSeni ako postupovat pri zastaveni prehlbovania polarizacie spolo¢nosti
je potrebné zvazovat’ i r6zne alternativy, ktoré sivisia so zmenami na trhu prace v désledku
Stvrtej priemyselnej revolucie. Nemecko, ktoré z dévodu zniZzovania nakladovosti prenésalo
rozne druhy vyrob a sluzieb do krajin s nizkymi mzdami, ato boli aj krajiny strednej a vy-
chodnej Eur6py, bude vyrobu menit’ na plne automatizovanu, robotizovani. Podobne sa
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k tomu postavilo i Franctizsko. Pre podnikatel'ov v tychto krajinch teda bude vyhodnejSie
zamerat’ sa na nasadzovanie novej generacie technologii nez presavat’ vyrobu do krajin s niz-
kymi mzdami. Predpoklada sa, Ze ich produktivita i zisky sa zvySia. V krajinach, do ktorych
bola vyroba prenesena vo vizbe na nizke mzdy, sa bude pracovat’ s tradicnymi technologiami.
Naznacené procesy preto povedu k podstatnemu znizeniu konkurencieschopnosti v krajinach
kam bola vyroba prenesena a nizka aroven miezd sa tam udrzi. Znamena to medzigeneracny
prenos chudoby do budtcnosti. Tieto krajiny sa uz dlhsiu dobu ,,teSia“, Ze nezamestnanost’
spojend s transformaciou ich ekonomik klesa. Nie je vylucené, Ze v d’alsich etapach budu aj
Vv prenesenej vyrobe nasadené robotické systémy a vyroba sa stane plnoautomatizovanou, bez
potreby prace ¢loveka. Suvisi to viac so strategickymi zamermi TNK, operujucimi v jednotli-
vych ¢lenskych krajinach EU, nez s rozhodnutiami vlad v malych otvorenych ekonomikach
v EU.

Nebezpecny mix procesov, ktoré vytvaraji podmienky pre prehlbovanie prijmovej po-
larizacie i majetku, predstavuje pokracujiica koncentracia jednotlivych brandzi, zasadné zme-
ny v samotnej podstate obchodovania, ktoré spocivaji na enormnom naraste vyznamu infor-
macii, individualizovana vyroba s regionalnym a lokalnym dosahom a o¢akavanie vyraznej
flexibility spolo¢nosti pri jednotlivych zmenach. Tieto procesy budil pravdepodobne spoloc-
nost’ vyznamne heterogenizovat. Vznika otazka, ¢i samotny princip heterogenity nie je jed-
nym z klI'aiCovych hybatel'ov demografického, spolocenského, ekonomického, ale aj univer-
zalneho vyvoja.

Stredna trieda, ktora tvorila pilier doterajSicho socialneho, spolo¢enského a politické-
ho modelu sa v podstate straca, rozdel'uje sa medzi dve skupiny. Velka Cast’ spada medzi niz-
koprijmovu skupinu obyvatel'ov a druha, vel'mi tizka skupina, sa dostdva medzi bohatu elitu,
ktora ziskala bohatstvo v minulosti. Tato elita predstavovala uroven iba do 10 % z celkového
rozsahu populacie. V minulosti sa v empirii o socialnej Struktdre vychadzalo z toho, Ze zékla-
dom spoloc¢nosti je stredna trieda, s jej spotrebitel'skymi zvyklostami. Existovali iba dva
excesy: 10 % najbohatSich a 10 % najchudobnejSich. V sucasnosti sa ukazuje zasadné posu-
nutie v prijmovej stratifikécii a polarizacii: 5 — 7 % populécie predstavuje najbohatsia elita,
30 % T'udi je totalne chudobnych a zvySok je reprezentovany ,,kvazy*“ strednou triedou s niz-
kymi prijmami. Ponimanie a porovnavanie strednej triedy je skuto¢ne diskutabilné z pohl'adu
prijmov, lebo napriklad ¢inska stredna trieda disponuje na rozdiel od eurdpskej ¢i americke;j
(s prijmom 80 az 100 tisic USD ro¢ne), prijmami na Grovni 30 az 35 tisic USD ro¢ne. Je po-
chopitel'né, ze vzhl'adom na rézne civiliza¢né modely, budu i spotrebitel'ské zvyklosti strednej
triedy rozne v Cine, v USA i v eurépskom priestore.

Nutnost’ najdenia nového modus vivendi medzi spolo¢nostou a prirodou, ktoré vyply-
va z rychlo sa meniaceho prirodného prostredia, sa dotyka zmien v spotrebe spolo¢nosti. Ide
nielen o potrebu redlnych zmien v Struktdre spotreby potravin a predmetov dlhodobej spotre-
by, na ktoré bude prislusnik tej ktorej spolocenskej vrstvy reagovat’ rozne a diferencovane
I podl'a krajin patriacich k spektru civilizacnych modelov, ale je dolezité ako sa nastavia
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v tejto suvislosti ramce zmien v produkcii pol'nohospodarskych komodit a potravin, v energe-
tike, doprave, byvani atd’. V zasade ide o adapta¢né procesy v pulzujlicej ekonomike a spo-
lo¢nosti (Pauhofova — Stan¢k, 2016).

Cena za adaptaciu, v sucasnosti definovana Parizskym protokolom, predstavuje bilié-
ny dolarov ro¢ne. Ekonomicky vyspelé krajiny nemaji pri h'adani vnutornych zdrojov také
problémy ako krajiny chudobne, kde takmer 90 % obyvatel'ov ma mimoriadne nizke prijmy
avelka Cast’ znich patri medzi chudobnych. V&ésina chudobnych krajin nebude schopna
alikvotne sa podielat’ na zdrojoch pre projekty adaptacie. Budi bohaté krajiny solidarne
a ochotné (bez specifickych podmienok) kompenzovat’ nedostatok prostriedkov chudobnych
krajin? Samotnd miera medzinarodnej solidarity je dnes Casto diskutovanou otdzkou. Zjavna
je totiz nizka miera realnej oficialnej podpory a pomoci krajinam pri rieseni imigraénych vin,
ochoreni, sucha, zéplav, hurikéanov a pod.

Miliony T'udi z rozvojovych krajin, ktori oficialne pracuju v ekonomicky vyspelych
krajinach, posielaja domov zo svojich nizkych zarobkov 300 az 400 miliard USD ro¢ne. Tym
Ciasto¢ne utlmuju socidlne excesy domovskych chudobnych krajin, ale tym, ze pracuju za
minimalne mzdy prispievaju k prehlbovaniu prijmovej polarizacie v krajinach, v ktorych st
zamestnani.

Ak v zapadoeurdpskych krajinach pracuju cudzinci v profesiach, ktoré doméci obyva-
telia nemajui zaujem vykonavat’, je to preto, lebo ide o prace podradného charakteru, alebo je
to preto, Ze st nizko ohodnotené a vd’aka socialnemu modelu ich domace obyvatel'stvo ne-
chce akceptovat’? V pripade, ze dovodom je nizko ohodnotena praca, potom nemozno pocitat’
S tym, Ze tieto prace budu vykonavat’ I'udia, ktori prili v ramci imigraénych vin. Ti si vybera
,nieco* z podla nich Stedrého socidlneho modelu.

Vieme k akému vyhroteniu situacie a pnutiu by doslo, keby sa vo vSetkych krajinach
EU zaviedla jednotna podpora uvazovana pre nepracujicich imigrantov vo vyske 800 eur na
osobu? V novych ¢lenskych krajinach EU, napriek prezentovanej vysokej $tatisticky priemer-
nej mzde, nedisponuje vacsina obyvatel'ov takouto troviiou prijmu.

Mnohopocetné a relativne rychlo sa zvacSujuce rodiny imigrantov mozno prerozdelit
a stabilizovat’ na mieste spomenutym opatrenim, poskytnat’ im 800 eur na hlavu. Napomoc-
nou moze byt aj smernica tzv. Dublin 4. Pri ,,zoStihl'ovani* socidlnych modelov, resp. pokra-
Sovani kreativneho zrealnenia su¢asnych socialnych modelov v krajinach EU, za podmienok
schudobiiovania velkej ¢asti populacie najmé v novych ¢lenskych krajinach EU a za podmie-
nok pokraCovania nerieSenia skutocnych dévodov prilivov imigrantov, sa netreba cudovat’ ak
by sa zopakovala situacia z tridsiatych rokov a vytvoril by sa novy priestor pre populistické
strany. UZ v stiéasnosti mozno registrovat, ze v EU vznikd mnoZstvo tzv. nesystémovych
stran. Nie je im nezndme rastuce socidlne pnutie, vyrazné diferencie medzi starymi a novymi
Clenskymi krajinami i zasadné problémy vnutri jednotlivych krajin (napr. Nemecko, vychodna
a zapadna cast)). U obyvatel'stva rastie neddvera k zvladnutiu tychto procesov, politickym

elitdm uz neveri. Désledkom toho moze byt vyhrotenie vnutropolitickej situdcie vo vacSine
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krajin, vytvorenie obrovského priestoru pre populistické hnutia, sl'ubujtice jednoduché a rych-
le reformy. Ale na thto situaciu mala uz davno upozornit’ odborna a teoreticka platforma, nie
izolovane sledovat’ proces polarizacie a oblast’ nerovnosti, ale zaoberat’ sa hlbsie systémovy-
mi dopadmi prijmovej polarizicie na ekonomicky, technicky, socidlny a spolo¢ensky vyvoj
jednotlivych krajin. Sucasny obraz globalnej spolo¢nosti a vyvoj v jej jednotlivych regiénoch
totiz ukazuje, ze sledovat’ potencial domina je, osobitne v oblasti systémovych dosledkov
prijmovej polarizacie, nesmierne délezity. Ak sa to nebude reSpektovat’ je realny predpoklad,
ze vyvoj nadobudne nezvladnutelny charakter. Nema sa na mysli len vyvoj ekonomicky
a socialny, ale tiez politicky a geopoliticky.

Preto musi byt’ problematika polarizacie skimana v systémovych suvislostiach, a ako
jeden z kI"aGovych parametrov buduceho vyvoja. Nemo6ze byt uchopena inak ako interdiscip-
linarne a komplexne. Iba tak mdzu byt poznatky o prijmovej polarizacii signifikantnym ko-

rekénym faktorom budicnosti.
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