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ABSTRAKT 

AnalĨza pr²jmovej polariz§cie v regi·noch Slovenska  

Z§merom v sk¼man² pr²jmovej polariz§cie je identifikovaŠ vĨvoj v oblasti distrib¼cie a ne-
rovnost² v mzd§ch obyvateŎstva na region§lnej a odvetvovej ¼rovni a poodhaliŠ charakter 
zmien. ńalej je pozornosŠ upriamen§ na zistenie povahy vzŠahu miezd, nezamestnanosti 
a dlhodobej nezamestnanosti na region§lnom z§klade. VzhŎadom na nast¼penĨ trend starnutia 
slovenskej popul§cie je ¼myslom tieģ identifikovaŠ s¼ļasn¼ pr²jmov¼ poz²ciu starġ²ch Ŏud² 
v regi·noch a vo vªzbe na vĨvoj mzdovej polariz§cie odhadn¼Š smerovanie vĨvoja bud¼cich 
starobnĨch d¹chodkov.   
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ABSTRACT 

The Analysis of Income Polarization in the Regions of Slovakia  

In intention of examine the income polarization is to identify development of distribution and 
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changes. Furthermore, attention is directed to determine the nature of the relationship of wages, 
unemployment and long-term unemployment on a regional basis. Given the trend of aging in 
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retirement pensions.   
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ĐVOD 

Trend zniģovania pr²jmovĨch nerovnost² na Slovensku v obdob² rastu produkcie a za-

mestnanosti bol preruġenĨ n§stupom hospod§rskej kr²zy. Od roku 2010 mzdov® nerovnosti 

zaļali narastaŠ. SpomaŎovanie ekonomick®ho rastu, spojen® s obnaģen²m probl®mov na trhu 

pr§ce, bolo sprev§dzan® n§rastom nerovnost² prvĨkr§t od obdobia ukonļenia transform§cie 

slovenskej ekonomiky. Na vĨvoj nerovnost² v hrubĨch mzd§ch obyvateŎstva SR mali v tomto 

obdob² vplyv viacer® faktory, ako napr²klad vĨvoj v oblasti zamestnanosti a miezd ļi pretrv§-

vaj¼ce probl®my ġtruktur§lnej a dlhodobej nezamestnanosti, ktor® rast miezd zabrzdili.  

Na region§lnej ¼rovni (okresy, kraje) je moģn® pozorovaŠ vĨrazn® diferencie v trende 

vĨvoja dlhodobej nezamestnanosti, ktor§ vykazovala vysok® hodnoty uģ pri n§stupe kr²zy 

u nie nevĨznamnej ļasti okresov Slovenska. Ide o kŎ¼ļovĨ endog®nny faktor ovplyvŔuj¼ci 

vĨvoj nerovnosti v pr²jmoch a pr²jmovej polariz§cie na Slovensku. V spoloļnosti je moģn® 

pozorovaŠ celĨ rad s¼beģne s nezamestnanosŠou prejavuj¼cich sa negat²vnych soci§lnych 

javov (chudoba, zhorġovanie zdravotn®ho stavu popul§cie a pod.).  

VĨvoj mzdovej ¼rovne a nezamestnanosti nem§ s¼vislosŠ iba so s¼ļasnou disponibili-

tou pr²jmov obyvateŎstva z pohŎadu vĨvoja spotrebiteŎsk®ho dopytu, ale vĨznamne ovplyvŔu-

je bud¼cu ¼roveŔ starobnĨch d¹chodkov. To vyvol§va ot§zky, ļi okrem kr²zy vplĨvali na vĨ-

voj zamestnanosti, mzdovej ¼rovne a nezamestnanosti i dlhodobej, a tĨm i na nerovnosti 

a polariz§ciu, aj in® faktory. Otv§ra sa tak ġirok§ oblasŠ pre ¼vahy nielen vĨhradne ekono-

mick®ho charakteru ï ļi s¼ļasnĨ stav je iba vĨsledkom p¹sobenia kr²zovĨch podmienok, ale-

bo je k nim potrebn® pripoļ²taŠ i r¹zne ļinitele a ġpecifik§ transformaļn®ho procesu pred kr²-

zou. VzhŎadom na nast¼penĨ trend starnutia slovenskej popul§cie, jej zrĨchlenie v nasleduj¼-

com obdob², je potrebn® s tĨmto procesom poļ²taŠ ako s Ņalġ²m kŎ¼ļovĨm endog®nnym fak-

torom vplĨvaj¼cim na vĨvoj pr²jmovej nerovnosti a polariz§cie.  

CieŎom v sk¼man² pr²jmovej polariz§cie je identifikovaŠ vĨvoj v oblasti distrib¼cie 

a nerovnost² v mzd§ch obyvateŎstva na region§lnej a odvetvovej ¼rovni a poodhaliŠ charakter 

zmien. ńalġ²m z§merom je zistiŠ povahu vzŠahu miezd, nezamestnanosti a dlhodobej neza-

mestnanosti na region§lnom z§klade. VzhŎadom na nast¼penĨ trend starnutia slovenskej po-

pul§cie je ¼myslom tieģ identifikovaŠ s¼ļasn¼ pr²jmov¼ poz²ciu starġ²ch Ŏud² v regi·noch 

a vo vªzbe na vĨvoj mzdovej polariz§cie odhadn¼Š smerovanie vĨvoja bud¼cich starobnĨch 

d¹chodkov. Ide o prispenie k objasneniu probl®mov ekonomick®ho potenci§lu na region§lnej 

¼rovni, ktorĨ dlhodobo nevykazuje ģelateŎn® pr²rastky na strane miezd a celkovĨch pr²jmov 

obyvateŎstva. TĨm sa nevytv§ra dostatoļnĨ man®vrovac² priestor pre spotrebu, ktor§ je preto 

ĂsĨten§ñ rast¼cim objemom vyn¼tenĨch spotrebnĨch ¼verov, ļo podmieŔuje n§rast zadlģe-

nosti obyvateŎstva. V kontexte adaptaļnĨch procesov to znamen§ sk¼maŠ charakter ġtruktu-

r§lnych zmien aģ na ¼rovni odvetv² v regi·noch cez vĨvoj miezd, zamestnanosti, nezamestna-

nosti a dlhodobej nezamestnanosti tak, aby bolo zrejm®, ktor® s¼ z§sadn® bari®ry generovania 

ģelateŎnĨch pr²rastkov ekonomick®ho potenci§lu v jednotlivĨch regi·noch.  
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1. TRENDY MZDOVEJ POLARI ZĆCIE  

Đspeġn® zniģovanie pr²jmovĨch nerovnost² na Slovensku, ktor® vznikli v obdob² po-

stupn®ho transformovania ekonomiky ako vĨsledok procesov privatiz§cie, deregul§cie a libe-

raliz§cie po roku 1989, sa zastavilo n§stupom kr²zy v roku 2008. Parci§lne a sprievodn® uka-

zovatele pr²jmovej polariz§cie vyk§zali signifikantnĨ vplyv kr²zovĨch podmienok na regio-

n§lnej ¼rovni v SR s oneskoren²m dvoch rokov, teda aģ od roku 2010 (pokles tvorby pracov-

nĨch miest, rast nezamestnanosti). HlavnĨm d¹vodom oneskorenĨch prejavov bola eġte st§le 

menġia previazanosŠ v dom§cich podmienkach funguj¼ceho finanļn®ho a bankov®ho sektora 

s vonkajġ²m priestorom a taktieģ vlastn²cka ġtrukt¼ra v podnikovej sf®re.  

MarkantnĨ vplyv kr²zov®ho procesu bolo moģn® zaznamenaŠ v oblasti zabrzdenia ras-

tu hrubĨch miezd, najmª v najniģġ²ch mzdovĨch p§smach a v raste nezamestnanosti predo-

vġetkĨm n²zkokvalifikovanej pracovnej sily.  

Ekonomika Slovenska, s vysokou mierou otvorenosti, zameran§ predovġetkĨm na 

vonkajġ² obchodnĨ a surovinovĨ priestor, stratila viacer® parametre sebestaļnosti a stala sa 

enormne z§vislou na zmen§ch extern®ho prostredia. Nedostatoļn® Ă¼spechyñ v oblasti konku-

rencieschopnosti eur·pskej produkcie tovarov a sluģieb sa v plnej miere premietli v nevyv§-

ģenej ġtrukt¼re trhu pr§ce v EĐ, v extr®mne rast¼cej nezamestnanosti a v pokraļovan² neuv§-

ģenĨch prerozdeŎovac²ch procesov. Rast vĨznamnosti transnacion§lnych korpor§ci² (TNK) 

a z§sadn® redukovanie funkci² ġt§tu prinieslo svoje Ăovocieñ i v rieġen² probl®mov kr²zov®ho 

stavu slovenskej ekonomiky. Uveden® s¼vislosti kumulovane vplĨvaj¼ na procesy tvorby 

pracovnĨch miest, udrģania zamestnanosti a na vĨvoj ¼rovne miezd. Sk¼manie region§lnej 

dimenzie miezd v SR m¹ģe detailnejġie odpovedaŠ na historick® s¼vislosti ich vĨvoja, ako aj 

odhadovaŠ vĨvoj bud¼ci, a tak prezentovaŠ ġirġ² pohŎad na tendencie pr²jmovej (mzdovej) 

polariz§cie.  

1.1. Metodika sk¼mania a ¼dajov§ z§kladŔa  

HlavnĨm predmetom sk¼mania s¼ hrub® mzdy obyvateŎstva, vych§dzaj¼ce zo ġtrukt¼-

rovane spracovanĨch ¼dajov zo Soci§lnej poisŠovne SR.  

Pri kvantifikovan² pr²jmovĨch nerovnost² a polariz§cie v hrubĨch mzd§ch pouģ²vame 

ukazovatele pr²jmovĨch nerovnost² (Giniho koeficient, Theilov index) a ukazovateŎ polariz§-

cie (Wolfsonov index bipolariz§cie).  

Theilov index (T) m¹ģe nadob¼daŠ hodnoty v intervale <0; ln (n)>, priļom pri T=0 

vġetky osoby dosahuj¼ priemernĨ pr²jem, naopak ak T=ln (n) tak celĨ pr²jem je koncentrova-

nĨ v ruk§ch jednej osoby. Theilov index sme vybrali kv¹li jeho pomerne jednoduchej dekom-

poz²cii na subskupiny (v naġom pr²pade odvetvia a okresy).  
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Ὕ В ίȢὝ В ίȢÌÎ      (1.1) 

ὼ ï priemernĨ pr²jem subskupiny i  

‘ ï priemernĨ pr²jem celkovej popul§cie  

Ὕ ï Theilov index pr²jmu v r§mci subskupiny i  

ί ï podiel subskupiny i na celkovej popul§cii.  

VĨraz ίȢὝ predstavuje populaļne v§ģen¼ (ί) nerovnosŠ pr²jmu v r§mci subskupiny i, 

a vĨraz ίȢÌÎ predstavuje populaļne v§ģen¼ pr²jmov¼ nerovnosŠ medzi subskupinou i a cel-

kovou popul§ciou. Ak je druhĨ vĨraz z§pornĨ tak priemernĨ pr²jem v subskupine i je niģġ² 

ako celkovĨ priemernĨ pr²jem v celej popul§cii.  

Wolfsonov index bipolariz§cie (W) nadob¼da hodnotu <0;1>, priļom 0 znamen§, ģe 

obe polovice popul§cie maj¼ rovnakĨ pr²jem a 1, ģe vrchn§ polovica popul§cie pober§ celĨ 

pr²jem v spoloļnosti.  

ὡ ς‘ᶻ ‘ Ⱦά       (1.2) 

‘ᶻ ï distribuļne korigovanĨ priemernĨ pr²jem: ‘ᶻ ρ Ὃ ‘  

‘ ï priemernĨ pr²jem popul§cie s pr²jmom pod ¼rovŔou medi§nu  

m ï medi§n pr²jmu  

G  ï Giniho koeficient pr²jmovej distrib¼cie.  

Venujeme sa tieģ problematike n²zkych miezd, ktorĨch hranicu (HNM) sme na z§kla-

de metodiky OECD a Eurostat-u stanovili na 2/3 medi§novej mesaļnej hrubej mzdy v danom 

roku.  

Pracujeme s individu§lnymi d§tami Soci§lnej poisŠovne SR, ktor® s¼ sledovan® na 

mesaļnej b§ze a celkovo zahŘŔaj¼ obdobie 2005 ï 2014.
1
 Predmetom zisŠovania s¼ hrub® 

roļn® mzdy obyvateŎstva, r§tan® z jednotlivĨch vymeriavac²ch z§kladov poistencov Soci§lnej 

poisŠovne SR.
2
 Konkr®tna datab§za, s ktorou sa pracuje v pr²pade sk¼mania mzdovej po-

lariz§cie, obsahuje tieģ inform§cie o okrese trval®ho pobytu a zaradenie poistencov do klasifi-

k§cie ekonomickĨch ļinnost² SK NACE. Nasleduj¼ca tabuŎka prezentuje popis ġtatistiky 

premennej Ăhrub§ roļn§ mzdañ, s ktorou sa v analĨzach pracuje.  

                                                           
1
 Pre ¼ļely vĨskumu pr²jmovej stratifik§cie a polariz§cie boli (s¼ priebeģne) administrat²vne ¼daje o individu§lnych 

pr²jmoch, z²skan® zo Soci§lnej poisŠovne SR na z§klade dohody, technicky spracov§van® do ġtrukt¼rovanĨch 

s¼borov podŎa diferencovanĨch skup²n pr²jmov. Pred samotnĨm procesom spracovania bolo realizovan® testo-

vanie spr§vnosti zaraŅovania d§t z region§lneho aspektu.  
2
 Soci§lna poisŠovŔa SR neeviduje pr²jmy silovĨch zloģiek, ako s¼ policajti, vojaci a in², patriaci do kompetencie 

Vojensk®ho ¼radu soci§lneho zabezpeļenia SR.  
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T a b u Ŏ k a 1.1 

Popisn§ ġtatistika premennej Ăhrub§ roļn§ mzdañ  

Rok N Priemer Ġtandardn§ odchĨlka Medi§n 

2005 1772211 6130,470 11382,82 4928,2 

2006 1800590 6623,430 10516,38 5306,7 

2007 1830133 7234,932 10730,75 5832,3 

2008 1844630 7724,867 10500,34 6235,7 

2009 1770794 8048,473 10367,55 6524,7 

2010 1723299 8437,013 10446,21 6846,5 

2011 1729305 8990,319 12089,56 7189,0 

2012 1704435 9435,640 14127,32 7483,4 

2013 1717590 9516,710 12960,43 7604,5 

2014 1738476 9855,826 12402,15 7840,1 

PrameŔ: Vlastn® vĨpoļty podŎa ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR.  

1.2. Trendy nerovnosti v hrubĨch mzd§ch na n§rodnej ¼rovni  

Z§kladn§ charakteristika vĨsledkov analĨz nerovnost², sk¼manĨch pri pouģit² sk¹r 

uvedenĨch metod²k, umoģŔuje na n§rodnej ¼rovni formulovaŠ nasleduj¼ce tvrdenia. Z hŎadi-

ska sk¼mania vĨvoja nerovnost² v hrubĨch mzd§ch za SR moģno rozl²ġiŠ dva trendy:  

ï predkr²zovĨ pokles nerovnost² (sledovanĨ od roku 2005), pretrv§vaj¼ci aģ do roku 2010, 

kedy doch§dza k zmene trendu a n§rastu nerovnost² aģ do s¼ļasnosti. Pokles nerovnost² 

pred rokom 2009 je d¹sledkom vĨvoja v hrubĨch mzd§ch, ktor® u najniģġ²ch pr²jmovĨch 

skup²n r§stli rĨchlejġ²m tempom ako u zvyġku popul§cie,  

ï v kr²zovom obdob² zaļali mzdy najniģġ²ch pr²jmovĨch skup²n re§lne klesaŠ, resp. stagno-

vaŠ. Taktieģ po roku 2010 sa vĨvoj v oblasti poļtu zamestnancov a hrubĨch miezd vĨraz-

ne l²ġil od predch§dzaj¼ceho obdobia. Poļet zamestnanĨch zaļal minim§lne r§sŠ, novo 

vytvoren® pracovn® miesta spadali predovġetkĨm do vyġġ²ch mzdovĨch intervalov. Iġlo 

predovġetkĨm o kvalifikaļne n§roļn® a vysoko ohodnoten® pracovn® miesta, ktor® boli 

viac-menej im¼nne voļi kr²zovĨm podmienkam. Naopak kr²zovĨ vĨvoj ohrozoval/ohro-

zuje predovġetkĨm kvalifikaļne nen§roļn® a n²zko ohodnoten® pracovn® miesta. N²zko-

pr²jmov® a kvalifikaļne nen§roļn® miesta boli teda vysoko citliv® na ekonomickĨ pokles, 

resp. spomaŎovanie rastu a doplatili ako prv® na ekonomick® vĨkyvy. Kr²za naruġila pro-

ces tvorby pracovnĨch miest s ohodnoten²m v strednĨch p§smach pr²jmov®ho rozdelenia. 

Pretrv§vaj¼ce probl®my trhu pr§ce v oblasti ġtruktur§lnej a dlhodobej nezamestnanosti bo-

li pr²ļinou poklesu, resp. stagn§cie re§lnych miezd v najniģġ²ch mzdovĨch p§smach.  
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G r a f 1.1 

Ukazovatele nerovnosti a polariz§cie v hrubĨch mzd§ch obyvateŎstva SR  

 

PrameŔ: Vlastn® vĨpoļty podŎa ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR.  

1.3. Nerovnosti v mzd§ch na region§lnej ¼rovni (okresy) ï dekompoz²cia  

Theilovho koeficientu nerovnosti v hrubĨch mzd§ch  

Predpoklad§ sa, ģe reġtrukturaliz§cia slovensk®ho hospod§rstva poļas transform§cie 

mala rozdielny odraz a hŌbku v region§lnej dimenzii, vyvolala z§sadnĨ Ăpohybñ v ġtrukt¼re 

zamestnanosti a ekonomick®ho potenci§lu jednotlivĨch regi·nov s dopadom na vĨvoj dife-

rencovanĨch region§lnych hrubĨch miezd. Ide o jeden z najvĨznamnejġ²ch Ăpr²spevkovñ 

k vzniku nerovnost².  

Najvªļġ² podiel na celkovej nerovnosti v hrubĨch mzd§ch poļas sk¼man®ho obdobia 

m§ podŎa n§ġho oļak§vania mesto Bratislava
3
 (BA). M§ vĨrazne vyġġiu priemern¼ mzdu ako 

zvyġok SR, priļom v samotnom meste je najvyġġia pr²jmov§ nerovnosŠ spomedzi zvyġku ok-

resov SR. Pr²spevok mesta BA k celkovej nerovnosti meranej TheilovĨm koeficientom pred-

stavuje 0,142 z celkov®ho 0,332 ï t. j. takmer 43 %. Dekompoz²cia na vn¼torn¼ a vonkajġiu 

nerovnosŠ ukazuje, ģe obe tieto zloģky sa na podiele mesta Bratislava na celkovom Theilo-

vom koeficiente z¼ļastŔuj¼ zhruba rovnako. Vn¼torn§ nerovnosŠ, t. j. nerovnosŠ v r§mci ok-

resu, v hrubĨch mzd§ch v BA predstavuje 0,71, vonkajġia 0,71. Ļo sa tĨka hrubĨch miezd, 

Bratislava nie je homog®nnym celkom a vykazuje najvyġġiu mieru vn¼tornej nerovnosti spo-

medzi celej SR. Re§lnosŠ naplnenia naġich oļak§van² v pr²pade nerovnost² za a v Bratislave 

vyplĨva z predpokladu, ģe vo vġetkĨch centr§ch kraj²n, v ktorĨch s¼ lokalizovan® s²dla veŎkĨch 

                                                           
3
 Đstredia a s²dla veŎkĨch podnikov a firiem, zahraniļn® a so zahraniļnou ¼ļasŠou, v ktorĨch s¼ pr²jmy vrcholo-

v®ho manaģmentu vo vªļġine pr²padoch na ¼rovni pr²jmov manaģmentu v z§padnĨch krajin§ch EĐ. Plat² aj na 

¼rovni okresov Bratislavy.  
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podnikov, firiem a n§rodnĨch inġtit¼ci², je ¼roveŔ miezd riadiacich zloģiek vĨznamne vyġġia 

i historicky.  

Vonkajġia nerovnosŠ medzi BA a zvyġkom SR je teda vĨrazne vysok§ ï priemern§ 

mzda v BA je o 55 % vyġġia ako priemern§ mzda v SR. Podiel na nerovnosti v hrubĨch 

mzd§ch maj¼ aj Ņalġie krajsk® mest§, predovġetkĨm Koġice (6,8 %), Trnava (4,7 %), Nitra 

(3,0 %) a Ģilina (2,8 %), a taktieģ okresy Bratislavsk®ho kraja v bezprostrednom susedstve 

Bratislavy, v ktorĨch prevl§da vn¼torn§ nerovnosŠ ï Senec (5,0 %) a Pezinok (3,1 %). Rozlo-

ģenie nerovnost² v hrubĨch mzd§ch cez Theilov index na ¼roveŔ okresov SR dokumentuje 

nasleduj¼ci obr§zok.  

O b r § z o k 1.1 

Dekompoz²cia Theilovho indexu v hrubĨch mzd§ch na okresy SR (2014)  

 

PrameŔ: Vlastn® vĨpoļty podŎa ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR.  

Hoci sa Bratislava podieŎa najvyġġou mierou na nerovnostiach v SR, k n§rastu nerov-

nost² v hrubĨch mzd§ch v sledovanom obdob² 2010 ï 2014, meranej TheilovĨm koeficien-

tom, mala negat²vny pr²spevok (-24 %). D¹vodom je zn²ģenie nerovnosti medzi Bratislavou 

a ostatnĨmi okresmi, predovġetkĨm pre mierne zn²ģenie podielu BA na celkovej zamestna-

nosti v SR, a taktieģ pre nevĨrazn® zn²ģenie rozdielov medzi priemernou mzdou v BA a zvyġ-

kom SR. Tento negat²vny pr²spevok k rastu nerovnost² vġak aģ 5-n§sobne prev§ģili ostatn® 

okresy Slovenska. V drvivej vªļġine okresov SR v sledovanom obdob² pr²spevok k nerovnosti 

v hrubĨch mzd§ch r§stol. Celkovo nerovnosŠ medzi okresmi v obdob² 2010 ï 2014 stagnova-

la, resp. nepatrne poklesla. CelkovĨ n§rast nerovnosti v obdob² 2010 ï 2014 m§ Ăna svedom²ñ 

n§rast nerovnost² v r§mci jednotlivĨch okresov SR. HlavnĨm zdrojom n§rastu nerovnost² 

z region§lneho hŎadiska bol teda n§rast nerovnost² takmer vo vġetkĨch okresoch SR. To s¼-

vis² s uģ spom²nanĨm faktom, ģe kr²za naruġila proces tvorby novĨch pracovnĨch miest 
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s ohodnoten²m v strednĨch p§smach pr²jmov®ho spektra. Z§roveŔ pokraļoval rast miery dlho-

dobej nezamestnanosti, ktorej ¼roveŔ bola uģ v predkr²zovom obdob² v niektorĨch regi·noch 

vysok§.
4
  

O b r § z o k 1.2 

Zmena Theilovho indexu v hrubĨch mzd§ch dekomponovan®ho na okresy SR (zmena 2010/2014) 

 

PrameŔ: Vlastn® vĨpoļty podŎa ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR.  

1.4. OdvetvovĨ charakter pr²jmovĨch nerovnost² 

Najsk¹r ide o pohŎad na aktu§lne nerovnosti v hrubĨch mzd§ch, u ktorĨch sa vġak 

predpoklad§ kŎ¼ļovĨ dlhodobĨ vplyv reġtrukturaliz§cie hospod§rstva v procese transform§-

cie, ako aj vĨznamnĨ vplyv kr²zovĨch podmienok a adapt§cia odvetv² od roku 2010. Najvªļġ², 

aģ 25 percentnĨ, pr²spevok k celkovej nerovnosti malo v roku 2014 odvetvie Priemyseln§ 

vĨroba (C), priļom hlavn¼ ļasŠ tvor² nerovnosŠ v mzd§ch v r§mci tohto odvetvia (19,3 %). 

Toto odvetvie malo najvyġġ² podiel na celkovej zamestnanosti a je charakteristick® vysokou 

mierou variability v mzd§ch. Odvetvia Inform§cie a komunik§cia (17,5 %), Ļinnosti v oblasti 

nehnuteŎnost² (13,4 %) a Finanļn® a poisŠovacie sluģby (10,7 %) maj¼ taktieģ vysokĨ podiel 

na celkovej nerovnosti, ale tieto odvetvia sa na celkovom poļte zamestnanĨch nepodieŎaj¼ 

vĨznamne. Situ§ciu zn§zorŔuje nasleduj¼ci graf (z§porn§ hodnota nerovnost² medzi odvetviami 

znamen§, ģe priemern§ mzda v odvetv² je niģġia ako priemer v n§rodnom hospod§rstve).  

                                                           
4
 Priemer dlhodobej nezamestnanosti v EĐ je iba cca 3 %, na Slovensku dlhodob§ nezamestnanosŠ ï trvanie nad 

48 mesiacov ï v 17 zo 79 okresov dosahuje 60 aģ 71 % z celkovej nezamestnanosti.  
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G r a f 1.2 

Dekompoz²cia Theilovho indexu v hrubĨch mzd§ch na odvetvia SR (2014)  

 

PrameŔ: Vlastn® vĨpoļty podŎa ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR.  

PredovġetkĨm v odvetviach Inform§cie a komunik§cia a Finanļn® a poisŠovacie sluģ-

by s¼ vĨrazne vyġġie mzdy ako u zvyġku zamestnanĨch, preto je ich podiel na celkovej nerov-

nosti, aj napriek n²zkemu podielu na nezamestnanosti, vysokĨ. V roku 2014 pr²spevok k cel-

kovej nerovnosti maj¼ aj nerovnosti v mzd§ch vo vn¼tri odvetvia VeŎkoobchod, maloobchod, 

oprava motorovĨch vozidiel a motocyklov. Zvl§ġŠ za oblasŠ maloobchodu je moģn® pozoro-

vaŠ vĨrazn¼ fluktu§ciu pracovn²kov, ktor§ je spojen§ s mimoriadne n²zkou ¼rovŔou miezd 

vo vªļġine obchodnĨch reŠazcov zahraniļnej proveniencie.
5
  

NerovnosŠ v hrubĨch mzd§ch obyvateŎstva SR meran§ Giniho koeficientom a rovnako 

aj TheilovĨm indexom za odvetvia dosiahla v roku 2010 svoje dno. Od roku 2010 nerovnosŠ 

v tomto ukazovateli r§stla.
6
 Najvªļġ², aģ 84,6 percentnĨ, podiel na n§raste nerovnost² 

v hrubĨch mzd§ch meranĨch TheilovĨm indexom v obdob² 2010 ï 2014 malo odvetvie ĂC ï 

Priemyseln§ vĨrobañ, a to predovġetkĨm n§rast nerovnost² v mzd§ch medzi tĨmto odvetv²m 

a ostatnĨmi odvetviami (71,5 % z celkovej zmeny). Z§roveŔ je vġak tento n§rast nerovnost² 

vĨsledkom rastu nerovnosti v mzd§ch i vo vn¼tri odvetvia Priemyseln§ vĨroba (odbory prie-

myselnej ļinnosti).  

ZatiaŎ ļo v roku 2010 boli mzdy v odvetv² Priemyselnej vĨroby zhruba na ¼rovni 

priemernej mzdy v n§rodnom hospod§rstve, v roku 2014 boli uģ v priemere o 7,7 % vyġġie. 

Toto odvetvie malo najvyġġ² podiel na n§raste zamestnanosti v najvyġġ²ch p§smach mzdov®ho 

                                                           
5
 S¼vislosŠ je s celkovĨm zniģovan²m n§kladovĨch poloģiek, najmª mzdovĨch, ļo sa dotĨka ĂradovĨchñ za-

mestnancov, v niektorĨch pr²padoch i stredn®ho manaģmentu.  
6
 NerovnosŠ v hrubĨch mzd§ch v SR v rokoch 2010 ï 2014 vyjadren§ Giniho koeficientom vzr§stla o takmer 

5 %, Theilov index vzr§stol za toto obdobie aģ o 8 %.  
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spektra. InĨmi slovami vªļġina vysoko ohodnotenĨch pracovnĨch miest vznikala pr§ve v tomto 

odvetv².
7
 Podiel na n§raste nerovnost² v hrubĨch mzd§ch mali aj odvetvia ĂQ ï Zdravotn²ctvo 

a soci§lna pomocñ a ĂO ï Verejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§lne zabezpeļenieñ. Posun 

v nerovnostiach za obdobie 2010 ï 2014 na ¼rovni odvetv² (medzi odvetviami a vn¼tri odvet-

v²) dokumentuje nasleduj¼ci graf.  

G r a f 1.3 

Zmena Theilovho indexu nerovnosti v mzd§ch dekomponovan®ho na odvetvia (zmena 2010/2014)  

 

PrameŔ: Vlastn® vĨpoļty podŎa ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR.  

VĨvoj zamestnanosti v odvetv² Priemyseln§ vĨroba sa v sledovanom obdob² odliġoval 

od vĨvoja zamestnanosti vo zvyġku n§rodn®ho hospod§rstva. V odvetv² Priemyseln§ vĨroba 

klesal poļet zamestnancov v najniģġ²ch mzdovĨch p§smach, zatiaŎ ļo v ostatnĨch odvetviach 

tento poļet stagnoval. Treba uviesŠ, ģe stagn§cia v n²zkych a priemernĨch mzdovĨch p§s-

mach sa dotĨka vªļġiny pracovn²kov v n§rodnom hospod§rstve. Poļet nadpriemerne a vysoko 

nadpriemerne ohodnotenĨch pracovnĨch miest s²ce r§stol v celom n§rodnom hospod§rstve, 

avġak v odvetv² Priemyseln§ vĨroba to bolo rĨchlejġ²m tempom ako v ostatnĨch odvetviach.
8
 

DotĨka sa to vġak z§sadne menġieho poļtu zamestnancov v n§rodnom hospod§rstve. Charak-

ter vysok®ho pr²spevku odvetvia Priemyseln§ vĨroba k n§rastu nerovnost² v hrubĨch mzd§ch 

ilustruje graf 1.4. 

  

                                                           
7
 Ļo koreġponduje s vĨvojom riadiacej ġtrukt¼ry priemyselnĨch podnikov a firiem zahraniļnĨch a so zahraniļ-

nou ¼ļasŠou.  
8
 Priemern® a vysoko nadpriemern® mzdov® p§sma v podmienkach Slovenska (500 ï 1 000 a nad 2 000 eur) nie s¼ 

porovnateŎn® s priemernĨmi a vysoko nadpriemernĨmi mzdovĨmi p§smami v z§padnĨch krajin§ch Eur·pskej ¼nie.  
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G r a f 1.4 

VĨvoj priemern®ho poļtu zamestnancov podŎa pr²jmovĨch intervalov v odvetv² priemyseln§ 

vĨroba a zvyġku NH (s. c. roku 2005)  

 

PrameŔ: Vlastn® vĨpoļty podŎa ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR.  

V mzdovom intervale nad 2 000 eur (v s. c. roku 2005) poļet zamestnancov v odvetv² 

Priemyseln§ vĨroba nar§stol od roku 2010 o 51 %. Vo zvyġku odvetv² o 30 %. V mzdovom 

intervale 1 500 ï 2 000 eur n§rast poļtu zamestnancov v Priemyselnej vĨrobe predstavoval 

28 %, v intervale 1 000 ï 1 500 eur aģ 50 %. V rovnakĨch intervaloch vo zvyġku n§rodn®ho 

hospod§rstva n§rast zodpovedal 15 %-t§m a 21 %-t§m. Celkovo malo odvetvie Priemyseln§ 

vĨroba aģ 38,2 percentnĨ podiel na n§raste poļtu zamestnanĨch so mzdami vyġġ²mi ako 1 000 

eur od roku 2010. Pr§ve tento fakt sa najviac podp²sal na raste celkovĨch nerovnost² v hru-

bĨch mzd§ch na Slovensku.  

K vĨsledkom charakterizuj¼cim vĨvoj a stav nerovnost² a polariz§cie na Slovensku 

z region§lneho a odvetvov®ho pohŎadu je potrebn® pridaŠ samotnĨ fakt, ģe veŎmi veŎk§ ļasŠ 

pracuj¼cich v odvetviach n§rodn®ho hospod§rstva st§le pober§ mzdu v p§sme do 500 a od 

500 do 1 000 eur.  

D¹leģitĨm z§verom analĨz nerovnost² pri pouģitĨch met·dach za obdobie 2010 ï 2014 

s¼ nasleduj¼ce zistenia:  

ï rast nerovnosti a polariz§cie je evidentnĨ pri stagnuj¼cich mzd§ch u vªļġiny zamestna-

nĨch vo vªļġine odvetv²,  

ï a vo vġetkĨch regi·noch Slovenska.  

PohŎad na vĨvoj zamestnanosti z hŎadiska ¼rovne miezd nemus² v plnej miere odpo-

vedaŠ na charakter pracovnĨch miest v danom mzdovom intervale. D¹vodom pre t¼to ¼vahu 
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je skutoļnosŠ, ģe s n§stupom hospod§rskej kr²zy doch§dzalo k vĨraznĨm zmen§m v Ăpovaheñ 

zamestnanosti, resp. k rozsahu vyuģitia pracovnej sily z aspektu ¼rovne kvalifik§cie. V roku 

2009 a v nasleduj¼com obdob² doch§dzalo/doch§dza k poklesu zamestnanosti takmer vĨhrad-

ne v kateg·ri§ch zamestnan² s menġou kvalifikaļnou n§roļnosŠou (napr. pomocn²ci a nekvali-

fikovan² pracovn²ci). K poklesu zamestnanosti u vyġġie kvalifikovanĨch zamestnan² (prv® tri 

kateg·rie KZAM, resp. SK ISCO 08) doch§dza aģ s niekoŎkoroļnĨm oneskoren²m (napr. ria-

diaci pracovn²ci, ġpecialisti a pod.). TĨm sa potvrdzuje predpoklad, ģe pri ekonomickĨch kr²-

zach s¼ najzraniteŎnejġie pr§ve pracovn® miesta rutinn®ho charakteru, s n²zkou kvalifikaļnou 

n§roļnosŠou a miesta bez kvalifik§cie. Uveden® s¼vislosti za obdobie 2005 ï 2014 na z§klade 

klasifik§cie zamestnan², zohŎadŔuj¼cich kvalifikaļn¼ ¼roveŔ v slovenskej ekonomike, dobre 

ilustruje tabuŎka 1.2.  

T a b u Ŏ k a 1.2 

Pracuj¼ci podŎa klasifik§cie zamestnan² KZAM a SK ISCO 08 (tis. os¹b)
1
 

 PodŎa klasifik§cie KZAM PodŎa klasifik§cie  

SK ISCO 08 

 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

1 Z§konodarcovia, 

ved. a riad. zam. 
138 132 129 134 137 139 121 101 95 103 

1 Z§konodarcovia, 

riadiaci pracovn²ci 

2 Vedeck² a odborn² 

duġ. zam. 
252 252 247 250 253 265 268 260 264 283 

2 Ġpecialisti 

3 Techn., zdr., ped. 

zam. a zam. v pr²b. 

odb. 

402 431 443 457 457 464 437 407 381 368 

3 Technici a odborn² 

pracovn²ci 

4 Niģġ² admin. zam. 

(¼radn²ci) 
141 141 150 147 150 145 157 188 204 202 

4 Administrat²vni 

pracovn²ci 

5 Prev. zam. v sluģ-

b§ch a obchode  
318 323 333 348 347 338 383 402 454 454 

5 Pracovn²ci v sluģ-

b§ch a v obchode 

6 Kvalif. rob. v poŎn., 

lesn. a v pr²b. odb. 25 26 23 25 21 15 17 25 26 27 

6 Kvalifikovan² 

prac. v poŎn., lesn. 

a ryb. 

7 Remes. a kvalif. 

rob. v pr²b. odb. 409 422 434 439 418 390 404 410 392 382 

7 Kvalifikovan² 

pracovn²ci 

a remeseln²ci  

8 Obsluha strojov 

a zariaden² 
307 338 359 371 342 329 316 338 321 342 

8 Oper§tori a mont®-

ri strojov a zariaden² 

9 Pomocn² a nekva-

lif. zamestnanci 210 223 228 249 226 218 204 190 182 192 

9 Pomocn²ci a ne-

kvalifikovan² pra-

covn²ci 

1
 Kvalifikaļne najn§roļnejġie poz²cie ï kateg·rie KZAM/SK ISCO 08 1-3.  

PrameŔ: ĠĐ SR.  
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1.5. Minim§lna mzda a probl®m n²zkych miezd  

Pretrv§vaj¼ca n²zka ¼roveŔ miezd u vĨznamnej ļasti slovenskej pracuj¼cej popul§cie 

je akcentovan§ vo viacerĨch pr§cach dom§cich odborn²kov tak v analytickĨch publik§ci§ch 

zameranĨch na vĨvoj pr²jmovej stratifik§cie, ako aj v oblasti riz²k prehlbovania pr²jmovej 

polariz§cie (Martin§k ï Pauhofov§, 2015; Pauhofov§ ï Martin§k, 2014a; Pauhofov§, 2014; 

Pauhofov§ ï P§len²k, 2012; 2013b; Pauhofov§ ï ĢelinskĨ, 2015). Zd¹razŔovanie negat²v ta-

k®hoto vĨvoja s¼vis² i s viacerĨmi nedosiahnutĨmi parametrami ģivotnej ¼rovne a kvality 

ģivota u signifikantnej ļasti slovenskej popul§cie, ktor® s¼ v rozpore s oļak§vanou konver-

genciou Slovenska k ġtrukt¼ram ekonomicky vyspelĨch kraj²n EĐ.  

Mzda je jednou z urļuj¼cich charakterist²k kvality pracovn®ho miesta. Ak v n§rodnom 

hospod§rstve pretrv§va vysokĨ podiel zamestnancov s n²zkymi mzdami, dokumentuje to aj 

ist¼ kvalitu a charakter pracovnĨch miest na pracovnom trhu.  

Problematika n²zkych miezd m§ v ekonomickej te·rii pomerne dlh¼ trad²ciu a existuje 

viacero ġt¼di², ktor® poukazuj¼ na to, ģe rast¼ci poļet zamestnancov s n²zkymi mzdami m¹ģe 

byŠ pr²ļinou v§ģnych ekonomickĨch probl®mov a soci§lneho vyl¼ļenia (Lucifora ï Salverda, 

2007; Wilkinson ï Pickett, 2007). Smith a kol. (2010) sp§jaj¼ fenom®n n²zkych miezd (chu-

dobnĨch pracuj¼cich) najmª s vplyvom neoliber§lnych polit²k a segment§ciou na trhu pr§ce.  

N²zke mzdy, ak s¼ vn²man® ako nef®rov®, negat²vne ovplyvŔuj¼ efekt²vnosŠ a produkti-

vitu, taktieģ vysokĨ podiel pracuj¼cich s n²zkymi mzdami negat²vne ovplyvŔuje schopnosŠ 

popul§cie zabezpeļiŠ a udrģaŠ si primeran¼ ¼roveŔ ģivotnĨch ġtandardov a investovaŠ do Ŏud-

sk®ho kapit§lu (Salverda et al., 2009). Pracovn²ci s n²zkymi mzdami trpia taktieģ n²zkou pr²j-

movou mobilitou a n²zkym celoģivotnĨm rastom re§lnych miezd (Lucifora ï Salverda, 2005). 

PodŎa Stiglitz (2012) vysok§ miera mzdovej polariz§cie taktieģ negat²vne vplĨva na celkov¼ 

produktivitu. N²zko ohodnoten² pracovn²ci s¼ menej produkt²vni. Pri skupine pracovn²kov 

vykon§vaj¼cich rovnak¼ pr§cu je ļistĨm efektom zn²ģenia mzdy jednej skupine pracovn²kov 

a rovnak®ho zvĨġenia mzdy druhej ï pokles celkovej produktivity. Pokles produktivity n²zko 

platen®ho zamestnanca je vyġġ² ako n§rast produktivity vysoko platen®ho zamestnanca. D¹-

sledkom vysokej polariz§cie v pr²jmoch a bohatstve je teda ekonomika s niģġou produktivitou 

a efekt²vnosŠou v porovnan² s nepolarizovanou spoloļnosŠou.  

Modern§ te·ria trhu pr§ce, vych§dzaj¼ca z te·rie efekt²vnosti mzdy, tvrd², ģe produk-

tivita zamestnancov je vo veŎkej miere ovplyvnen§ tĨm ako zamestn§vateŎ zaobch§dza so 

zamestnancami, vr§tane ich odmeŔovania. V polarizovanej spoloļnosti mizn¼ca stredn§ trieda 

je teda predpokladom pre niģġiu produktivitu a efekt²vnosŠ. Taktieģ je tu vĨznamnĨ negat²vny 

vplyv n²zkych miezd na verejn® financie prostredn²ctvom vysokĨch n§kladov na redistrib¼ciu 

pr²jmov, resp. soci§lny syst®m.  

Aby sme sa mohli vyjadriŠ o popul§cii s n²zkymi mzdami, je potrebn® vymedziŠ po-

jem Ăn²zka mzdañ, resp. jej ohraniļenie. IdentifikovaŠ spodn¼ hranicu je pomerne jednodu-

ch® ï je Ŕou minim§lna mzda. V naġom pr²pade vġak kv¹li vĨskytu ļiastoļnĨch ¼vªzkov 
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a absencii poļtu odpracovanĨch hod²n spodn¼ hranicu nedok§ģeme identifikovaŠ, preto be-

rieme do ¼vahy vġetkĨch zamestnancov pod vrchnou hranicou. Vrchn¼ hranicu identifikuje-

me na z§klade metodiky OECD a Eurostatu ako dve tretiny medi§novej mzdy, ktor§ sa pouģ²-

va najļastejġie. V naġom pr²pade berieme do ¼vahy koncept n²zkej mzdy jednotlivca na z§-

klade distrib¼cie priemernej mesaļnej mzdy jednotlivca, bez ohŎadu na pr²jmov¼ poz²ciu do-

m§cnosti, ktorej je ļlenom a bez ohŎadu na vĨġku jeho ¼vªzku.
9
 Pr²jem dom§cnosti zamestnan-

ca s n²zkou mzdou tĨm p§dom nemus² byŠ nutne v n²zkopr²jmovom p§sme, keŅģe pr²jem 

Ņalġieho ļlena dom§cnosti m¹ģe dom§cnosŠ dostaŠ nad hranicu n²zkeho pr²jmu. Ide n§m vġak 

o celkovĨ potenci§l n²zkych miezd v ġirġom slova zmysle.  

Minim§lna mzda je regul§rnym a ļasto pouģ²vanĨm n§strojom pre zlepġenie podmie-

nok n²zko platenĨch zamestnancov, ktorĨ pouģ²va vªļġina kraj²n OECD. Jej vplyv na distri-

b¼ciu miezd v SR je pomerne vĨraznĨ. Na grafe 1.5 je viditeŎnĨ efekt minim§lnej mzdy na 

mzdov¼ distrib¼ciu ï zoseknutie distrib¼cie tesne pod ¼rovŔou minim§lnej mzdy. Minim§lna 

mzda s²ce vytl§ļa mzdy n²zkopr²jmovĨch zamestnancov nad pr²liġ n²zke hodnoty, avġak nie 

nad hranicu n²zkych miezd. Taktieģ vidno, ģe mzdov§ distrib¼cia sa od roku 2005 posunula 

doprava, ļo znamen§ istĨ n§rast re§lnych pr²jmov celej popul§cie v porovnan² s tĨmto rokom.  

G r a f 1.5 

Distrib¼cia priemernej mesaļnej mzdy za vybran® roky (s. c. roku 2005) 

 

Pozn§mka: MM ï log(mesaļn§ Minim§lna mzda), İ MM ï log(1/2* mesaļn§ Minim§lna mzda), HNM ï hranica 

n²zkych miezd.  

PrameŔ: Vlastn® vĨpoļty podŎa ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR.  

                                                           
9
 V praxi sa najļastejġie pouģ²va vĨġka hodinovej mzdy, aby sa rozl²ġil efekt poļtu odpracovanĨch hod²n. Nami 

pouģ²van® d§ta vġak toto neumoģŔuj¼, preto pracujeme s priemernou mesaļnou mzdou. Spravidla pri prepoļ²tan² 

na hodinov¼ mzdu vych§dza podiel popul§cie s n²zkymi mzdami niģġ² ako pri mesaļnej, resp. roļnej mzde.  
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Z nasleduj¼ceho grafu 1.6 je zrejm®, v ktorĨch odvetviach minim§lna mzda najviac 

ovplyvŔuje distrib¼ciu miezd. Najvyġġ² podiel zamestnancov poberaj¼cich minim§lnu mzdu 

je tradiļne v sluģb§ch, a to predovġetkĨm v ubytovac²ch a stravovac²ch. Je beģnou praxou, ģe 

pracuj¼ci v tomto odvetv² m§ okrem minim§lnej mzdy i neofici§lny pr²jem z prepitn®ho.
10

 

V sluģb§ch pracuje aj najvªļġ² podiel zamestnancov, ktor² maj¼ plat pod ¼rovŔou hranice n²z-

kych miezd. Na grafe je tieģ viditeŎn§ pomerne vysok§ koncentr§cia zamestnancov na ¼rovni 

jednej polovice minim§lnej mzdy v sektore sluģieb, ļo indikuje vysokĨ podiel ļiastoļnĨch 

¼vªzkov na ¼rovni minim§lnej mzdy v tomto sektore. SignifikantnĨ vĨskyt n²zko platenĨch 

miest v SR sp¹sobuje, ģe ļasŠ pracuj¼cej popul§cie sa rozhodne zostaŠ nezamestnanou, alebo 

odch§dza mimo ofici§lny trh pr§ce doma ļi v zahraniļ².  

G r a f 1.6 

Distrib¼cia priemernej hrubej mesaļnej mzdy v SR vo vybranĨch odvetviach (2014)  

 

Pozn§mka: MM ï log(mesaļn§ Minim§lna mzda), İ MM ï log(1/2* mesaļn§ Minim§lna mzda), HNM ï hranica 

n²zkych miezd. 

PrameŔ: Vlastn® vĨpoļty podŎa ¼dajov Soci§lnej poisŠovne.  

Z medzin§rodnĨch prieskumov vyplĨva, ģe vĨskyt n²zko ohodnotenĨch pracovnĨch 

miest je vyġġ² medzi mladou gener§ciou, ģenami, menej kvalifikovanĨmi a zamestnanĨmi na 

ļiastoļn® pracovn® ¼vªzky (Lucifora ï Salverda, 2005). Oproti ġtatistik§m OECD je vĨskyt 

n²zkych miezd pri pouģit² ¼dajov zo Soci§lnej poisŠovne SR vyġġ² zhruba o 5 ï 7 p. b.
11

 PodŎa 

                                                           
10

 VeŎkosŠ Ăprepitn®hoñ nie je ofici§lne zauģ²van§, a tak ju ovplyvŔuje disponibilita pr²jmov obyvateŎov 

v konkr®tnom regi·ne.  
11

 Metodika OECD berie do ¼vahy hodinov¼ mzdu a nie mesaļn¼ ako v naġom pr²pade (d§ta zo SP SR neumoģ-

Ŕuj¼ zabezpeļiŠ prepoļet na hodinov® mzdy).  
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tohto konceptu aģ okolo ġtvrtiny zamestnancov v SR pracuje za n²zku mzdu dlhodobo. N²z-

ko platen® pracovn® miesta s¼ hlavnĨm determinantom tzv. opakovanej nezamestnanosti, 

t. j. ide o miesta s n²zkymi kvalifikaļnĨmi n§rokmi, ktor® s¼ n§chylnejġie k prechodu do 

nezamestnanosti.  

Z hŎadiska veku s¼ najohrozenejġou skupinou s n²zkymi pr²jmami mlad² Ŏudia 15 aģ 

24-roļn². Za sledovan® obdobie 2010 ï 2014 vzr§stol podiel Ŏud² s n²zkymi mzdami v uvede-

nej vekovej kateg·rii zo 44 % na 47 %. Je preto re§lne predpokladaŠ, ģe ak sa ich situ§cia 

v oblasti mzdovej ¼rovne z§sadne nezmen², bud¼ zotrv§vaŠ na pracovnom trhu ako chudobn² 

pracuj¼ci a v bud¼cnosti m¹ģu oļak§vaŠ veŎmi n²zke starobn® d¹chodky.  

Dlhodobo s¼ regi·nmi s pretrv§vaj¼cim vysokĨm podielom pracuj¼cich s n²zkymi 

mzdami kraje PreġovskĨ a Nitriansky.
12

 Nasleduje ich BanskobystrickĨ kraj. PodŎa oļak§van² 

m§ najniģġ² podiel pracovn²kov s n²zkymi mzdami BratislavskĨ kraj, avġak podiel pracovnej 

sily s n²zkymi mzdami r§stol v sledovanom obdob², v porovnan² s ostatnĨmi krajmi, v tomto 

regi·ne najrĨchlejġie. Z§roveŔ moģno registrovaŠ, ģe podiel pracovn²kov s n²zkymi mzdami 

sa mierne zvĨġil vo vġetkĨch krajoch.  

Najhorġie vĨsledky z aspektu n²zkych miezd vykazuj¼ odvetvia sluģieb. Ide o ubyto-

vacie a stravovacie sluģby, administrat²vne sluģby, a taktieģ obchod a stavebn²ctvo, v ktorĨch 

pracuje vysokĨ podiel pracovn²kov poberaj¼cich minim§lnu mzdu. Nelichotiv® vĨsledky s¼ 

i za odvetvie umenia, z§bavy a rekre§cie. Najmenġ² vĨskyt pracovnĨch miest s n²zkymi 

mzdami je v odvetv² finanļnĨch a poisŠovac²ch ļinnost², kde je podiel pracovn²kov s n²zkou 

¼rovŔou miezd dlhodobo pod hranicou 10 %. Relat²vne n²zky podiel zamestnancov s n²zkymi 

mzdami vykazuje tieģ IT odvetvie. V odvetv² Priemysel v roku 2014 za n²zku mzdu pracovalo 

pribliģne 17 % zamestnancov, ļo je menej ako n§rodohospod§rsky priemer a podiel pracovn²-

kov s n²zkymi mzdami sa od roku 2009 zn²ģil o 4 p. b. TabuŎka 1.3 dokumentuje vĨvoj 

v kateg·rii n²zkych miezd v sledovanom obdob² podŎa veku, regi·nov a odvetv².  

  

                                                           
12

 V Nitrianskom kraji s¼ niģġie mzdy dlhodobo determinovan® ġtrukturotvornĨm potenci§lom poŎnohospod§rstva.  
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T a b u Ŏ k a 1.3 

Podiel zamestnanĨch v SR s n²zkymi mzdami (r¹zne charakteristiky)  

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Spolu 25 25 25 25 24 25 25 25 26 26 

Vek  

15 ï 24 44 43 43 43 42 43 44 43 47 47 

25 ï 49 24 24 24 25 24 24 25 26 26 26 

50 ï 64 20 21 22 22 21 22 22 23 23 23 

Kraj  

BA 15 15 16 16 15 16 17 17 18 19 

TT 24 24 23 23 23 24 24 24 25 25 

TN 23 23 22 22 22 23 23 24 24 24 

NR 27 27 27 27 27 28 28 28 29 29 

ZA 26 25 25 25 25 25 25 26 26 26 

BB 26 26 27 27 26 26 27 27 28 27 

PO 32 33 33 32 31 31 32 32 32 31 

KE 24 25 26 26 25 25 25 25 26 26 

Odvetvie  

A ï PoŎnohospod§rstvo, lesn²ctvo a rybolov 24 23 24 23 23 23 

C ï Priemyseln§ vĨroba 21 20 19 18 17 17 

E ï Vod§rensk® a odpadov® sluģby 11 11 11 11 11 11 

F ï Stavebn²ctvo 36 36 38 40 43 43 

G ï VeŎkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 36 36 37 37 37 37 

H ï Doprava a skladovanie 23 24 24 26 27 27 

I ï Ubytovacie a stravovacie sluģby 67 66 67 67 68 67 

J ï Inform§cie a komunik§cia 10 9 11 12 13 14 

K ï Finanļn® a poisŠovacie ļinnosti 6 6 8 8 8 8 

L ï Ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost² 27 28 31 34 37 37 

N ï Administrat²vne a podporn® sluģby 47 47 47 48 53 52 

O ï Verejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§lne zabezpeļenie 19 21 29 27 24 23 

P ï Vzdel§vanie 14 17 18 19 18 17 

Q ï Zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc 15 16 17 16 16 15 

R ï Umenie, z§bava a rekre§cia  21 22 24 25 32 30 

PrameŔ: Vlastn® vĨpoļty podŎa ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR.  

 

 



 20 

 

2. VZşAH MIEZD, NEZAMESTNANOSTI A  DLHODOBEJ NEZAMESTNA NOSTI  

NezamestnanosŠ patr² uģ od pr²prav na vstup Slovenska do EĐ k jednĨm z najdiskuto-

vanejġ²ch a najz§vaģnejġ²ch javov trhovej ekonomiky. Znaļn§ pozornosŠ jej bola venovan§ uģ 

v obdob² transform§cie, poļas reġtrukturaliz§cie hospod§rstva, tak zo strany vĨkonnĨch zlo-

ģiek ġt§tnej moci, ako aj odbornej a laickej verejnosti. Z§ujem o rieġenie tohto negat²vneho 

fenom®nu spoloļnosti a ekonomiky sa vġak nach§dzal sk¹r v rovine moģnĨch ohrozen² v po-

dobe soci§lneho pnutia, neģ v d¹slednom zisŠovan² ako sa transform§ciou ovplyvn² potenci§l 

regi·nov a ich perspekt²va ekonomickej vĨkonnosti. To znamen§, ģe sa Ăhlbokoñ neuvaģova-

lo ļi regi·ny bud¼ schopn® na z§klade vĨznamnej zmeny p¹sobenia vonkajġ²ch faktorov n§jsŠ 

a pouģiŠ vn¼torn®, potenci§lu vlastn®, rozvojov® impulzy.  

Klesaj¼ca zamestnanosŠ v naġej spoloļnosti predstavuje vĨrazn¼ poruchu trhu pr§ce. 

N§rast nezamestnanosti, predovġetkĨm dlhodobej, je veŎkĨm ekonomickĨm, soci§lnym a po-

litickĨm probl®mom. Znamen§ re§lne riziko zn²ģenia disponibilnĨch pr²jmov obyvateŎstva, 

zvĨġenie n§rokov na soci§lny syst®m a obmedzenie man®vrovacieho priestoru pre spotrebu. 

DlhodobĨm fixovan²m n²zkej pr²jmovej ¼rovne sa s¼ļasne vytv§raj¼ predpoklady pre prehl-

bovanie pr²jmovej polariz§cie v spoloļnosti, s viditeŎnĨm prejavom rastu poļtu obyvateŎov 

ohrozenĨch chudobou. Tak®to rizik§ s¼ generovan® predovġetkĨm pokraļovan²m, resp. udr-

ģiavan²m vysokej miery dlhodobej nezamestnanosti.  

KĨm na ¼rovni Slovenska jednotliv® ukazovatele nezamestnanosti vykazuj¼ v z§vis-

losti od sk¼man®ho obdobia niektor® tendencie zlepġenia na trhu pr§ce a vĨvoj mzdovej 

¼rovne, ako aj celkovĨch disponibilnĨch pr²jmov obyvateŎstva nie je hrozivĨ, skutoļn® a pre-

trv§vaj¼ce probl®my slovenskej ekonomiky s¼ odhaŎovan® aģ pri sk¼man² charakteru regio-

n§lnej nezamestnanosti a vĨvoja mzdovej ¼rovne za odvetvia v jednotlivĨch regi·noch. Aģ 

b§dan²m na ¼rovni krajov a okresov a v nich funguj¼cich odvetviach hospod§rskej ļinnosti s¼ 

odkrĨvan® ot§zky ġtruktur§lneho charakteru zamestnanosti a nezamestnanosti. Tieto vypove-

daj¼ o stave syst®movĨch probl®mov slovenskej ekonomiky, o Šaģkostiach spojenĨch s adap-

t§ciou na zmenen® ekonomick® podmienky vyvolan® kr²zou a o slabej zainteresovanosti slo-

venskĨch a region§lnych akt®rov, zodpovednĨch za rieġenie probl®mov v oblasti ģivotnej 

¼rovne veŎkej ļasti obyvateŎov Slovenska.  

O tom, ģe existuje priama vªzba medzi vĨvojom miezd a vĨvojom nezamestnanosti sa 

dozved§me pri ġt¼diu viacerĨch konceptov ekonomickej te·rie a z empirickĨch ġt¼di² mno-

hĨch zahraniļnĨch autorov. Niektor® z§very empirickĨch ġt¼di², ktor® sa zaoberaj¼ uvedenĨm 

vzŠahom i na region§lnej ¼rovni (vn¼tri kraj²n), nepotvrdzuj¼ vĨvody napr²klad modelov podŎa 

klasickej te·rie. Blanchflower ï Oswald (1994) skonġtruovali tzv. mzdov¼ krivku Ăwage cur-

veñ z§vislosti mzdy a miery nezamestnanosti na ¼rovni regi·nov. Ide o line§rny model z§vis-

losti logaritmu miezd od logaritmu miery nezamestnanosti. Autori konġtatuj¼, ģe regresnĨ 
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koeficient v sk¼manĨch regi·noch bol bl²zko hodnoty ï 0,10. Tento model vġak odporuje 

neoklasick®mu modelu, podŎa ktor®ho regi·ny s vyġġou nezamestnanosŠou maj¼ vyġġie 

mzdy, ļo uv§dzaj¼ napr²klad Harris ï Todaro (1970). Ich myġlienku upresŔuje Katz (1986) 

tak, ģe ak mzdy nie s¼ determinovan® konkurenļnĨm mechanizmom, potom existencia vyso-

kej miery nezamestnanosti m¹ģe indikovaŠ existenciu pracovnĨch miest s vysokou mzdou. 

Sato (2000) dospel k z§veru, ģe vzŠah medzi region§lnymi mzdami a region§lnou mierou ne-

zamestnanosti m§ z§porn® znamienko, ak existuje moģnosŠ doch§dzky pracovn²kov medzi 

regi·nmi. Model Campbella ï Orszag (1998) je vylepġen²m modelu Blanchflowera ï Oswalda 

(1994), ktor² tieģ prezentuj¼, ģe v regi·noch s vyġġou mierou nezamestnanosti nie s¼ z§konite 

vyġġie mzdy. Adam a Moutos (2006) modelovali z§vislosŠ medzi minim§lnou mzdou a za-

mestnanosŠou. Dospeli k z§veru, ģe existuje pozit²vny vzŠah medzi minim§lnou mzdou a za-

mestnanosŠou, ak zmeny vo vĨġke minim§lnej mzdy s¼ vĨsledkom politicko-ekonomickĨch 

rozhodnut². Cahuc ï Michel (1996) analyzovali vzŠah minim§lnej mzdy a nezamestnanosti 

s podobnĨm vĨsledkom, ļo znamen§, ģe ak sa ¼roveŔ minim§lnej mzdy zvĨġi, nezamestna-

nosŠ kles§. Tomohara ïTakii (2011) dospeli na z§klade vĨsledkov modelovania k poznaniu, 

ģe mzdy s¼ pozit²vne korelovan® s mierou nezamestnanosti. Albert ï Meckl (2001) okrem 

inĨch zauj²mavĨch vĨsledkov, plyn¼cich z ich modelu, dospeli k n§zoru, ģe kaģdĨ sektor pri-

spieva k nezamestnanosti proporcion§lne so sektorovou zamestnanosŠou. Znamen§ to, ģe 

miera nezamestnanosti by mala s¼visieŠ so sektorovou ġtrukt¼rou zamestnanosti. Spatz (2001) 

konġtatuje, ģe st¼pa disparita v nezamestnanosti medzi pracovn²kmi s vysokou a vyġġou kvali-

fikaļnou ¼rovŔou a pracovn²kmi s n²zkou ¼rovŔou kvalifik§cie. ńalej konġtatuje, ģe v d¹sled-

ku globaliz§cie v rozvinutĨch krajin§ch doch§dza k ġtruktur§lnym zmen§m, t. j. ģe ub¼daj¼ 

pracovn® miesta s vysokĨmi mzdami vo vĨrobe a namiesto nich vznikaj¼ pracovn® miesta 

s n²zkymi mzdami v sektore sluģieb. PodŎa Elhorst et al (2002) dostupnosŠ pracovn®ho trhu 

vykazuje priestorov¼ z§vislosŠ. Uv§dza tri typy tejto z§vislosti, predovġetkĨm do modelov 

nezahrnut® charakteristiky regi·nov a podobnosŠ pracovnĨch podmienok v okolitĨch regi·-

noch. V dynamickĨch modeloch priemernĨch region§lnych miezd autorov Iara ï Traistaru 

(2004) s¼ zahrnut® i lok§lne miery nezamestnanosti.  

Problematikou nezamestnanosti v SR sa zaober§ viacero autorov z r¹znych vednĨch 

discipl²n. Sz®kely (2001) sk¼mal ļasovo-priestorov¼ diferenci§ciu nezamestnanosti a toko-

vĨch reģimov na Slovensku v rokoch 1997 ï 1999. Autor uģ v obdob² pred kr²zou dospel 

k z§veru, ģe vo fungovan² region§lnych trhov pr§ce existuj¼ z§sadn® rozdiely. Tvrd², ģe re-

gi·ny s takmer rovnakĨmi mierami nezamestnanosti m¹ģu maŠ ¼plne odliġn® probl®my s ne-

zamestnanosŠou, ktor® sa potom prejavuj¼ v diferencovanĨch hodnot§ch pr²tokov do a odto-

kov zo stavu nezamestnanĨch. Konġtatuje tieģ, ģe podŎa teoretickĨch poznatkov by mala prie-

storov§ dezagreg§cia region§lnych (krajskĨch) trhov pr§ce odhaliŠ vĨraznejġiu intraregion§l-

nu diferenci§ciu. Bez§k (2001) uv§dza, ģe krajsk® ļlenenie sa vzhŎadom na n²m uvaģovan® 

atrib¼ty nezamestnanosti vyznaļuje relat²vne vysokĨm stupŔom vn¼troregion§lnej heteroge-

nity a pomerne n²zkym stupŔom medziregion§lnej separ§cie. N§meġnĨ ï ńurļek ï Rochovsk§ 
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(2012) sk¼mali vzŠah nezamestnanosti a chudoby v krajin§ch EĐ, kde zistili relat²vne vysok¼ 

z§vislosŠ n§rastu chudoby od rastu nezamestnanosti. Ļernohorsk§ (2006) sa vo svojom ļl§nku 

zameriava na kompar§ciu vĨvoja nezamestnanosti v ĻR a SR, kde zo z§verov vyplĨva z§sad-

ne horġia poz²cia Slovenska. Ġvecov§ ï Rajļ§kov§ (2013) sk¼mali vĨvoj a dynamiku neza-

mestnanosti v obdob² 2001 ï 2011 a pouk§zali na priestorov¼ diferenci§ciu mier nezamestna-

nosti s vyuģit²m aplik§cie Giniho indexu na ¼rovni krajov a okresov SR. Hvozd²kov§ (2012) 

okrem in®ho analyzovala vĨvoj dlhodobej nezamestnanosti v SR a porovn§vala ho s ostat-

nĨmi krajinami EĐ. Ġvecov§ ï Rajļ§kov§ (2010) zistili, ģe existuje priama z§vislosŠ medzi 

nezamestnanosŠou (najmª v prihraniļnĨch okresoch severn®ho Slovenska) a dlhodobo naj-

vyġġ²mi hodnotami prirodzen®ho pr²rastku popul§cie, vysokou religiozitou a viacdetnĨm mo-

delom rodiny. PodŎa z§verov autoriek s klesaj¼cou nezamestnanosŠou klesala aj miera natali-

ty, resp. s rast¼cou nezamestnanosŠou r§stla aj natalita. PodŎa Paukovica (2007) boli pr²ļinou 

vysokej nezamestnanosti na Slovensku v 90. rokoch 20. storoļia predovġetkĨm ġpecifick® 

ġtruktur§lne probl®my trhu pr§ce. 

2.1. Metodika sk¼mania a zdroje ¼dajov  

Sk¼manie vzŠahu miezd, nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti pozost§va 

z niekoŎkĨch parci§lnych analĨz. Predpoklad§me, ģe existuj¼ vĨznamn® z§vislosti vĨvoja 

miezd, zamestnanosti a nezamestnanosti v jednotlivĨch odvetviach hospod§rskych ļinnost². 

Ide o tak® z§vislosti, ktor® maj¼ podporiŠ tvrdenia o prehlbovan² mzdovej polariz§cie tak za 

SR, ako aj za ¼roveŔ krajov a okresov. Z§roveŔ sa predpokladaj¼ uģġie vªzby vĨvoja dlhodo-

bej nezamestnanosti, mortality vyplĨvaj¼cej z poruchy obehov®ho syst®mu a vĨvoja pracov-

nej neschopnosti.
13

 V tejto s¼vislosti ak medzi jednotlivĨmi premennĨmi existuj¼ priame vªz-

by, dokazuj¼ zhorġenie parametrov kvality ģivota popul§cie Slovenska.  

Pri sk¼man² vĨvoja miery nezamestnanosti, i dlhodobej, pouģ²vame HodrickïPrescott 

filter (HP filter). NezamestnanosŠ analyzujeme podŎa dŌģky jej trvania (1, 1 ï 3, 3 ï 6, 6 ï 12, 

12 ï 24, nad 24 mesiacov a nad 48 mesiacov) za obdobie 1999 ï 2014. HP filter pouģ²vame 

i pri sk¼man² vĨvoja miery nezamestnanosti na region§lnej b§ze (NUTS 2, NUTS 3, LAU 1). 

CieŎom je zistiŠ pr²sluġn® trendy. DoplnkovĨm a d¹leģitĨm vĨsledkom z hŎadiska rieġenej 

problematiky je aproxim§cia produkļnej medzery (keŅ nie je rast ekonomiky dostatoļne sil-

nĨ, negeneruje pracovn® miesta).  

Pre pos¼denie vytv§rania s¼vislĨch oblast² s moģnĨmi kritickĨmi vªzbami sa pouģ²va-

j¼ met·dy priestorovej ġtatistiky ï Moranov koeficient a lok§lny Moranov koeficient.  

VzŠahy medzi mzdami a mierou nezamestnanosti sk¼mame vyuģit²m regresnĨch mo-

delov. Pri hŎadan² z§vislosti vĨvoja dlhodobej nezamestnanosti, mortality vo vªzbe na poru-

chy obehov®ho syst®mu a pracovnej neschopnosti pouģ²vame ġtandardn® ġtatistick® met·dy 

                                                           
13

 Podnetom k tejto oblasti b§dania je ġirok§ varieta z§verov vĨznamn®ho mnoģstva zahraniļnĨch ġt¼di².  
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a ġpecifick¼ techniku data miningu ï umel® neur·nov® siete (artificial neural network 

ANN).
14

 Umel® neur·nov® siete s¼ jednou z najviac vyuģ²vanĨch modelovac²ch techn²k, kto-

r§ je zn§ma i v mnohĨch Ņalġ²ch oblastiach vĨskumu. Pomer poļtu prvkov v tr®ningovej, 

verifikaļnej a testovacej vzorke sme zvolili v pomere 2:1:1. NajvĨznamnejġou vlastnosŠou 

neur·novĨch siet² je skutoļnosŠ, ģe s¼ univerz§lnym aproxim§torom funkcie. VĨhodou ANN 

je vystihnutie aj zloģitĨch neline§rnych z§vislost². NevĨhodou ANN je, ģe nepozn§me me-

chanizmus p¹sobenia hodn¹t jednotlivĨch faktorov na vĨstupnĨ parameter. Absentuje ekviva-

lent regresnej rovnice zn§mej z regresnej analĨzy. Idea vyrovn§vania ¼dajov pomocou ANN 

je tak§, ģe ANN zachov§vaj¼ priemer hodn¹t, ale aģ r§dovo zniģuj¼ rozptyl. To umoģŔuje 

regresn¼ analĨzu ¼speġne pouģiŠ na pop²sanie sk¼manej z§vislosti. Neur·nov® siete s¼ vġe-

obecnĨm n§strojom aproximovania z§vislosti ï nezohŎadŔuj¼ ġpecifik§ rieġenej problematiky. 

Z tohto d¹vodu navrhujeme nasledovnĨ postup. Kaģdej hodnote sk¼man®ho znaku priradiŠ 

medi§n z vyrovnanĨch hodn¹t, z²skanĨch pomocou neur·novĨch siet². Cez medi§n z vyrov-

nanĨch hodn¹t preloģ²me krivku. Toto preloģenie je obvykle zo ġtatistick®ho hŎadiska vynika-

j¼ce ï index determin§cie dosahuje hodnoty vyġġie ako 0,8. To n§s opr§vŔuje povaģovaŠ pos-

tup za vhodnĨ.  

Charakteristika ¼dajovej z§kladne:  

ï D§ta zo Soci§lnej poisŠovne SR (SP SR) v oblasti miezd za obdobie rokov 2005 aģ 2014 

na mesaļnej b§ze za jednotliv® odvetvia hospod§rskych ļinnost² (za SR, kraje a okresy) 

podŎa ġtrukt¼ry NACE. Ide o administrat²vne ¼daje na individu§lnej b§ze, predspracovan® 

vĨskumn²kmi EĐ SAV.  

ï Đdaje o nezamestnanosti podŎa dŌģky jej trvania, i dlhodobej, na ¼rovni SR a krajov od 

roku 1999 zo Ġtatistick®ho ¼radu SR (ĠĐ SR).15  

ï Đdaje o nezamestnanosti podŎa dŌģky jej trvania, ġtrukt¼re nezamestnanĨch z hŎadiska ich 

veku, vzdelania, pr²levu a odlevu, odvetvia posledn®ho zamestnania na ¼rovni SR, krajov 

a okresov (NUTS 3, LAU 1) od roku 1999 zo Ġtatistick®ho ¼radu SR (ĠĐ SR).  

ï D§ta o pracovnej neschopnosti s¼ ļerpan® zo ĠtatistickĨch roļeniek regi·nov Slovenska 

za roky 2006 aģ 2014. Priemern§ doba trvania 1 pr²padu pracovnej neschopnosti vyjadruje 

poļet kalend§rnych dn² pracovnej neschopnosti pripadaj¼cich na 1 novo hl§senĨ pr²pad 

pracovnej neschopnosti. Đdaje o pracovnej neschopnosti do roku 2006 s¼ z vĨsledkov 

spracovania roļn®ho ġtatistick®ho vĨkazu o pracovnej neschopnosti pre chorobu a ¼raz 

                                                           
14

 PodrobnĨ prehŎad hist·rie vzniku a rozvoja neur·novĨch siet² pod§va Kriesel (2007). Univerz§lnosŠ neur·no-

vĨch siet² ako aproxim§torov bola matematicky dok§zan§ Hornikom et al. (1989).  
15

 Đdaje s¼ medzin§rodne porovnateŎn®, avġak reprezentat²vne len na ¼rovni SR, najniģġ²m ¼zemnĨm celkom, za 

ktorĨ sa pravidelne vyhodnocuj¼ vĨsledky vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l (VZPS) je kraj, na ¼rovni kraja 

(NUTS 3) sa vġak publikuj¼ len vybran® ukazovatele ï poļet os¹b ekonomicky akt²vnych, poļet ekonomicky 

neakt²vnych, poļet nezamestnanĨch, miery ekonomickej aktivity, zamestnanosti a nezamestnanosti.  



 24 

realizovan®ho ĠĐ SR. Od roku 2007 sa tieto ¼daje spracov§vaj¼ a preberaj¼ z administra-

t²vnych zdrojov Soci§lnej poisŠovne SR.  

ï Đdaje o ¼mrtnosti na obehovĨ syst®m (poļet ¼mrt² na 100 000 obyvateŎov), a o stratenĨch 

rokoch ģivota 100 000 obyvateŎov (podŎa WHO ¼mrtnosŠ vo veku 1 ï 64 rokov je pre 

dan® ¼zemie a dan® roky ako predļasn§, odvr§titeŎn§) s¼ ļerpan® zo str§nky Ġt§tneho 

geologick®ho ¼stavu DionĨza Ġt¼ra. UkazovateŎ straten® roky ģivota sme zvolili z d¹-

vodu, ģe je invariantnĨ vzhŎadom na vekov¼ ġtrukt¼ru obyvateŎstva.  

Postup pri rieġen² predmetnej problematiky:  

ï technick§ ¼prava ġtrukt¼ry datab§z podŎa potrieb zvolenej metodiky (analytickĨ apar§t),  

ï pouģitie analytick®ho apar§tu pri pr§ci s d§tami v oblasti miezd za obdobie rokov 2005 aģ 

2014 za jednotliv® odvetvia hospod§rskych ļinnost² za SR, kraje a okresy podŎa ġtrukt¼ry 

NACE, pr§ca s ¼dajmi za oblasŠ nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti na ¼rovni 

SR, krajov a okresov od roku 1999 zo ĠĐ SR,  

ï pr§ca s ¼dajmi z UPSVaR-u, testovanie priestorovej autokorel§cie dlhodobej nezamestna-

nosti a pre zistenie vekovej ġtrukt¼ry uch§dzaļov o zamestnanie podŎa doby trvania ne-

zamestnanosti, v Ņalġom kroku analyzujeme z§vislosŠ dlhodobej nezamestnanosti a pra-

covnej neschopnosti, z§vislosŠ medzi poļtom ¼mrt² na poruchy obehov®ho syst®mu na 

100 000 obyvateŎov s priemernou dobou pracovnej neschopnosti a dlhodobou nezamest-

nanosŠou od 12 do 24 mesiacov a 48 a viac mesiacov.  

2.2. Charakteristiky vĨvoja nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 

(n§rodn§ a region§lna ¼roveŔ)  

Re§lie ukazuj¼, ģe okrem vytv§rania novĨch pracovnĨch miest sa na zniģovan² neza-

mestnanosti podieŎa rozsiahly s¼bor administrat²vnych opatren². NovĨ z§konn²k pr§ce v roku 

2003 mal vplyv na zvĨġenie zamestnanosti a pr²snejġie podmienky pre poskytnutie soci§lnych 

d§vok viedli k zn²ģeniu evidovanej nezamestnanosti. V roku 2006 sa zaļala uplatŔovaŠ ex-

panz²vna fiġk§lna politika a miera nezamestnanosti klesla pod trendov¼ hodnotu. V d¹sledku 

hospod§rskej kr²zy sa pokles miery nezamestnanosti zastavil. V roku 2009 sa nezamestnanosŠ 

dostala prudko nad svoju prirodzen¼ ¼roveŔ. Od roku 2010 nezamestnanosŠ osciluje tesne 

okolo trendovej ¼rovne. VĨvoj nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti za sledovan® 

obdobie zn§zorŔuje nasleduj¼ci graf.  
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G r a f 2.1 

Miera nezamestnanosti v rokoch 1999 ï 2014  

 

PrameŔ: ĠĐ SR a vlastn® vĨpoļty.  

Napriek s¼ļasnej zreteŎne niģġej miere nezamestnanosti oproti obdobiu 2000 ï 2004, 

situ§ciu nie je moģn® povaģovaŠ za pozit²vnu. Alarmuj¼ca je miera dlhodobej nezamestnanos-

ti a jej vĨvoj od roku 2010. Jej priebeh v podstate kop²ruje priebeh miery nezamestnanosti, je 

vġak enormne vysok§, ak uv§ģime, ģe priemer dlhodobej nezamestnanosti v EĐ je okolo 3 %. 

Priebeh miery nezamestnanosti v rokoch 1999 ï 2014 podŎa dŌģky trvania nezamestnanosti, 

zn§zornenĨ na nasleduj¼com grafe (graf 2.2), ukazuje, ģe miera nezamestnanosti do 1 mesiaca 

vr§tane, viac ako 1 mesiac aģ 3 mesiace, viac ako 3 mesiace aģ 6 mesiacov sa v priebehu 

sk¼man®ho obdobia ust§lila na ¼rovni okolo 1 percenta. Pritom t§to hodnota je zhodn§ s hod-

notou, ktor¼ sme z²skali s aplik§ciou HP filtra. Hodnota miery nezamestnanosti (skutoļn§ aj 

jej trend) pre nezamestnanosŠ v trvan² 6 mesiacov aģ 1 rok, a viac ako 1 rok aģ 2 roky sa ust§-

lila na 2, resp. 2,5 percent§ch. Ako vid²me na nasleduj¼com grafe dlhodob¼ nezamestnanosŠ 

(viac ako 1 rok) sĨti predovġetkĨm nezamestnanosŠ trvaj¼ca dlhġie ako 2 roky.  
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G r a f 2.2 

VĨvoj miery nezamestnanosti podŎa dŌģky jej trvania (1999 ï 2014)  

 

PrameŔ: ĠĐ SR a vlastn® vĨpoļty.  

Ġpecifik§ vĨvoja nezamestnanosti na ¼rovni SR dopŌŔa nasleduj¼ci graf, ktorĨ sleduje 

ġtrukt¼ru uch§dzaļov o zamestnanie podŎa doby trvania nezamestnanosti k decembru 2014.  

Z grafu 2.3 je zrejm®, ģe v dotknutom obdob² v ġtrukt¼re uch§dzaļov o zamestnanie 

vysoko prevl§dali t², ktor² boli nezamestnan² viac ako 4 roky a taktieģ nezamestnan² kr§tko-

dobo, t. j. do 3 a od 4 do 6 mesiacov. Aģ pribliģne 60 % uch§dzaļov pred zaraden²m do evi-

dencie nemalo zamestnanie. Z ostatnĨch prevl§dali t², ktorĨch posledn® zamestnanie bolo 

v priemyselnej vĨrobe, maloobchode, vo verejnej spr§ve a obrane. Z pohŎadu ¼rovne dosiah-

nut®ho vzdelania iġlo najmª o uch§dzaļov so strednĨm, ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdela-

n²m a osoby so z§kladnĨm vzdelan²m. Spolu tvorili aģ 80 % uch§dzaļov o pr§cu.  
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G r a f 2.3 

Ġtrukt¼ra uch§dzaļov o zamestnanie podŎa doby trvania nezamestnanosti (december 2014)  

 

PrameŔ: Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny a vlastn® spracovanie.  

Rozdiely vo vĨvoji dlhodobej nezamestnanosti s¼ zreteŎn® na ¼rovni NUTS 2 tak, ako 

to ud§va graf 2.4. NajvĨraznejġ² pokles dosiahlo z§padn® Slovensko, o nieļo menġ² vĨchodn® 

Slovensko a najniģġ² stredn® Slovensko. Dlhodob¼ nezamestnanosŠ porovnateŎn¼ s prieme-

rom EĐ m§ iba BratislavskĨ kraj. Ostatn® kraje vykazuj¼ signifikantne vysok¼ mieru dlhodo-

bej nezamestnanosti.  

G r a f 2.4 

VĨvoj miery dlhodobej nezamestnanosti na ¼rovni NUTS 2  

 

PrameŔ: ĠĐ SR a vlastn® vĨpoļty.  

Mierny pokles trendu dlhodobej nezamestnanosti (maxim§lne o 3 p. b.) vġak neodr§ģa 

skutoļnosŠ, ģe podiel dlhodobo nezamestnanĨch na celkovom poļte nezamestnanĨch v SR je 
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pribliģne 70 percent (v z§vislosti od regi·nu) a z roka na rok rastie, s vĨnimkou z§padn®ho 

Slovenska, tak ako to ud§va graf 2.5.  

G r a f 2.5 

VĨvoj podielu dlhodobej nezamestnanosti z celkovej nezamestnanosti na ¼rovni NUTS 2 

 

PrameŔ: ĠĐ SR a vlastn® vĨpoļty.  

Priepastn® rozdiely v nezamestnanosti podŎa dŌģky jej trvania m¹ģeme sledovaŠ na 

¼rovni okresov. Rozloģenie miery nezamestnanosti podŎa dŌģky trvania nezamestnanosti vġak 

nevykazuje ani kladn¼ ani z§porn¼ priestorov¼ autokorel§ciu (P hodnota v ģiadnom z hodno-

tenĨch ġtyroch pr²padov nie je menġia ako 0,05). Inak povedan®, nie je zauj²mav§ poloha okresu 

a hodnoty sk¼man®ho znaku v okolitĨch okresoch. Pr²ļina tkvie najmª v sektorovej neza-

mestnanosti a vzdelanostnej ġtrukt¼re, ļo dokumentujeme v Ņalġ²ch ļastiach pr§ce.  

Pri pozornom sk¼man² s¼boru m§p na nasleduj¼com obr§zku 2.1 je moģn® registrovaŠ, 

ģe aģ na malĨ poļet pr²padov, sa zaļlenenie okresu do jedn®ho zo ġtyroch kvartilov prakticky 

nemen². Identifikovali sme teda okresy, kde bĨva skupina Ŏud², z ktorej aģ 75 tis²c je neza-

mestnan§ dlhġie ako 4 roky. Najvyġġ² podiel nezamestnanĨch s dobou nezamestnanosti viac 

ako 48 mesiacov je v okresoch (v %): Bratislava III. 71, Malacky 64 (BratislavskĨ kraj), Pieġ-

Šany 70 (TrnavskĨ kraj), Trenļ²n 64, Povaģsk§ Bystrica 61, P¼chov 68 (Trenļiansky kraj), 

Bytļa 65, Ruģomberok 60 (ĢilinskĨ kraj), Bansk§ Ġtiavnica 74, Detva 70, VeŎkĨ Krt²ġ 63 

(BanskobystrickĨ kraj), Medzilaborce 65, Sabinov 68, Vranov nad TopŎou 64, Levoļa 63 

(PreġovskĨ kraj), RoģŔava 64, Trebiġov 71 (KoġickĨ kraj).  

Percentilov® grafy (mapy) na Ņalġom obr§zku 2.2 n§m umoģŔuj¼ identifikovaŠ poten-

ci§lnych outlierov.  

Pouģit²m HP filtra na ļasovĨ rad miery nezamestnanosti dost§vame vġak viac infor-

m§ci². Nielen potvrdenie nast¼pen®ho trendu nezamestnanosti vo vyġġie dotknutĨch okresoch, 

ale tieģ aproxim§ciu produkļnej medzery. Znamen§ to, ģe v rokoch 2006 aģ 2009 doch§dzalo 

k prehriatiu slovenskej ekonomiky pravdepodobne v d¹sledku nastavenej fiġk§lnej politiky. 

Rast ekonomiky nebol dostatoļne silnĨ, aby generoval nov® pracovn® miesta.  
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Region§lne trhy pr§ce v SR, ako to dokumentuj¼ i predch§dzaj¼ce obr§zky, dlhodobo 

Ăz§pasiañ s neust§le sa meniacimi podmienkami formovania hospod§rskej ġtrukt¼ry a reakci² 

podnikateŎskej sf®ry. S¼ vĨznamne ovplyvŔovan® vonkajġ²m prostred²m. D§vnejġie nast¼pe-

nĨm zmen§m na eur·pskom trhu pr§ce zodpoved§ vĨvoj re§lnej ekonomiky so signifikant-

nĨmi probl®mami exportn®ho charakteru (Nemecko je istou vĨnimkou). Tieto podmienky sa 

vzhŎadom na vlastn²cku ġtrukt¼ru podnikov a firiem na Slovensku (p¹sobenie dc®r a vnuļiek 

TNK) priamo premietaj¼ i na region§lnych trhoch pr§ce v SR. Dopyt po pracovnej sile rela-

t²vne rastie, ale permanentne Ănar§ģañ na ġtrukt¼ru ponuky, ktor§ nezodpoved§ smerovaniu 

potrieb meniaceho sa profilu pracovn®ho trhu v regi·noch. PodŎa N§rodnej strat®gie zamest-

nanosti SR sa m§ do roku 2020 (2014) zvĨġiŠ poļet os¹b pre potreby trhu pr§ce v oblasti vy-

sokej ¼rovne vzdelania a zn²ģiŠ poļet Ŏud² so strednou a n²zkou ¼rovŔou vzdelania. Obraz 

re§lneho stavu a doterajġieho vĨvoja v poļte nezamestnanĨch podŎa stupŔa vzdelania na n§-

rodnej ¼rovni ud§va nasleduj¼ci graf.  

G r a f 2.6 

VĨvoj poļtu nezamestnanĨch v SR podŎa stupŔa vzdelania (v tis²coch os¹b, 2000 ï 2014)  

 

PrameŔ: Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny a vlastn® spracovanie.  

Poļet nezamestnanĨch v SR so z§kladnĨm vzdelan²m a bez vzdelania v SR nie je naj-

vyġġ² zo vġetkĨch stupŔov vzdelania, ako sa beģne tvrdilo. Podiel vysokoġkolsky vzdelanĨch 

nezamestnanĨch od roku 2008 st¼pa a v roku 2014 dosiahol hodnotu 36 tis²c os¹b, ļo je polo-

vica poļtu nezamestnanĨch so z§kladnĨm vzdelan²m a bez vzdelania. Situ§cia v jednotlivĨch 

krajoch je vĨznamne diferencovan§ tak, ako to dokumentuj¼ nasleduj¼ce grafy. NajvĨraznej-

ġie rozdiely s¼ pri porovnan² nezamestnanosti podŎa stupŔa dosiahnut®ho vzdelania v Brati-

slavskom, Preġovskom a Banskobystrickom kraji, aj keŅ moģno tvrdiŠ, ģe kaģdĨ z krajov SR 

m§ ġpecifick¼ ġtrukt¼ru nezamestnanĨch podŎa stupŔa vzdelania (vyplĨvaj¼ce zo zmien 

v hospod§rskej z§kladni regi·nov). VĨvoj zvyġku regi·nov v predmetnej oblasti v grafickej 

podobe je umiestnenĨ v pr²lohe 3.  
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G r a f 2.7 

VĨvoj poļtu nezamestnanĨch v Bratislavskom kraji podŎa stupŔa vzdelania  
(v tis²coch os¹b, 2000 ï 2014)  

 

PrameŔ: Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny a vlastn® spracovanie.  

G r a f 2.8 

VĨvoj poļtu nezamestnanĨch v Preġovskom kraji podŎa stupŔa vzdelania  
(v tis²coch os¹b, 2000 ï 2014) 

 

PrameŔ: Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny a vlastn® spracovanie.  
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G r a f 2.9 

VĨvoj poļtu nezamestnanĨch v Banskobystrickom kraji podŎa stupŔa vzdelania  
(v tis²coch os¹b, 2000 ï 2014)  

 

PrameŔ: Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny a vlastn® spracovanie.  

Aj keŅ je vĨvoj nezamestnanĨch s vysokoġkolskĨm vzdelan²m vo vġetkĨch uvede-

nĨch krajoch smeruj¼ci k rastu, predsa je tento proces najvĨraznejġ² za BratislavskĨ kraj. ńal-

ġie koment§re si ļitateŎ urob² s§m, najmª po spojen² doteraz uvedenĨch ¼dajov v kapitole 

s inform§ciami z N§rodnej strat®gie zamestnanosti SR, Strat®gie 2020 EĐ a s odpor¼ļaniami 

Rady EĐ, ktor® sa tĨkaj¼ n§rodn®ho programu reforiem Slovenska a ich realiz§ciou.  

2.3. Identifikovanie vzŠahu medzi vĨvojom miezd, zamestnanosŠou  

a nezamestnanosŠou  

ZisŠovanie vªzieb miezd, zamestnanosti a nezamestnanosti predpoklad§ braŠ do ¼vahy 

ġirok® spektrum s¼vislosti n§rodohospod§rskeho vĨvoja a zmeny v postaven² jednotlivĨch 

odvetv² hospod§rskej ļinnosti v ļase. Z toho d¹vodu s¼ v pr²lohe 1 umiestnen® grafy doku-

mentuj¼ce vĨvoj odvetvovej ġtrukt¼ry tvorby hrub®ho dom§ceho produktu (HDP), temp§ ras-

tu HDP podŎa vybranĨch ekonomickĨch ļinnost² a vĨvoj koeficientov rastu podielu odvetv² 

na tvorbe HDP za obdobie 1995 aģ 2014. UmoģŔuje sa tĨm vytvorenie obrazu o z§sadnĨch 

zlomovĨch procesoch v n§rodnej ekonomike v kontexte s reġtrukturaliz§ciou hospod§rstva, 

s pr²pravami na vstup do EĐ, s kr²zovĨmi zmenami vonkajġieho prostredia.  

Tempo rastu HDP celkom bolo okrem roku 2009 kladn®, rovnako ako tempo rastu vy-

branĨch hospod§rskych ļinnost² (aģ na mal® vĨnimky). V slovenskej ekonomike bolo za sle-

dovan® obdobie moģn® zaznamenaŠ vĨraznĨ prepad postavenia priemyslu na tvorbe HDP, 

poz²cia sluģieb a stavebn²ctva na tvorbe HDP sa relat²vne upevnila. Pokles v§hy priemyslu na 

tvorbe HDP a ostatnĨch z§kladnĨch ukazovateŎoch ekonomiky v prospech sluģieb je vġe-

obecnou tendenciou vo vġetkĨch vyspelĨch ekonomik§ch, ale SR patr² k tĨm krajin§m EĐ, 
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v ktorĨch podiel priemyslu st§le vysoko prekraļuje priemer za EĐ. Vo vĨvoji odvetvovej 

ġtrukt¼ry tvorby HDP je teda naŅalej dominantn® postavenie priemyselnej vĨroby, s¼ļasne 

je zreteŎn® postupn® zmenġovanie tejto dominancie. Toto tvrdenie podporuj¼ aj hodnoty 

koeficientov rastu podielu odvetv² na tvorbe HDP, keŅ hodnoty za priemysel s¼ vyġġie ako 

110 percent iba v rokoch 2000 a 2010.  

S¼hrnne sa zmeny vn¼torn®ho prostredia spolu s vplyvom externĨch podmienok po-

stupne premietali vo vĨvoji zamestnanosti jednotlivĨch odvetv² hospod§rskej ļinnosti, aj 

s cieŎom zabezpeļiŠ rast produktivity pr§ce. Tempo rastu zamestnanosti v priemysle (B, C, D, 

E) ako aj priemyselnej vĨrobe (C) nadob¼da vĨrazn® z§porn® hodnoty v rokoch 2009 a 2010. 

Tempo rastu zamestnanosti v poŎnohospod§rstve (A) je z§porn® vo vġetkĨch hodnotenĨch 

rokoch, okrem roku 2013. Podiel zamestnanosti v priemysle, priemyselnej vĨrobe a v poŎno-

hospod§rstve v sledovanom obdob² vĨznamne klesal. Rovnako ako pri tvorbe HDP aj v za-

mestnanosti moģno zaregistrovaŠ posilnenie postavenia stavebn²ctva (F), tieģ veŎkoobchodu 

a maloobchodu (G). Koment§re s¼ zaloģen® aj na nasleduj¼com grafe.  

G r a f 2.10 

VĨvoj podielu zamestnanĨch podŎa vybranĨch odvetv² hospod§rskej ļinnosti  
(%, SK NACE Rev. 2, ESA 2010, 1995 ï 2014)  

 

Pozn§mka: Zoznam odvetv² hospod§rskej ļinnosti je v pr²lohe 1.  

PrameŔ: ĠĐ SR a vlastn® vĨpoļty.  

Moģno usudzovaŠ, ģe v ekonomike Ăprudkoñ a v relat²vne kr§tkom ļasovom ¼seku po 

sebe (pre ģivot hospod§rstva) p¹sobili faktory, ktorĨch hŌbku a previazanosŠ hospod§rska 

politika Ănedok§zalañ v strategickĨch krokoch a operat²vnych rieġeniach v plnej miere absor-

bovaŠ. ViditeŎnĨm prejavom je paraleln® porovnanie vĨvoja zamestnanosti a nezamestnanosti 

v odvetviach hospod§rskej ļinnosti v ļase a nastaven§ pr²prava ġtrukt¼ry povolan² (ġkolstvo) 

z dlhodob®ho pohŎadu. 
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G r a f 2.11 

Podiel zamestnanĨch a podiel nezamestnanĨch podŎa odvetv² hospod§rskej ļinnosti posledn®ho 

zamestnania (SK NACE Rev. 2, ESA 2010, 2008 ï 2014)  

 

PrameŔ: ĠĐ SR a vlastn® vĨpoļty.  
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Koeficient rastu poļtu nezamestnanĨch v hospod§rstve spolu bol v roku 2009 vĨrazne 

vyġġ² ako hodnota 100, tieģ vo vġetkĨch odvetviach hospod§rskej ļinnosti okrem odvetvia J ï 

inform§cie a komunik§cia a odvetvia L ï ļinnosti v oblasti nehnuteŎnost². V odvetviach O, P, 

Q ï Verejn§ spr§va, obrana, povinn® soci§lne zabezpeļenie; vzdel§vanie; zdravotn²ctvo 

a soci§lna pomoc je n§rast poļtu nezamestnanĨch vĨraznĨ v roku 2010 a 2012. 

V stabilnej rozvinutej ekonomike bĨva podiel nezamestnanĨch podŎa ekonomickej 

ļinnosti posledn®ho zamestnania pribliģne rovnakĨ ako podiel zamestnanĨch v danom odvet-

v². Za tak¼ ekonomiku bolo Slovensko v roku 2008 povaģovan®, tento vzŠah medzi podielom 

zamestnanĨch a nezamestnanĨch existoval. Dokonca odvetvie O, P, Q ï Verejn§ spr§va, ob-

rana, povinn® soci§lne zabezpeļenie; vzdel§vanie; zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc Ăproduko-

valoñ vĨrazne menġ² podiel nezamestnanĨch. N§rodohospod§rskym odvetvovĨm parametrom 

pomeru dotknutĨch premennĨch vġak nezodpovedali parametre na ¼rovni viacerĨch regi·nov. 

Od roku 2009, v d¹sledku Ņalġieho vĨznamn®ho rastu poļtu nezamestnanĨch v priemysle 

a priemyselnej vĨrobe, sa polariz§cia pr²jmov (miezd) na region§lnej ¼rovni prehŌbila  

PodŎa te·rie existuje vzŠah medzi nezamestnanosŠou a mzdami takĨ, ģe vyġġia miera 

nezamestnanosti indikuje vyġġiu ¼roveŔ miezd. Predch§dzaj¼ce grafy umoģnili sledovaŠ tak 

vĨvoj zamestnanosti, ako aj nezamestnanosti, tieģ ich vz§jomnĨ pomer podŎa odvetv². Nasle-

duj¼ci graf 2.12 ud§va vĨvoj priemernĨch nomin§lnych miezd podŎa odvetvia hospod§rskej 

ļinnosti za obdobie 2000 aģ 2014. Sklon krivky (hospod§rstvo spolu) a zmeny v stŌpcoch 

ukazuj¼, ģe v sledovanom obdob² vo vªļġine odvetv² priemern§ nomin§lna mzda r§stla.  

G r a f 2.12 

Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca podŎa odvetvia hospod§rskej ļinnosti  
(SK NACE Rev. 2, eur, 2000 ï 2014)  

 

PrameŔ: ĠĐ SR a vlastn® vĨpoļty.  
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G r a f 2.13 

Z§vislosŠ priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanej osoby od miery nezamestnanosti 

(¼roveŔ NUTS 3)  

 

PrameŔ: ĠĐ SR a vlastn® vĨpoļty.  

Pozrime sa na z§vislosŠ priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanej osoby od 

miery nezamestnanosti podrobnejġie. Pri pouģitej metodike vych§dza, ģe hodnoty koeficienta 

determin§cie R
2
 s¼ vysok® a logaritmick§ funkcia dobre vystihuje hŎadan¼ z§vislosŠ. Krivky 

za jednotliv® roky sa pos¼vaj¼ smerom hore, ļo m¹ģeme interpretovaŠ tak, ģe pri danej miere 

nezamestnanosti sa priemern§ mesaļn§ nomin§lna mzda zamestnanej osoby v priebehu rokov 

zvyġuje. Tvar logaritmickej funkcie tieģ napoved§, ģe priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda 

bude vyġġia v pr²pade niģġej miery nezamestnanosti. Systematick® pos¼vanie je mierne naru-

ġen® v rokoch 2013 a 2014, keŅ tvar regresnej funkcie napoved§ rĨchlejġie klesanie priemer-

nej mesaļnej nomin§lnej mzdy v z§vislosti od zvyġovania miery nezamestnanosti. Tvar re-

gresnej rovnice je v s¼lade s ekonomickou te·riou (Blanchflower, Oswald, 1994), ktor§ hovo-

r², ģe pracovn²k, ktorĨ je zamestnanĨ v oblasti s vysokou nezamestnanosŠou zar§ba menej ako 

identickĨ jedinec, ktorĨ pracuje v oblasti s n²zkou nezamestnanosŠou. Pre popis z§vislosti 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanej osoby od miery nezamestnanosti existuje 

viacero modelov na ¼rovni ġt§tov a obdobia (Blanchflower, Oswald, 2005). 
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G r a f 2.14 

Z§vislosŠ priemernej mesaļnej nomin§lnej mzdy od miery nezamestnanosti (do 7 mesiacov ï 

prvĨ riadok, 7 ï 12 mesiacov ï druhĨ riadok, nad 12 mesiacov ï tret² riadok, nad 48 mesiacov ï 

ġtvrtĨ riadok), v roku 2009 (prvĨ stŌpec) a 2014 (druhĨ stŌpec), (¼roveŔ LAU 1)  

 

PrameŔ: ĠĐ SR a vlastn® vĨpoļty.  

Hodnoty koeficienta determin§cie, okrem pr²padu z§vislosti priemernej mesaļnej no-

min§lnej mzdy od miery nezamestnanosti v dŌģke trvania od 7 ï 12 mesiacov s¼ uspokojiv®. 

Zistilo sa, ģe priemern§ mesaļn§ mzda mierne rastie v z§vislosti s rastom miery nezamestna-

nosti v trvan² do 7 mesiacov a v roku 2014 aj v pr²pade miery nezamestnanosti v trvan² od 

7 do 12 mesiacov. V pr²pade dlhodobej nezamestnanosti priemern§ mesaļn§ nomin§lna mzda 

kles§ s rastom miery nezamestnanosti v trvan² viac ako 12 mesiacov aj viac ako 48 mesiacov. 

Tento pokles je takmer zanedbateŎnĨ po prvom decile hodn¹t miery nezamestnanosti. 

V kaģdom z hodnotenĨch pr²padov existuj¼ extr®mne odŎahl® hodnoty, kde sa mechanizmus 

z§vislosti riadi inĨmi z§konitosŠami.  
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Ak je nezamestnanosŠ d¹sledkom zav§dzania novĨch technol·gi², potom zvyġovanie 

nezamestnanosti m§ za d¹sledok rast miezd. Zjednoduġene povedan® na t¼ ist¼ pr§cu je po-

trebn® menej Ŏud² (zvĨġi sa nezamestnanosŠ), ale t² ļo bud¼ pracovaŠ s novĨmi technol·gia-

mi, bud¼ maŠ pr§cu n§roļnejġiu, t. j. vyġġie mzdy. Ak vġak nezamestnanosŠ je vĨsledkom 

zruġenia pracovnĨch miest v r§mci reġtrukturaliz§cie alebo dokonca ruġenia pracovnĨch miest 

a Ŏudia, ktor² priġli o pr§cu nie s¼ schopn² si s danou ġpecializ§ciou a vzdelan²m, resp. ani po 

rekvalifik§cii n§jsŠ in¼ pr§cu (lebo nie s¼ voŎn® pracovn® miesta), potom s n§rastom neza-

mestnanosti mzdy klesaj¼ (Ŏudia s¼ ochotn² pracovaŠ za niģġiu mzdu, len aby mali pr§cu). 

Toto je pr²pad dlhodobej nezamestnanosti ï keŅ z§vislosŠ je opaļn§ ako v akceptovanĨch 

ekonomickĨch te·ri§ch.  

Netreba vġak zab¼daŠ ani na skutoļnosŠ, ģe z§vislosŠ miezd a miery nezamestnanosti 

m¹ģeme porovn§vaŠ iba na rovnakej ¼rovni region§lneho ļlenenia. V pr²pade ġt§tu, NUTS 3 

sa rozdiely na ¼rovni LAU 1 stieraj¼, spriemeruj¼ sa. Z tohto d¹vodu nie je tieģ korektn® po-

rovn§vaŠ z§vislosti pred a po zmene ¼zemn®ho ļlenenia.  

2.4. NezamestnanosŠ a jej patologick® prejavy v spoloļnosti (vybran® aspekty)  

Nepriazniv® vĨsledky analĨz nezamestnanosti na n§rodnej, vĨznamne diferencovan® 

na region§lnej ¼rovni, n§s smeruj¼ k potrebe zisŠovania jej vybranĨch patologickĨch dopadov 

na popul§ciu (vĨber je ovplyvnenĨ dostupnosŠou ofici§lnych d§t). Ide o javy, ktor® Ăvypove-

daj¼ñ o r¹znych negat²vnych str§nkach vĨvoja kvality ģivota jedincov i celej spoloļnosti. S¼ 

jednĨm z d¹leģitĨch obrazov meniacej sa spoloļnosti, ktor§ po roku 1989 nast¼pila Ăcestuñ 

z§sadnej transform§cie na demokratickĨ syst®m fungovania.  

Human Development Report uģ v roku 2002 oznaļil vysok¼ nezamestnanosŠ za hlav-

nĨ probl®m Slovenska. S n§stupom kr²zy v roku 2008 sa obnaģili rozsiahle probl®my cel®ho 

eur·pskeho trhu pr§ce, ktor® multiplikuj¼ pri tendencii starnutia zhorġovanie soci§lneho mo-

delu v Eur·pe. PodŎa Pavelku (2012) je jednou zo z§kladnĨch charakterist²k trhu pr§ce vo 

vªļġine kraj²n EĐ vysokĨ podiel nezamestnanĨch s dŌģkou nezamestnanosti viac ako rok. 

Pokles pr²rastku nezamestnanĨch v obdob² pred kr²zou bol vġak asociovanĨ s n§rastom inci-

dencie dlhodobej nezamestnanosti. Autor poukazuje na skutoļnosŠ, ģe v roku 2011 sa neza-

mestnanosŠ v EĐ ako celku nezmenila, ale dlhodob§ nezamestnanosŠ vzr§stla o 3 percent§. 

V pr²pade Slovenska je napriek presunutiu sa z prvej prieļky v ukazovateli dlhodobej neza-

mestnanosti v EĐ st§le alarmuj¼cou skutoļnosŠ, ģe v roku 2014 bola v uvedenom ukazovateli 

na 3. mieste ï 9,3 % (po Gr®cku a Ġpanielsku) a takmer 50 % dlhodobo nezamestnanĨch 

predstavuj¼ mlad² Ŏudia.
16

  

Strata zamestnania a dlhodob® zotrv§vanie mimo pracovn®ho trhu znamen§ pokles ģi-

votnej ¼rovne nezamestnan®ho a jeho rodiny, ekonomick¼ neistotu s ohŎadom na bud¼cnosŠ, 

predstavuje tieģ stratu a naruġenie vzŠahov rodinnĨch i spoloļenskĨch. Pri hodnoten² dopadov 

                                                           
16

 D¹leģitĨm je fakt, ģe v ĻR bola miera dlhodobej nezamestnanosti v tom istom roku na ¼rovni iba 2,7 %.  



 40 

nezamestnanosti na psychiku ļloveka sa vych§dza z dlhodobo formovan®ho poznania, ģe pla-

ten§ pr§ca nie je iba d¹leģitĨm zdrojom finanļn®ho zabezpeļenia, ale uspokojuje aj mnoho 

Ņalġ²ch potrieb, ako je primeran® sebavedomie, seba¼cta, tvorivosŠ a soci§lne uznanie.  

Zahraniļn® ġt¼die potvrdzuj¼ s¼vis medzi nezamestnanosŠou ako stresovĨm faktorom 

a zdravotnĨm stavom obyvateŎstva, resp. ¼mrtnosŠou obyvateŎstva (Moser a kol., 1990; 

Claussen ï Bjorndal ï Hort 1993) a vzŠah medzi nezamestnanosŠou a psychickou nepohodou 

(Clark, 1996; Korpi, 1997; Winkelmann, 1998). Qin ï Agerbo ï Mortensen (2003) dospeli 

k vĨsledkom, ģe nezamestnanosŠ je vĨznamnĨm prediktorom prijatia do psychiatrickĨch lie-

ļebn². Milner ï Page ï La Montagne (2013) prezentovali vĨsledky z datab§z: PubMed, Web 

of Knowledge, Scopus a ProQuest, kde sa v mnohĨch vĨskumoch preuk§zal vzŠah doby trva-

nia nezamestnanosti a sklonu k samovraģde, pokusov o samovraģdu a samovr§ģd ako takĨch. 

Najvªļġie riziko samovraģdy sa vyskytovalo v priebehu piatich rokov nezamestnanosti v po-

rovnan² so zamestnanou popul§ciou. Zistenie, ģe nezamestnanosŠ a samovraģdy spolu s¼visia 

potvrdili i Kposowa (2001), Blakely (2003), Page et al. (2003), Voss et al. (2004), Yamasaki 

et al. (2005), Lin (2006), Westerling (2006), Rehkopf a Buka (2006), Stack ï Wasserman 

(2007), Koo ï Cox (2008), Noh (2009), Chen et al. (2010), Wu ï Cheng (2010), Classen ï 

Dunn (2011). PodŎa Browning ï Heinesen (2012) m¹ģe rast ¼mrtnosti s¼visieŠ so stratou 

pr²jmu, ako aj so stratou zdravotn®ho poistenia. VĨsledky analĨz z USA Granados a kol. 

(2014) poskytuj¼ d¹kazy, ģe nezamestnanosŠ vĨznamne zvyġuje riziko ¼mrtia. PodŎa Fejtko-

vej a kol. (2004) so stratou zamestnania s¼vis² zhorġenie zdravotn®ho stavu, ļo m§ za n§sle-

dok vĨraznejġie vyuģ²vanie zdravotn²ckych sluģieb, ļastejġie ļerpanie a predlģovanie pracov-

nej neschopnosti. Rast¼ tak n§roky na ġt§tnu ingerenciu v oblasti zdravotn®ho zabezpeļenia. 

PodŎa Hultin a kol. (2012a; 2012b) kr§tkodob§ pracovn§ neschopnosŠ zvyġuje riziko bud¼cej 

dlhodobej pracovnej neschopnosti, invalidn®ho d¹chodku a nezamestnanosti. Dlhodob§ pra-

covn§ neschopnosŠ m¹ģe viesŠ k oslabenej finanļnej situ§cii, soci§lnej izol§cii a k strate za-

mestnania (Henderson, 2005).  

VĨsledky vĨskumov teda vo vĨznamnej miere preukazuj¼ negat²vny dopad nezamest-

nanosti (i dlhodobej) na fyzickĨ i duġevnĨ stav jedinca. Poukazuj¼ tieģ na s¼vislosŠ neza-

mestnanosti a zvĨġen®ho poļtu pokusov o samovraģdu i samovr§ģd dokonanĨch. Ofici§lne 

dostupn® inform§cie v SR neobsahuj¼ dlh® ļasov® rady na zodpovedn® sk¼manie s¼vislosti 

nezamestnanosti a poļtu samovr§ģd. UrļitĨ pohŎad na kvalitu ģivota jednotlivcov v sloven-

skej spoloļnosti preto zahŘŔa sk¼manie s¼vislost² vĨvoja dlhodobej nezamestnanosti, mortali-

ty vo vªzbe na poruchy obehov®ho syst®mu
17

 a pracovnej neschopnosti. Ide o ġpecifick® hŎa-

danie odpoved² v rovine d¹sledkov vysokej miery dlhodobej nezamestnanosti i na region§lnej 

¼rovni (kraje a okresy SR).  

VĨsledky naġich analĨz nezamestnanosti dokazuj¼, ģe v slovenskĨch podmienkach je 

najviac probl®movou skupina dlhodobo nezamestnanĨch, tzn. nezamestnanĨch po dobu viac 
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 Slovensko patr² ku krajin§m, v ktorĨch umiera relat²vne najviac Ŏud² na srdcovo-cievne choroby.  
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ako 48 mesiacov a skupiny kr§tkodobo nezamestnanĨch do 6 mesiacov. Evidencia nezamest-

nanĨch z ofici§lnych zdrojov nie je v skupine nad 48 mesiacov detailnejġie ġtrukt¼rovan§ tak, 

aby bolo moģn® zistiŠ stav dlhodobej nezamestnanosti v predkr²zovom obdob². Pritom pr§ve 

analĨza skupiny nezamestnanĨch viac ako 48 mesiacov na region§lnej b§ze m¹ģe objasniŠ tak 

niektor® d¹sledky transform§cie ekonomiky po roku 1989, ako aj jednotliv® obdobia po od-

ġtartovan² kr²zy. V prepojen² takto ġtrukt¼rovanej dlhodobej nezamestnanosti nad 48 mesia-

cov s ¼dajmi zdravotnĨch poisŠovn² by bolo moģn® sk¼maŠ zdravotnĨ stav de facto soci§lne 

odk§zanĨch jedincov, ktorĨch poļet je v porovnan² so susednĨmi krajinami veŎmi vysokĨ.  

Region§lnu dimenziu dlhodobej nezamestnanosti na ¼rovni okresov SR ud§va nasle-

duj¼ci obr§zok. Pri porovnan² oboch mapiek sa formuje predstava, ģe pravdepodobn® ide 

o prolongovanie d¹vodov nezamestnanosti, ktor® boli prim§rnymi uģ pred niekoŎkĨmi rokmi. 

Moģno predpokladaŠ, ģe vyplĨvaj¼ z dlhodobo Ănastavenejñ ponuky pr§ce v profesnej ġtruk-

t¼re (vzdel§vanie, vĨuļba), ktor§ sa zatiaŎ nedok§zala prisp¹sobiŠ na jednej strane novĨm 

podmienkam na trhu pr§ce, na druhej strane region§lne trhy pr§ce nedok§ģu pruģne reagovaŠ 

v pr²pade redukovania pracovnĨch miest vĨznamnejġieho r§zu. Vyn§raj¼ sa tak ot§zky ļi jed-

notliv® politiky, vr§tane politiky trhu pr§ce, s¼ spr§vne nastaven®. ńalġou ot§zkou je ļi exis-

tuj¼ praktick® region§lne a lok§lne n§stroje na rieġenie probl®mov spojenĨch s fyzickĨm 

i duġevnĨm zdrav²m tĨch, ktor² s¼ dlhodobo nezamestnan², alebo ich Ăvediemeñ len ako bez-

domovcov a tĨch, ktor² s¼ dobrovoŎne nezamestnan².  

Nasleduj¼ci graf dokumentuje st¼paj¼ci trend podielu dlhodobej nezamestnanosti 

z celkovej nezamestnanosti v SR a priemernej doby pracovnej neschopnosti v sledovanom 

obdob² 2001 ï 2013.  

G r a f 2.15 

Priemern§ doba pr§ceneschopnosti a podiel dlhodobej nezamestnanosti (12 a viac mesiacov) 

z celkovej nezamestnanosti v SR  

 

PrameŔ: Ġtatistick® roļenky regi·nov SR, ĠĐ SR a vlastn® spracovanie.  
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Moģno predpokladaŠ, ģe slab§ ponuka pracovnĨch pr²leģitost² na region§lnych trhoch 

a obava zo straty zamestnania predstavuj¼ tak® stresov® faktory, ktor® podŎa odborn²kov ved¼ 

k mnohĨm druhom ochoren², vyģaduj¼cich i dlhġiu pracovn¼ neschopnosŠ. Opakovan§ dlhġia 

pracovn§ neschopnosŠ m¹ģe byŠ d¹vodom a viesŠ, najmª v s¼kromnĨch podnikoch, k strate 

zamestnania.  

Detailnejġ² pohŎad na vĨvoj priemernej doby pracovnej neschopnosti (PN) podŎa kra-

jov dokumentuje nasleduj¼ci graf. Moģno si vġimn¼Š, ģe tak, ako je diferencovanĨ vĨvoj ne-

zamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti v jednotlivĨch krajoch, je poļas sledovan®ho ob-

dobia diferencovan§ aj priemern§ doba PN. Postupom rokov sa v r§mci krajov zvyġovala va-

riabilita priemernej doby pr§ceneschopnosti. V rokoch 2001 ï 2003 s¼ hodnoty pribliģne rov-

nak® (smerodajn§ odchĨlka sa pohybuje v rozmedz² 7,01 ï 7,05 dn²). V poslednom obdob² 

vġak dosahuje smerodajn§ odchĨlka priemernej doby pracovnej neschopnosti hodnotu 10 

a v roku 2012 aģ 11,7 dn², ļiģe doba pracovnej neschopnosti sa predlģovala. Najdlhġia prie-

mern§ doba PN bola v sledovanom obdob² za PreġovskĨ a ĢilinskĨ kraj, nasledovanĨ krajom 

KoġickĨm.  

G r a f 2.16 

Priemern§ doba PN na ¼rovni krajov SR 

 

PrameŔ: Ġtatistick® roļenky regi·nov SR, ĠĐ SR a vlastn® spracovanie.  

Pouģit²m klasickĨch ġtatistickĨch met·d (regresnej analĨzy ) sa n§m nepodarilo dok§-

zaŠ vzŠah medzi sk¼manĨmi premennĨmi (priemernou dobou pracovnej neschopnosti a dlho-

dobou nezamestnanosŠou). Moģno uvaģovaŠ, ģe ide o prirodzenĨ jav, nakoŎko tento vzŠah je 

zloģitĨ, urļite nie line§rny ani monot·nny. Z toho d¹vodu sme pouģili met·du neur·novĨch 
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siet².
18

 VĨsledky regresnej analĨzy vyrovnanĨch ¼dajov met·dou neur·novĨch siet² s¼ zn§-

zornen® na nasleduj¼com grafe.  

G r a f 2.17 

Z§vislosŠ medzi priemernou dobou pracovnej neschopnosti a dlhodobou nezamestnanosŠou od 

12 do 24 mesiacov a 48 a viac mesiacov 

 

PrameŔ: Ġtatistick® roļenky regi·nov SR, ĠĐ SR a vlastn® spracovanie.  

V okresoch klesala priemern§ doba trvania pr§ceneschopnosti s n§rastom miery dlho-

dobej nezamestnanosti. Pokles je vĨraznejġ² v pr²pade nezamestnanosti v trvan² 48 mesiacov 

a viac ako je tomu v pr²pade trvania nezamestnanosti po dobu 12 aģ 24 mesiacov.  

Pomocou neur·novĨch siet² sme modelovali aj z§vislosŠ poļtu ¼mrt² na poruchy obe-

hov®ho syst®mu od priemernej doby pracovnej neschopnosti a od dlhodobej nezamestnanosti. 

VĨsledok vyrovnania pomocou neur·novej siete sme aproximovali pomocou paraboly. Zhoda 

je vynikaj¼ca ï koeficient determin§cie je takmer 1. Bez ohŎadu na tvar funkcie, ktorĨ je zn§-

zornenĨ na nasleduj¼com grafe je zrejm®, ģe poļet ¼mrt² dlhodobo nezamestnanĨch s dobou 

nezamestnanosti 48 a viac mesiacov je vĨrazne vyġġ² ako v pr²pade nezamestnanosti 12 ï 24 

mesiacov.  

                                                           
18

 Tej istej hodnote miery nezamestnanosti, resp. veŎmi bl²zkym hodnot§m prisl¼chaj¼ hodnoty priemernej doby 

trvania PN s veŎmi veŎkĨm variaļnĨm rozpªt²m. ANN vyrovn§va hodnoty tak, ģe sa snaģ² zachovaŠ priemer 

a s¼ļasne zniģovaŠ smerodajn¼ odchĨlku (dokonca r§dovo). Preto sa vyrovnan® hodnoty daj¼ ¼speġne aproxi-

movaŠ pomocou regresnej krivky (v naġom pr²pade paraboly). TĨm sme odstr§nili Ănedostatokñ neur·novĨch 

siet², ktor® ned§vaj¼ ako vĨsledok regresn¼ krivku. Pri aplik§cii neur·novĨch siet², sme pouģili uļenie za pomoci 

komisi² (ensemble methods), t.j. agregovali sme niekoŎko nauļenĨch modelov s cieŎom zlepġiŠ presnosŠ. Na-

koŎko neur·nov® siete s najvyġġ²mi hodnotami korelaļn®ho koeficientu nie vģdy sa musia byŠ najlepġie, naj-

vhodnejġie. M¹ģu byŠ zvlnen®, s viacerĨmi vrcholmi, ļo vġak odporuje logike sk¼manej z§vislosti. Hodnota 

koeficientu determin§cie medzi hodnotami vyrovnanĨmi regresnou krivkou (parabolou) a hodnotami z²skanĨmi 

pomocou ANN s¼ vysok®. 
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G r a f 2.18 

Z§vislosŠ medzi poļtom ¼mrt² na poruchy obehov®ho syst®mu na 100 000 obyvateŎov, priemer-

nou dobou pracovnej neschopnosti a dlhodobou nezamestnanosŠou od 12 do 24 mesiacov a 48 

a viac mesiacov  

 

PrameŔ: Ġt§tny geologickĨ ¼stav DionĨza Ġt¼ra, ĠĐ SR a vlastn® spracovanie.  

Pri sk¼man² d¹sledkov nezamestnanosti v rovine r¹znych patologickĨch javov v spo-

loļnosti sa ļasto pracuje i s ukazovateŎom vzŠahu dlhodobej nezamestnanosti a stratenĨch 

rokov ģivota popul§cie. Na nasleduj¼com grafe 2.19 je zn§zornenĨ priebeh z§vislosti strate-

nĨch rokov ģivota na 100 000 obyvateŎov a dlhodobou nezamestnanosŠou od 12 do 24 mesia-

cov a 48 a viac mesiacov. Z priebehu kriviek na grafe moģno us¼diŠ, ģe dlhodob§ nezamest-

nanosŠ s dŌģkou trvania 48 a viac mesiacov vĨrazne negat²vne ovplyvŔovala predļasn¼ (od-

vr§titeŎn¼) ¼mrtnosŠ. Ide o s¼vislosti, ktor® s¼ z§vaģn®ho spoloļensk®ho charakteru, zn§me aj 

v mnohĨch Ņalġ²ch krajin§ch, ļo potvrdzuj¼ z§very viacerĨch uvedenĨch zahraniļnĨch ġt¼di².  

  



 45 

G r a f 2.19 

Z§vislosŠ medzi poļtom stratenĨch rokov na 100 000 obyvateŎov a dlhodobou nezamestnanosŠou 

od 12 do 24 mesiacov a 48 a viac mesiacov (2013) 

 

PrameŔ: Ġt§tny geologickĨ ¼stav DionĨza Ġt¼ra, ĠĐ SR a vlastn® spracovanie.  
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3. CHARAKTERISTIKA STARN UTIA SLOVENSKEJ POPULĆCIE VO V ZBE  

NA TREND POLARIZĆCIE MIEZD A  BUDĐCE STAROBN£ DĎCHODKY   

Obraz pr²jmovej stratifik§cie a perspekt²vy polariz§cie pr²jmov v slovenskej spoloļ-

nosti je do bud¼cnosti vĨznamne poznaļenĨ nast¼penĨm trendom starnutia popul§cie. Starnu-

tie v slovenskĨch podmienkach je z hŎadiska ļasu oproti trendu v z§padnĨch krajin§ch EĐ 

oneskoren® a v jednotlivĨch regi·noch SR zreteŎne diferencovan® v z§padno-vĨchodnom 

smere.  

Od dvadsiateho storoļia sa vĨrazne predlģuje dŌģka doģitia ļloveka, s¼ļasne moderni-

zaļn® procesy sp¹sobili pokles plodnosti a p¹rodnosti, ļ²m sa proces demografick®ho starnu-

tia prehlbuje. Demografick® starnutie sa prejavuje poļetnĨm i relat²vnym n§rastom vyġġ²ch 

vekovĨch skup²n obyvateŎstva.  

Nast¼pen® starnutie slovenskej popul§cie otv§ra viacer® ot§zky, ktor® sa nach§dzaj¼ 

v oblasti vzŠahu vĨvoja pr²jmov a spotreby, nastavenia solidarity v penzijnom syst®me a cel-

kov®ho soci§lneho zabezpeļenia, ktor® by malo adekv§tne zohŎadŔovaŠ region§lne ġpecifik§ 

vĨvoja vekovej ġtrukt¼ry obyvateŎstva. Znamen§ to, ģe vo vġetkĨch uvedenĨch vzŠahoch bu-

de d¹leģit® ļi sa pr²jmov§ (mzdov§) polariz§cia bude prehlbovaŠ, alebo nie, ļi v stratifik§cii 

pr²jmov bude vªļġia ļasŠ seniorov patriŠ medzi n²zkopr²jmovĨch, ļi dokonca bude pod ¼rov-

Ŕou miery rizika chudoby.  

PodŎa vĨvoja potenci§lneho dopytu starn¼ceho obyvateŎstva v z§padnĨch krajin§ch 

EĐ sa oļak§valo, ģe po vstupe Slovenska do EĐ sa bude pr²jmov§ situ§cia naġich seniorov 

postupne uberaŠ podobnĨm smerom, a ģe aj v tejto oblasti bude moģn® sledovaŠ zreteŎnĨ 

konvergentnĨ proces. Predpokladalo sa, ģe reforma penzijn®ho syst®mu prinesie nielen pokra-

ļovanie piliera solid§rnosti, ale najmª vytvor² dobrĨ z§klad pre vyġġie starobn® d¹chodky cez 

2. a 3. pilier d¹chodkov®ho syst®mu. Koncepcia striebornej ekonomiky v EĐ poļ²tala v oblas-

ti vĨvoja spotrebiteŎsk®ho dopytu s rast¼cim segmentom starn¼cej popul§cie, ktor§ bude 

¼rovŔou svojich d¹chodkov a ¼spor vĨznamne na spotrebe participovaŠ svojimi ġpecifickĨmi 

potrebami. TĨm sa mal vytvoriŠ priestor pre realizovanie prorastovĨch faktorov ekonom²k cez 

nov¼ a cielene orientovan¼ sf®ru podnikov (P§len²k a kol., 2012; 2013). Tento vĨvoj sa pred-

pokladal najmª vo vªzbe na rieġenie prepadu exportu a spotreby po odġtartovan² kr²zy v roku 

2008. Potenci§l disponibilnĨch pr²jmov striebornĨch je vġak v krajin§ch EĐ vĨznamne dife-

rencovanĨ tak z§pado-vĨchodnĨm, ako aj severo-juģnĨm smerom (Pauhofov§ ï P§len²k, 

2013a), ļo sa nakoniec spolu s vplyvom geografickĨch a kult¼rnych podmienok prejavuje 

i v rozdielnej ġtrukt¼re spotreby starn¼ceho obyvateŎstva kraj²n EĐ (Pauhofov§ ï Dov§Ŏov§, 

2015; Pauhofov§ ï Dov§Ŏov§ ï P§len²k, 2014). Z pohŎadu disponibilnĨch pr²jmov starn¼cej 

popul§cie na Slovensku a perspekt²vy ich Ņalġieho vĨvoja je menej pravdepodobn®, ģe sa 

bud¼ efekty z uplatŔovania koncepcie striebornej ekonomiky v oblasti spotreby vĨznamnejġie 
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realizovaŠ. Je vġak ģiaduce, aby bol tento spotrebiteŎskĨ segment v centre pozornosti sloven-

skĨch podnikov a orientovali sa na krajiny s vĨznamne vªļġ²m man®vrovac²m priestorom 

z hŎadiska potenci§lu disponibilnĨch pr²jmov, ako napr. Rak¼sko, Nemecko, ļi v ġkandin§v-

skych krajin§ch (P§len²k a kol., 2014; 2015).  

Pr²jmov§ situ§cia starn¼cej popul§cie na Slovensku nie je determinovan§ iba pod-

mienkami vyplĨvaj¼cimi z kr²zy, ale vĨznamne sa na nej Ăpodp²salañ i transform§cia ekono-

miky po roku 1989. VĨznamn§ ļasŠ pracuj¼ceho obyvateŎstva v obdob² reġtrukturaliz§cie 

ekonomiky pr§cu stratila a postupne prech§dzala aj medzi dlhodobo nezamestnanĨch. I keŅ 

mzdy zost§vaj¼cich na trhu pr§ce nomin§lne a sļasti i re§lne r§stli, odġtartovanie kr²zy ich 

zafixovalo na veŎmi n²zkej ¼rovni v porovnan² s mzdovou ¼rovŔou v z§padnĨch krajin§ch 

EĐ. Stagn§cia n²zkych miezd pri ich existuj¼cej region§lnej a odvetvovej ġtrukt¼re je jednĨm 

z v§ģnych riz²k pre formovanie ¼rovne bud¼cich starobnĨch d¹chodkov. Slovensko je tieģ 

jednĨm z l²drov kraj²n EĐ v miere dlhodobej nezamestnanosti, ktor§ je na ¼rovni regi·nov SR 

signifikantne diferencovan§ a charakteristick§ n²zkou hladinou podpory v hmotnej n¼dzi. 

Celkov§ ¼roveŔ pr²jmov vªļġiny starn¼ceho obyvateŎstva neumoģŔuje vytv§raŠ dostatoļn® 

¼spory porovnateŎn® s tĨmi, ktorĨmi disponuj¼ seniori v z§padnĨch ļastiach EĐ. Predpoklad§ 

sa, ģe i keby sa spotrebn® ġtrukt¼ry seniorov starĨch a novĨch ļlenskĨch kraj²n EĐ podobali, 

fyzick® jednotky spotrebovanĨch tovarov a sluģieb a ich kvalita bud¼ z§sadne odliġn®, zodpo-

vedaj¼ce signifikantnĨm rozdielom v ich pr²jmoch a ¼spor§ch.  

Aj keŅ sa na ¼rovni Slovenska Ădar²ñ niektor® ukazovatele za oblasŠ nedostatoļnĨch 

pr²jmov, chudoby a nezamestnanosti udrģiavaŠ v stave bez generovania soci§lnych konflik-

tov, odborn§ verejnosŠ neobch§dza problematiku potenci§lnych riz²k polariz§cie spoloļnosti, 

ktor® s¼ uģ niekoŎko rokov zjavn® na ¼rovni jednotlivĨch regi·nov Slovenska. Ak¼tne s¼ 

v okresoch Preġovsk®ho a Banskobystrick®ho kraja. S pokraļuj¼cou kr²zou sa ļiastoļne pre-

n§ġaj¼ i do niektorĨch okresov Ģilinsk®ho, Nitrianskeho, Trenļianskeho a Koġick®ho kraja. 

V z§vislosti od Ņalġ²ch prejavov zhorġenĨch ekonomickĨch podmienok, v kombin§cii so s¼-

ļasnĨm pnut²m geopolitick®ho (migr§cia) a soci§lneho charakteru (tlaky na region§lnych tr-

hoch pr§ce v Eur·pe), sa vġak m¹ģu sprostredkovane objaviŠ i v Ņalġ²ch okresoch a zasiahnuŠ 

i Bratislavu. PredpokladanĨ vĨvoj sa m¹ģe nesk¹r v§ģnejġie prejaviŠ i v oblasti oļak§vanĨch 

starobnĨch d¹chodkov. Nejde pritom len o ekonomick® aspekty riz²k pre vĨvoj dom§ceho 

dopytu na region§lnej b§ze, ale tieģ o viacer® soci§lne rizik§, ktor® s¼ ļasto vo finanļnej 

a ekonomickej sf®re opom²nan® a zatl§ļan® do ¼zadia. Je potrebn® oļak§vaŠ, ģe v Ņalġom 

obdob², pri zviditeŎŔovan² sa rast¼cich probl®mov s nevyrieġen²m d¹sledkov kr²zy, bude do-

ch§dzaŠ k ļastejġiemu prenosu r¹znych druhov bremien na obyvateŎov kraj²n EĐ. S¼ spojen® 

napr²klad s fiġk§lnou oblasŠou, ale aj s oblasŠou cenovej deregul§cie v energosektore, ļo sa 

premietne v n§raste vĨdavkov dom§cnost² na bĨvanie. Jednou zo skup²n, ktorĨch sa to dotkne 

najviac s¼ n²zkopr²jmov® dom§cnosti, z ļoho podstatn¼ masu predstavuj¼ pr§ve d¹chodcovia. 
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3.1. Metodika a ¼dajov§ z§kladŔa  

Z§merom je analyzovaŠ s¼vislosti vplyvu starnutia na vĨvoj a s¼ļasn¼ situ§ciu 

v pr²jmoch obyvateŎstva na region§lnej b§ze (kraje a okresy SR). Ide predovġetkĨm o zistenia 

ako sa z pohŎadu rastu indexu demografickej z§vislosti v jednotlivĨch regi·noch formuje vzŠah 

medzi objemom vyplatenĨch d¹chodkov (starobnĨch, predļasnĨch, vdovskĨch a pod. spolu) 

a objemom miezd, ako sa v ļase vyv²ja pomer uvedenĨch d¹chodkov k priemernej mzde 

v regi·ne a taktieģ podiel poļtu starobnĨch d¹chodcov na zamestnancoch v regi·ne. Vytvore-

nie tak®hoto priestorov®ho profilu predstavuje urļitĨ krok k detailnejġiemu zhodnoteniu ot§zok 

a probl®mov vzŠahu starnutia a pr²jmovej polariz§cie. Prehlbovanie pr²jmovej polariz§cie je 

vo vġeobecnosti zviazan® s rastom n§rokov na ġt§tnu ingerenciu, a to nielen v soci§lnej oblasti.  

VĨskum sa opiera o analĨzy vĨvoja starobnĨch d¹chodkov, predļasnĨch starobnĨch 

d¹chodkov, vdovskĨch a vdoveckĨch d¹chodkov a celkovĨch hrubĨch pr²jmov obyvateŎstva, 

ako aj vĨvoja poļtu d¹chodcov s vymenovanĨm titulom d¹chodku a celkov®ho poļtu obyva-

teŎstva v regi·noch SR (okresy), evidovanĨch v Soci§lnej poisŠovni SR. Ide o administrat²vne 

sledovan® individu§lne ¼daje o pr²jmoch na mesaļnej b§ze za obdobie rokov 2005 aģ 2014. 

Vġetky starobn® d¹chodky, i predļasn®, vdovsk® a vdoveck® maj¼ pilier z§sluhovosti a z§ro-

veŔ aj solid§rnosti. ńalej sa pracuje s ¼dajmi z Progn·zy o vĨvoji poļtu obyvateŎov SR do 

roku 2035 na region§lnej ¼rovni. Do analĨz nie s¼ zahrnut® ¼daje z Đstredia pr§ce, soci§lnych 

vec² a rodiny, ktor® sleduje d§vky v hmotnej n¼dzi.
19

  

Pouģ²vaj¼ sa pokroļil® ġtatistick® met·dy, z deskript²vnej ġtatistiky s¼ pouģit® boxplo-

ty ako sp¹sob grafickej vizualiz§cie d§t pomocou kvartilov.  

Z§kladnĨmi ukazovateŎmi, s ktorĨmi sa v predmetnej analĨze nar§ba s¼:  

ï podiel poļtu os¹b 65+ na popul§cii a vĨvoj poļtu os¹b vo veku 20 ï 64 pripadaj¼cich na 

1 osobu vo veku 65+ (%, 1996 ï 2035),  

ï podiel starobnĨch, predļasnĨch a vdovskĨch d¹chodkov na celkovĨch hrubĨch pr²jmoch 

obyvateŎstva, evidovanĨch v Soci§lnej poisŠovni SR,  

ï podiel priemern®ho d¹chodku (starobnĨ, predļasnĨ, vdovskĨ spolu) na priemernej mzde 

v okresoch SR (%, 2014) a podiel priemern®ho d¹chodku (starobnĨ, predļasnĨ, vdovskĨ 

spolu) na priemernej mzde vo vybranĨch krajoch SR (2005 ï 2014),  

ï podiel poļtu poberateŎov d¹chodkov (starobnĨ, predļasnĨ starobnĨ, vdovskĨ spolu) na 

poļte os¹b poberaj¼cich mzdu v okresoch SR (%, 2014) a podiel poļtu poberateŎov d¹-

chodkov (starobnĨ, predļasnĨ starobnĨ, vdovskĨ spolu) na poļte os¹b poberaj¼cich mzdu 

vo vybranĨch krajoch SR (2005 ï 2014),  

ï podiel s¼hrnu d¹chodkov (starobnĨch, predļasnĨch, vdovskĨch) na objeme vyplatenĨch 

miezd v okresoch SR (%, 2014) a podiel s¼hrnu d¹chodkov (starobnĨch, predļasnĨch, 

vdovskĨch) na objeme vyplatenĨch miezd vo vybranĨch krajoch SR (2005 ï 2014),  
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 NakoŎko v s¼ļasnosti nie s¼ ¼daje za roky 2014 a 2015 k dispoz²cii, aģ v Ņalġom vĨskume bud¼ poberatelia d§vok 

v hmotnej n¼dzi, ako aj jednotliv® d§vky v hmotnej n¼dzi nielen predmetom vĨskumu po ich vļlenen² do celko-

vej datab§zy, ale aj predmetom analĨz s¼vislost² vplyvu starnutia popul§cie na ¼roveŔ pr²jmov obyvateŎstva 

v regi·noch SR.  
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ï podiel os¹b s pr²jmom pod 400 ú na celkovom poļte obyvateŎstva evidovanom v SP SR 

(2005 ï 2014) a podiel os¹b s pr²jmom pod 400 ú na celkovom poļte obyvateŎstva evido-

vanom v SP SR na ¼rovni okresov (2014).  

Celkov® hrub® pr²jmy obyvateŎstva zahŘŔaj¼ okrem pracovnĨch pr²jmov, starobnĨch 

d¹chodkov a pr²jmov r¹znych druhov soci§lnej podpory aj d§vky poberan® v nezamestnanosti. 

Znamen§ to, ģe okrem d§vok v hmotnej n¼dzi s¼ v datab§ze vġetky evidovan® pr²jmy.  

Z§kladnĨm predpokladom sk¼mania dotknutĨch vzŠahov je, ģe starnutie je region§lne 

diferencovan®, rozdielnou mierou preto ovplyvŔuje celkov® pr²jmy v jednotlivĨch regi·noch. 

ńalġ²m predpokladom je, ģe v regi·noch s vysokou mierou nezamestnanosti a dlhodobej ne-

zamestnanosti bude vĨraznejġia v§ha starnutia celkov¼ pr²jmov¼ situ§ciu obyvateŎstva zhor-

ġovaŠ. Je to i napriek tomu, ģe starobn® d¹chodky predstavuj¼ stabilnĨ zdroj pr²jmov z d¹vo-

du rast¼ceho poļtu poberateŎov starobnĨch d¹chodkov. Do ¼vahy sa berie i trend nast¼penej 

stagn§cie miezd od roku 2010.  

3.2. Starnutie a jeho vplyv na formovanie pr²jmov v regi·noch SR  

PodŎa dostupnĨch ofici§lnych ¼dajov sa m§ na Slovensku po roku 2016 rĨchlo zvyġo-

vaŠ podiel os¹b 65+ na celkovej popul§cii. Uveden® na ¼rovni vybranĨch krajov SR
20

 doku-

mentuje nasleduj¼ci graf.  

G r a f 3.1 

SkutoļnosŠ a progn·za vĨvoja podielu os¹b 65+ na popul§cii vo vybranĨch krajoch SR  
(%, 1996 ï 2035)  

 

PrameŔ: Spracovan® na z§klade ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR a Progn·zy vĨvoja obyvateŎstva v okresoch SR.  

                                                           
20

 Kraje s¼ vybran® na z§klade najlepġ²ch a najhorġ²ch vĨsledkov tak za oblasŠ starnutia, ako aj nezamestnanosti 

i dlhodobej.  
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Uģ od roku 2011 kles§ poļet Ŏud² vo vekovej skupine 20 ï 64-roļnĨch, na ktorĨch pripa-

d§ 1 osoba vo veku 65+. VĨvoj situ§cie na ¼rovni vybranĨch krajov ud§va nasleduj¼ci graf.  

G r a f 3.2 

SkutoļnosŠ a progn·za vĨvoja poļtu os¹b vo veku 20 ï 64 pripadaj¼cich na 1 osobu vo veku 65+ 

(poļet, 1996 ï 2035)  

 

PrameŔ: Spracovan® na z§klade ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR a Progn·zy vĨvoja obyvateŎstva v okresom SR.  

Nast¼penĨ trend starnutia na Slovensku sa premieta do rast¼ceho podielu vyplatenĨch 

starobnĨch d¹chodkov i predļasnĨch, vdovskĨch a vdoveckĨch d¹chodkov na celkovĨch 

hrubĨch pr²jmoch obyvateŎov Slovenska. Uveden® dokumentuje graf 3.3  

G r a f 3.3 

VĨvoj podielu vyplatenĨch d¹chodkov* na celkovĨch hrubĨch pr²jmoch obyvateŎstva Slovenska 

(%, 2005 ï 2014) 

 

Pozn§mka: * starobn®, predļasn® starobn® a vdovsk® d¹chodky.  

PrameŔ: Prepoļty autorov na z§klade ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR.  
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Sez·nne vĨkyvy na grafe s¼ sp¹soben® n§rastom pracovnĨch pr²jmov vo forme trin§s-

tych platov a koncoroļnĨch odmien.  

V d¹sledku zaznamenanej stagn§cie miezd a rast¼cej miery dlhodobej nezamestnanos-

ti je potrebn® uviesŠ, ģe vplyv starnutia nie je vplyvom osamotenĨm, ale ģe sa uveden® fakto-

ry spoloļne podieŎaj¼ na formovan² pr²jmovej situ§cie obyvateŎov Slovenska. EvidentnĨ do-

sah tohto vplyvu je moģn® sledovaŠ od roku 2010.
21

 PodŎa Pauhofovej a P§len²ka (2013a; 

2013b) a Pauhofovej a Martin§ka (2014b) stagnuj¼ca ¼roveŔ neporovnateŎne niģġ²ch hlad²n 

miezd v porovnan² so z§padnĨmi krajinami EĐ vedie k presvedļeniu, ģe bud¼ce starobn® 

d¹chodky bud¼ formovan® na podstatne niģġej ¼rovni ako s¼ s¼ļasn®. Znamen§ to, ģe nem¹ģu 

z§sadne generovaŠ oļak§vanĨ spotrebiteŎskĨ dopyt, aj napriek n§rastu poļtu starobnĨch 

d¹chodcov.  

Z region§lneho pohŎadu nasleduj¼ci obr§zok ud§va, ģe s¼ļasn§ situ§cia je charakteris-

tick§ vĨraznĨmi rozdielmi v podieloch dotknutĨch d¹chodkov na celkovĨch hrubĨch pr²j-

moch obyvateŎstva. Diferencie s¼ zreteŎn® predovġetkĨm medzi z§padom a severom oproti 

juhu a vĨchodu SR.  

O b r § z o k 3.1 

Podiel objemu vyplatenĨch d¹chodkov* na celkovĨch hrubĨch pr²jmoch obyvateŎov v okresoch SR 

(%, 2014) 

 

Pozn§mka: * starobn®, predļasn® starobn® a vdovsk® d¹chodky.  

PrameŔ: Prepoļty autorov na z§klade ¼dajov Soci§lnej poisŠovne SR.  

KĨm v Bratislavskom kraji sa tento podiel pohybuje na ¼rovni okolo 15 %, v Trnav-

skom kraji je pod 20 %. V ostatnĨch krajoch je podiel na ¼rovni 20 ï 25 %, priļom najvyġġ² 

je v Banskobystrickom, Preġovskom a Koġickom kraji, teda v krajoch s vysokou mierou 
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 DotĨka sa prednostne oblasti priemyslu, kde ako v jedinom v sledovanom obdob² r§stli mzdy, ale vĨhradne vo 
vyġġ²ch a najvyġġ²ch pr²jmovĨch p§smach.  


















































