eusavVv

Ekonomlcky ustav SAV
of Economic Research SAS

WORKING PAPERS
83

Iveta Pauhofova — Beata Stehlikova —
David Martinak — Michal Palenik

ANALYZA PRIJMOVEJ POLARIZACIE
V REGIONOCH SLOVENSKA

ISSN 1337-5598 (elektronicka verzia)



Edicia WORKING PAPERS prinasa priebezné, Ciastkové vysledky vyskumnych prac pracovnikov alebo
timov EU SAV rieSenych v ramci vyskumnych projektov, ktoré mézu byt obsahom aj d'alSich publikacii.

AUTORI

doc. Ing. Iveta Pauhofova, CSc., host’ujuca profesorka
prof. RNDr. Beata Stehlikova, CSc.

Ing. David Martinak

Mgr. Ing. Michal Palenik, PhD.

RECENZENTI

doc. Ing. Lubica Sipkova, PhD.
Ing. Gabriela Dovalova, PhD.

Préca je sucast'ou projektu VEGA 2/0026/15 ,,Prijmova stratifikacia a perspektivy polarizacie
slovenskej spolocnosti do roku 2030 a projektu APVV-15-0722 ,,Socidlna pasca — ndklady
a cesta von*.

ABSTRAKT
Analyza prijmovej polarizacie v regionoch Slovenska

Zamerom v skiimani prijmovej polarizacie je identifikovat’ vyvoj v oblasti distribucie a ne-
rovnosti v mzdach obyvatel'stva na regiondlnej a odvetvovej Urovni a poodhalit’ charakter
zmien. Dalej je pozornost upriamena na zistenie povahy vztahu miezd, nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti na regionalnom zaklade. Vzhl'adom na nastiipeny trend starnutia
slovenskej populacie je umyslom tiez identifikovat’ sucasnu prijmova poziciu starSich Tudi
Vv regidnoch a vo védzbe na vyvoj mzdovej polarizécie odhadnit’ smerovanie vyvoja budicich
starobnych déchodkov.

KrzUuCovE sLovA: prijmova a mzdova polarizacia, prijmové nerovnosti, hrubé mzdy, starobné
doéchodky, zamestnanost’, dlhodoba nezamestnanost’, odvetvia

ABSTRACT
The Analysis of Income Polarization in the Regions of Slovakia

In intention of examine the income polarization is to identify development of distribution and
inequality in wages of the population at regional and sectoral level and reveal the nature of the
changes. Furthermore, attention is directed to determine the nature of the relationship of wages,
unemployment and long-term unemployment on a regional basis. Given the trend of aging in
Slovakia is also the intention to identify the current income position of older people in the
regions and in relation to the development of labor polarization to estimate direction of future
retirement pensions.
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Uvob

Trend znizovania prijmovych nerovnosti na Slovensku v obdobi rastu produkcie a za-
mestnanosti bol preruseny nastupom hospodarskej krizy. Od roku 2010 mzdové nerovnosti
zacali narastat. Spomalovanie ekonomického rastu, spojené s obnazenim problémov na trhu
prace, bolo sprevadzané narastom nerovnosti prvykrat od obdobia ukoncenia transformacie
slovenskej ekonomiky. Na vyvoj nerovnosti v hrubych mzdach obyvatel'stva SR mali v tomto
obdobi vplyv viaceré faktory, ako napriklad vyvoj v oblasti zamestnanosti a miezd ¢i pretrva-
vajuce problémy Strukturalnej a dlhodobej nezamestnanosti, ktoré rast miezd zabrzdili.

Na regionalnej Grovni (okresy, kraje) je mozné pozorovat vyrazné diferencie v trende
vyvoja dlhodobej nezamestnanosti, ktord vykazovala vysoké hodnoty uz pri nastupe krizy
U nie nevyznamnej Casti okresov Slovenska. Ide o klI'icovy endogénny faktor ovplyviujuci
vyvoj nerovnosti v prijmoch a prijmovej polarizacie na Slovensku. V spolo¢nosti je mozZné
pozorovat’ cely rad sibezne s nezamestnanostou prejavujicich sa negativnych socialnych
javov (chudoba, zhorSovanie zdravotného stavu populacie a pod.).

Vyvoj mzdovej urovne a nezamestnanosti nema savislost’ iba so sti¢asnou disponibili-
tou prijmov obyvatel'stva z pohl'adu vyvoja spotrebitel'ského dopytu, ale vyznamne ovplyviiu-
je buducu uroven starobnych déchodkov. To vyvolava otazky, ¢i okrem krizy vplyvali na vy-
voj zamestnanosti, mzdovej urovne a nezamestnanosti idlhodobej, atym ina nerovnosti
a polarizaciu, aj iné faktory. Otvara sa tak Siroka oblast’ pre Gvahy nielen vyhradne ekono-
mického charakteru — ¢i sucasny stav je iba vysledkom posobenia krizovych podmienok, ale-
bo je k nim potrebné pripoéitat’ i rozne Cinitele a Specifika transformaéného procesu pred kri-
zou. Vzhl'adom na nastupeny trend starnutia slovenskej populacie, jej zrychlenie v nasleduju-
com obdobi, je potrebné s tymto procesom pocitat’ ako s d’alsim kI"aovym endogénnym fak-
torom vplyvajicim na vyvoj prijmovej nerovnosti a polarizicie.

Cielom v skiimani prijmovej polarizacie je identifikovat’ vyvoj v oblasti distribucie
a nerovnosti v mzdach obyvatel'stva na regionalnej a odvetvovej urovni a poodhalit’ charakter
zmien. Dal§im zamerom je zistit povahu vztahu miezd, nezamestnanosti a dlhodobej neza-
mestnanosti na regionalnom zaklade. Vzhl'adom na nastapeny trend starnutia slovenskej po-
puldcie je umyslom tiez identifikovat’ sucasna prijmovu poziciu star§ich I'udi v regiénoch
a vo vézbe na vyvoj mzdovej polarizdcie odhadniat’ smerovanie vyvoja buducich starobnych
dochodkov. Ide o prispenie k objasneniu problémov ekonomického potencialu na regionalnej
urovni, ktory dlhodobo nevykazuje Zelatelné prirastky na strane miezd a celkovych prijmov
obyvatel'stva. Tym sa nevytvara dostatoény manévrovaci priestor pre spotrebu, ktord je preto
,Sytend® rasticim objemom vynutenych spotrebnych tiverov, ¢o podmieiiuje narast zadlze-
nosti obyvatel'stva. V kontexte adapta¢nych procesov to znamena skumat’ charakter Struktu-
ralnych zmien az na urovni odvetvi v regionoch cez vyvoj miezd, zamestnanosti, nezamestna-
nosti a dlhodobej nezamestnanosti tak, aby bolo zrejmé, ktoré su zasadné bariéry generovania
zelateI'nych prirastkov ekonomického potencidlu v jednotlivych regidonoch.



1. TRENDY MZDOVEJ POLARIZACIE

Uspe$né zniZovanie prijmovych nerovnosti na Slovensku, ktoré vznikli v obdobi po-
stupného transformovania ekonomiky ako vysledok procesov privatizacie, deregulacie a libe-
ralizacie po roku 1989, sa zastavilo nastupom krizy v roku 2008. Parcialne a sprievodné uka-
zovatele prijmovej polarizacie vykazali signifikantny vplyv krizovych podmienok na regio-
nalnej urovni v SR s oneskorenim dvoch rokov, teda az od roku 2010 (pokles tvorby pracov-
nych miest, rast nezamestnanosti). Hlavnym dévodom oneskorenych prejavov bola este stale
mensia previazanost’ v domacich podmienkach fungujuceho finan¢ného a bankového sektora
s vonkaj$im priestorom a taktiez vlastnicka Struktara v podnikovej sfére.

Markantny vplyv krizového procesu bolo mozné zaznamenat’ v oblasti zabrzdenia ras-
vSetkym nizkokvalifikovanej pracovne;j sily.

Ekonomika Slovenska, s vysokou mierou otvorenosti, zamerana predovSetkym na
vonkaj$i obchodny a surovinovy priestor, stratila viaceré parametre sebestacnosti a stala sa
enormne zavislou na zmenach externého prostredia. Nedostato¢né ,,aspechy* v oblasti konku-
rencieschopnosti europskej produkcie tovarov a sluzieb sa v plnej miere premietli v nevyva-
zenej Strukture trhu prace v EU, v extrémne rasticej nezamestnanosti a v pokra¢ovani neuva-
zenych prerozdel'ovacich procesov. Rast vyznamnosti transnacionalnych korporacii (TNK)
a zasadné redukovanie funkcii $tatu prinieslo svoje ,,ovocie® i V rieSeni problémov krizového
stavu slovenskej ekonomiky. Uvedené suvislosti kumulovane vplyvaji na procesy tvorby
pracovnych miest, udrZzania zamestnanosti a na vyvoj urovne miezd. Skiimanie regionalnej
dimenzie miezd v SR méze detailnejSie odpovedat’ na historické suvislosti ich vyvoja, ako aj
odhadovat’ vyvoj buduci, a tak prezentovat’ $irS§i pohlad na tendencie prijmovej (mzdovej)

polarizacie.

1.1. Metodika skimania a idajova zakladna

Hlavnym predmetom skiimania sti hrubé mzdy obyvatel'stva, vychadzajuce zo Struktu-
rovane spracovanych udajov zo Socidlnej poistovne SR.

Pri kvantifikovani prijmovych nerovnosti a polarizacie v hrubych mzdach pouzivame
ukazovatele prijmovych nerovnosti (Giniho koeficient, Theilov index) a ukazovatel’ polariza-
cie (Wolfsonov index bipolarizacie).

Theilov index (T) mdze nadobudat’ hodnoty v intervale <0; In (n)>, pricom pri T=0
vSetky osoby dosahuju priemerny prijem, naopak ak T=In (n) tak cely prijem je koncentrova-
ny v rukéch jednej osoby. Theilov index sme vybrali kvoli jeho pomerne jednoduchej dekom-

pozicii na subskupiny (v nasom pripade odvetvia a okresy).



T = Z?:l Si. Ti + Z?:l Si. ln% (11)

X; — priemerny prijem subskupiny i

u —priemerny prijem celkovej populacie

T; — Theilov index prijmu v ramci subskupiny i
s; — podiel subskupiny i na celkovej populacii.

Vyraz s;. T; predstavuje populaéne vazent (s;) nerovnost’ prijmu v ramci subskupiny |,
, Xi . < A , . . .
avyraz s;.1n ;‘ predstavuje popula¢ne vazenu prijmovi nerovnost medzi subskupinou i a cel-

kovou populaciou. Ak je druhy vyraz zaporny tak priemerny prijem v subskupine i je nizsi
ako celkovy priemerny prijem v celej populécii.

Wolfsonov index bipolarizacie (W) nadobuda hodnotu <0;1>, priCom 0 znamena, ze
obe polovice populacie maju rovnaky prijem a 1, Ze vrchna polovica populécie poberé cely

prijem v spolo¢nosti.

W =2 —u")/m (1.2)

u* —distribucne korigovany priemerny prijem: u* = (1 —G) u
ut — priemerny prijem populdcie s prijmom pod troviiou medianu
m — median prijmu

G - Giniho koeficient prijmovej distribtcie.

Venujeme sa tiez problematike nizkych miezd, ktorych hranicu (HNM) sme na zakla-
de metodiky OECD a Eurostat-u stanovili na 2/3 medianovej mesa¢nej hrubej mzdy v danom
roku.

Pracujeme s individualnymi datami Socialnej poistovne SR, ktoré su sledované na
mesacénej baze a celkovo zahfiaju obdobie 2005 — 2014." Predmetom zistovania su hrubé
rocné mzdy obyvatel'stva, ratané z jednotlivych vymeriavacich zakladov poistencov Socialnej
poistovne SR.? Konkrétna databaza, s ktorou sa pracuje Vv pripade skumania mzdovej po-
larizacie, obsahuje tiez informacie 0 okrese trvalého pobytu a zaradenie poistencov do klasifi-
kacie ekonomickych ¢innosti SK NACE. Nasledujica tabulka prezentuje popis Statistiky
premennej ,.hruba ro¢na mzda®, s ktorou sa v analyzach pracuje.

! Pre ucely vyskumu prijmovej stratifikicie a polarizacie boli (su priebezne) administrativne udaje o individualnych
prijmoch, ziskané zo Socidlnej poistovne SR na zdklade dohody, technicky spracovavané do Struktirovanych
suborov podla diferencovanych skupin prijmov. Pred samotnym procesom spracovania bolo realizované testo-
vanie spravnosti zarad’ovania dat z regiondlneho aspektu.

? Socialna poistoviia SR neeviduje prijmy silovych zloziek, ako st policajti, vojaci a ini, patriaci do kompetencie
Vojenského tradu socidlneho zabezpecenia SR.



Tabulka 1.1

Popisna Statistika premennej ,,hruba ro¢na mzda*

Rok N Priemer Standardna odchylka Median
2005 1772211 6130,470 11382,82 4928,2
2006 1800590 6623,430 10516,38 5306,7
2007 1830133 7234,932 10730,75 5832,3
2008 1844630 7724,867 10500,34 6235,7
2009 1770794 8048,473 10367,55 6524,7
2010 1723299 8437,013 10446,21 6846,5
2011 1729305 8990,319 12089,56 7189,0
2012 1704435 9435,640 14127,32 7483,4
2013 1717590 9516,710 12960,43 7604,5
2014 1738476 9855,826 12402,15 7840,1

Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov Socidlnej poistovne SR.

1.2. Trendy nerovnosti v hrubych mzdach na narodnej urovni

Zakladna charakteristika vysledkov analyz nerovnosti, skimanych pri pouziti skor

uvedenych metodik, umoziuje na narodnej trovni formulovat’ nasledujice tvrdenia. Z hl'adi-

ska skiimania vyvoja nerovnosti v hrubych mzdach za SR mozZno rozliSit’ dva trendy:

predkrizovy pokles nerovnosti (sledovany od roku 2005), pretrvavajuci az do roku 2010,
kedy dochadza k zmene trendu a nérastu nerovnosti az do sucasnosti. Pokles nerovnosti
pred rokom 2009 je dosledkom vyvoja v hrubych mzdéch, ktoré u najnizsich prijmovych
skupin rastli rychlej$im tempom ako u zvysku populacie,

vat. TaktieZ po roku 2010 sa vyvoj v oblasti poctu zamestnancov a hrubych miezd vyraz-
ne lisil od predchadzajuceho obdobia. Pocet zamestnanych zacal minimalne rast’, novo
vytvorené pracovné miesta spadali predovSetkym do vys$Sich mzdovych intervalov. ISlo
predovsetkym o kvalifikacne narocné a vysoko ohodnotené pracovné miesta, ktoré boli
viac-menej imtinne voéi krizovym podmienkam. Naopak krizovy vyvoj ohrozoval/ohro-
zuje predovsetkym kvalifikacne nenaro¢né a nizko ohodnotené pracovné miesta. Nizko-
prijmovée a kvalifikacne nendro¢né miesta boli teda vysoko citlivé na ekonomicky pokles,
resp. spomal’'ovanie rastu a doplatili ako prvé na ekonomické vykyvy. Kriza narusila pro-
ces tvorby pracovnych miest s ohodnotenim v strednych pasmach prijmového rozdelenia.
Pretrvavajice problémy trhu prace v oblasti Strukturalnej a dlhodobej nezamestnanosti bo-

li pri¢inou poklesu, resp. stagnacie realnych miezd v najnizSich mzdovych pasmach.



Graf 11
Ukazovatele nerovnosti a polarizacie v hrubych mzdach obyvatel’stva SR
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Prameri: Vlastné vypocty podla idajov Socidlnej poistovne SR.

1.3. Nerovnosti v mzdach na regionalnej urovni (okresy) — dekompozicia
Theilovho koeficientu nerovnosti v hrubych mzdach

Predpoklada sa, ze reStrukturalizacia slovenského hospodarstva pocas transformécie
mala rozdielny odraz a hibku v regionalnej dimenzii, vyvolala zasadny ,,pohyb* v §truktire
zamestnanosti a ekonomického potencialu jednotlivych regionov s dopadom na vyvoj dife-
rencovanych regionalnych hrubych miezd. Ide o jeden z najvyznamnejsich ,,prispevkov
k vzniku nerovnosti.

Najvacsi podiel na celkovej nerovnosti v hrubych mzdach poc¢as skimaného obdobia
ma podl'a naSho ocakévania mesto Bratislava® (BA). M4 vyrazne vys§iu priemerni mzdu ako
zvy$ok SR, pricom v samotnom meste je najvyssia prijmova nerovnost’ spomedzi zvysku ok-
resov SR. Prispevok mesta BA k celkovej nerovnosti meranej Theilovym koeficientom pred-
stavuje 0,142 z celkového 0,332 — t. J. takmer 43 %. Dekompozicia na vnitornti a vonkajsiu
nerovnost’ ukazuje, zZe obe tieto zloZky sa na podiele mesta Bratislava na celkovom Theilo-
vom koeficiente z(c¢astiiujii zhruba rovnako. Vniitorna nerovnost’, t. j. nerovnost’ v ramci ok-
resu, v hrubych mzdach v BA predstavuje 0,71, vonkajsia 0,71. Co sa tyka hrubych miezd,
Bratislava nie je homogénnym celkom a vykazuje najvyS$iu mieru vnutornej nerovnosti spo-
medzi celej SR. Realnost’ naplnenia nasich o¢akavani v pripade nerovnosti za a v Bratislave
vyplyva z predpokladu, ze vo vsetkych centrach krajin, v ktorych st lokalizované sidla velkych

3 Ustredia a sidla velkych podnikov a firiem, zahraniéné a so zahraniénou t&astou, v ktorych st prijmy vrcholo-
vého manazmentu vo vacsine pripadoch na Grovni prijmov manazmentu v zapadnych krajinach EU. Plati aj na
urovni okresov Bratislavy.



podnikov, firiem a narodnych institucii, je iroven miezd riadiacich zloziek vyznamne vyssia
i historicky.

Vonkajsia nerovnost medzi BA a zvySkom SR je teda vyrazne vysoka — priemerna
mzda v BA je 055 % vyssia ako priemerna mzda v SR. Podiel na nerovnosti v hrubych
mzdach maju aj d’alSie krajské mesta, predovsetkym Kosice (6,8 %), Trnava (4,7 %), Nitra
(3,0 %) a Zilina (2,8 %), a taktiez okresy Bratislavského kraja v bezprostrednom susedstve
Bratislavy, v ktorych prevlada vnatorna nerovnost’ — Senec (5,0 %) a Pezinok (3,1 %). Rozlo-
zenie nerovnosti v hrubych mzdach cez Theilov index na troven okresov SR dokumentuje

nasledujuci obrazok.

Obrazok 11
Dekompozicia Theilovho indexu v hrubych mzdach na okresy SR (2014)

Bl 005-0.1

BN 001-005
0,001-0,01
pod 0,001

Prameri: Vlastné vypocty podla idajov Socidlnej poistovne SR.

Hoci sa Bratislava podiel’a najvy$sou mierou na nerovnostiach v SR, k narastu nerov-
nosti v hrubych mzdéach v sledovanom obdobi 2010 — 2014, meranej Theilovym koeficien-
tom, mala negativny prispevok (-24 %). Dovodom je zniZenie nerovnosti medzi Bratislavou
a ostatnymi okresmi, predovSetkym pre mierne znizenie podielu BA na celkovej zamestna-
nosti v SR, a taktiez pre nevyrazné znizenie rozdielov medzi priemernou mzdou v BA a zvys-
kom SR. Tento negativny prispevok k rastu nerovnosti vSak aZ 5-nasobne prevazili ostatné
okresy Slovenska. V drvivej vicsine okresov SR Vv sledovanom obdobi prispevok k nerovnosti
V hrubych mzdéch rastol. Celkovo nerovnost’ medzi okresmi v obdobi 2010 — 2014 stagnova-
la, resp. nepatrne poklesla. Celkovy narast nerovnosti v obdobi 2010 — 2014 ma ,,na svedomi*
narast nerovnosti vV ramci jednotlivych okresov SR. Hlavnym zdrojom narastu nerovnosti
z regionalneho hl'adiska bol teda narast nerovnosti takmer vo vSetkych okresoch SR. To su-

visi Suz spominanym faktom, Ze kriza naruSila proces tvorby novych pracovnych miest
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s ohodnotenim v strednych pasmach prijmového spektra. Zaroven pokracoval rast miery dlho-
dobej nezamestnanosti, ktorej troveil bola uz v predkrizovom obdobi v niektorych regiénoch

Vysokét.4

Obrazok 1.2
Zmena Theilovho indexu v hrubych mzdach dekomponovaného na okresy SR (zmena 2010/2014)

I nad 0,001

B 0-0,001
0--0,005
pod -0,005

Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov Socidlnej poistovne SR.
1.4. Odvetvovy charakter prijmovych nerovnosti

Najskor ide o pohlad na aktualne nerovnosti v hrubych mzdach, u ktorych sa vsak
predpoklada kl'aicovy dlhodoby vplyv restrukturalizacie hospodarstva v procese transforma-
cie, ako aj vyznamny vplyv krizovych podmienok a adaptacia odvetvi od roku 2010. Najvacsi,
az 25 percentny, prispevok k celkovej nerovnosti malo v roku 2014 odvetvie Priemyselnd
vyroba (C), priCom hlavnu Cast’ tvori nerovnost’ v mzdach v ramci tohto odvetvia (19,3 %).
Toto odvetvie malo najvyssi podiel na celkovej zamestnanosti a je charakteristické vysokou
mierou variability v mzdach. Odvetvia Informdcie a komunikacia (17,5 %), Cinnosti v oblasti
nehnutelnosti (13,4 %) a Financné a poistovacie sluzby (10,7 %) maja taktiez vysoky podiel
na celkovej nerovnosti, ale tieto odvetvia sa na celkovom pocte zamestnanych nepodiel’aju
vyznamne. Situaciu znazornuje nasledujtci graf (zaporna hodnota nerovnosti medzi odvetviami

znamena, ze priemernd mzda v odvetvi je nizsia ako priemer v narodnom hospodarstve).

* Priemer dlhodobej nezamestnanosti v EU je iba cca 3 %, na Slovensku dlhodoba nezamestnanost’ — trvanie nad
48 mesiacov — v 17 zo 79 okresov dosahuje 60 az 71 % z celkovej nezamestnanosti.
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Graf 1.2
Dekompozicia Theilovho indexu v hrubych mzdach na odvetvia SR (2014)
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Prameri: Vlastné vypocty podla idajov Socidlnej poistovne SR.

Predovsetkym v odvetviach Informdcie a komunikdcia a Financéné a poistovacie sluz-
by st vyrazne vyssie mzdy ako u zvysku zamestnanych, preto je ich podiel na celkovej nerov-
nosti, aj napriek nizkemu podielu na nezamestnanosti, vysoky. V roku 2014 prispevok k cel-
kovej nerovnosti maju aj nerovnosti v mzdach vo vnutri odvetvia Velkoobchod, maloobchod,
oprava motorovych vozidiel a motocyklov. Zv1ast’ za oblast’ maloobchodu je mozné pozoro-
vat’ vyraznu fluktudciu pracovnikov, ktora je spojend s mimoriadne nizkou troviiou miezd
VO vicsine obchodnych ret'azcov zahranicnej proveniencie.5

Nerovnost’ v hrubych mzdach obyvatel'stva SR merana Giniho koeficientom a rovnako
aj Theilovym indexom za odvetvia dosiahla v roku 2010 svoje dno. Od roku 2010 nerovnost’
v tomto ukazovateli rastla.’ Najvicsi, az 84,6 percentny, podiel na naraste nerovnosti
V hrubych mzdéach meranych Theilovym indexom v obdobi 2010 — 2014 malo odvetvie ,,C —
Priemyselna vyroba“, ato predovsetkym narast nerovnosti v mzdach medzi tymto odvetvim
a ostatnymi odvetviami (71,5 % z celkovej zmeny). Zaroven je vSak tento narast nerovnosti
vysledkom rastu nerovnosti v mzdach 1 vo vnutri odvetvia Priemyselnéd vyroba (odbory prie-
myselnej ¢innosti).

Zatial' ¢o v roku 2010 boli mzdy v odvetvi Priemyselnej vyroby zhruba na urovni
priemernej mzdy v narodnom hospodarstve, v roku 2014 boli uz v priemere 0 7,7 % vyssie.

Toto odvetvie malo najvyssi podiel na naraste zamestnanosti v najvyssich pasmach mzdového

> Suvislost’ je s celkovym znizovanim nakladovych poloziek, najmi mzdovych, ¢o sa dotyka ,radovych“ za-
mestnancov, v niektorych pripadoch i stredného manazmentu.

® Nerovnost’ v hrubych mzdach v SR v rokoch 2010 — 2014 vyjadrena Giniho koeficientom vzrastla o takmer
5 %, Theilov index vzrastol za toto obdobie az o 8 %.
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spektra. Inymi slovami vic¢Sina vysoko ohodnotenych pracovnych miest vznikala prave v tomto
odvetvi.” Podiel na naraste nerovnosti v hrubych mzdach mali aj odvetvia ,,Q — Zdravotnictvo
a socialna pomoc*“ a,,0 — Verejna sprava a obrana, povinné socidalne zabezpecenie*. Posun
v nerovnostiach za obdobie 2010 — 2014 na Grovni odvetvi (medzi odvetviami a vnutri odvet-

vi) dokumentuje nasledujtci graf.

Graf 13
Zmena Theilovho indexu nerovnosti v mzdach dekomponovaného na odvetvia (zmena 2010/2014)
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Prameri: Vlastné vypocty podla udajov Socidlnej poistovne SR.

Vyvoj zamestnanosti v odvetvi Priemyselna vyroba sa v sledovanom obdobi odliSoval
od vyvoja zamestnanosti vo zvySku narodn¢ho hospodarstva. V odvetvi Priemyselna vyroba
klesal poCet zamestnancov v najnizsich mzdovych pasmach, zatial’ ¢o v ostatnych odvetviach
tento pocet stagnoval. Treba uviest, Ze stagnacia v nizkych a priemernych mzdovych pas-
mach sa dotyka vacsiny pracovnikov v narodnom hospodarstve. Pocet nadpriemerne a Vysoko
nadpriemerne ohodnotenych pracovnych miest sice rastol v celom narodnom hospodarstve,
avSak v odvetvi Priemyselnd vyroba to bolo rychlej§im tempom ako v ostatnych odvetviach.®
Dotyka sa to vSak zasadne mensSicho poc¢tu zamestnancov v narodnom hospodarstve. Charak-
ter vysokého prispevku odvetvia Priemyselnd vyroba k narastu nerovnosti v hrubych mzdach
ilustruje graf 1.4.

" Co koresponduje s vyvojom riadiacej $truktiry priemyselnych podnikov a firiem zahraniénych a so zahranic-
nou ucast’ou.

® Priemerné a vysoko nadpriemerné mzdové pasma v podmienkach Slovenska (500 — 1 000 a nad 2 000 eur) nie st
porovnatel'né s priemernymi a vysoko nadpriemernymi mzdovymi pasmami v zdpadnych krajinach Europskej unie.
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Graf 14

Vyvoj priemerného pocétu zamestnancov podla prijmovych intervalov v odvetvi priemyselna
vyroba a zvy§ku NH (s. c. roku 2005)
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Prameri: Vlastné vypocty podla idajov Socidlnej poistovne SR.

V mzdovom intervale nad 2 000 eur (v s. c. roku 2005) pocéet zamestnancov v odvetvi
Priemyselna vyroba narastol od roku 2010 o 51 %. Vo zvysku odvetvi o 30 %. V mzdovom
intervale 1 500 — 2 000 eur narast po¢tu zamestnancov v Priemyselnej vyrobe predstavoval
28 %, v intervale 1 000 — 1 500 eur az 50 %. V rovnakych intervaloch vo zvy$ku narodného
hospodarstva narast zodpovedal 15 %-tam a 21 %-tam. Celkovo malo odvetvie Priemyselna
vyroba az 38,2 percentny podiel na ndraste poctu zamestnanych so mzdami vyssimi ako 1 000
eur od roku 2010. Prave tento fakt sa najviac podpisal na raste celkovych nerovnosti v hru-
bych mzdach na Slovensku.

K vysledkom charakterizujiicim vyvoj a stav nerovnosti a polarizacie na Slovensku
Z regionalneho a odvetvového pohl'adu je potrebné pridat’ samotny fakt, Ze vel'mi vel'ka Cast’
pracujucich v odvetviach narodného hospodarstva stale pobera mzdu v pasme do 500 a od
500 do 1 000 eur.

Délezitym zaverom analyz nerovnosti pri pouZitych metédach za obdobie 2010 — 2014
su nasledujuce zistenia:

— rast nerovnosti a polarizacie je evidentny pri stagnujicich mzdach u va¢Siny zamestna-
nych vo vicsine odvetvi,

- avo vsetkych regiénoch Slovenska.

Pohl'ad na vyvoj zamestnanosti z hl'adiska Girovne miezd nemusi v plnej miere odpo-

vedat’ na charakter pracovnych miest v danom mzdovom intervale. Dévodom pre tto tivahu
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je skutocnost’, Ze s nastupom hospodarskej krizy dochadzalo k vyraznym zmenam v ,,povahe*
zamestnanosti, resp. k rozsahu vyuzitia pracovnej sily z aspektu urovne kvalifikacie. V roku
2009 a v nasledujicom obdobi dochadzalo/dochadza k poklesu zamestnanosti takmer vyhrad-
ne v kategoriach zamestnani S mensou kvalifikatnou naro¢nostou (napr. pomocnici a nekvali-
fikovani pracovnici). K poklesu zamestnanosti u vyssie kvalifikovanych zamestnani (prvé tri
kategorie KZAM, resp. SK ISCO 08) dochadza az s niekol’koro¢nym oneskorenim (napr. ria-
diaci pracovnici, Specialisti a pod.). Tym sa potvrdzuje predpoklad, ze pri ekonomickych kri-
zach su najzranitelnejSie prave pracovné miesta rutinného charakteru, s nizkou kvalifikacnou
naro¢nost'ou a miesta bez kvalifikacie. Uvedené stvislosti za obdobie 2005 — 2014 na zaklade
klasifikacie zamestnani, zohl'adiiujicich kvalifikaén troven v slovenskej ekonomike, dobre
ilustruje tabul’ka 1.2.

Tabulka 1.2
Pracujuci podPa klasifikicie zamestnani KZAM a SK ISCO 08 (tis. 0séb)"

Podl’a klasifikacie KZAM Podl’a klasifikacie
SK ISCO 08

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

1 Zakonodarcovia, 138 | 132 | 120 | 134 | 137 | 139 | 121 | 101 | 95 | 103 1 Zakonodarcovia,

ved. a riad. zam. riadiaci pracovnici
2 vedeckiaodbomi | 57 | 252 | 247 | 250 | 253 | 265 | 268 | 260 | 264 | 283 | PPecilt

3 Techn., zdr., ped. 3 Technici a odborni
zam. a zam. V prib. 402 | 431 | 443 | 457 | 457 | 464 | 437 | 407 | 381 | 368 |pracovnici
odb.

4 Nizsi admin. zam. | 49 | 441 | 150 | 147 | 150 | 145 | 157 | 188 | 204 | 202 |*Administrativni
(Uradnici) pracovnici
5 Prev. zam. v sluz- 5 Pracovnici v sluz-
bach a obchode 318 | 323 | 333 | 348 | 347 | 338 | 383 | 402 | 454 | 454 bach a v obchode
6 Kwvalif. rob. v pol'n., 6 Kvalifikovani
lesn. a v prib. odb. 25 26 23 25 21 15 17 25 26 27 |prac. v pol'n,, lesn.
aryb.
7 Remes. a kvalif. 7 Kvalifikovani
rob. v prib. odb. 409 | 422 | 434 | 439 | 418 | 390 | 404 | 410 | 392 | 382 |pracovnici
a remeselnici

8Obsluhastrojov | a7 | 338 | 359 | 371 | 342 | 320 | 316 | 338 | 321 | 342 |8 Operatoria monte-

a zariadeni ri strojov a zariadeni
9 Pomocni a nekva- 9 Pomocnici a he-
lif. zamestnanci 210 | 223 | 228 | 249 | 226 | 218 | 204 | 190 | 182 | 192 |kvalifikovani pra-

covnici

! Kvalifikaéne najnaroénejsie pozicie — kategorie KZAM/SK ISCO 08 1-3.
Prameri: SU SR.
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1.5. Minimalna mzda a problém nizkych miezd

Pretrvévajica nizka troven miezd u vyznamnej Casti slovenskej pracujicej populacie
je akcentovana vo viacerych pracach domécich odbornikov tak v analytickych publikaciach
zameranych na vyvoj prijmovej stratifikdcie, ako aj v oblasti rizik prehlbovania prijmove;j
polarizacie (Martinak — Pauhofova, 2015; Pauhofovd — Martindk, 2014a; Pauhofova, 2014;
Pauhofova — Palenik, 2012; 2013b; Pauhofova — Zelinsky, 2015). Zdoraznovanie negativ ta-
kéhoto vyvoja suvisi iS viacerymi nedosiahnutymi parametrami zivotnej Grovne a kvality
zivota u signifikantnej Casti slovenskej populacie, ktoré su v rozpore s ocakavanou konver-
genciou Slovenska k $truktaram ekonomicky vyspelych krajin EU.

Mzda je jednou z uréujicich charakteristik kvality pracovného miesta. Ak v narodnom
hospodarstve pretrvava vysoky podiel zamestnancov s nizkymi mzdami, dokumentuje to aj
istt kvalitu a charakter pracovnych miest na pracovnom trhu.

Problematika nizkych miezd ma v ekonomickej tedrii pomerne dlhu tradiciu a existuje
viacero $tudii, ktoré poukazuju na to, Ze rastiici pocet zamestnancov s nizkymi mzdami méze
byt’ pri¢inou vaznych ekonomickych problémov a socialneho vyltéenia (Lucifora — Salverda,
2007; Wilkinson — Pickett, 2007). Smith a kol. (2010) spajaji fenomén nizkych miezd (chu-
dobnych pracujicich) najmé s vplyvom neoliberdlnych politik a segmentaciou na trhu prace.

Nizke mzdy, ak su vnimané ako neférové, negativne ovplyviuju efektivnost’ a produkti-
vitu, taktiez vysoky podiel pracujucich s nizkymi mzdami negativne ovplyvituje schopnost’
populacie zabezpecit’ a udrzat’ si primeranu uroven zivotnych Standardov a investovat’ do I'ud-
ského kapitalu (Salverda et al., 2009). Pracovnici s nizkymi mzdami trpia taktiez nizkou prij-
movou mobilitou a nizkym celoZivotnym rastom realnych miezd (Lucifora — Salverda, 2005).
Podra Stiglitz (2012) vysokd miera mzdovej polarizacie taktiez negativne vplyva na celkovl
produktivitu. Nizko ohodnoteni pracovnici st menej produktivni. Pri skupine pracovnikov
vykonavajucich rovnakl pracu je Cistym efektom zniZenia mzdy jednej skupine pracovnikov
a rovnakého zvysenia mzdy druhej — pokles celkovej produktivity. Pokles produktivity nizko
plateného zamestnanca je vyS$si ako narast produktivity vysoko platen¢ho zamestnanca. Do-
sledkom vysokej polarizacie v prijmoch a bohatstve je teda ekonomika s nizsou produktivitou
a efektivnost’ou v porovnani s nepolarizovanou spolo¢nostou.

Moderna tedria trhu prace, vychadzajica z teérie efektivnosti mzdy, tvrdi, ze produk-
tivita zamestnancov je vo velkej miere ovplyvnend tym ako zamestndvatel’ zaobchadza so
zamestnancami, vratane ich odmenovania. V polarizovanej spolo¢nosti miznuca stredna trieda
je teda predpokladom pre nizsiu produktivitu a efektivnost’. Taktiez je tu vyznamny negativny
vplyv nizkych miezd na verejné financie prostrednictvom vysokych nakladov na redistribtciu
prijmov, resp. socialny systém.

Aby sme sa mohli vyjadrit’ o populacii s nizkymi mzdami, je potrebné vymedzit' po-
jem ,,nizka mzda®, resp. jej ohranicenie. Identifikovat’ spodnt hranicu je pomerne jednodu-

ché — je nou minimélna mzda. V naSom pripade vSak kvoli vyskytu Ciastoénych uviazkov
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a absencii po¢tu odpracovanych hodin spodnti hranicu nedokézeme identifikovat, preto be-
rieme do uvahy vSetkych zamestnancov pod vrchnou hranicou. Vrchna hranicu identifikuje-
me na zaklade metodiky OECD a Eurostatu ako dve tretiny medidnovej mzdy, ktora sa pouzi-
va najcastejSie. V naSom pripade berieme do uvahy koncept nizkej mzdy jednotlivca na za-
klade distribucie priemernej mesacnej mzdy jednotlivca, bez ohl'adu na prijmova poziciu do-
macnosti, ktorej je ¢lenom a bez ohl'adu na vysku jeho tviizku.® Prijem domacnosti zamestnan-
ca s nizkou mzdou tym padom nemusi byt nutne v nizkoprijmovom pasme, ked’ze prijem
dalSieho ¢lena domacnosti méze domécnost’ dostat’ nad hranicu nizkeho prijmu. Ide ndm vsak
o0 celkovy potencial nizkych miezd v SirSom slova zmysle.

Minimalna mzda je regularnym a Casto pouzivanym nastrojom pre zlepsenie podmie-
nok nizko platenych zamestnancov, ktory pouziva vicSina krajin OECD. Jej vplyv na distri-
buciu miezd v SR je pomerne vyrazny. Na grafe 1.5 je viditeI'ny efekt minimalnej mzdy na
mzdov distribuciu — zoseknutie distribucie tesne pod Groviiou minimalnej mzdy. Minimalna
mzda sice vytla€a mzdy nizkoprijmovych zamestnancov nad prili§ nizke hodnoty, avSak nie
nad hranicu nizkych miezd. Taktiez vidno, Ze mzdova distribucia sa od roku 2005 posunula

doprava, ¢o znamena isty narast realnych prijmov celej populécie v porovnani s tymto rokom.

Graf 15
Distribucia priemernej mesa¢nej mzdy za vybrané roky (s. c. roku 2005)
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Poznamka: MM — log(mesa¢na Minimalna mzda), %2 MM — log(1/2* mesa¢na Minimélna mzda), HNM — hranica
nizkych miezd.

Pramen: Vlastné vypocty podl'a udajov Socialnej poistovne SR.

9V praxi sa najéastejiie pouZiva vyska hodinovej mzdy, aby sa rozliil efekt poctu odpracovanych hodin. Nami
pouzivané data vSak toto neumoziujl, preto pracujeme s priemernou mesa¢nou mzdou. Spravidla pri prepocitani
na hodinovii mzdu vychéadza podiel populécie s nizkymi mzdami nizsi ako pri mesacnej, resp. rocnej mzde.
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Z nasledujuceho grafu 1.6 je zrejmé, v ktorych odvetviach minimalna mzda najviac
ovplyviiuje distribiiciu miezd. Najvyssi podiel zamestnancov poberajucich minimalnu mzdu
je tradi¢ne v sluzbach, a to predovsetkym v ubytovacich a stravovacich. Je beznou praxou, ze
pracujuci v tomto odvetvi méa okrem minimalnej mzdy i neoficialny prijem z prepitného.™
V sluzbach pracuje aj najvacsi podiel zamestnancov, ktori maju plat pod troviiou hranice niz-
kych miezd. Na grafe je tiez viditeI'na pomerne vysoka koncentracia zamestnancov na trovni
jednej polovice minimalnej mzdy v sektore sluzieb, ¢o indikuje vysoky podiel Ciasto¢nych
uvdzkov na urovni minimélnej mzdy v tomto sektore. Signifikantny vyskyt nizko platenych
miest v SR spdsobuje, ze Cast’ pracujiicej populacie sa rozhodne zostat’ nezamestnanou, alebo

odchadza mimo oficialny trh prace doma ¢i v zahranici.

Graf 16

Distribicia priemernej hrubej mesa¢nej mzdy v SR vo vybranych odvetviach (2014)

-

Density

10

| I Polnohospoddrsivo, lesn , rybolov
f nd vyroba

hod a maloobehod

cie 3 stravovacie shuzby

5

=
|
=
} { I Informacie a komunikdca

| s ] Administatine & podporé sluzby

7 s 3 .
e P ! e

) ' 12MM MM HNM 8 10

log priem_mes_mzda

Poznamka: MM — log(mesa¢na Minimalna mzda), %2 MM — log(1/2* mesa¢na Minimalna mzda), HNM — hranica
nizkych miezd.

Pramen: Vlastné vypoéty podl'a idajov Socialnej poistovne.

Z medzinarodnych prieskumov vyplyva, Ze vyskyt nizko ohodnotenych pracovnych
miest je vyS§i medzi mladou generaciou, Zenami, menej kvalifikovanymi a zamestnanymi na
¢iastocné pracovné uvizky (Lucifora — Salverda, 2005). Oproti Statistikim OECD je vyskyt
nizkych miezd pri pouziti idajov zo Socialnej poistovne SR vyssi zhruba o 5 — 7 p. b.** Podl'a

10 Velkost ,.prepitného” nie je oficidlne zauZivana, a tak ju ovplyviiuje disponibilita prijmov obyvatelov
V konkrétnom regione.

! Metodika OECD berie do Givahy hodinovii mzdu a nie mesaéni ako v na§om pripade (data zo SP SR neumoz-
fluju zabezpecit’ prepocet na hodinové mzdy).
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tohto konceptu az okolo Stvrtiny zamestnancov v SR pracuje za nizku mzdu dlhodobo. Niz-
ko platené pracovné miesta st hlavnym determinantom tzv. opakovanej nezamestnanosti,
t. j. ide o miesta s nizkymi kvalifika¢nymi narokmi, ktoré su nachylnejsie k prechodu do
nezamestnanosti.

Z hladiska veku st najohrozenejSou skupinou s nizkymi prijmami mladi l'udia 15 az
24-ro¢ni. Za sledované obdobie 2010 — 2014 vzrastol podiel I'udi s nizkymi mzdami v uvede-
nej vekovej kategorii zo 44 % na 47 %. Je preto redlne predpokladat’, ze ak sa ich situicia
Vv oblasti mzdovej urovne zasadne nezmeni, budi zotrvavat’ na pracovnom trhu ako chudobni
pracujuci a vV buducnosti mozu ocakévat’ vel'mi nizke starobné dochodky.

Dlhodobo st regiéonmi s pretrvavajicim vysokym podielom pracujicich s nizkymi
mzdami kraje Prefovsky a Nitriansky.™? Nasleduje ich Banskobystricky kraj. Podl'a o¢akéavani
sily s nizkymi mzdami rastol v sledovanom obdobi, v porovnani s ostatnymi krajmi, v tomto
regione najrychlejSie. Zaroveil mozno registrovat, ze podiel pracovnikov s nizkymi mzdami
sa mierne zvysil vo vSetkych krajoch.

Najhorsie vysledky z aspektu nizkych miezd vykazuju odvetvia sluzieb. Ide o ubyto-
vacie a stravovacie sluzby, administrativne sluzby, a taktieZ obchod a stavebnictvo, v ktorych
pracuje vysoky podiel pracovnikov poberajicich minimdlnu mzdu. Nelichotivé vysledky su
i za odvetvie umenia, zabavy a rekreacie. Najmensi vyskyt pracovnych miest s nizkymi
mzdami je v odvetvi finanénych a poistovacich ¢innosti, kde je podiel pracovnikov s nizkou
uroviiou miezd dlhodobo pod hranicou 10 %. Relativne nizky podiel zamestnancov s nizkymi
mzdami vykazuje tieZ IT odvetvie. V odvetvi Priemysel v roku 2014 za nizku mzdu pracovalo
priblizne 17 % zamestnancov, ¢o je menej ako narodohospodarsky priemer a podiel pracovni-
kov s nizkymi mzdami sa od roku 2009 znizil o 4 p.b. Tabulka 1.3 dokumentuje vyvoj

v kategorii nizkych miezd v sledovanom obdobi podl'a veku, regionov a odvetvi.

12'\/ Nitrianskom kraji st niz$ie mzdy dlhodobo determinované trukturotvornym potencidlom polnohospodarstva.



Tabulka 1.3

Podiel zamestnanych v SR s nizkymi mzdami (rézne charakteristiky)
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2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Spolu 25 25 25 25 24 25 25 25 26 26
Vek
15-24 44 43 43 43 42 43 44 43 47 47
25-49 24 24 24 25 24 24 25 26 26 26
50 - 64 20 21 22 22 21 22 22 23 23 23
Kraj
BA 15 15 16 16 15 16 17 17 18 19
TT 24 24 23 23 23 24 24 24 25 25
TN 23 23 22 22 22 23 23 24 24 24
NR 27 27 27 27 27 28 28 28 29 29
ZA 26 25 25 25 25 25 25 26 26 26
BB 26 26 27 27 26 26 27 27 28 27
PO 32 33 33 32 31 31 32 32 32 31
KE 24 25 26 26 25 25 25 25 26 26
Odvetvie
A — Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 24 23 24 23 23 23
C — Priemyselna vyroba 21 20 19 18 17 17
E — Vodarenské a odpadové sluzby 11 11 11 11 11 11
F — Stavebnictvo 36 36 38 40 43 43
G — Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 36 36 37 37 37 37
H — Doprava a skladovanie 23 24 24 26 27 27
| — Ubytovacie a stravovacie sluzby 67 66 67 67 68 67
J — Informéacie a komunikacia 10 9 11 12 13 14
K — Finan¢né a poistovacie ¢innosti 6 6 8 8 8 8
L — Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 27 28 31 34 37 37
N — Administrativne a podporné sluzby 47 47 47 48 53 52
O — Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecéenie 19 21 29 27 24 23
P — Vzdelavanie 14 17 18 19 18 17
Q — Zdravotnictvo a socialna pomoc 15 16 17 16 16 15
R — Umenie, zabava a rekreacia 21 22 24 25 32 30

Pramen: Vlastné vypoCty podl'a idajov Socidlnej poistovne SR.
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2. VZTAH MIEZD, NEZAMESTNANOSTI A DLHODOBEJ NEZAMESTNANOSTI

Nezamestnanost’ patri uZ od priprav na vstup Slovenska do EU k jednym z najdiskuto-
vanej$ich a najzavaznejsich javov trhovej ekonomiky. Znacnéa pozornost’ jej bola venovand uz
V obdobi transformacie, pocas restrukturalizacie hospodarstva, tak zo strany vykonnych zlo-
ziek Statnej moci, ako aj odbornej a laickej verejnosti. Zaujem o rieSenie tohto negativneho
fenoménu spoloc¢nosti a ekonomiky sa vSak nachédzal skor v rovine moznych ohrozeni v po-
dobe socialneho pnutia, nez v déslednom zistovani ako sa transformaciou ovplyvni potencial
regionov a ich perspektiva ekonomickej vykonnosti. To znamena, Ze sa ,,hlboko* neuvazova-
lo ¢i regiony budu schopné na zéklade vyznamnej zmeny posobenia vonkajsich faktorov najst’
a pouzit’ vnutorné, potencialu vlastné, rozvojové impulzy.

Klesajuca zamestnanost’ v nasej spolo¢nosti predstavuje vyrazni poruchu trhu prace.
Narast nezamestnanosti, predovsetkym dlhodobe;j, je velkym ekonomickym, socidlnym a po-
litickym problémom. Znamend redlne riziko znizenia disponibilnych prijmov obyvatel'stva,
zvySenie narokov na socidlny systém a obmedzenie manévrovacieho priestoru pre spotrebu.
Dlhodobym fixovanim nizkej prijmovej tirovne sa sti¢asne vytvaraji predpoklady pre prehl-
bovanie prijmovej polarizacie v spolo¢nosti, s viditelnym prejavom rastu poétu obyvatel'ov
ohrozenych chudobou. Takéto rizika st generované predovsetkym pokra¢ovanim, resp. udr-
ziavanim vysokej miery dlhodobej nezamestnanosti.

Kym na trovni Slovenska jednotlivé ukazovatele nezamestnanosti vykazuju v zavis-
losti od skimaného obdobia niektoré tendencie zlepSenia na trhu prace a vyvoj mzdovej
urovne, ako aj celkovych disponibilnych prijmov obyvatel'stva nie je hrozivy, skuto¢né a pre-
trvavajliice problémy slovenskej ekonomiky st odhalované az pri skimani charakteru regio-
nalnej nezamestnanosti a vyvoja mzdovej urovne za odvetvia v jednotlivych regionoch. Az
badanim na Grovni krajov a okresov a v nich fungujucich odvetviach hospodarskej ¢innosti st
odkryvané otazky Strukturdlneho charakteru zamestnanosti a nezamestnanosti. Tieto vypove-
daju o stave systémovych problémov slovenskej ekonomiky, o tazkostiach spojenych s adap-
taciou na zmenené ekonomické podmienky vyvolané krizou a o slabej zainteresovanosti slo-
venskych a regionalnych aktérov, zodpovednych za rieSenie problémov v oblasti Zivotne]
urovne velkej Casti obyvatel'ov Slovenska.

O tom, Ze existuje priama vizba medzi vyvojom miezd a vyvojom nezamestnanosti sa
dozveddme pri Studiu viacerych konceptov ekonomickej tedrie a z empirickych §tdii mno-
hych zahrani¢nych autorov. Niektoré zavery empirickych stadii, ktoré sa zaoberaji uvedenym
vztahom i na regionalnej Grovni (vnutri krajin), nepotvrdzuju vyvody napriklad modelov podl'a
klasickej teorie. Blanchflower — Oswald (1994) skons$truovali tzv. mzdovua krivku ,,wage cur-
ve* zavislosti mzdy a miery nezamestnanosti na urovni regiéonov. Ide o linedrny model zavis-

losti logaritmu miezd od logaritmu miery nezamestnanosti. Autori konStatuji, Ze regresny
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koeficient v skimanych regionoch bol blizko hodnoty — 0,10. Tento model vSak odporuje
neoklasickému modelu, podla ktorého regiony s vySSou nezamestnanostou maju vyssie
mzdy, ¢o uvadzaju napriklad Harris — Todaro (1970). Ich myslienku upresnuje Katz (1986)
tak, ze ak mzdy nie st determinované konkurenénym mechanizmom, potom existencia vyso-
kej miery nezamestnanosti moéze indikovat’ existenciu pracovnych miest s vysokou mzdou.
Sato (2000) dospel k zéveru, ze vzt'ah medzi regiondlnymi mzdami a regionalnou mierou ne-
zamestnanosti ma zaporné znamienko, ak existuje moznost dochadzky pracovnikov medzi
regionmi. Model Campbella — Orszag (1998) je vylepsenim modelu Blanchflowera — Oswalda
(1994), ktori tiez prezentuju, Ze v regidnoch s vy$Sou mierou nezamestnanosti nie su zakonite
vysSie mzdy. Adam a Moutos (2006) modelovali zavislost medzi minimalnou mzdou a za-
mestnanostou. Dospeli k zdveru, ze existuje pozitivny vzt'ah medzi minimalnou mzdou a za-
mestnanostou, ak zmeny vo vySke minimalnej mzdy st vysledkom politicko-ekonomickych
rozhodnuti. Cahuc — Michel (1996) analyzovali vztah minimalnej mzdy a nezamestnanosti
S podobnym vysledkom, ¢o znamend, Ze ak sa urovenn minimdlnej mzdy zvys$i, nezamestna-
nost’ klesd. Tomohara —Takii (2011) dospeli na zdklade vysledkov modelovania k poznaniu,
ze mzdy st pozitivne korelované s mierou nezamestnanosti. Albert — Meckl (2001) okrem
inych zaujimavych vysledkov, plyntcich z ich modelu, dospeli k nazoru, ze kazdy sektor pri-
spieva k nezamestnanosti proporciondlne so sektorovou zamestnanostou. Znamena to, ze
miera nezamestnanosti by mala stvisiet’ so sektorovou Strukturou zamestnanosti. Spatz (2001)
konstatuje, ze stupa disparita v nezamestnanosti medzi pracovnikmi s vysokou a vysSou kvali-
fikatnou aroviiou a pracovnikmi s nizkou troviiou kvalifikacie. Dalej konstatuje, Ze v dosled-
ku globalizacie v rozvinutych krajindch dochéddza k Strukturdlnym zmenam, t. j. Ze ubudaju
pracovné miesta s vysokymi mzdami vo vyrobe a namiesto nich vznikaji pracovné miesta
S nizkymi mzdami v sektore sluzieb. Podl'a Elhorst et al (2002) dostupnost’ pracovného trhu
vykazuje priestorovu zavislost. Uvadza tri typy tejto zavislosti, predovsetkym do modelov
nezahrnuté charakteristiky regiénov a podobnost’ pracovnych podmienok v okolitych regio-
noch. V dynamickych modeloch priemernych regionalnych miezd autorov lara — Traistaru
(2004) su zahrnuté 1 lokalne miery nezamestnanosti.

Problematikou nezamestnanosti v SR sa zaobera viacero autorov z roznych vednych
disciplin. Székely (2001) skimal ¢asovo-priestorovi diferenciaciu nezamestnanosti a toko-
vych rezimov na Slovensku v rokoch 1997 — 1999. Autor uz v obdobi pred krizou dospel
k zaveru, ze vo fungovani regionalnych trhov prace existuju zasadné rozdiely. Tvrdi, Ze re-
giony s takmer rovnakymi mierami nezamestnanosti moéZzu mat’ uplne odliSné problémy s ne-
zamestnanost'ou, ktoré sa potom prejavuji v diferencovanych hodnotéach pritokov do a odto-
kov zo stavu nezamestnanych. Konstatuje tiez, ze podl'a teoretickych poznatkov by mala prie-
storova dezagregacia regionalnych (krajskych) trhov prace odhalit’ vyraznejSiu intraregional-
nu diferenciaciu. Bezék (2001) uvéadza, Ze krajské Clenenie sa vzhl'adom na nim uvazované
atribity nezamestnanosti vyznacuje relativne vysokym stupfiom vnutroregionalnej heteroge-

nity a pomerne nizkym stupiiom medziregionalnej separacie. Namesny — Duréek — Rochovska
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(2012) skiimali vzt'ah nezamestnanosti a chudoby v krajinach EU, kde zistili relativne vysoku
zavislost’ narastu chudoby od rastu nezamestnanosti. Cernohorska (2006) sa vo svojom ¢lanku
zameriava na komparaciu vyvoja nezamestnanosti v CR a SR, kde zo zaverov vyplyva zasad-
ne horsia pozicia Slovenska. Svecova — Raj¢akova (2013) skiimali vyvoj a dynamiku neza-
mestnanosti v obdobi 2001 — 2011 a poukdézali na priestorovu diferencidciu mier nezamestna-
nosti s vyuzitim aplikdcie Giniho indexu na urovni krajov a okresov SR. Hvozdikova (2012)
okrem iného analyzovala vyvoj dlhodobej nezamestnanosti v SR a porovnavala ho s ostat-
nymi krajinami EU. Svecova — Rajéakova (2010) zistili, Ze existuje priama zavislost medzi
nezamestnanostou (najmé v prihraniénych okresoch severného Slovenska) a dlhodobo naj-
vys$imi hodnotami prirodzeného prirastku populécie, vysokou religiozitou a viacdetnym mo-
delom rodiny. Podl'a zaverov autoriek s klesajlicou nezamestnanostou klesala aj miera natali-
ty, resp. s rastucou nezamestnanost'ou rastla aj natalita. Podl'a Paukovica (2007) boli pri¢inou
vysokej nezamestnanosti na Slovensku v 90. rokoch 20. storocia predovSetkym Specifické

Strukturélne problémy trhu prace.

2.1. Metodika skimania a zdroje udajov

Sktimanie vztahu miezd, nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti pozostava
z niekol’kych parcidlnych analyz. Predpokladame, ze existuji vyznamné zavislosti vyvoja
miezd, zamestnanosti a nezamestnanosti Vv jednotlivych odvetviach hospodarskych ¢innosti.
Ide o také zavislosti, ktoré maji podporit’ tvrdenia o prehlbovani mzdovej polarizacie tak za
SR, ako aj za Groven krajov a okresov. Zaroven sa predpokladaji uZsie vazby vyvoja dlhodo-
bej nezamestnanosti, mortality vyplyvajicej z poruchy obehového systému a vyvoja pracov-
nej neschopnosti.'® V tejto savislosti ak medzi jednotlivymi premennymi existuju priame véz-
by, dokazuji zhorSenie parametrov kvality zivota populacie Slovenska.

Pri skiimani vyvoja miery nezamestnanosti, i dlhodobej, pouzivame Hodrick—Prescott
filter (HP filter). Nezamestnanost’ analyzujeme podl'a dizky jej trvania (1, 1 —3, 3 -6, 6 — 12,
12 — 24, nad 24 mesiacov a nad 48 mesiacov) za obdobie 1999 — 2014. HP filter pouzivame
I pri skimani vyvoja miery nezamestnanosti na regionalnej baze (NUTS 2, NUTS 3, LAU 1).
Cielom je zistit’ prislusné trendy. Doplnkovym a ddlezitym vysledkom z hladiska rieSenej
problematiky je aproximacia produkénej medzery (ked’ nie je rast ekonomiky dostatocne sil-
ny, negeneruje pracovné miesta).

Pre posudenie vytvarania suvislych oblasti s moznymi kritickymi vizbami sa pouziva-
ji metody priestorovej Statistiky — Moranov koeficient a lokalny Moranov koeficient.

Vzt'ahy medzi mzdami a mierou nezamestnanosti skimame vyuzitim regresnych mo-
delov. Pri hl'adani zévislosti vyvoja dlhodobej nezamestnanosti, mortality vo védzbe na poru-

chy obehového systému a pracovnej neschopnosti pouzivame Standardné Statistické metody

13 podnetom k tejto oblasti badania je §iroka varieta zaverov vyznamného mnoZstva zahraniénych §tadii.
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a Specificki techniku data miningu — umelé neurénové siete (artificial neural network
AN N).14 Umelé neurénové siete su jednou z najviac vyuzivanych modelovacich technik, kto-
rd je znama iV mnohych dalSich oblastiach vyskumu. Pomer poctu prvkov v tréningovej,
verifika¢nej a testovacej vzorke sme zvolili v pomere 2:1:1. NajvyznamnejSou vlastnostou
neurénovych sieti je skuto¢nost’, Ze st univerzadlnym aproximatorom funkcie. Vyhodou ANN
je vystihnutie aj zlozitych nelinearnych zavislosti. Nevyhodou ANN je, Ze nepozname me-
chanizmus posobenia hodnét jednotlivych faktorov na vystupny parameter. Absentuje ekviva-
lent regresnej rovnice znamej z regresnej analyzy. Idea vyrovnavania idajov pomocou ANN
je takd, ze ANN zachovavaju priemer hodnét, ale az rddovo znizuji rozptyl. To umoziuje
regresnu analyzu uspesne pouzit’ na popisanie skimanej zavislosti. Neurénové siete su vse-
obecnym nastrojom aproximovania zavislosti — nezohl'adnuju Specifika rieSenej problematiky.
Z tohto dovodu navrhujeme nasledovny postup. Kazdej hodnote skimaného znaku priradit’
median z vyrovnanych hodnét, ziskanych pomocou neurénovych sieti. Cez median z vyrov-
nanych hodnot prelozime krivku. Toto preloZenie je obvykle zo Statistického hl'adiska vynika-
juce — index determinécie dosahuje hodnoty vyssie ako 0,8. To nas opraviiuje povazovat’ pos-
tup za vhodny.

Charakteristika udajovej zakladne:

— Data zo Sociélnej poistovne SR (SP SR) v oblasti miezd za obdobie rokov 2005 az 2014
na mesacnej baze za jednotlivé odvetvia hospodarskych ¢innosti (za SR, kraje a okresy)
podrla struktiry NACE. Ide 0 administrativne udaje na individualnej baze, predspracované
vyskumnikmi EU SAV.

- Udaje o nezamestnanosti podl'a dizky jej trvania, i dlhodobej, na tirovni SR a krajov od
roku 1999 zo Statistického tradu SR (SU SR).*

- Udaje o nezamestnanosti podl'a dizky jej trvania, §truktire nezamestnanych z hl'adiska ich
veku, vzdelania, prilevu a odlevu, odvetvia posledného zamestnania na trovni SR, krajov
a okresov (NUTS 3, LAU 1) od roku 1999 zo Statistického tradu SR (SU SR).

- Data o pracovnej neschopnosti st éerpané zo Statistickych ro¢eniek regionov Slovenska
za roky 2006 az 2014. Priemerna doba trvania 1 pripadu pracovnej neschopnosti vyjadruje
pocet kalendarnych dni pracovnej neschopnosti pripadajucich na 1 novo hlaseny pripad
pracovnej neschopnosti. Udaje o pracovnej neschopnosti do roku 2006 st z vysledkov
spracovania ro¢ného Statistického vykazu o pracovnej neschopnosti pre chorobu a traz

¥ Podrobny prehlad historie vzniku a rozvoja neurénovych sieti podava Kriesel (2007). Univerzalnost’ neur6no-
vych sieti ako aproximatorov bola matematicky dokazana Hornikom et al. (1989).

> Udaje st medzinarodne porovnatel'né, aviak reprezentativne len na trovni SR, najniz§im tzemnym celkom, za
ktory sa pravidelne vyhodnocuju vysledky vyberového zist'ovania pracovnych sil (VZPS) je kraj, na urovni kraja
(NUTS 3) sa v8ak publikuju len vybrané ukazovatele — pocet 0s6b ekonomicky aktivnych, poéet ekonomicky
neaktivnych, poéet nezamestnanych, miery ekonomickej aktivity, zamestnanosti a nezamestnanosti.
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realizovaného SU SR. Od roku 2007 sa tieto udaje spracovavaju a preberaju z administra-

tivnych zdrojov Socialnej poistovne SR.

- Udaje o timrtnosti na obehovy systém (pocet umrti na 100 000 obyvatel'ov), a 0 stratenych
rokoch zivota 100 000 obyvatel'ov (podla WHO tmrtnost’ vo veku 1 — 64 rokov je pre
dané uzemie a dané roky ako pred¢asnd, odvratitelna) si erpané zo stranky Statneho
geologického tstavu Dionyza Stira. Ukazovatel stratené roky Zivota sme zvolili z do-

vodu, Ze je invariantny vzhl'adom na vekovu §truktiru obyvatel’stva.
Postup pri rieSeni predmetnej problematiky:
- technicka uprava Struktiry databaz podla potrieb zvolenej metodiky (analyticky aparat),

— pouzitie analytického aparatu pri praci s datami v oblasti miezd za obdobie rokov 2005 az
2014 za jednotlivé odvetvia hospodarskych Cinnosti za SR, kraje a okresy podla Struktury
NACE, praca s udajmi za oblast’ nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti na urovni
SR, krajov a okresov od roku 1999 zo SU SR,

— praca s udajmi z UPSVaR-u, testovanie priestorovej autokorelacie dlhodobej nezamestna-
nosti a pre zistenie vekovej Struktiry uchadzacov o zamestnanie podl'a doby trvania ne-
zamestnanosti, v d’'alsom kroku analyzujeme zavislost’ dlhodobej nezamestnanosti a pra-
covnej neschopnosti, zavislost medzi poctom tmrti na poruchy obehového systému na
100 000 obyvatel'ov s priemernou dobou pracovnej neschopnosti a dlhodobou nezamest-
nanostou od 12 do 24 mesiacov a 48 a viac mesiacov.

2.2. Charakteristiky vyvoja nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
(narodna a regionalna uroven)

Redlie ukazuju, Ze okrem vytvérania novych pracovnych miest sa na zniZovani neza-
mestnanosti podiel’a rozsiahly sibor administrativnych opatreni. Novy zakonnik prace v roku
2003 mal vplyv na zvySenie zamestnanosti a prisnejSie podmienky pre poskytnutie socidlnych
davok viedli k zniZeniu evidovanej nezamestnanosti. V roku 2006 sa zacala uplatiiovat’ ex-
panzivna fiSkalna politika a miera nezamestnanosti klesla pod trendovli hodnotu. V dosledku
hospodarskej krizy sa pokles miery nezamestnanosti zastavil. V roku 2009 sa nezamestnanost’
dostala prudko nad svoju prirodzent tUroven. Od roku 2010 nezamestnanost’ osciluje tesne
okolo trendovej urovne. Vyvoj nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti za sledované

obdobie zndzornuje nasledujici graf.
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Graf 21
Miera nezamestnanosti v rokoch 1999 — 2014
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Pramen: SU SR a vlastné vypoéty.

Napriek sucasnej zretel'ne niz$ej miere nezamestnanosti oproti obdobiu 2000 — 2004,
situdciu nie je mozné povazovat' za pozitivnu. Alarmujuca je miera dlhodobej nezamestnanos-
ti a jej vyvoj od roku 2010. Jej priebeh v podstate kopiruje priebeh miery nezamestnanosti, je
v§ak enormne vysoka, ak uvazime, e priemer dlhodobej nezamestnanosti v EU je okolo 3 %.
Priebeh miery nezamestnanosti v rokoch 1999 — 2014 podl'a dizky trvania nezamestnanosti,
znazorneny na nasledujucom grafe (graf 2.2), ukazuje, Ze miera nezamestnanosti do 1 mesiaca
vratane, viac ako 1 mesiac aZz 3 mesiace, viac ako 3 mesiace az 6 mesiacov sa v priebehu
skimaného obdobia ustalila na trovni okolo 1 percenta. Pritom tato hodnota je zhodna s hod-
notou, ktorti sme ziskali s aplikdciou HP filtra. Hodnota miery nezamestnanosti (skutocna aj
jej trend) pre nezamestnanost’ v trvani 6 mesiacov az 1 rok, a viac ako 1 rok az 2 roky sa usté-
lila na 2, resp. 2,5 percentach. Ako vidime na nasledujicom grafe dlhodobt nezamestnanost’

(viac ako 1 rok) syti predovsetkym nezamestnanost’ trvajica dlhsie ako 2 roky.
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Graf 22
Vyvoj miery nezamestnanosti podPa dizky jej trvania (1999 — 2014)
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Pramen: SU SR a vlastné vypoéty.

Specifika vyvoja nezamestnanosti na trovni SR doplia nasledujuci graf, ktory sleduje
Struktiru uchadzacov o zamestnanie podl’a doby trvania nezamestnanosti k decembru 2014.

Z grafu 2.3 je zrejmé, ze v dotknutom obdobi v §trukture uchadzaov o zamestnanie
vysoko prevladali ti, ktori boli nezamestnani viac ako 4 roky a taktiez nezamestnani kratko-
dobo, t. j. do 3 aod 4 do 6 mesiacov. Az priblizne 60 % uchadzacov pred zaradenim do evi-
dencie nemalo zamestnanie. Z ostatnych prevladali ti, ktorych posledné zamestnanie bolo
Vv priemyselnej vyrobe, maloobchode, vo verejnej sprave a obrane. Z pohl'adu urovne dosiah-
nutého vzdelania i§lo najmi o uchadzacov so strednym, Gplnym strednym odbornym vzdela-

nim a osoby so zédkladnym vzdelanim. Spolu tvorili az 80 % uchadzacov o pracu.
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Graf 23

Struktira uchiadzacov o zamestnanie podP’a doby trvania nezamestnanosti (december 2014)
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Pramen: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a vlastné spracovanie.

Rozdiely vo vyvoji dlhodobej nezamestnanosti st zrete'né na urovni NUTS 2 tak, ako
to udava graf 2.4. Najvyraznejsi pokles dosiahlo zapadné Slovensko, o nie¢o mensi vychodné
Slovensko a najnizsi stredné Slovensko. Dlhodobt nezamestnanost’ porovnatelnti s prieme-
rom EU ma4 iba Bratislavsky kraj. Ostatné kraje vykazujt signifikantne vysoka mieru dlhodo-

bej nezamestnanosti.

Graf 24
Vyvoj miery dlhodobej nezamestnanosti na irovni NUTS 2
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Prameii: SU SR a vlastné vypodty.

Mierny pokles trendu dlhodobej nezamestnanosti (maximalne o 3 p. b.) v§ak neodraza

skuto¢nost’, ze podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych v SR je
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priblizne 70 percent (v zavislosti od regioénu) a z roka na rok rastie, s vynimkou zapadného
Slovenska, tak ako to udava graf 2.5.

Graf 25
Vyvoj podielu dlhodobej nezamestnanosti z celkovej nezamestnanosti na irovni NUTS 2
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Pramen: SU SR a vlastné vypoéty.

Priepastné rozdiely v nezamestnanosti podla dizky jej trvania moZeme sledovat’ na
tirovni okresov. RozloZenie miery nezamestnanosti podl'a dizky trvania nezamestnanosti viak
nevykazuje ani kladnt ani zapornua priestorova autokorelaciu (P hodnota v Ziadnom z hodno-
tenych Styroch pripadov nie je mensia ako 0,05). Inak povedané, nie je zaujimava poloha okresu
a hodnoty skiimaného znaku v okolitych okresoch. Pri¢ina tkvie najméd v sektorovej neza-
mestnanosti a vzdelanostnej $trukture, ¢o dokumentujeme v d’alsich Castiach prace.

Pri pozornom skiimani siboru map na nasledujiicom obrazku 2.1 je mozné registrovat,,
Ze az na maly pocet pripadov, sa zaclenenie okresu do jedného zo Styroch kvartilov prakticky
nemeni. Identifikovali sme teda okresy, kde byva skupina l'udi, z ktorej az 75 tisic je neza-
mestnana dlhsie ako 4 roky. Najvyssi podiel nezamestnanych s dobou nezamestnanosti viac
ako 48 mesiacov je v okresoch (v %): Bratislava Ill. 71, Malacky 64 (Bratislavsky kraj), Pies-
tany 70 (Trnavsky kraj), Tren¢in 64, Povazska Bystrica 61, Puchov 68 (Trenciansky kraj),
Bytéa 65, Ruzomberok 60 (Zilinsky kraj), Banska Stiavnica 74, Detva 70, Velky Krti§ 63
(Banskobystricky kraj), Medzilaborce 65, Sabinov 68, Vranov nad Topl'ou 64, Levoca 63
(Presovsky kraj), Roziava 64, TrebiSov 71 (Kosicky kraj).

Percentilové grafy (mapy) na d’alSom obrazku 2.2 ndm umoziuju identifikovat’ poten-
cidlnych outlierov.

Pouzitim HP filtra na ¢asovy rad miery nezamestnanosti dostdvame vsak viac infor-
madcii. Nielen potvrdenie nastiipeného trendu nezamestnanosti vo vysSie dotknutych okresoch,
ale tiez aproximaciu produkénej medzery. Znamena to, Ze v rokoch 2006 az 2009 dochadzalo
k prehriatiu slovenskej ekonomiky pravdepodobne v dosledku nastavenej fiskalnej politiky.
Rast ekonomiky nebol dostato¢ne silny, aby generoval nové pracovné miesta.



Kvantilové grafy podielu nezamestnanych s dobou nezamestnanosti viac ako 12, 24, 36 a 48 mesiacov (december 2014)
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Obrdazok 22

Percentilové grafy podielu nezamestnanych s dobou nezamestnanosti viac ako 12, 24, 36 a 48 mesiacov (december 2014)
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Regiondlne trhy prace v SR, ako to dokumentujt i predchadzajuce obrazky, dlhodobo
»Zapasia“ s neustale sa meniacimi podmienkami formovania hospodarskej Struktury a reakcii
podnikatel'skej sféry. St vyznamne ovplyviiované vonkajsim prostredim. DavnejSie nastape-
nym zmendm na eurdépskom trhu prace zodpoveda vyvoj realnej ekonomiky so signifikant-
nymi problémami exportného charakteru (Nemecko je istou vynimkou). Tieto podmienky sa
vzhl'adom na vlastnicku Struktiru podnikov a firiem na Slovensku (posobenie dcér a vnuciek
TNK) priamo premietaju i na regionalnych trhoch prace v SR. Dopyt po pracovnej sile rela-
tivne rastie, ale permanentne ,,nardza“ na Strukturu ponuky, ktora nezodpovedd smerovaniu
potrieb meniaceho sa profilu pracovného trhu v regionoch. Podl'a Narodne;j stratégie zamest-
nanosti SR sa ma do roku 2020 (2014) zvysit’ po¢et 0sdb pre potreby trhu prace v oblasti vy-
sokej urovne vzdelania a znizit' poéet I'udi so strednou a nizkou uroviiou vzdelania. Obraz
realneho stavu a doterajSieho vyvoja v pocte nezamestnanych podl'a stupna vzdelania na na-

rodnej Grovni udava nasledujtci graf.

Graf 26
Vyvoj po¢tu nezamestnanych v SR podPa stupiia vzdelania (v tisicoch oséb, 2000 — 2014)
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Pramen: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a vlastné spracovanie.

Pocet nezamestnanych v SR so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania v SR nie je naj-
vyssi zo vSetkych stupniov vzdelania, ako sa bezne tvrdilo. Podiel vysokoskolsky vzdelanych
nezamestnanych od roku 2008 stiipa a v roku 2014 dosiahol hodnotu 36 tisic 0sob, ¢o je polo-
vica poc¢tu nezamestnanych so zékladnym vzdelanim a bez vzdelania. Situdcia v jednotlivych
krajoch je vyznamne diferencovana tak, ako to dokumentujii nasledujuce grafy. Najvyraznej-
Sie rozdiely su pri porovnani nezamestnanosti podl'a stupiia dosiahnutého vzdelania v Brati-
slavskom, Presovskom a Banskobystrickom kraji, aj ked’ mozno tvrdit’, ze kazdy z krajov SR
ma Specificki Struktiru nezamestnanych podla stupnia vzdelania (vyplyvajice zo zmien
v hospodarskej zakladni regionov). Vyvoj zvysku regionov v predmetnej oblasti v grafickej

podobe je umiestneny v prilohe 3.
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Graf 2.7

Vyvoj po¢tu nezamestnanych v Bratislavskom kraji podla stupiia vzdelania
(v tisicoch osdb, 2000 — 2014)
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Pramen: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a vlastné spracovanie.

Graf 28

Vyvoj po¢tu nezamestnanych v PreSovskom kraji podla stupiia vzdelania
(v tisicoch osob, 2000 — 2014)
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Prameit: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a vlastné spracovanie.
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Graf 29

Vyvoj po¢tu nezamestnanych v Banskobystrickom kraji podl’a stupiia vzdelania
(v tisicoch osdb, 2000 — 2014)
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Pramert: Ustredie préace, socialnych veci a rodiny a vlastné spracovanie.

Aj ked je vyvoj nezamestnanych s vysokoSkolskym vzdelanim vo vsetkych uvede-
nych krajoch smerujtci k rastu, predsa je tento proces najvyraznejsi za Bratislavsky kraj. Dal-
Sie komentare si Citatel' urobi sam, najmd po spojeni doteraz uvedenych udajov v kapitole
s informaciami z Narodnej stratégie zamestnanosti SR, Stratégie 2020 EU a s odporti¢aniami

Rady EU, ktoré sa tykaju narodného programu reforiem Slovenska a ich realizaciou.

2.3. Identifikovanie vzahu medzi vyvojom miezd, zamestnanost'ou
a nezamestnanost’ou

Zistovanie vdzieb miezd, zamestnanosti a nezamestnanosti predpokladé brat’ do uvahy
Siroké spektrum suvislosti nadrodohospodarskeho vyvoja a zmeny Vv postaveni jednotlivych
odvetvi hospodarskej ¢innosti v ¢ase. Z toho dévodu su v prilohe 1 umiestnené graty doku-
mentujice vyvoj odvetvovej Struktiry tvorby hrubého doméaceho produktu (HDP), tempa ras-
tu HDP podl'a vybranych ekonomickych €innosti a vyvoj koeficientov rastu podielu odvetvi
na tvorbe HDP za obdobie 1995 az 2014. Umoziuje sa tym vytvorenie obrazu o zasadnych
zlomovych procesoch v narodnej ekonomike v kontexte s restrukturalizaciou hospodarstva,
s pripravami na vstup do EU, s krizovymi zmenami vonkajsieho prostredia.

Tempo rastu HDP celkom bolo okrem roku 2009 kladné, rovnako ako tempo rastu vy-
branych hospodarskych ¢innosti (az na malé vynimky). V slovenskej ekonomike bolo za sle-
dované obdobie mozné zaznamenat’ vyrazny prepad postavenia priemyslu na tvorbe HDP,
pozicia sluzieb a stavebnictva na tvorbe HDP sa relativne upevnila. Pokles vahy priemyslu na
tvorbe HDP a ostatnych zakladnych ukazovateloch ekonomiky v prospech sluzieb je vse-

obecnou tendenciou vo vietkych vyspelych ekonomikach, ale SR patri k tym krajinam EU,
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v ktorych podiel priemyslu stale vysoko prekraduje priemer za EU. Vo vyvoji odvetvovej
Struktary tvorby HDP je teda nad’alej dominantné postavenie priemyselnej vyroby, sucasne
je zretelné postupné zmenSovanie tejto dominancie. Toto tvrdenie podporuji aj hodnoty
koeficientov rastu podielu odvetvi na tvorbe HDP, ked’ hodnoty za priemysel st vyssSie ako
110 percent iba v rokoch 2000 a 2010.

Sthrnne sa zmeny vnutorného prostredia spolu s vplyvom externych podmienok po-
stupne premietali vo vyvoji zamestnanosti jednotlivych odvetvi hospodarskej Cinnosti, aj
s cielom zabezpecit’ rast produktivity prace. Tempo rastu zamestnanosti v priemysle (B, C, D,
E) ako aj priemyselnej vyrobe (C) nadobtida vyrazné zaporné hodnoty v rokoch 2009 a 2010.
Tempo rastu zamestnanosti v pol'nohospodarstve (A) je zaporné vo vsetkych hodnotenych
rokoch, okrem roku 2013. Podiel zamestnanosti v priemysle, priemyselnej vyrobe a v pol'no-
hospodarstve v sledovanom obdobi vyznamne klesal. Rovnako ako pri tvorbe HDP aj v za-
mestnanosti mozno zaregistrovat’ posilnenie postavenia stavebnictva (F), tiez velkoobchodu

a maloobchodu (G). Komentare st zaloZené aj na nasledujicom grafe.

Graf 2.10

Vyvoj podielu zamestnanych podl’a vybranych odvetvi hospodarskej ¢innosti
(%, SK NACE Rev. 2, ESA 2010, 1995 - 2014)
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Poznamka: Zoznam odvetvi hospodarskej ¢innosti je v prilohe 1.

Pramen: SU SR a vlastné vypodty.

Mozno usudzovat’, ze v ekonomike ,,prudko® a v relativne kratkom ¢asovom useku po
sebe (pre zivot hospodarstva) posobili faktory, ktorych hibku a previazanost hospodarska
politika ,,nedokazala® v strategickych krokoch a operativnych rieSeniach v plnej miere absor-
bovat’. Viditelnym prejavom je paralelné porovnanie vyvoja zamestnanosti a nezamestnanosti
v odvetviach hospodarskej ¢innosti v ¢ase a nastavend priprava Struktiry povolani (Skolstvo)
z dlhodobého pohl'adu.
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Graf 211

Podiel zamestnanych a podiel nezamestnanych podla odvetvi hospodarskej ¢innosti posledného
zamestnania (SK NACE Rev. 2, ESA 2010, 2008 — 2014)
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Prameii: SU SR a vlastné vypodty.
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Koeficient rastu po¢tu nezamestnanych v hospodarstve spolu bol v roku 2009 vyrazne
vys$si ako hodnota 100, tiez vo vSetkych odvetviach hospodarskej ¢innosti okrem odvetvia J —
informacie a komunikicia a odvetvia L — ¢innosti v oblasti nehnutelnosti. V odvetviach O, P,
Q — Verejna sprava, obrana, povinné socidlne zabezpecenie; vzdelavanie; zdravotnictvo
a socialna pomoc je narast po¢tu nezamestnanych vyrazny v roku 2010 a 2012.

V stabilnej rozvinutej ekonomike byva podiel nezamestnanych podl'a ekonomickej
¢innosti posledného zamestnania priblizne rovnaky ako podiel zamestnanych v danom odvet-
vi. Za taku ekonomiku bolo Slovensko v roku 2008 povazované, tento vzt'ah medzi podielom
zamestnanych a nezamestnanych existoval. Dokonca odvetvie O, P, Q — Verejna sprava, ob-
rana, povinné socialne zabezpecenie; vzdelavanie; zdravotnictvo a socialna pomoc ,,produko-
valo* vyrazne mensi podiel nezamestnanych. Narodohospodarskym odvetvovym parametrom
pomeru dotknutych premennych vSak nezodpovedali parametre na urovni viacerych regiénov.
Od roku 2009, v dosledku d’alsieho vyznamného rastu poétu nezamestnanych v priemysle
a priemyselnej vyrobe, sa polarizacia prijmov (miezd) na regionlnej urovni prehibila

Podl’a tedrie existuje vztah medzi nezamestnanost'ou a mzdami taky, ze vysSia miera
nezamestnanosti indikuje vys$iu uroven miezd. Predchadzajuce grafy umoznili sledovat’ tak
vyvoj zamestnanosti, ako aj nezamestnanosti, tiez ich vzdjomny pomer podl'a odvetvi. Nasle-
dujuci graf 2.12 udava vyvoj priemernych nominalnych miezd podl'a odvetvia hospodarske;j
ginnosti za obdobie 2000 az 2014. Sklon krivky (hospodarstvo spolu) a zmeny v stipcoch

ukazuju, ze v sledovanom obdobi vo vic¢sine odvetvi priemernd nomindlna mzda rastla.

Graf 212

Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca podPla odvetvia hospodarskej ¢innosti
(SK NACE Rev. 2, eur, 2000 — 2014)
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Prameii: SU SR a vlastné vypodty.
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Graf 213

Zavislost’ priemernej nominilnej mesacnej mzdy zamestnanej osoby od miery nezamestnanosti
(aroven NUTS 3)
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Prameii: SU SR a vlastné vypodty.

Pozrime sa na zavislost’ priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy zamestnanej 0Soby od
miery nezamestnanosti podrobnejsie. Pri pouzitej metodike vychadza, Ze hodnoty koeficienta
determinacie R? st vysoké a logaritmicka funkcia dobre vystihuje hl'adant zavislost. Krivky
za jednotlivé roky sa postuvaju smerom hore, co mézeme interpretovat’ tak, Ze pri danej miere
nezamestnanosti sa priemerna mesa¢na nominalna mzda zamestnanej osoby v priebehu rokov
zvySuje. Tvar logaritmickej funkcie tieZ napoveda, Ze priemernd nominalna mesacnd mzda
bude vyssia v pripade niz$ej miery nezamestnanosti. Systematické postivanie je mierne naru-
Sené v rokoch 2013 a 2014, ked’ tvar regresnej funkcie napoveda rychlejsie klesanie priemer-
nej mesacnej nomindlnej mzdy v zavislosti od zvySovania miery nezamestnanosti. Tvar re-
gresnej rovnice je v sulade s ekonomickou tedriou (Blanchflower, Oswald, 1994), ktora hovo-
ri, Ze pracovnik, ktory je zamestnany v oblasti s vysokou nezamestnanostou zardba menej ako
identicky jedinec, ktory pracuje v oblasti s nizkou nezamestnanostou. Pre popis zavislosti
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanej osoby od miery nezamestnanosti existuje
viacero modelov na Grovni $tatov a obdobia (Blanchflower, Oswald, 2005).
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Graf 214

Zavislost’ priemernej mesa¢nej nominalnej mzdy od miery nezamestnanosti (do 7 mesiacov —
prvy riadok, 7 — 12 mesiacov — druhy riadok, nad 12 mesiacov — treti riadok, nad 48 mesiacov —
stvrty riadok), v roku 2009 (prvy stlpec) a 2014 (druhy stlpec), (droven LAU 1)
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Hodnoty koeficienta determinacie, okrem pripadu zavislosti priemernej mesacnej no-

mindlnej mzdy od miery nezamestnanosti v dlzke trvania od 7 — 12 mesiacov s uspokojivé.

Zistilo sa, ze priemerna mesacna mzda mierne rastie v zavislosti s rastom miery nezamestna-

nosti v trvani do 7 mesiacov a Vv roku 2014 aj v pripade miery nezamestnanosti v trvani od

7 do 12 mesiacov. V pripade dlhodobej nezamestnanosti priemerna mesa¢na nominalna mzda
klesa s rastom miery nezamestnanosti v trvani viac ako 12 mesiacov aj viac ako 48 mesiacov.
Tento pokles je takmer zanedbateny po prvom decile hodnot miery nezamestnanosti.

V kazdom z hodnotenych pripadov existuju extrémne odl'ahlé hodnoty, kde sa mechanizmus
zavislosti riadi inymi zdkonitost'ami.
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Ak je nezamestnanost’ dosledkom zavadzania novych technologii, potom zvySovanie
nezamestnanosti ma za dosledok rast miezd. Zjednodusene povedané na tu isti pracu je poO-
trebné menej l'udi (zvysi sa nezamestnanost), ale ti ¢o budl pracovat s novymi technologia-
mi, budi mat’ pracu néaro¢nejsiu, t.j. vyssie mzdy. Ak vSak nezamestnanost’ je vysledkom
zruSenia pracovnych miest v rameci restrukturalizacie alebo dokonca rusenia pracovnych miest
a l'udia, ktori prisli o pracu nie su schopni si s danou Specializaciou a vzdelanim, resp. ani po
rekvalifikécii ngjst’ int pracu (lebo nie si vol'né pracovné miesta), potom s narastom neza-
mestnanosti mzdy klesaja (I'udia st ochotni pracovat’ za niz$iu mzdu, len aby mali pracu).
Toto je pripad dlhodobej nezamestnanosti — ked’ zavislost’ je opacna ako v akceptovanych
ekonomickych tedriach.

Netreba vsak zabudat’ ani na skutocnost, ze zavislost’ miezd a miery nezamestnanosti
mozeme porovnavat iba na rovnakej urovni regionalneho ¢lenenia. V pripade Statu, NUTS 3
sa rozdiely na urovni LAU 1 stierajd, spriemeruju sa. Z tohto dovodu nie je tiez korektné po-

rovnavat’ zavislosti pred a po zmene uzemného ¢lenenia.

2.4. Nezamestnanost’ a jej patologické prejavy v spolo¢nosti (vybrané aspekty)

Nepriaznivé vysledky analyz nezamestnanosti na narodnej, vyznamne diferencované
na regiondlnej urovni, nas smeruju k potrebe zistovania jej vybranych patologickych dopadov
na populéciu (vyber je ovplyvneny dostupnost'ou oficidlnych dat). Ide o javy, ktoré ,,vypove-
daju* o réznych negativnych strankach vyvoja kvality Zivota jedincov i celej spolo¢nosti. Su
jednym z ddlezitych obrazov meniacej sa spolocnosti, ktord po roku 1989 nastupila ,,cestu*
zasadnej transformdcie na demokraticky systém fungovania.

Human Development Report uz v roku 2002 oznacil vysokl nezamestnanost’ za hlav-
ny problém Slovenska. S ndstupom krizy v roku 2008 sa obnaZili rozsiahle problémy celého
eurdpskeho trhu prace, ktoré multiplikuju pri tendencii starnutia zhorSovanie socidlneho mo-
delu v Eurépe. Podl'a Pavelku (2012) je jednou zo zakladnych charakteristik trhu prace vo
vagsine krajin EU vysoky podiel nezamestnanych s dizkou nezamestnanosti viac ako rok.
Pokles prirastku nezamestnanych v obdobi pred krizou bol v§ak asociovany s narastom inci-
dencie dlhodobej nezamestnanosti. Autor poukazuje na skuto¢nost’, ze v roku 2011 sa neza-
mestnanost v EU ako celku nezmenila, ale dlhodoba nezamestnanost’ vzrastla o 3 percenta.
V pripade Slovenska je napriek presunutiu sa z prvej priecky v ukazovateli dlhodobej neza-
mestnanosti v EU stéle alarmujticou skutoénost’, Ze v roku 2014 bola v uvedenom ukazovateli
na 3. mieste — 9,3 % (po Grécku a Spanielsku) a takmer 50 % dlhodobo nezamestnanych
predstavuju mladi Pudia.'®

Strata zamestnania a dlhodobé zotrvavanie mimo pracovného trhu znamena pokles Zi-
votnej urovne nezamestnaného a jeho rodiny, ekonomicku neistotu s ohl'adom na budicnost’,

predstavuje tiez stratu a naruSenie vztahov rodinnych i spolo¢enskych. Pri hodnoteni dopadov

® Dolezitym je fakt, e v CR bola miera dlhodobej nezamestnanosti v tom istom roku na trovni iba 2,7 %.
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nezamestnanosti na psychiku ¢loveka sa vychadza z dlhodobo formovaného poznania, ze pla-
tend praca nie je iba dolezitym zdrojom financného zabezpecenia, ale uspokojuje aj mnoho
d’al$ich potrieb, ako je primerané sebavedomie, sebatcta, tvorivost’ a socidlne uznanie.

Zahrani¢né stadie potvrdzuju stivis medzi nezamestnanost'ou ako stresovym faktorom
a zdravotnym stavom obyvatel'stva, resp. imrtnostou obyvatel'stva (Moser a kol., 1990;
Claussen — Bjorndal — Hort 1993) a vztah medzi nezamestnanost'ou a psychickou nepohodou
(Clark, 1996; Korpi, 1997; Winkelmann, 1998). Qin — Agerbo — Mortensen (2003) dospeli
k vysledkom, Ze nezamestnanost’ je vyznamnym prediktorom prijatia do psychiatrickych lie-
¢ebni. Milner — Page — La Montagne (2013) prezentovali vysledky z databaz: PubMed, Web
of Knowledge, Scopus a ProQuest, kde sa v mnohych vyskumoch preukazal vzt'ah doby trva-
nia nezamestnanosti a sklonu k samovrazde, pokusov o samovrazdu a samovrazd ako takych.
Najvicsie riziko samovrazdy sa vyskytovalo v priebehu piatich rokov nezamestnanosti v po-
rovnani so zamestnanou populdciou. Zistenie, Ze nezamestnanost’ a samovrazdy spolu stvisia
potvrdili i Kposowa (2001), Blakely (2003), Page et al. (2003), Voss et al. (2004), Yamasaki
et al. (2005), Lin (2006), Westerling (2006), Rehkopf a Buka (2006), Stack — Wasserman
(2007), Koo — Cox (2008), Noh (2009), Chen et al. (2010), Wu — Cheng (2010), Classen —
Dunn (2011). Podl'a Browning — Heinesen (2012) modzZe rast iimrtnosti suvisiet’ so stratou
prijmu, ako aj so stratou zdravotného poistenia. Vysledky analyz z USA Granados a kol.
(2014) poskytuju dokazy, zZe nezamestnanost’ vyznamne zvysuje riziko umrtia. Podl'a Fejtko-
vej a kol. (2004) so stratou zamestnania suvisi zhorSenie zdravotného stavu, ¢o ma za nasle-
dok vyraznejSie vyuzivanie zdravotnickych sluZieb, CastejSie Cerpanie a predlzovanie pracov-
nej neschopnosti. Rasta tak naroky na Statnu ingerenciu v oblasti zdravotného zabezpecenia.
Podl'a Hultin a kol. (2012a; 2012b) kratkodoba pracovna neschopnost’ zvySuje riziko budice;j
dlhodobej pracovnej neschopnosti, invalidného déchodku a nezamestnanosti. Dlhodoba pra-
covna neschopnost’ moze viest’ k oslabenej finan¢nej situdcii, socialnej izolacii a k strate za-
mestnania (Henderson, 2005).

Vysledky vyskumov teda vo vyznamnej miere preukazuji negativny dopad nezamest-
nanosti (i dlhodobej) na fyzicky i dusevny stav jedinca. Poukazuju tiez na suvislost' neza-
mestnanosti a zvySeného poctu pokusov o samovrazdu i samovrazd dokonanych. Oficialne
dostupné informacie v SR neobsahuji dlhé ¢asové rady na zodpovedné skimanie suvislosti
nezamestnanosti a po¢tu samovrazd. Urcity pohlad na kvalitu zivota jednotlivcov v sloven-
skej spolo¢nosti preto zahrfia skimanie suvislosti vyvoja dlhodobej nezamestnanosti, mortali-
ty vo vizbe na poruchy obehového systému'’ a pracovnej neschopnosti. Ide o $pecifické hra-
danie odpovedi v rovine dosledkov vysokej miery dlhodobej nezamestnanosti 1 na regionalne;j
urovni (kraje a okresy SR).

Vysledky naSich analyz nezamestnanosti dokazujt, Ze v slovenskych podmienkach je

najviac problémovou skupina dlhodobo nezamestnanych, tzn. nezamestnanych po dobu viac

7 Slovensko patri ku krajinam, v ktorych umiera relativne najviac 'udi na srdcovo-cievne choroby.



41

ako 48 mesiacov a skupiny kratkodobo nezamestnanych do 6 mesiacov. Evidencia nezamest-
nanych z oficidlnych zdrojov nie je v skupine nad 48 mesiacov detailnejSie Struktirovana tak,
aby bolo mozné zistit’ stav dlhodobej nezamestnanosti v predkrizovom obdobi. Pritom prave
analyza skupiny nezamestnanych viac ako 48 mesiacov na regionalnej baze moze objasnit’ tak
niektoré dosledky transformacie ekonomiky po roku 1989, ako aj jednotlivé obdobia po od-
Startovani krizy. V prepojeni takto Strukturovanej dlhodobej nezamestnanosti nad 48 mesia-
cov s udajmi zdravotnych poistovni by bolo mozné skimat’ zdravotny stav de facto socialne
odkazanych jedincov, ktorych pocet je v porovnani so susednymi krajinami vel'mi vysoky.

Regionalnu dimenziu dlhodobej nezamestnanosti na tirovni okresov SR udava nasle-
dujuci obrazok. Pri porovnani oboch mapiek sa formuje predstava, ze pravdepodobné ide
0 prolongovanie dévodov nezamestnanosti, ktoré boli primarnymi uz pred niekol’kymi rokmi.
Mozno predpokladat’, ze vyplyvaju z dlhodobo ,,nastavenej* ponuky prace v profesnej Struk-
ture (vzdelavanie, vyucba), ktord sa zatial' nedokazala prispdsobit’ na jednej strane novym
podmienkam na trhu prace, na druhej strane regionalne trhy prace nedokazu pruzne reagovat’
Vv pripade redukovania pracovnych miest vyznamnej$ieho razu. Vynaraju sa tak otazky ¢i jed-
notlivé politiky, vratane politiky trhu prace, su spravne nastavené. Dalou otdzkou je & exis-
tuja praktické regionalne a lokdlne nastroje na rieSenie problémov spojenych s fyzickym
i duSevnym zdravim tych, ktori st dlhodobo nezamestnani, alebo ich ,,vedieme* len ako bez-
domovcov a tych, ktori si dobrovol'ne nezamestnani.

Nasledujuci graf dokumentuje stapajici trend podielu dlhodobej nezamestnanosti
z celkovej nezamestnanosti v SR a priemernej doby pracovnej neschopnosti v sledovanom
obdobi 2001 — 2013.

Graf 2.15

Priemerna doba praceneschopnosti a podiel dlhodobej nezamestnanosti (12 aviac mesiacov)
z celkovej nezamestnanosti v SR

90,00
80,00 -
70,00 -

60,00 | X
50,00 -

)——*—c/.\ <o
40,00 - '—’4_.-_/
30,00 A=

—

20,00 -
10,00 -
0.00 . . . . . . |

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

=—4—PN (dni) == podiel DNZ? z celkove] nezamestnanosti (%)

Prameri: Statistické ro¢enky regionov SR, SU SR a vlastné spracovanie.



42

Mozno predpokladat, ze slaba ponuka pracovnych prileZitosti na regionalnych trhoch
a obava zo straty zamestnania predstavuju také stresové faktory, ktoré podl'a odbornikov veda
k mnohym druhom ochoreni, vyzadujucich i dlh§iu pracovni neschopnost’. Opakovana dlhsia
pracovna neschopnost’ méze byt dévodom a viest’, najmi v sikromnych podnikoch, k strate
zamestnania.

Detailnejsi pohl'ad na vyvoj priemernej doby pracovnej neschopnosti (PN) podl'a kra-
jov dokumentuje nasledujuci graf. Mozno si v§imnut’, Ze tak, ako je diferencovany vyvoj ne-
zamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti v jednotlivych krajoch, je poc¢as sledovaného ob-
dobia diferencovana aj priemerna doba PN. Postupom rokov sa v ramci krajov zvySovala va-
riabilita priemernej doby praceneschopnosti. V rokoch 2001 — 2003 st hodnoty priblizne rov-
naké (smerodajna odchylka sa pohybuje v rozmedzi 7,01 — 7,05 dni). V poslednom obdobi
vSak dosahuje smerodajna odchylka priemernej doby pracovnej neschopnosti hodnotu 10
aVvroku 2012 az 11,7 dni, ¢ize doba pracovnej neschopnosti sa predlzovala. Najdlhsia prie-

merna doba PN bola v sledovanom obdobi za Presovsky a Zilinsky kraj, nasledovany krajom

Kosickym.
Graf 216
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Prameit: Statistické ro¢enky regionov SR, SU SR a vlastné spracovanie.

Pouzitim klasickych Statistickych metdd (regresnej analyzy ) sa nam nepodarilo doka-
zat’ vzt'ah medzi skimanymi premennymi (priemernou dobou pracovnej neschopnosti a dlho-
dobou nezamestnanost'ou). Mozno uvazovat, Ze ide o prirodzeny jav, nakol’ko tento vztah je

zlozity, urcite nie linedrny ani monotonny. Z toho dévodu sme pouzili metdédu neurénovych
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sieti.’® Vysledky regresnej analyzy vyrovnanych udajov metoédou neurénovych sieti su zna-

zornené na nasledujucom grafe.

Graf 217

Zavislost’ medzi priemernou dobou pracovnej neschopnosti a dlhodobou nezamestnanost'ou od
12 do 24 mesiacov a 48 a viac mesiacov
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Prameit: Statistické ro¢enky regionov SR, SU SR a vlastné spracovanie.

V okresoch klesala priemerna doba trvania praceneschopnosti s narastom miery dlho-
dobej nezamestnanosti. Pokles je vyraznej$i v pripade nezamestnanosti v trvani 48 mesiacov
a viac ako je tomu v pripade trvania nezamestnanosti po dobu 12 az 24 mesiacov.

Pomocou neurénovych sieti sme modelovali aj zavislost’ po¢tu iimrti na poruchy obe-
hového systému od priemernej doby pracovnej neschopnosti a od dlhodobej nezamestnanosti.
Vysledok vyrovnania pomocou neurénovej siete sme aproximovali pomocou paraboly. Zhoda
je vynikajuca — koeficient determinacie je takmer 1. Bez ohl'adu na tvar funkcie, ktory je zna-
zorneny na nasledujucom grafe je zrejmé, Ze pocet umrti dlhodobo nezamestnanych s dobou
nezamestnanosti 48 a viac mesiacov je vyrazne vyssi ako v pripade nezamestnanosti 12 — 24
mesiacov.

18 Tej istej hodnote miery nezamestnanosti, resp. velmi blizkym hodnotim prislachaju hodnoty priemernej doby
trvania PN s vel'mi velkym variaénym rozpitim. ANN vyrovnava hodnoty tak, Ze sa snazi zachovat’ priemer
a sucasne znizovat’ smerodajnu odchylku (dokonca radovo). Preto sa vyrovnané hodnoty daji tispe$ne aproxi-
movat’ pomocou regresnej krivky (v nasom pripade paraboly). Tym sme odstranili ,,nedostatok* neurénovych
sieti, ktoré nedavaju ako vysledok regresnu krivku. Pri aplikacii neurénovych sieti, sme pouzili u¢enie za pomoci
komisii (ensemble methods), t.j. agregovali sme niekol’ko naucenych modelov s cielom zlepsit’ presnost. Na-
kol'ko neurénové siete s najvys$simi hodnotami korelaéného koeficientu nie vzdy sa musia byt najlepsie, naj-
vhodnejsie. Mozu byt zvlnené, s viacerymi vrcholmi, ¢o vSak odporuje logike skiimanej zavislosti. Hodnota
koeficientu determinacie medzi hodnotami vyrovnanymi regresnou krivkou (parabolou) a hodnotami ziskanymi
pomocou ANN su vysoké.



44

Graf 2.18

Zavislost’ medzi po¢tom umrti na poruchy obehového systému na 100 000 obyvatelov, priemer-
nou dobou pracovnej neschopnosti a dlhodobou nezamestnanost'ou od 12 do 24 mesiacov a 48
a viac mesiacov
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Prameit: Statny geologicky tstav Dionyza Stira, SU SR a vlastné spracovanie.

Pri skimani dosledkov nezamestnanosti v rovine roznych patologickych javov v spo-
lo¢nosti sa Casto pracuje i S ukazovatelom vzt'ahu dlhodobej nezamestnanosti a stratenych
rokov Zivota populécie. Na nasledujucom grafe 2.19 je zndzorneny priebeh zavislosti strate-
nych rokov Zivota na 100 000 obyvatel'ov a dlhodobou nezamestnanost'ou od 12 do 24 mesia-
cov a 48 a viac mesiacov. Z priebehu kriviek na grafe mozno usudit, ze dlhodoba nezamest-
nanost’ s dizkou trvania 48 a viac mesiacov vyrazne negativne ovplyviiovala predéasnu (od-
vratiteInu) imrtnost’. Ide o stvislosti, ktoré si zdvazného spolocenského charakteru, zname aj

v mnohych d’alSich krajinach, ¢o potvrdzuju zavery viacerych uvedenych zahrani¢nych §tadii.
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Graf 2.19

Zavislost’ medzi po¢tom stratenych rokov na 100 000 obyvatePov a dlhodobou nezamestnanost’ou
od 12 do 24 mesiacov a 48 a viac mesiacov (2013)
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3. CHARAKTERISTIKA STARNUTIA SLOVENSKEJ POPULACIE VO VAZBE
NA TREND POLARIZACIE MIEZD A BUDUCE STAROBNE DOCHODKY

Obraz prijmovej stratifikacie a perspektivy polarizacie prijmov v slovenskej spolo¢-
nosti je do budicnosti vyznamne poznaceny nastupenym trendom starnutia populdcie. Starnu-
tie v slovenskych podmienkach je z hladiska &asu oproti trendu v zapadnych krajinach EU
oneskorené¢ a v jednotlivych regionoch SR zretelne diferencované v zépadno-vychodnom
Smere.

Od dvadsiateho storo¢ia sa vyrazne predlzuje dizka dozitia ¢loveka, si¢asne moderni-
zacné procesy sposobili pokles plodnosti a porodnosti, ¢im sa proces demografického starnu-
tia prehlbuje. Demografické starnutie sa prejavuje pocetnym i relativnym narastom vysSich
vekovych skupin obyvatel’stva.

Nastapené starnutie slovenskej populédcie otvara viaceré otazky, ktoré sa nachadzaju
Vv oblasti vztahu vyvoja prijmov a spotreby, nastavenia solidarity v penzijnom systéme a cel-
kového socidlneho zabezpec€enia, ktoré by malo adekvatne zohl'adiiovat’ regionalne Specifika
vyvoja vekovej Struktiry obyvatel'stva. Znamena to, Ze vo vSetkych uvedenych vzt'ahoch bu-
de dolezité ¢i sa prijmova (mzdova) polarizacia bude prehlbovat’, alebo nie, ¢i v stratifikacii
prijmov bude vacsia Cast’ seniorov patrit’ medzi nizkoprijmovych, ¢i dokonca bude pod urov-
flou miery rizika chudoby.

Podl'a vyvoja potencidlneho dopytu starnticeho obyvatel'stva v zapadnych krajinach
EU sa odakévalo, Ze po vstupe Slovenska do EU sa bude prijmova situicia naich seniorov
postupne uberat’ podobnym smerom, a ze aj v tejto oblasti bude mozné sledovat’ zrete'ny
konvergentny proces. Predpokladalo sa, Ze reforma penzijného systému prinesie nielen pokra-
covanie piliera solidarnosti, ale najméa vytvori dobry zéklad pre vyssie starobné dochodky cez
2. a 3. pilier dochodkového systému. Koncepcia striebornej ekonomiky v EU pogitala v oblas-
ti vyvoja spotrebitel'ského dopytu s rasticim segmentom starnucej populacie, ktord bude
uroviiou svojich dochodkov a ispor vyznamne na spotrebe participovat’ svojimi Specifickymi
potrebami. Tym sa mal vytvorit’ priestor pre realizovanie prorastovych faktorov ekonomik cez
novu a cielene orientovanu sféru podnikov (Palenik a kol., 2012; 2013). Tento vyvoj sa pred-
pokladal najmé vo vizbe na rieSenie prepadu exportu a spotreby po odsStartovani krizy v roku
2008. Potencil disponibilnych prijmov striebornych je viak v krajinich EU vyznamne dife-
rencovany tak zapado-vychodnym, ako aj severo-juznym smerom (Pauhofovd — Palenik,
2013a), co sa nakoniec spolu s vplyvom geografickych a kultirnych podmienok prejavuje
i v rozdielnej $truktiire spotreby starnticeho obyvatel'stva krajin EU (Pauhofova — Dovél'ova,
2015; Pauhofova — Doval'ova — Palenik, 2014). Z pohl'adu disponibilnych prijmov starnticej
populécie na Slovensku a perspektivy ich d’alSieho vyvoja je menej pravdepodobné, ze sa

budu efekty z uplatiiovania koncepcie striebornej ekonomiky v oblasti spotreby vyznamnejSie
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realizovat’. Je vSak ziaduce, aby bol tento spotrebitel'sky segment v centre pozornosti sloven-
skych podnikov a orientovali sa na krajiny s vyznamne va¢§Sim manévrovacim priestorom
Z hl'adiska potencialu disponibilnych prijmov, ako napr. Rakusko, Nemecko, ¢i v Skandinadv-
skych krajinach (Palenik a kol., 2014; 2015).

Prijmova situacia starntcej populacie na Slovensku nie je determinovana iba pod-
mienkami vyplyvajucimi z krizy, ale vyznamne sa na nej ,,podpisala“ i transformacia ekono-
miky po roku 1989. Vyznamna Cast’ pracujuceho obyvatel'stva v obdobi reStrukturalizacie
ekonomiky pracu stratila a postupne prechadzala aj medzi dlhodobo nezamestnanych. I ked’
mzdy zostavajucich na trhu prace nomindlne a scasti i redlne rastli, odstartovanie krizy ich
zafixovalo na vel'mi nizkej Grovni v porovnani s mzdovou uroviiou v zapadnych krajinach
EU. Stagnécia nizkych miezd pri ich existujucej regionalnej a odvetvovej truktire je jednym
z vaznych rizik pre formovanie urovne buducich starobnych dochodkov. Slovensko je tiez
jednym z lidrov krajin EU v miere dlhodobej nezamestnanosti, ktora je na arovni regionov SR
signifikantne diferencovand a charakteristickd nizkou hladinou podpory v hmotnej nudzi.
Celkova troven prijmov véc¢Siny starnticeho obyvatel'stva neumoZiluje vytvarat dostatocné
Gispory porovnatelné s tymi, ktorymi disponuju seniori v zapadnych ¢astiach EU. Predpoklada
sa, 7e i keby sa spotrebné $truktiry seniorov starych a novych ¢lenskych krajin EU podobali,
fyzické jednotky spotrebovanych tovarov a sluzieb a ich kvalita budu zasadne odlisné, zodpo-
vedajuce signifikantnym rozdielom v ich prijmoch a tGsporach.

Aj ked’ sa na urovni Slovenska ,,dari“ niektoré ukazovatele za oblast’ nedostato¢nych
prijmov, chudoby a nezamestnanosti udrziavat’ v stave bez generovania socialnych konflik-
tov, odbornd verejnost’ neobchadza problematiku potencialnych rizik polarizécie spolocnosti,
ktoré su uz niekol'ko rokov zjavné na urovni jednotlivych regionov Slovenska. Akutne st
v okresoch PreSovského a Banskobystrického kraja. S pokracujucou krizou sa Ciastocne pre-
nasaju i do niektorych okresov Zilinského, Nitrianskeho, Tren¢ianskeho a Kosického kraja.
V zavislosti od d’alSich prejavov zhorSenych ekonomickych podmienok, v kombinacii so su-
¢asnym pnutim geopolitického (migracia) a socidlneho charakteru (tlaky na regionalnych tr-
hoch prace v Europe), sa vS§ak moZzu sprostredkovane objavit’ 1 v d’alSich okresoch a zasiahnut’
| Bratislavu. Predpokladany vyvoj sa mdze neskor vaznejsie prejavit’ i v oblasti o¢akavanych
starobnych dochodkov. Nejde pritom len o ekonomické aspekty rizik pre vyvoj domaceho
dopytu na regionalnej baze, ale tiez o viaceré socidlne rizika, ktoré st Casto vo financnej
a ekonomickej sfére opominané a zatlacané do Uizadia. Je potrebné ocakavat’, Ze v d’alSom
obdobi, pri zviditeIfiovani sa rasticich problémov s nevyrieSenim dosledkov krizy, bude do-
chadzat’ k ¢astejsiemu prenosu réznych druhov bremien na obyvatel'ov krajin EU. St spojené
napriklad s fiSkalnou oblastou, ale aj s oblastou cenovej dereguldcie v energosektore, o sa
premietne v naraste vydavkov domdacnosti na byvanie. Jednou zo skupin, ktorych sa to dotkne

najviac su nizkoprijmové domdacnosti, z coho podstatnii masu predstavuju prave déchodcovia.
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3.1. Metodika a idajova zakladia

Zamerom je analyzovat suvislosti vplyvu starnutia na vyvoj a stcasni situdciu

Vv prijmoch obyvatel'stva na regionalnej baze (kraje a okresy SR). Ide predovsetkym o zistenia

ako sa z pohl'adu rastu indexu demografickej zavislosti v jednotlivych regionoch formuje vzt'ah

medzi objemom vyplatenych dochodkov (starobnych, pred¢asnych, vdovskych a pod. spolu)

a objemom miezd, ako sa v ¢ase vyvija pomer uvedenych déchodkov k priemernej mzde

Vv regione a taktiez podiel poctu starobnych dochodcov na zamestnancoch v regione. Vytvore-

nie takéhoto priestorového profilu predstavuje urcity krok k detailnejSiemu zhodnoteniu otazok

a problémov vztahu starnutia a prijmovej polarizacie. Prehlbovanie prijmovej polarizacie je

vo vSeobecnosti zviazané s rastom narokov na $tatnu ingerenciu, a to nielen v socialnej oblasti.

Vyskum sa opiera o analyzy vyvoja starobnych dochodkov, predcasnych starobnych
dochodkov, vdovskych a vdoveckych dochodkov a celkovych hrubych prijmov obyvatel'stva,
ako aj vyvoja poctu dochodcov s vymenovanym titulom déchodku a celkového poctu obyva-
tel'stva v regiénoch SR (okresy), evidovanych v Socialnej poistovni SR. Ide o administrativne

sledované individudlne udaje o prijmoch na mesacnej baze za obdobie rokov 2005 az 2014.

Vsetky starobné dochodky, i pred¢asné, vdovské a vdovecké maju pilier zasluhovosti a zaro-

vef aj solidarnosti. Dalej sa pracuje s idajmi z Progndzy o vyvoji poétu obyvatelov SR do

roku 2035 na regionélnej urovni. Do analyz nie st zahrnuté udaje z Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny, ktoré sleduje davky v hmotnej nadzi. ™

Pouzivaju sa pokrocilé Statistické metody, z deskriptivnej Statistiky su pouzité boxplo-
ty ako sposob grafickej vizualizacie dat pomocou kvartilov.

Zakladnymi ukazovateI'mi, s ktorymi sa v predmetnej analyze naraba st:

- podiel poétu 0s6b 65+ na populacii a vyvoj poétu 0séb vo veku 20 — 64 pripadajicich na
1 osobu vo veku 65+ (%, 1996 — 2035),

- podiel starobnych, predcasnych a vdovskych dochodkov na celkovych hrubych prijmoch
obyvatel'stva, evidovanych v Socialnej poistovni SR,

- podiel priemerného dochodku (starobny, predcasny, vdovsky spolu) na priemernej mzde
v okresoch SR (%, 2014) a podiel priemerného dochodku (starobny, predéasny, vdovsky
spolu) na priemernej mzde vo vybranych krajoch SR (2005 — 2014),

— podiel poctu poberatelov dochodkov (starobny, predCasny starobny, vdovsky spolu) na
pocte 0s6b poberajicich mzdu v okresoch SR (%, 2014) a podiel poctu poberatel'ov do-
chodkov (starobny, predcasny starobny, vdovsky spolu) na pocte 0osob poberajucich mzdu
vo vybranych krajoch SR (2005 — 2014),

— podiel sthrnu dochodkov (starobnych, pred¢asnych, vdovskych) na objeme vyplatenych
miezd v okresoch SR (%, 2014) a podiel suhrnu dochodkov (starobnych, predcasnych,
vdovskych) na objeme vyplatenych miezd vo vybranych krajoch SR (2005 — 2014),

19 Nakol’ko v sutasnosti nie st udaje za roky 2014 a 2015 k dispozicii, az v d’alsom vyskume budi poberatelia davok
v hmotnej nudzi, ako aj jednotlivé davky v hmotnej ntidzi nielen predmetom vyskumu po ich véleneni do celko-
vej databazy, ale aj predmetom analyz suvislosti vplyvu starnutia populacie na urovein prijmov obyvatelstva
v regionoch SR.
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— podiel 0s6b s prijmom pod 400 € na celkovom pocte obyvatel'stva evidovanom v SP SR
(2005 — 2014) a podiel 0sdb s prijmom pod 400 € na celkovom pocte obyvatel'stva evido-
vanom Vv SP SR na trovni okresov (2014).

Celkové hrubé prijmy obyvatel'stva zahfnaji okrem pracovnych prijmov, starobnych
dochodkov a prijmov roznych druhov socialnej podpory aj davky poberané v nezamestnanosti.
Znamena to, ze okrem davok v hmotnej nudzi st v databaze vsetky evidované prijmy.

Zakladnym predpokladom skiimania dotknutych vztahov je, ze starnutie je regionalne
diferencované, rozdielnou mierou preto ovplyviuje celkové prijmy v jednotlivych regidonoch.
Dal§im predpokladom je, Ze v regiénoch s vysokou mierou nezamestnanosti a dihodobej ne-
zamestnanosti bude vyraznej$ia vaha starnutia celkovl prijmovu situaciu obyvatel'stva zhor-
Sovat’. Je to i napriek tomu, ze starobné dochodky predstavuju stabilny zdroj prijmov z dovo-
du rasticeho poctu poberatel’'ov starobnych déchodkov. Do tivahy sa berie 1 trend nastipene;j

stagnacie miezd od roku 2010.

3.2. Starnutie a jeho vplyv na formovanie prijmov v regionoch SR

Podrla dostupnych oficialnych udajov sa ma na Slovensku po roku 2016 rychlo zvyso-
vat’ podiel 0s6b 65+ na celkovej populacii. Uvedené na urovni vybranych krajov SR? doku-

mentuje nasledujtci graf.

Graf 3.1

Skutocnost’ a prognéza vyvoja podielu os6b 65+ na populacii vo vybranych krajoch SR
(%, 1996 — 2035)
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Pramen: Spracované na zaklade tidajov Socialnej poistovne SR a Progndzy vyvoja obyvatel'stva v okresoch SR.

0 Kraje st vybrané na zaklade najlepsich a najhorsich vysledkov tak za oblast’ starnutia, ako aj nezamestnanosti
i dlhodobej.
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Uz od roku 2011 klesa pocet I'udi vo vekovej skupine 20 — 64-ro¢nych, na ktorych pripa-

da 1 osoba vo veku 65+. Vyvoj situdcie na arovni vybranych krajov udava nasledujuci graf.

Graf 3.2

Skuto¢nost’ a prognoza vyvoja poctu osob vo veku 20 — 64 pripadajicich na 1 osobu vo veku 65+
(pocet, 1996 — 2035)
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Prameni: Spracované na zaklade tidajov Socialnej poistovne SR a Progn6zy vyvoja obyvatel'stva v okresom SR.

Nastupeny trend starnutia na Slovensku sa premieta do rasticeho podielu vyplatenych
starobnych dochodkov i pred¢asnych, vdovskych a vdoveckych dochodkov na celkovych
hrubych prijmoch obyvatel'ov Slovenska. Uvedené dokumentuje graf 3.3

Graf 3.3

Vyvoj podielu vyplatenych déchodkov* na celkovych hrubych prijmoch obyvatel’stva Slovenska
(%, 2005 — 2014)
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Pozndmka: * starobné, predcasné starobné a vdovské dochodky.

Pramern: Prepocty autorov na zaklade udajov Socialnej poistovne SR.
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Sezoénne vykyvy na grafe st sposobené ndrastom pracovnych prijmov vo forme trinas-
tych platov a koncoro¢nych odmien.

V doésledku zaznamenanej stagnacie miezd a rasticej miery dlhodobej nezamestnanos-
ti je potrebné uviest’, ze vplyv starnutia nie je vplyvom osamotenym, ale ze sa uvedené fakto-
ry spoloc¢ne podiel’ajil na formovani prijmovej situacie obyvatel'ov Slovenska. Evidentny do-
sah tohto vplyvu je mozn¢ sledovat od roku 2010.%* Podra Pauhofovej a Pélenika (2013a;
2013b) a Pauhofovej a Martinaka (2014b) stagnujlica uroven neporovnatel'ne nizSich hladin
miezd v porovnani so zdpadnymi krajinami EU vedie k presvedéeniu, e budice starobné
dochodky budu formované na podstatne nizSej trovni ako st sucasné. Znamena to, Ze nemdzu
zasadne generovat’ oCakavany spotrebitel'sky dopyt, aj napriek ndrastu poctu starobnych
dochodcov.

Z regionalneho pohl'adu nasledujtci obrazok udéava, ze sucasna situacia je charakteris-
ticka vyraznymi rozdielmi v podieloch dotknutych dochodkov na celkovych hrubych prij-
moch obyvatel'stva. Diferencie st zretel'né predovSetkym medzi zapadom a severom oproti
juhu a vychodu SR.

Obrdazok 31

Podiel objemu vyplatenych déchodkov* na celkovych hrubych prijmoch obyvatel’ov v okresoch SR
(%, 2014)

Poznamka: * starobné, predcasné starobné a vdovské dochodky.

Prameni: Prepocty autorov na zaklade udajov Socialnej poistovne SR.

Kym v Bratislavskom kraji sa tento podiel pohybuje na urovni okolo 15 %, v Trnav-
skom kraji je pod 20 %. V ostatnych krajoch je podiel na urovni 20 — 25 %, pricom najvyssi
je v Banskobystrickom, PreSovskom a KoSickom kraji, teda v krajoch s vysokou mierou

2! Dotyka sa prednostne oblasti priemyslu, kde ako v jedinom v sledovanom obdobi rastli mzdy, ale vyhradne vo
vysSich a najvyssich prijmovych pasmach.
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nezamestnanosti i dlhodobej. Doplnenim vyvoja predchadzajuceho vztahu je nasledujici ob-
razok a graf.

Obrazok 3.2

Podiel poctu poberatelov dochodkov (starobny, predc¢asny starobny, vdovsky spolu) na pocte
0sob poberajicich mzdu v okresoch SR (%, 2014)

Pramen: Spracované z idajov Socialnej poistovne SR.

Graf 34

Podiel poctu poberatelov déchodkov (starobny, pred¢asny starobny, vdovsky spolu) na pocte
0sob poberajicich mzdu vo vybranych krajoch SR (%, 2005 — 2014)
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Prameri: Spracované z udajov Socialnej poistovne SR.
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Graf 35

Boxploty pri skimani vzt'ahu podiel po¢tu poberatel’ov dochodkov (starobny, pred¢asny starobny,
vdovsky spolu) na pocte osob poberajicich mzdu vo vybranych krajoch SR (2005 — 2014)
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Pramen: Spracované z tidajov Socialnej poistovne SR.

Aktualnu situaciu ako sa na objeme vyplatenych miezd podiel’aji dochodky v okresoch

SR udéva nasledujuci obrazok.

Obrdzok 3.3

Podiel sihrnu dochodkov (starobnych, pred¢asnych, vdovskych) na objeme vyplatenych miezd
v okresoch SR (%0, 2014)

Prameri: Spracované z udajov Socialnej poistovne SR.

Podiel suhrnu vyplatenych dochodkov na objeme vyplatenych miezd v okresoch
v roku 2014 ukazuje opat’ na podstatne horSiu situdciu v juznych regionoch SR a na vychode

Slovenska, kde tento podiel predstavuje 50 az 61 %. Z analyz nezamestnanosti vyplyva, Ze



54

situdcia v tychto regionoch je vyznamne ovplyvnend predovSetkym nezamestnanostou

Vv trvani viac ako 48 mesiacov. Za vybrané kraje je vyvoj dotknutého vztahu déchodkov

a miezd zndzorneny na nasledujucom grafe. Ukazuje sa, ze od roku 2009 sa parametre zhorsili

za vSetky problémové regiony, v Banskobystrickom kraji najviac.

Graf 3.6

Vyvoj podielu sihrnu déchodkov (starobnych, predéasnych, vdovskych) na objeme vyplatenych
miezd vo vybranych krajoch SR (%, 2005 — 2014)
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Pramen: Spracované z idajov Socialnej poistovne SR.

2012

2014

Boxploty zahrnutych dat skimaného vzt'ahu st vyjadrené na nasledujucom grafe.

Graf 3.7

Boxploty pri skimani podielu sihrnu déchodkov na objeme vyplatenych miezd vo vybranych
krajoch SR (2005 - 2014)
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Pramern: Spracované z dajov Socialnej poistovne SR.
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Na pomer ,,vybavenosti“ regionov v dochodkoch (starobnych, predcasnych starobnych
a vdovskych) a miezd je mozné nahliadat’ aj cez vzt'ah priemernych dochodkov a priemer-
nych miezd. Vyssi podiel priemerné¢ho dochodku na priemernej mzde asociuje vyssiu budicu
zévislost’ regionu na roéznych formach Statnej ingerencie. Ako je z nasledujiiceho obrazku
zrejmé situacia je aktualne najvaznejSia v okresoch Banskobystrického a PreSovského kraja,
kde sa priemerny dochodok podiela na priemernej mzde v intervale od 53 do 59 %.

Obrazok 34

Podiel priemerného déchodku (starobny, predéasny, vdovsky spolu) na priemernej mzde
v okresoch SR (%0, 2014)

Prameni: Spracované z udajov Socialnej poistovne SR.

Od roku 2009 v dosledku krizovych podmienok klesala miera zamestnanosti, tvorba
novych pracovnych sil ,,viazla“ a mzdova hladina pokracovala v stagnacii. Trh prace na jed-
nej strane opustala nizkokvalifikovana pracovna sila, na druhej strane na trh vstupuje pracov-
na sila, ktord je ochotnd v uz uvedenych problémovych regionoch pracovat’ za nizSie mzdy,
¢asto za mzdu minimalnu. V dotknutych problémovych regiénoch mozno postupne evidovat’
isty mierny pokles priemernej mzdy. Tato spolu so starnutim populacie (rastom poctu starob-
nych dochodcov) spdsobila, Ze sa podiel dochodkov na priemernej mzde od roku 2009 zvysil
na novu uroven a istym sposobom sa zafixoval. Na najvyssej trovni PreSovsky kraj, nasledo-
vany krajom Banskobystrickym. Uvedeny vyvoj je zndzorneny na nasledujiicom grafe.
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Graf 3.8

Podiel priemerného déchodku (starobny, predcasny, vdovsky spolu) na priemernej mzde
vo vybranych krajoch SR (%, 2005 — 2014)
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Prameri: Spracované z tidajov Socialnej poistovne SR.
Boxploty zahrnutych dat skimaného vzt'ahu su vyjadrené na nasledujucom grafe.
Graf 39

Boxploty pri skimani podielu priemerného déchodku (starobny, pred¢asny, vdovsky spolu)
na priemernej mzde v hrani¢nych rokoch 2005, 2009, 2014
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Pramen: Spracované z Gdajov Socialnej poistovne SR.

Niekol’kokrat spominana problematika vSeobecne nizkych prijmov na Slovensku ma
svoje miesto aj v oblasti skiimania vzt'ahu starnutia populacie a prehlbovania prijmovej pola-
rizacie. Vychadzajlc z novej upravy vysky minimalnej mzdy, ako aj vysky davky v hmotnej
nudzi sme ur¢ili za hranicu skiimania nizkych prijmov 400 eur. Zistili sme, Ze na Slovensku
sice klesa podiel 'udi, ktori disponuji prijmami do tejto hranice, ale dovodom vyvoja nie je
vylu¢ne rast nominalnych a do istej miery i realnych prijmov (mzdy, rézne formy socialnej
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pomoci a pod.), ale uréitym determinantom je aj sibor administrativnych opatreni, ktoré sa
podielaju na diferencovanej forme vykazovania jednotlivych ukazovatelov v porovnani
s obdobim pred krizou. No viac ako proces uvedené¢ho poklesu je dolezitym stale vysoky po-
diel populacie, ktora prijmami do 400 eur disponuje a ich priestorové rozlozenie. Vyvoj po-
dielu 0s6b s prijmom do 400 eur na celkovom pocte populacie, ktora je evidovana v Socidlnej

poistovni SR znazornuje nasledujici graf.

Graf 3.10

Vyvoj podielu 0sob s prijmom do 400 € na celkovom pocte obyvatel’stva evidovanom v SP SR
(%, 2005 — 2014)
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Poznamka: Bez poberatel'ov davok v hmotnej nudzi.

Prameri: PrepoCty autorov na zaklade udajov Sociélnej poistovne SR.

Na grafe je zretelnym proces poklesu podielu 0s6b s prijmom do 400 eur do roku
2010, z arovne 58 % Vv roku 2005 na Uroven priblizne 41 %. Je evidentné, Ze po tomto obdobi
dochadza k ur¢itému fixovaniu podielu a v roku 2011 k miernemu zvySeniu, s dal§im pokle-
som od roku 2013. Kedze v prijmoch nie su zahrnuté davky v hmotnej niidzi moZno tento
vyvoj povazovat' za vel'mi optimisticky v porovnani s realitou. Vyrazny pokles a oscilacie
Vv obdobi do roku 2009 boli spdsobené zmenami v minimalnej mzde, kde tato sa pohybovala
(v s. c. roku 2014) okolo hodnoty 300 eur.

Regionalne rozdiely v podiele 0sob s prijmom do 400 eur na celkovej populacii, vidi-
te'né na nasledujicom obrazku, st vel'mi podobné mapam, ktoré vypovedaju o priestorovom
rozlozeni miery nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti v tom istom roku.

Treba poznamenat’, ze v stiCasnosti nepredstavuji parametre starnutia taky rizikovy
faktor ako tomu bude v budutcnosti, ked’ sa starobné dochodky budu vypocitavat’ zo sucas-
nych miezd a d’al§ich druhov pracovnych prijmov.

Nastipeny trend starnutia slovenskej populacie sa na regionalnej tirovni premieta dife-
rencovane. Preto je aj jeho vplyv na prijmovu situaciu obyvatel'ov v regionoch rozdielny. Za-

rovenl je potrebné uviest, ze za zasadne negativnejs$i vplyv ako starnutie je uz v sucasnosti
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mozné povazovat’ regiondlne diferencovany rast dlhodobej nezamestnanosti. Spolo¢ne vSak
predstavuju znacny tlak na socialne fondy uz dnes. Pokial’ na trhu prace budu pretrvavat
,vel'ké medzery*, z dovodu prolongovania problémov v hospodarskej strukture vo vacSine re-

gionov Slovenska, nasledne bude socialne pnutie narastat’ spolu so zadlzenostou obyvatel'stva.

Obrazok 35

Podiel 0sob s prijmom do 400 eur na celkovom pocte obyvatel'ov evidovanych v SP SR podPla
okresov (%, 2014)

Prameri: PrepoCty autorov na zaklade tidajov Socialnej poistovne SR.

Za sledované obdobie 2005 az 2014 je mozné postrehntt, Ze najvyssi podiel v objeme
poberanych dochodkov (starobnych, predCasnych, vdoveckych 1 vdovskych) na celkovych
hrubych prijmoch obyvatel'stva je v tych regionoch, v ktorych zaznamenavame tiez vysoké
miery nezamestnanosti i dlhodobej nezamestnanosti. Sucasne ide o regiony, ktoré st povazo-
vané aj z hl'adiska stavu ekonomického potencidlu za malo, alebo slabo vykonné a socialne
problematické. Starnutie pri suc¢asnej nizkej urovni miezd a stagnacie ich vyvoja zaklada pre
buducnost’ problémy socidlneho charakteru vyraznejSie ako v stcasnosti. Je redlny predpo-
klad, Ze budtce starobné dochodky budi vypocitavané z nizsich vymeriavacich pasiem ako
sticasné. Starnutie za uvedenych podmienok moze najvyznamnej$ie ovplyvnit' budicu prij-
mov situaciu v juznych okresoch Banskobystrického kraja a vo velkej Casti vychodu Sloven-
ska a prispiet’ tak k d’alS$iemu prehlbovaniu polarizacie prijmov. Vyli¢ena nie je radikalna
desocializacia prostredia. Vyznam nastupenej depopuléacie v tychto podmienkach zatial’ nie je
vSeobecne znamy.

Vplyv starnutia na prijmovu situaciu v regiénoch Slovenska bude v zavislosti od vyvoja
vyssie uvedenych stvislosti podmieneny realnymi rieSeniami tak v oblasti trhu prace, ako aj viac
selektivnym pristupom v ramci socidlnej politiky. Ukazuje sa vSak, Ze na regionalnej urovni
su zatial’ dosledkom pdsobiacich faktorov chudobnejuci pracujtci a chudobni déchodcovia.
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ZAVER

Na zaklade vysledkov analyz prijmovej polarizacie a nerovnosti v regiéonoch Sloven-
ska mozno formulovat’ nasledujuce zavery:

Predkrizovy pokles nerovnosti v hrubych mzdach (sledovany od roku 2005) pretrvaval
az do roku 2010, kedy doslo k zmene trendu a narastu nerovnosti az do sucasnosti. Pokles

cv w7

cv v

V oblasti poctu zamestnancov a hrubych miezd vyrazne 1iSil od predchadzajuceho obdobia.
Pocet zamestnanych rastol minimalne, novovytvorené pracovné miesta spadali predovsetkym
do vyssich mzdovych intervalov. I$lo najmé o kvalifika¢ne naro¢né a vysoko ohodnotené pra-
covné miesta, iminne voc¢i krizovym podmienkam. Naopak, krizovy vyvoj ohrozoval/ohro-
zuje predovsetkym kvalifika¢ne nenaro¢né a nizko ohodnotené pracovné miesta. Kriza narusi-
la proces tvorby pracovnych miest v strednych pasmach prijmového rozdelenia a pretrvavaji-
ce problémy trhu prace v oblasti Strukturdlnej a dlhodobej nezamestnanosti boli pri¢inou po-
klesu, resp. stagnacie redlnych miezd v najniz§ich mzdovych pasmach. Restrukturalizacia
slovenského hospodarstva pocas transformacie mala rozdielny odraz a hibku v regionalnej
dimenzii, vyvolala zasadny pohyb v §truktire zamestnanosti a ekonomického potencialu jed-
notlivych regionov s dopadom na vyvoj diferencovanych regionalnych hrubych miezd. Ide
0 jeden z najvyznamnej$ich prispevkov k vzniku nerovnosti.

Najvicsi podiel na celkovej nerovnosti v hrubych mzdach pocas skimaného obdobia
malo mesto Bratislava (BA). Prispevok mesta BA k celkovej nerovnosti bol takmer 43 %.
Nehomogénna Bratislava vykazuje najvys§iu mieru vnatornej nerovnosti spomedzi celej SR.
Vonkaj$ia nerovnost’ medzi BA a zvySkom SR je vyrazne vysoka — priemernd mzda v BA
bola 055 % vyssia ako za SR. Podiel na nerovnosti v hrubych mzdach maja aj KoSice
(6,8 %), Trnava (4,7 %), Nitra (3,0 %) a Zilina (2,8 %), a okresy Bratislavského kraja v bez-
prostrednom susedstve Bratislavy. V obdobi 2010 — 2014 uz mala Bratislava k narastu nerov-
nosti v hrubych mzdach negativny prispevok (-24 %). Dévodom je zniZenie nerovnosti medzi
Bratislavou a ostatnymi okresmi, predovSetkym pre znizenie podielu BA na celkovej zamest-
nanosti v SR. Tento negativny prispevok k rastu nerovnosti v§ak az 5-nasobne prevazili ostat-
né okresy Slovenska. V drvivej vd¢sine okresov prispevok k nerovnosti v hrubych mzdach
rastol. Nerovnost’ medzi okresmi v obdobi 2010 — 2014 stagnovala, resp. nepatrne poklesla.
Celkovy narast nerovnosti v sledovanom obdobi je vysledkom narastu nerovnosti vnutri jed-
notlivych okresov SR. Z pohl'adu skimania vyvoja nerovnosti na irovni odvetvi najvacsi, az
84,6 percentny, podiel na naraste nerovnosti v hrubych mzdach v obdobi 2010 — 2014 malo od-
vetvie Priemyselnd vyroba, predovSetkym nérast nerovnosti v mzdach medzi tymto odvetvim

a ostatnymi odvetviami. Narast nerovnosti je i vysledkom rastu nerovnosti v mzdach vo vnutri
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odvetvia Priemyselna vyroba. Vicsina vysoko ohodnotenych pracovnych miest vznikala pra-
ve Vv tomto odvetvi. Vyvoj zamestnanosti v odvetvi Priemyselna vyroba sa v sledovanom ob-
dobi odliSoval od vyvoja zamestnanosti vo zvySku narodného hospodarstva, klesal pocet za-
mestnancov V najnizSich mzdovych pasmach, zatial' ¢o v ostatnych odvetviach tento pocet
stagnoval. Stagnécia v nizkych a priemernych mzdovych pasmach sa dotyka vac¢siny pracov-
nikov v narodnom hospodarstve. Pocet nadpriemerne a vysoko nadpriemerne ohodnotenych
pracovnych miest sice rastol v celom narodnom hospodarstve, avSak v odvetvi Priemyselné
vyroba to bolo rychlej§im tempom. V mzdovom intervale nad 2 000 eur pocet zamestnancov
v odvetvi Priemyselna vyroba narastol od roku 2010 o 51 %, vo zvysku odvetvi o 30 %. D6-
lezitym zaverom analyz nerovnosti pri pouzitych metédach za obdobie 2010 — 2014 st ziste-
nia, Ze rast nerovnosti a polarizacie je evidentny pri stagnujucich mzdach u viacSiny zamest-
nanych vo vicsine odvetvi a vo vSetkych regionoch Slovenska. Najvyssi podiel zamestnancov
poberajucich minimalnu mzdu bol v sluzbach, a to predovsetkym v ubytovacich a stravova-
cich, kde je i najvacsi podiel zamestnancov, ktori maji plat pod Groviiou hranice nizkych
miezd. V sektore sluZieb je pomerne vysoka koncentracia zamestnancov na urovni jednej po-
lovice minimalnej mzdy, ¢o indikuje vysoky podiel ¢iastocnych uvidzkov na trovni minimal-
nej mzdy v tomto sektore. Signifikantny vyskyt nizko platenych miest v SR spdsobuje, ze
Cast’ pracujucej populacie sa rozhodne zostat’ nezamestnanou, alebo odchadza mimo oficialny
trh prace doma ¢i v zahrani¢i. Z medzinarodnych prieskumov vyplyva, ze vyskyt nizko ohod-
notenych pracovnych miest je vys$$i medzi mladou generaciou, Zenami, menej kvalifikovany-
mi a zamestnanymi na ¢iastocné pracovné tvizky. Oproti Statistikdim OECD je vyskyt niz-
kych miezd pri pouZiti idajov zo Socidlnej poistovne SR vyssi zhruba 0 5 — 7 p. b. Podla
tohto konceptu az okolo Stvrtiny zamestnancov v SR pracuje za nizku mzdu dlhodobo. Nizko
platené pracovné miesta st hlavnym determinantom tzv. opakovanej nezamestnanosti, t. j. ide
0 miesta s nizkymi kvalifikaénymi narokmi, ktoré st nachylnejsie k prechodu do nezamest-
nanosti. Z hl'adiska veku st najohrozenej$ou skupinou s nizkymi prijmami mladi 'udia 15 az
24-ro¢ni. Za obdobie 2010 — 2014 vzrastol podiel I'udi s nizkymi mzdami v uvedenej vekovej
kategorii zo 44 % na 47 %. Je realne predpokladat’, Ze ak sa ich situacia v oblasti mzdovej
urovne zasadne nezmeni, buda zotrvavat’ na pracovnom trhu ako chudobni pracujtci a v bu-
ducnosti mézu o€akavat’ vel'mi nizke starobné déchodky. Dlhodobo st regionmi s pretrvava-
jacim vysokym podielom pracujtcich s nizkymi mzdami kraje PreSovsky a Nitriansky, nasle-
mzdami Bratislavsky kraj, av§ak podiel pracovne;j sily s nizkymi mzdami rastol v sledovanom
obdobi, v porovnani s ostatnymi krajmi, v tomto regione najrychlejsie.

Narast nezamestnanosti, predovsetkym dlhodobej, je velkym ekonomickym, social-
nym a politickym problémom. Znamena realne riziko zniZenia disponibilnych prijmov obyva-
tel'stva, zvySenie narokov na socidlny systém a obmedzenie manévrovacieho priestoru pre
spotrebu. Dlhodobym fixovanim nizkej prijmovej Grovne sa sucasne vytvaraju predpoklady

pre prehlbovanie prijmovej polarizacie v spolocnosti, s viditelnym prejavom rastu poctu
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obyvatel'ov ohrozenych chudobou. Kym na urovni Slovenska jednotlivé ukazovatele neza-
mestnanosti vykazuju v zavislosti od skimaného obdobia niektoré tendencie zlepsenia na trhu
prace a vyvoj mzdovej urovne, ako aj celkovych disponibilnych prijmov obyvatel'stva nie je
hrozivy, skutocné a pretrvavajice problémy slovenskej ekonomiky sa odhalili az pri skimani
charakteru regionalnej nezamestnanosti a vyvoja mzdovej Grovne za odvetvia v jednotlivych
regionoch. Badanim na Grovni krajov a okresov a v nich fungujicich odvetviach hospodarske;j
¢innosti su odkryvané otazky Strukturalneho charakteru zamestnanosti a nezamestnanosti.
Tieto vypovedaju o stave systémovych problémov slovenskej ekonomiky, o tazkostiach spo-
jenych s adaptaciou na zmenené ekonomické podmienky vyvolané krizou a o slabej zaintere-
sovanosti slovenskych a regionalnych aktérov, zodpovednych za rieSenie problémov v oblasti
zivotnej urovne velkej Casti obyvatel'ov Slovenska.

Napriek sucasnej zretel'ne niz$ej miere nezamestnanosti oproti obdobiu 2000 — 2004,
situdciu nie je mozné povazovat' za pozitivnu. Alarmujuca je miera dlhodobej nezamestnanos-
ti ajej vyvoj od roku 2010. Jej priebeh v podstate kopiruje priebeh miery nezamestnanosti, je
v$ak enormne vysoka. Vyvoj miery nezamestnanosti v rokoch 1999 — 2014 podrla dizky trva-
nia nezamestnanosti ukazal, ze miera nezamestnanosti do 1 mesiaca vratane, viac ako 1 me-
siac az 3 mesiace, viac ako 3 mesiace az 6 mesiacov sa v priebehu skimaného obdobia ustali-
la na arovni okolo 1 percenta. Hodnota miery nezamestnanosti (skuto¢na aj jej trend) pre ne-
zamestnanost’ v trvani 6 mesiacov az 1 rok, a viac ako 1 rok az 2 roky sa ustalila na 2, resp.
2,5 percentach. Dlhodobtl nezamestnanost’ (viac ako 1 rok) syti predovsetkym nezamestna-
nost’ trvajuca dlhSie ako 2 roky. V Struktare uchadzacov o zamestnanie vysoko prevladali ti,
ktori boli nezamestnani viac ako 4 roky a taktiez nezamestnani kratkodobo, t. j. do 3 a od 4 do
6 mesiacov. Az priblizne 60 % uchadzacov pred zaradenim do evidencie nemalo zamestnanie.
Z ostatnych prevladali ti, ktorych posledné zamestnanie bolo v priemyselnej vyrobe, maloob-
chode, vo verejnej sprave a obrane. Z pohl'adu urovne dosiahnutého vzdelania i$lo najma
0 uchadzacov so strednym, uplnym strednym odbornym vzdelanim a osoby so zékladnym
vzdelanim. Spolu tvorili az 80 % uchadzacov o pracu. Dlhodobu nezamestnanost’ porovnatel’-
nu s priemerom EU ma iba Bratislavsky kraj, ostatné kraje vykazuju signifikantne vysoku
mieru dlhodobej nezamestnanosti. Mierny pokles vyvoja dlhodobej nezamestnanosti neodraza
skutoénost’, ze podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych v SR je
priblizne 70 percent (v zavislosti od regionu) a rastie, s vynimkou zapadného Slovenska.
Priepastné rozdiely v nezamestnanosti podl'a dizky jej trvania sme zistili na urovni okresov.
Identifikovali sme okresy, kde byva skupina l'udi, z ktorej az 75 tisic je nezamestnana dlhsie
ako 4 roky. Najvyssi podiel nezamestnanych s dobou nezamestnanosti viac ako 48 mesiacov
je v okresoch (v %): Bratislava III. 71, Malacky 64 (Bratislavsky kraj), Piestany 70 (Trnavsky
kraj), Trenin 64, Povazska Bystrica 61, Puchov 68 (Trenciansky kraj), Byta 65, Ruzombe-
rok 60 (Zilinsky kraj), Banské Stiavnica 74, Detva 70, Velky Krti§ 63 (Banskobystricky kraj),
Medzilaborce 65, Sabinov 68, Vranov nad Topl'ou 64, Levoca 63 (PreSovsky kraj), Roznava
64, TrebiSov 71 (Kosicky kraj).
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Regiondlne trhy prace v SR dlhodobo zépasia s neustale sa meniacimi podmienkami
formovania hospodarskej Struktary a reakcii podnikatel'skej sféry. Su vyznamne ovplyviiova-
né vonkaj$im prostredim. DéavnejsSie nastipenym zmenam na eurdpskom trhu prace zodpove-
da vyvoj redlnej ekonomiky so signifikantnymi problémami exportného charakteru (Nemecko
je istou vynimkou). Tieto podmienky sa vzhl'adom na vlastnicku Struktaru podnikov a firiem
na Slovensku (pdsobenie dcér a vnuciek TNK) priamo premietaju i na regionalnych trhoch
prace v SR. Dopyt po pracovnej sile relativne rastie, ale permanentne ,,nardza“ na Struktiru
ponuky, ktord nezodpovedd smerovaniu potrieb meniaceho sa profilu pracovného trhu
v regionoch. Podl'a Nérodnej stratégie zamestnanosti SR sa ma do roku 2020 (2014) zvysit’
pocet 0sdb pre potreby trhu prace v oblasti vysokej urovne vzdelania a znizit' pocet I'udi so
strednou a nizkou troviiou vzdelania. Poc¢et nezamestnanych v SR so zakladnym vzdelanim
a bez vzdelania v SR nie je najvyssi zo vSetkych stupnov vzdelania, ako sa bezne tvrdilo. Po-
diel vysokoskolsky vzdelanych nezamestnanych od roku 2008 stupa a v roku 2014 dosiahol
hodnotu 36 tisic 0sdb, ¢o je polovica poétu nezamestnanych so zakladnym vzdelanim a bez
vzdelania. Situécia v jednotlivych krajoch je vyznamne diferencovana. NajvyraznejSie rozdie-
ly st pri porovnani nezamestnanosti podla stupiia dosiahnutého vzdelania v Bratislavskom,
Presovskom a Banskobystrickom kraji.

Nepriaznivé vysledky analyz nezamestnanosti na narodnej, vyznamne diferencované
na regionalnej urovni, nds smerovali k potrebe zistovania jej vybranych patologickych dopa-
dov na populéciu. Ide o javy, ktoré vypovedaji o roznych negativnych strankach vyvoja kva-
lity zivota jedincov i celej spolo¢nosti. Su dolezitym obrazom meniacej sa spolo¢nosti, ktora
po roku 1989 nastupila cestu zdsadnej transformécie na demokraticky systém fungovania.
Skiimali sme suvislosti vyvoja dlhodobej nezamestnanosti, mortality vo vézbe na poruchy
obehového systému a pracovnej neschopnosti. Vysledky nasich analyz nezamestnanosti doka-
zuju, ze v slovenskych podmienkach je najviac problémovou skupina dlhodobo nezamestna-
nych, tzn. nezamestnanych po dobu viac ako 48 mesiacov a skupiny kratkodobo nezamestna-
nych do 6 mesiacov. Tak, ako je diferencovany vyvoj nezamestnanosti a dlhodobej nezamest-
nanosti v jednotlivych krajoch, bola poc¢as sledovaného obdobia diferencovana aj priemerna
doba pracovnej neschopnosti (PN). Postupom rokov sa v ramci krajov zvySovala variabilita
priemernej doby praceneschopnosti. V rokoch 2001 — 2003 boli hodnoty priblizne rovnaké
(smerodajna odchylka sa pohybuje v rozmedzi 7,01 — 7,05 dni). V poslednom obdobi vSak
dosahuje smerodajna odchylka priemernej doby pracovnej neschopnosti hodnotu 10 a v roku
2012 az 11,7 dni, ¢ize doba pracovnej neschopnosti sa predlZovala. NajdlhSia priemerna doba
PN bola v sledovanom obdobi za Presovsky a Zilinsky kraj, nasledovany krajom Kogickym.
V okresoch klesala priemerna doba trvania praceneschopnosti s narastom miery dlhodobej
nezamestnanosti. Pocet umrti dlhodobo nezamestnanych s dobou nezamestnanosti 48 a viac
mesiacov je vyrazne vyssi ako v pripade nezamestnanosti 12 — 24 mesiacov. Dlhodoba neza-
mestnanost’ s dizkou trvania 48 a viac mesiacov vyrazne negativne ovplyvitovala predéasnu
(odvratiteI'nt1) umrtnost’. Ide o suvislosti, ktoré su zavazného spolocenského charakteru, zname
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aJ v mnohych d’alsich krajinach, ¢o potvrdzuji zavery viacerych uvedenych zahrani¢nych
stadii.

Obraz prijmove;j stratifikacie a perspektivy polarizacie prijmov v slovenskej spoloc-
nosti je do budicnosti vyznamne poznaceny nastupenym trendom starnutia populacie. Starnu-
tie v slovenskych podmienkach je z hladiska ¢asu oproti trendu v zapadnych krajinach EU
oneskorené¢ a v jednotlivych regionoch SR zretelne diferencované v zédpadno-vychodnom
smere. Nastupené starnutie slovenskej populacie otvara viaceré otazky, ktoré sa nachadzaju
Vv oblasti vztahu vyvoja prijmov a spotreby, nastavenia solidarity v penzijnom systéme a cel-
kového socidlneho zabezpecenia, ktoré by malo adekvatne zohl'adnovat’ regiondlne Specifika
vyvoja vekovej Struktury obyvatel'stva. Znamena to, ze vo vSetkych uvedenych vzt'ahoch bu-
de dolezité ¢i sa prijmova (mzdova) polarizacia bude prehlbovat’, alebo nie, ¢i v stratifikacii
prijmov bude vicsia ¢ast’ seniorov patrit’ medzi nizkoprijmovych, ¢i dokonca bude pod trov-
nou miery rizika chudoby. Prijmova situacia starnticej populacie na Slovensku nie je determi-
novana iba podmienkami vyplyvajucimi z krizy, ale vyznamne sa na nej ,,podpisala‘“ i trans-
formacia ekonomiky po roku 1989. Vyznamna Cast’ pracujiiceho obyvatel'stva v obdobi re-
Strukturalizacie ekonomiky pracu stratila a postupne prechddzala aj medzi dlhodobo neza-
mestnanych. I ked’ mzdy zostavajicich na trhu prace nominalne a scasti i redlne rastli, odstar-
tovanie krizy ich zafixovalo na vel'mi nizkej urovni v porovnani s mzdovou uroviiou v zapad-
nych krajinach EU. Stagnicia nizkych miezd pri ich existujlicej regionalnej a odvetvovej
Strukture je jednym z véaznych rizik pre formovanie Grovne buducich starobnych déchodkov.
Celkova uroven prijmov vacsiny starnuceho obyvatel'stva neumoznuje vytvarat® dostato¢né
Gispory porovnatelné s tymi, ktorymi disponuju seniori v zapadnych &astiach EU. Predpokla-
dame, Ze i keby sa spotrebné struktury seniorov starych a novych ¢lenskych krajin EU podo-
bali, fyzické jednotky spotrebovanych tovarov a sluZieb a ich kvalita budu zasadne odlisné,
zodpovedajuce signifikantnym rozdielom v ich prijmoch a usporach. Je potrebné ocakavat’, ze
v d’alSom obdobi, pri zviditeIfiovani sa rastlicich problémov s nevyrieSenim dosledkov krizy,
bude dochadzat’ k ¢astejsiemu prenosu roznych druhov bremien na obyvatelov krajin EU. Su
spojené napriklad s fiSkalnou oblast’'ou, ale aj s oblast'ou cenovej deregulacie v energosektore,
¢o sa premietne v naraste vydavkov domacnosti na byvanie. Jednou zo skupin, ktorych sa
to dotkne najviac st nizkoprijmové domacnosti, z ¢oho podstatni masu predstavuji prave
dochodcovia.

Uz od roku 2011 klesa pocet T'udi vo vekovej skupine 20 — 64-ro¢nych, na ktorych
pripada 1 osoba vo veku 65+. Nastupeny trend starnutia na Slovensku sa premieta do rastuce-
ho podielu vyplatenych starobnych dochodkov i predcasnych, vdovskych a vdoveckych do-
chodkov na celkovych hrubych prijmoch obyvatel'ov Slovenska. Z regionalneho pohladu
mozno konStatovat, ze existuji vyrazné rozdiely v podieloch starobnych ddchodkov na cel-
kovych hrubych prijmoch obyvatel'stva na urovni okresov SR. Diferencie su zretelné predo-
vsetkym medzi zapadom a severom oproti juhu a vychodu SR. Kym v Bratislavskom kraji sa
tento podiel pohybuje na Grovni okolo 15 %, v Trnavskom kraji je pod 20 %. V ostatnych



64

krajoch je podiel na Grovni 20 — 25 %, priCom najvyssi je v Banskobystrickom, PreSovskom
a Kosickom kraji, teda v krajoch s vysokou mierou nezamestnanosti i dlhodobej. Podiel su-
hrnu vyplatenych dochodkov na objeme vyplatenych miezd v okresoch v roku 2014 ukazuje
opat’ na podstatne horsiu situdciu v juznych regiénoch SR a na vychode Slovenska, kde tento
podiel predstavuje 50 az 61 %. Od roku 2009 sa parametre zhorSili za vSetky problémové re-
giony, v Banskobystrickom kraji najviac. Vyssi podiel priemerného déchodku na priemerne;j
mzde asociuje vysSiu buducu zavislost’ regionu na réznych formach Statnej ingerencie. Si-
tuacia je aktudlne najvaznejSia v okresoch Banskobystrického a Presovského kraja, kde sa
priemerny dochodok podiel'a na priemernej mzde v intervale od 53 do 59 %. V dotknutych
problémovych regionoch mozno postupne evidovat’ isty mierny pokles priemernej mzdy. Tato
spolu so starnutim populacie (rastom poctu starobnych déchodcov) spdsobila, ze sa podiel
dochodkov na priemernej mzde od roku 2009 zvysil na novl troven a istym spésobom sa
zafixoval. Na najvysSej urovni za PreSovsky kraj, nasledovany krajom Banskobystrickym. Na
Slovensku pretrvava stale vysoky podiel populacie, ktora disponuje prijmami do 400 eur, aj
ked’ tento do roku 2010 klesol z trovne 58 % Vv roku 2005 na priblizne 41 %. Regionalne roz-
diely v podiele 0sob s prijmom do 400 eur na celkovej populacii su vel'mi podobné obrazu,
ktory vypoveda o priestorovom rozlozeni miery nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
Za sledované obdobie 2005 az 2014 je evidentné, Ze najvyssi podiel v objeme poberanych
dochodkov (starobnych, predcasnych, vdoveckych i vdovskych) na celkovych hrubych prij-
moch obyvatel'stva je v tych regionoch, v ktorych zaznamendvame tiez vysoké miery neza-
mestnanosti i dlhodobej nezamestnanosti. Stucasne ide o regiony, ktoré st povazované aj
z hladiska stavu ekonomického potencidlu za malo, alebo slabo vykonné a socidlne problema-
tické. Starnutie pri sti€asnej nizkej irovni miezd a stagnécie ich vyvoja zaklada pre buducnost’
problémy socidlneho charakteru vyraznejSie ako v su€asnosti, za uvedenych podmienok mdze
najvyznamnejsie ovplyvnit’ budicu prijmovu situdciu Vv juznych okresoch Banskobystrického
kraja a vo velkej ¢asti vychodu Slovenska a prispiet’ tak k d’alsiemu prehlbovaniu polarizacie

prijmov. A vylicena nie je ani radikalna desocializécia prostredia.
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PrRiLOHA 1

Tabul'ka P11
Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2%

A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

B, C,D,E Priemysel spolu

C Priemyselna vyroba

F Stavebnictvo

G, H, I Vel'koobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov; doprava a skladovanie; ubytovacie
a stravovacie sluzby

J Informéacie a komunikacia

K Finan¢né a poistovacie ¢innosti

L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

M, N Odborné, vedecké a technické Cinnosti; administrativne sluzby

O,P,Q Verejna sprava, obrana, povinné socialne zabezpecenie; vzdelavanie; zdravotnictvo a socidlna pomoc

R, S, T,U Umenie, zabava a rekreacia; ostatné ¢innosti

Graf P11

Tempo rastu HDP podl’a vybranych odvetvi hospodarskej ¢innosti
(%, SK NACE Rev. 2, z mil. eur, b. c., 1996 — 2014)
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Prameii: SU SR a vlastné vypodty.

22 Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 je vydana Vyhlaskou Statistického uradu
Slovenskej republiky z 18. juna 2007 ¢. 306/2007 Z. z.
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Graf P12

Vyvoj odvetvovej Struktary tvorby HDP (%, SK NACE Rev. 2, 1995 — 2014)
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Pramen: SU SR a vlastné vypoéty.

Graf P13
Vyvoj koeficientov rastu podielu odvetvi na tvorbe HDP podl’a hospodarskej ¢innosti

(%, SK NACE Rev. 2, 1995 — 2014)
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Prameii: SU SR a vlastné vypodty.



PRILOHA 2

Graf P21

Vyvoj podielu zamestnanych podl’a odvetvi hospodarskej ¢innosti
(SK NACE Rev. 2, ESA 2010, 1995 - 2014)
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Pramen: SU SR a vlastné vypoéty.
Graf P22
Tempo rastu zamestnanosti podl’a odvetvi hospodarskej ¢innosti
(%, SK NACE Rev. 2, ESA 2010, 1995 — 2014)
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Prameii: SU SR a vlastné vypodty.
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Vyvoj podielu zamestnanych podl’a odvetvi hospodarskej ¢innosti
(SK NACE Rev. 2, ESA 2010, 1995 — 2014)
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Pramen: SU SR a vlastné vypoéty.

Graf P24
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Vyvoj podielu nezamestnanych podl’a odvetvi hospodarskej ¢innosti
(SK NACE Rev. 2, ESA 2010, 1995 — 2014)
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PRILOHA 3

Graf P31

Vyvoj po¢tu nezamestnanych v Trnavskom kraji podl’a stupiia vzdelania
(v tisicoch 0sdb, 2000 — 2014)

30 1§
25
20
15

10

=—Q@—Z3akladné a bez vzdelania ={J= NiZSie stredné

—#— Uplné stredné —X—Vysokoskolské

Pramen: SU SR a vlastné vypoéty.

Graf P32

Vyvoj poétu nezamestnanych v Tren¢ianskom Kraji podl’a stupiia vzdelania
(v tisicoch 0sdb, 2000 — 2014)
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Prameii: SU SR a vlastné vypodty.
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Graf P33

Vyvoj po¢tu nezamestnanych v Nitrianskom kraji podl’a stupiia vzdelania
(v tisicoch osdb, 2000 — 2014)
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Prameii: SU SR a vlastné vypodty.

Graf P34

Vyvoj poétu nezamestnanych v Zilinskom kraji podPa stupiia vzdelania
(v tisicoch osob, 2000 — 2014)

35 1§
30 ~
25 4

20 ~

15 A

—Q@=—Z3kladné a bez vzdelania == NizSie stredné

—#—Uplné stredné —=X=Vysokoskolské

Prameii: SU SR a vlastné vypodty.



77

Graf P35

Vyvoj po¢tu nezamestnanych v KoSickom kraji podla stupiia vzdelania
(v tisicoch osdb, 2000 — 2014)
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Prameii: SU SR a vlastné vypodty.



