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ABSTRAKT
Postavenie Zien vo vede v Eurdpskej unii a v Slovenskej republike

Rovnost’ medzi muzmi a Zenami je zakladnym pravom a zakladnou hodnotou socidlne spravodlivej
demokratickej spolo¢nosti. Rodova rovnost’ ma okrem moralnej a socialnej dimenzie aj vyrazné eko-
nomické opodstatnenie a prispieva k ekonomickému rastu spolo¢nosti v mnohych smeroch. Europska
tinia (EU) zakotvuje rovnost’ pohlavi medzi zakladné principy a zavizuje ¢lenské §taty uplatiiovat’ vo
vSetkych politikach opatrenia pre jej posiliiovanie. Ambicia a ciel’ konkurencieschopnosti jednotného
europskeho vyskumného priestoru okrem inych skutocnosti viazne na dlhodobej a nerieSenej situacii
priameho alebo nepriameho znevyhodnenia zien, vertikalnej a horizontalnej rodovej segregacie
v oblasti vedy, vyskumu a v oblasti vzdelavania. Stidia méa za ciel’ zhodnotit’ trendy v rodovej rov-
nosti vo vede za minulu dekadu v krajinach Eur6pskej tinie a v Slovenskej republike (SR), zosumari-
zovat’ ziskané poznatky, zamysliet’ sa nad motivaciou zien pre pracu vo vedeckom vyskume a prezen-
tovat’ strategické dokumenty viazuce sa k rodovej rovnosti na eurépskej a narodnej arovni.
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ABSTRACT
Position of women in science within the European Union and the Slovak Republic

The existing differences between women and men are of a biological and social nature. 'Sex' refers to
the biologically determined differences between women and men. 'Gender' refers to social and cultural
differences. These differences are learned, may change over time, and vary significantly both within
and between cultures. What is the proportion of the female to male researchers in European Union and
how this proportion evolving over time? The paper presents selected issues of gender equality in sci-
ence, research and education and describes the basic problem related to the lack of women in specific
fields and professions, particularly in the field of science and engineering, senior positions and in deci-
sion making. The study compares the Slovak Republic with the European Union, reflects on the moti-
vation of the women to work in the field of science and refers to the role to European and national
strategic documents in this area as well.
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., Vyskum nemoze naplnit’ svoj potencial, pokial’ nebude cerpat’ z talentu celej svojej popula-
cie, a pokym zZeny a muzi nebudu moct rovnomerne vyuzivat prilezitosti, ktoré ponuka .
Athena SWAN — Charter for Women in Science, 2005.

Uvobp

Predkladana Studia je pokracovanim préace na grantovom projekte VEGA ¢. 2/0080/12.
Zamerana je na problematiku postavenia zien vo vede a vyskume a v rozhodovacich pozi-
ciach. Praca je Strukturovand do niekolkych zdkladnych casti. Zékladnym vychodiskom su
analyzy a vysledky Statistickych zistovani o zenach vo vede, realizované hlavne Europskou
komisiou (EK), tykajice sa zamestnanosti zien vo vede a vyskume vo vednych oblastiach
a sektoroch hospodarstva, ich kariérneho vyvoja auplatnenia vo veducich funkciach
a rozhodovacich organoch. Dalgia ¢ast’ sa podrobnejsie venuje postaveniu Zien v Slovenskej
republike v stru¢nom historickom exkurze a sucasnému stavu pdsobenia zien vo vede
a v rozhodovacich funkciach v porovnani s krajinami EU. Pre ucelenejsie vnimanie rodovej
rovnosti pracu dopliaju zakladne strategické dokumenty z danej oblasti vypracované na eu-
ropskej a narodnej Grovni. Dolezitou sucast’ou Stidie je hl'adanie vnltornej 1 vonkaj$ej moti-
vacie zien pre pracu vo vede a v rozhodovacich funkcidch. V zdvere¢nej Casti praca prindSa
poznatky, ktoré moézu byt jednak vnutornymi, ale ivonkaj$Simi bariérami prace zien
v skiimanej problematike a pri vhodnom instituciondlnom prostredi aj motivaénymi faktormi
a stimulaciou pre lepSie vyuZzivanie potencidlu a invencie Zien pre ich pracu vo vede, vyskume

a v rozhodovacich poziciach.



1. POSTAVENIE ZIEN VO VEDE V EUROPSKEJ UNII

Rodové rovnost’ je jednym zo zékladnych pilierov rovnosti medzi 'ud'mi. Medzi vSe-
obecné priciny existujlicich rozdielov medzi muzmi a Zenami patria rozdiely vo vzdelani mu-
Zov a zien, segregacia povolani (feminizacia, ¢i maskulinizécia niektorych povolani a odvet-
vi), spdsob, akym su klasifikované a ocenované pracovné kategorie. Dolezitym faktorom,
spdsobujucim rozdiely, je preruSenie kariéry Zien z dovodov starostlivosti o deti a inych od-
kazanych ¢lenov rodiny, ¢i podiel muzov a zien v zamestnani na skrateny pracovny uvazok.
Nemalu tlohu zohravaju aj prevazujice socialne normy a stereotypy, ktoré mézu mat’ dopad
na to, aké vzdelanie a povolanie si vyberaju chlapci a diev¢ata a na oCakavania tykajice sa
rozdelenia uloh v rodine (starostlivost’ o deti a domacnost’ verzus finan¢né zabezpecenie rodi-
ny). Miera, v ktorej jednotlivé faktory prispievaji k rodovej nerovnosti, je v spektre krajin
odlisna.

Rodov¢ statistiky st prienikom do sveta Zien a muzov v stcasnej spolo¢nosti, vypove-
dajicom o ich postaveni v roznych oblastiach Zivota. St predmetom zaujmu odbornej i laicke;j
verejnosti, vratane medzinarodnych organizacii. Rodové Statistiky poukazuju najmi na so-
cidlne rozdiely medzi muzmi a Zenami, zohl'adiiujuce rozdielne Zivotné ulohy a preferencie
a nejde o sledovanie ukazovatel'ov cez biologicky znak — pohlavie, ktory je dany a nemenny.

Eurdpska unia prezentuje od roku 2003 prieskum spojeny s postavenim Zien vo vede,'
ktory sa zameriava na $tyri okruhy zastiipenia zien vo vede a vyskume (VaV), a to na zamest-
nanost’ vo vede a vyskume, na vedné discipliny, kariérny vyvoj a na rozhodovaciu oblast’.

Zeny st este stale malo zastapené ako vo verejnom, tak i v privatnom vyskumnom
sektore a ich nevyvazené zastupenie je i v rozhodovacej sfére a vo vysokoSkolskom sektore.
Niz8ie zastipenie Zien a nevyuZitie Zenského potencidlu znamena aj obmedzené prilezitosti

a moznosti prispievat’ k vyskumu a inovacidm na rovnakej irovni ako muzské populacia.

a) Zamestnanost vo vede a vyskume

Statistické zistovanie Eurdpskej komisie z roku 2012 preukézalo, Ze celkova zamest-
nanost’ Zien v EU 27 bola v roku 2010 na trovni 45 %. VysSie vzdelanie je prinosom pre Zeny
v ich socidlnom statuse a umoznuje im l'ahSie si ziskat’ pracu ako u Zien s nizSou kvalifika-

ciou. Podiel vysokoskolsky vzdelanych Zien, zaradenych do kategorie HRSTC,” tvoril 53 %,

! Prieskum orientovany na postavenie Zien vo vede a vyskume sa uskutociiuje pod zastitou generalneho riaditel’-
stva pre vyskum a inovacie Eurépskej komisie (EC, 2012a). Prvy raz sa realizoval v roku 2003, v roku 2012 bola
zverejnena v poradi uz Stvrta Statisticka publikacia. Prieskum sa realizuje v spolupraci s Helsinskou skupinou
a jej $tatistickou podskupinou. Prieskum bol orientovany na EU 27 plus Noérsko, Island, Svajéiarsko, Macedon-
sko, Chorvatsko a Turecko.

* Na meranie Pudskych zdrojov vo vede a technike Eurdpska tinia pouziva metodiku Canberra manualu so skrat-
kou HRST (Human Resources in Science and Technology). HRST predstavuji osoby, ktoré spinaju jednu
z nasledujticich podmienok: maju uspesne ukoncené vzdelanie tretej trovne v oblasti Stadia vedy a techniky
(VT); nie su formalne kvalifikované, ale st zamestnané vo sfére VT tam, kde sa vySSie uvedena kvalifikacia



avsak v prirodnych vedach, inzinierstve a technike (natural science and engineering and tech-
nology)® pracovalo iba 32 % zien (EC 2012a, 5.18). V porovnani ro¢nej miery rastu zamest-
nanosti podl'a pohlavia uvedenych kategérii v rokoch 2002 — 2010 rocna miera rastu pracov-
nikov kategérie HRSTC bola u zZien 4,5 % a u muzov 3,1 % a v kategorii celkovej zamestna-
nosti vo vede a vyskume u zien 5,4 % a u muzov 3,1 %. Napriek vySSej miere rastu zamestna-
nosti u zien a postupného znizovania medzery v zamestnanosti muzov a zien, vo vicSine eu-
ropskych krajin pretrvavaju rodové diferencie, ktoré vystupuju viac v oblasti inzinierstva
a techniky a v podskupine vysoko kvalifikovanych odbornych a technickych pracovnikov,
ktoré zostavajil v dominancii muzov.

Dal§im sposobom ilustrovania reprezenticie Zien vo vede a vyskume je porovnanie
podla Specializovanych indikatorov zamestnanosti v high-tech sektoroch naro¢nych na zna-
losti KIA a KIABL® V priemere krajin EU 27 KIA index dosiahol v roku 2010 v celkovej
zamestnanosti VaV cca 44 %, podiel zien tvoril cca 35 % a podiel muzov cca 29 % a tento
trend sa prejavil vo vSetkych Statisticky sledovanych krajinach (EC 2012a, s.29). Priemerny
ro¢ny rast v hodnotenom obdobi poukazal na skutocnost, Ze proporcie vyskumnikov katego-
rie zien rastli rychlejSie ako u muzskych predstavitel'ov, ked” ro¢ny rast u zien predstavoval
5,1 % au muzov 3,3 %. Medzera medzi priemernym roénym rastom sa prehibila medzi rok-
mi 2006 a 2009 v dosledku vyznamného poklesu ro€nej miery rastu umuzov z 3,9 %
v rokoch 2002 — 2006 na 2, 4 % v rokoch 2006 — 2009. Prevahu zien v KIA indexe mozno
pripisat’ faktu, Ze do jeho stanovenia sa Statisticky zahfiia vysoko feminizovany $tatny sektor
(vzdelavanie, zdravotnictvo, socidlna starostlivost’ a pod.).

V oblasti zamestnanosti v high-tech sektoroch naro¢nych na znalosti podnikatel'ského
sektoru v polovici sledovanych krajin zamestnanost' muzov prevySovala zamestnanost’ Zien.
KIABI index v zenskej populécii predstavoval 13 % a v muZzskej 14 % (SR zeny 12 %, muzi
9 %).

Zamestnanost’ Zien podla sektorov vykazuje urcité odliSnosti. Vo vysokoskolskom sektore
z celkového poctu vsetkych vyskumnikov Zeny predstavujii 40 % zamestnanosti (SR 45 %;
najviac Litva 53 % a Loty3sko 52 %). V §tatnom’ sektore podobne 40 % (SR 45 %; najviac
Estonsko 61 % a Portugalsko 60 %), ale v podnikatel'skom sektore iba 19 % (SR 22 %; najviac
LotySsko 53 % a Bulharsko 45 %). Vo vSetkych troch sektoroch trend sledovanych rokov

v poCte vyskumnikov zenskej populécie potvrdzuje vysSiu mieru rastu ako u muZov

vyzaduje. HRSTC predstavuju odbornych dusevnych pracovnikov a technickych pracovnikov na tretej tirovni
vzdelania, kde C znamena jadro (Core).

3 Frascati manual (OECD, 2002) klasifikuje vedu a techniku do $iestich hlavnych odborov: 1. prirodné vedy, 2.
inZinierstvo a technika, 3. lekarske vedy, 4. pol'nohospodarske vedy, 5. spolocenské vedy, 6. humanitné vedy (s. 62).

* Pracovna aktivita sa klasifikuje ako intenzivna na znalosti v pripade, ak zamestnané vysokoskolsky vzdelané
osoby (ISCED uroveii 5 + 6), reprezentuju viac ako 33 % z celkovej zamestnanosti danej aktivity. Zamestnanost’
sa podita z 0sdb vekovej skupiny 25 — 64 ro¢nych na agregovanej urovni EU 27 podla NACE Rev. 2 s vyuzitim
tdajov EU o pracovne;j sile. Na zaklade uvedene;j klasifikacie sa sleduju dva subory pracovnikov KIA — know-
ledge-intensive activities a KIABI — knowledge-intensive activites-Business Industries (EC, 2012a, s. 22).

Vymedzenie §tatneho sektoru uvadza Frascati manual (2002), s. 58.



a medzera v rodovej nerovnosti sa v poslednych rokoch pomaly zuzuje. Vysokoskolsky sektor
vzrastol od roku 2002 z 35 % na 37 % v roku 2006 ana 40 % v roku 2009 s mierou rastu
uzien 5,5 % a umuzov 3,5 %. V Staitnom sektore napriek poklesu zamestnanosti Zien
v niektorych krajinach ako Svédsko, Dansko, Portugalsko a Rumunsko bol v roku 2009 za-
znamenany narast zamestnanosti zien z 36 % v roku 2002 na 40 % v roku 2009. Aj tu priemerna
miera rastu bola u Zien vySSia ako umuzov av priemere EU 27 vykazovala uZzien 4,3 %

au muzov iba 1,7 %.

Graf 1
Podiel zamestnancov vyskumu v prirodnych vedach, inZinierstve a technike v krajinach EU
na celkovej pracovnej sile, rok 2010
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Pramen: Spracované na zaklade EC (2012a).

V podnikatel'skom sektore mozno sledovat’ posun smerom k vy$Sej vyvaZenosti za-

mestnanosti zien v podstate v polovici krajin, avSak uzatvaranie medzery postupuje vel'mi



pomaly, ked’ v porovnani rokov 2002 a 2009 sa percento zamestnanosti zien zvysilo iba
o jeden percentudlny bod (z 18 % na 19 %). Priemernéd ro¢n4 miera rastu zamestnanosti Zien
v podnikatel'skom sektore bola zaznamenana vo vyske 4,3 % a u muzov 3,4 %, pri¢om pokles
zamestnanosti zien nastal v piatich krajindch, a to v LotySsku, Rumunsku, §Vajéiarsku, SR
a Velkej Britanii. Mozno konStatovat’, ze vo vSetkych troch sektoroch, hoci Zeny este stile
v roku 2009 tvorili minoritu, pocet Zien vyskumnicok rastol v poslednej dekade rychlejsie ako
u muzov.

V statistickej analyze rokov 2002 — 2010 je preukazana sice nizSia reprezentacia zien
vo vede a vyskume, avSak zeny za¢inaji dobiehat’ muzsku populéciu. Zastipenie zenskej po-
pulacie sa zhorsuje s hlbsim ¢lenenim na poznatkovo intenzivne aktivity v high-tech sektore,
kde Zeny tvorili v priemere iba 33 % populacie v high-tech sektoroch narocnych na znalosti
a iba 32 % zamestnanosti v prirodnych vedach, inzinierstve a technike.

b) Vedné discipliny

Vo vSeobecnosti su dievCata uspesnejsie Studentky a maju lepSie Studijné vysledky
ako chlapci. Dievcata zvycajne majii mensi zaujem o prirodné vedy, inZinierstvo a techniku,
zatial’ ¢o chlapci pre vychovu a vzdelavanie, zdravotnictvo, sociadlne veci a humanitné odbory.
Vyber oblasti §tidia a rodové stereotypy mozno najst’ uz v detskej literatre a v Skolskych pri-
ruckach. Rodové postoje ucitelov, rozlicné rodicovské ocakévania tykajuce sa budicnosti
dievcat a chlapcov atd’. vyvolavaju dojem o tzv. muzskych a Zenskych $tudijnych odboroch
a povolaniach (Xie and Shauman 2003; Ecklund, Lincoln and Tansey 2012). Ak je cielom zme-
nit’ tieto trendy a zaviest’ viac rodovej rovnosti do vSetkych Studijnych oblasti a vyvaZenost’ na
trhu prace, je potrebné reSpektovat mnozinu faktorov v Studijnej orientacii mladeZze.

Ako preukazal $tatisticky prieskum (EC 2012a), v roku 2010 v EU 27 zo vsetkych
PhD absolventov Zenska populécia tvorila 46 %. V sledovanom obdobi 2002 — 2010 priemerna
rocna miera rastu PhD absolventov Zenského pohlavia dosiahla 3,7 % a u muzského 1,6 %,
pricom najvyssSia miera rastu PhD absolventov bola v SR 21,4 % u Zien a 16,4 % u muZov.
V priereze Studijnych odborov boli PhD absolventi rozlozeni nerovnomerne. Podl'a zmiene-
ného prieskumu sa 64 % absolventov Zenského pohlavia orientovalo na oblast’ vzdeldvania
(SR 74 %), 56 % na oblast’ zdravotnictva a socialnej starostlivosti (SR 58 %) a 54 % na ob-
last” humanitnych vied a umenia (SR 59 %). Viac alebo menej vyvazenu rodovu skladbu si mozno
v§imnut’ iba v spolo€enskych vedach, podnikatel'skych a pravnickych odboroch so 49 %-nym
podielom Zien (SR 51 %) a poI'nohospodarskych a veterinarnych vedach s podielom Zien 52 %
(SR 39 %). Naproti tomu nizSie podiely Zenskych PhD absolventov boli zaznamenané
v oblastiach matematiky a poéitatovych vied (EU 27 40 %; SR 49 % ) a stavebného inZinier-
stva (EU 27 26 %; SR 31 %). Z uvedeného prieskumu vyplyva, Ze sa v roku 2010 po&et PhD ab-

solventov Zenského pohlavia vyrovnal, alebo dokonca prevySoval muzov vo vsetkych studijnych



oblastiach okrem prirodnych vied, matematiky a programovania

a stavebnictva.

Graf 2

Podiel absolventiek PhD (ISCED troveii 6) v krajinach EU, rok 2010
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Pramen: Spracované na zaklade EC (2012a).
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V obdobi rokov 2002 — 2009 vyskumné pracovnicky vo vSeobecnosti ziskali zaklad

vo vSetkych oblastiach vedy, i ked diferencovanym tempom v réznych krajinach. Obzvlast

humanitné vedy, ale ¢iastocne aj inzinierstvo a technika zvysili pritazlivost’ pre Zensku popu-

laciu. Na rozdiel k relativne rovhomernému rozdeleniu Zenskych vyskumnikov vo vedeckych

oblastiach vysokého 8kolstva, situacia v $tatnom sektore bola podla jednotlivych krajin EU

viac diverzifikovana a $pecifikovana. V roku 2009 v priemere EU 27 z poétu vietkych vy-

skumnikov Statneho sektora mali vyskumnic¢ky uZ vySSie spominané 40 %-né zastupenie. Vo

vacsine vednych disciplin a vo vacSine krajin sa proporcie zenskych vyskumnikov v posledne;j

dekade v Statnom sektore zlepsili, avSak stale vel'ku rodovi medzeru vo vyskumnej populécii

zien mozno pozorovat' v oblasti inZinierstva a technike.
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V podnikatel'skom sektore sa vyskumnici sledovali vo vednych oblastiach a v ekono-
mickych aktivitach. Pre zistovanie boli zvolené dve skupiny ekonomickych ¢innosti: vyroba
a podnikatel'ské sluzby. Tieto dva sektory boli pre prieskum taziskové z toho dévodu, ze zos-
tavajuce sektory, bilancované podla NACE Rev. 2, predstavovali v EU 27 podiel len 5 % pre
zensku zlozku vyskumnych pracovnikov a 3 % pre muzskl zlozku. Medzi krajinami Eurdp-
skej unie prieskum identifikoval rozdiely v podieloch zenskej zlozky vyskumnikov ako vo
vyrobe, tak aj v podnikatel'skych sluzbach. Vyskumnicky Zenskej populacie sa napriklad vo
vacsine krajin CastejSie Specializuji na farmaceutickt oblast’ a na oblast’ medicinskych vied

ako na iné vyrobn¢ aktivity a opatovne absentuju v oblasti inzinierstva a techniky.

c) Kariérny vyvoj

Jednou z hlavnych povSimnutiahodnych charakteristik na pracovnom trhu poslednych
rokov je narast vzdelanostnej urovne zien. Vo vSetkych sledovanych krajinach Zeny dobehli,
resp. v zmysle urovne vzdelania prekonali muzskt populaciu. Jednako vo vacsine eurdpskych
krajin akademicku kariéru Zien o¢ividne charakterizuje silna vertikalna segregacia.’

Na zaliatku Startovacieho pola kariéry Zenskd populdcia tvori vdcSinu Studentov
a absolventov podla trovne vzdelania ISCED 5A’, avSak noZnice sa roztvaraju smerom
k doktorandskej priprave a k d’alsim Grovniam vzdeldvania, ktoré otvaraju cestu k akademicke;j
a vyskumne;j kariére. V roku 2010 podiel Studentov (55 %) a absolventov (59 %) Zenského po-
hlavia prekrocil podiel Studentov muzského pohlavia, ale v kategorii PhD uz muzska popula-
cia prevysSovala zensku ako v Studentoch, tak i v absolventoch (proporcia PhD §tudentov Zen-
ského pohlavia bola 49 % a PhD absolventov zZenského pohlavia 46 %).

Okrem uvedenej skuto€nosti Zenska populécia reprezentovala iba 44 % akademickych
zamestnancov stupiia C,” 37 % stupiia B a iba 20 % akademickych zamestnancov stupiia A.
Proporéné rozdelenie kategdérie A (profesorov na plny uvédzok) vychédza priaznivejSie
u muzskej populacie. NajvysSie zastipenie Zien v kategorii A bolo v humanitnych (28,4 %)
a socialnych vedach (19,4 %), nasledovali medicinske (17,8 %), pol'nohospodarske (15,5 %),
prirodné vedy (13,7 %) a najniZSie zastupenie bolo v inZinierstve a technike (7,9 %). V uvedenych

% Rodova segregicia sa vztahuje na tendenciu muZov a Zien pracovat’ v roznych sektoroch a v roznych povola-
niach. RozliSuju sa dva typy segregacie — horizontalna a vertikalna. Pod horizontalnou segregaciou sa rozumie
nizsie/vysSie zastipenie istych skupin v povolaniach alebo sektoroch bez kriteridlnej kategorizacie a hovori
o koncentracii muzov a zien v profesijnych sektoroch ekonomickych aktivit. Horizontalna segregacia vo vede
a vyskume sa tyka nerovného rozdelenia muzov a Zien naprie¢ vyskumnymi oblast'ami. Vertikalna segregacia sa
vzt'ahuje uz na jasne identifikovatel'nt1 skupinu pracovnikov nizsie/vyssie zastipenych v povolaniach alebo sek-
toroch usporiadanych podl'a vhodnych atribitov ako prijem, prestiz, pracovnd stabilita atd. a je nezéavisla od
sektorovej aktivity (EC 2012a, s. 86).

” Drzitelia zdkladnych titulov terciarnej Grovne pod troviiou PhD vo vietkych odboroch. Tato kategoria zahffia
drzitelov titulov, ziskanych na samotnych univerzitach a tiez v Specializovanych institiiciach, ktoré maju status
univerzity, vysokoskolské a bakalarske vzdelanie (Frascati manuél 2002, s. 89).

¥ C - prvy post, ktory by mal absolvent PhD zvy&ajne ziskat’; B — vyskumnici pracujuci na pozicii medzi absol-
ventom PhD a TOP veducim pracovnikom; A - najvysSie postavenie, ktoré pracovnik modze v danej oblasti vy-
konévat’.
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vednych disciplinach SR dosiahla podiely 24,2 %; 30,1 %; 25,2 %; 12,9 %; 17,9 %; a 12,0 %).
Vo vsetkych troch sektoroch (vysokoskolskom, Statnom a podnikatel'skom) a takmer vo vSet-
kych skamanych krajinach EU, proporcie vyskumnej zamestnanosti muzov prevysili zensku
populaciu vyskumnicok. Trend sledovanych rokov vsak naznacuje, ze v Casom sa zastipenie
zien pomaly zvySuje.

Napriek dobrej vychodiskovej pozicii, ¢o sa tyka ziskania vzdelania u dievcat, d’alsi
vyvoj je nerovnhomerny a prirodné vedy, inZinierstvo a technika zostava v drvivej vicSine
muzskou oblastou. V roku 2010 bol z celkového poctu studentov vyskumu a inzinierstva po-
diel studentov Zenského pohlavia 31 % (kategéria ISCED uroven 5A), absolventieck PhD bolo
35 %. V d'alsom ziskavani vedeckej kvalifikacie kategorie ISCED urovei 6° bol podiel §tu-
dentiek 38 % a absolventiek 35 %. V nasledujiicom kariérnom postupe v stupni C ziskali zeny
33 %, v stupni B 23 % a v stupni A uZ iba 11 %. Zeny su relativne viac ako muzi zastipené
na niz§ich stupfioch akademickej kariéry. Tento vSeobecny trend nizSieho podielu Zenskych
pracovnikov vo VaV charakterizuje hlavne oblast’ inZinierstva a techniky, 1 ked’ podiel Zien je
nizsi na vSetkych trovniach vo vSetkych oblastiach. Slabsi zdujem mladych dievcat Studovat’
a robit’ kariéru v oblasti inzinierstva a techniky, ktory suvisi s problémom horizontalnej rodo-
vej segregacie, treba hl'adat’ uz v suvislosti s vyberom a volbou studia dievcat, resp. chlapcov
pri preferovani urcitej oblasti Stiidia na strednych Skolach, ¢o sa potom odraza aj vo vysoko-
$kolskom vzdelavani. Pri porovnani krajin EU 27 s novymi ¢lenskymi krajinami Eurdpskej
unie, je unovych krajin trendom viac Zien v najvy$Som postaveni, ktoré pracovnik moéze
v danej oblasti vykonavat, ako v povodnych krajinach EU 15 (EU 27 20 %, EU 15 18 %;
z toho najviac Rumunsko 36 %, LotySsko 32 %, SR 23 %). Mozno konStatovat’, Ze va¢si po-
diel Zien ako muzov je v technickych aktivitach zastipenych vo vysokoskolskom a Staitnom
sektore vo vi¢sine krajin EU, viac Zenského ako muzského VaV personalu pracuje
v podpornych vyskumnych aktivitach, pricom v podnikatel'skom sektore st v krajinach EU
zna¢né rozdiely.

Vertikalne rodové rozdelenie ilustruje tzv. Glass Ceiling Index (GCI), ktory sa pouzi-
va na vyjadrenie ,,neviditel'nej bariéry*, obmedzujucej minoritdm a Zenam postupit’ na horné
priecky kariérneho rebricka a dosiahnut’ top pozicie bez ohladu na ich kvalifikaciu alebo
uspesnost’ (EC 2012a, s. 95). David Cotter a jeho spolupracovnici zistili, ze bariéry obmedzu-
juce dosiahnutie hornej hranice kariéry maju k rodu silny korelaény vzt'ah. Podl'a Cottera ne-
rovnost’ v kariérnom postupe v dosiahnuti stropu vytvaraji: a) rodové alebo rasové rozdiel-
nosti, ktoré nie je mozné vysvetlit' inou relevantnou pracovnou charakteristikou zamestnanca;
b) rodové alebo rasové rozdielnosti v prijmoch vo vztahu k dosiahnutym lep$im vysledkom;

¢) rodovée alebo rasové rozdielnosti v prileZitostiach a moznostiach postipit’ na vyssiu kariérnu

? Drzitelia titulov doktor na univerzitnej trovni alebo jej ekvivalentnej vo vietkych odboroch. Tato kategoria
zahia drzitel'ov titulov, ziskanych na samotnych univerzitach a tieZ v Specializovanych instituciach, ktoré maja
status univerzity (Frascati manual 2002, s. 88).
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uroven; d) rodové alebo rasové rozdielnosti stupiiujiice sa v priebehu postupu kariéry (Cotter,
D., 2001).

V sledovanom obdobi rokov 2002 a 2010 Glass Ceiling Index naznacil iba vel'mi maly
pokrok. V suvislosti so skutocnostou, ze kvalifikacny systém (Grade) sa aplikuje iba
v sektore vysokého Skolstva, nie je mozné sledovat’ a hodnotit’ hierarchické postavenie zien
vo vede a vyskume vo vsetkych oblastiach ekonomickych aktivit. Vo vSeobecnosti mozno
konstatovat’, ze zatial’ co podiel muzskych vyskumnikov prevysuje Zeny vyskumnicky, obra-
teny model plati pre niz§iu Groven zamestnanosti muzov v podpornych aktivitach s tym, ze

podiely zien ako technickych pracovnikov sa v jednotlivych sektoroch odlisuj.

d) Rozhodovacia oblast

Rodové (ne)rovnost’ na trhu prace, ¢i pri vzdelavani je uzko prepojend aj s podielom
zien na moci arozhodovani v spolo¢nosti. Samozrejme, tento vzt'ah nie je jednosmerny
a linearny. Predstavuje skor cyklus, kde vicsia vzdelanost” a zamestnanost’ v optimalnom pri-
pade vedu k tomu, Ze Zeny postupne obsadzuji aj vyznamné rozhodovacie pozicie a z nich
presadzuju politiky a rozhodnutia, ktoré d’alej napomahaju dosahovat’ rovnost’ v rozhodovani.

NizSie zastipenie zien v najvysSich hierarchickych urovniach akademickej kariéry
obmedzuje ich Sance stat’ sa vediicou osobnost'ou vysokej Skoly alebo podobnej inStitucie
vyssicho vzdeldvania a vyskumnej institicie. Statistické data a spravy o rovnosti muZov
azien (EC, 2012, Vlada SR, 2012) ukazuju, ze iba maly podiel Zien sa nachadza vo veducom
postaveni vysokoskolského sektora alebo v rozhodovacich organoch. V roku 2010 v priemere EU
27 15,5 % institucii vysokoskolského sektoru viedli Zzeny (SR 9,1 %) a na pozicii rektora sa na-
chadzalo iba 10 % zien. Dal§i indikator poukazuje na zastipenie Zien vo veducich poziciach
institucii ako su komisie pre vedu a vyskum, r6zne rady, vybory, nadacie, fondy a d’alSie Spe-
cidlne inStitiicie z réznych oblasti, ktoré maju kI'i¢ovy vplyv na rozhodnutia v smerovani vy-
skumu. V roku 2010 v priemere EU 27 rozhodovacie pozicie uvedenych institacii zastupovalo
36 % zien (SR 23 %), o bol mierny nérast oproti roku 2007, kedy bol podiel Zien iba 22 %.
Tu je potrebné doplnit’, Ze zaznamenané zvysenie podielu Zien v rozhodovacich poziciach bo-
lo do urcitej miery ovplyvnené zmenou programovacich metéd vypoctu priemeru.

Zo sledovanej Statistiky Eurdpskej komisie sa nedaju presne vyjadrit’ vzt'ahy medzi
rodovou segregéaciou vo vnutri vednych oblasti a medzi rodovymi rozdielmi s vizbou na mie-
ru uspesnosti v ziskani obrazu o financovani vyskumu vedeného Zenami. Z 22 krajin, pre kto-
ré boli v roku 2010 dostupné udaje, 17 udavalo vysSiu mieru uspesnosti pre muzov. Rodové
rozdiely v miere uspesnosti v ziskani financnych prostriedkov pre rézne oblasti vyskumu sa
medzi krajinami vel'mi liSili a ned4 sa stanovit’ v§eobecny model.

Z vyskumu d’alej vyplynulo, ze podiely zien vo vyskume st v negativnom vzajomnom

cvwr

capita na obyvatel'a v parite kiipnej sily) mali najvysSie zastipenie zien vo vyskume (Litva
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a Lotyskso 50 %, Bulharsko 48 %, SR 42 %, najnizsi podiel zien vo vyskume bol v Rakusku
a Luxembursku 22 % a v Nemecku 21 %). Daldou zaujimavostou v savislosti rodovou rov-
nostou bolo zistenie, zZe hoci su Zeny minimalne zastipené v podnikatel'skom sektore, prave

tento sektor (v priemere EU 27) vynakladal najvyssi objem prostriedkov do vedy a vyskumu.
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2. MOTIVACIA ZIEN K VZDELAVANIU A PRACI VO VEDE

2.1. Postavenie a motivacia slovenskych Zien — minulost’ a si¢asnost’

Slovenské spolo¢nost’ ma v oblasti rodovej rovnosti stale dost’ nedostatkov, ¢o mozno
prisudzovat’ minulému vyvoju, ktory jasne oddeloval povinnosti muzov a zien. Postupne sa
rozdiely vo vnimani spolocenskej a ekonomickej tlohy zien a muzov u nas stieraju.

Postavenie zien na Slovensku sa historicky rozdel'uje na tri obdobia:

a) Obdobie pred 2. svetovou vojnou

Zenské organizacie na Slovensku sa objavili uz v 19. storoéi. Spolok pre vzdelavanie
Zien Zivena bol na Slovensku zaloZeny v roku 1869 a jednym z jeho hlavnych cielov bolo
pravo na vysokoskolské vzdelanie. Aj ked” otdzka volebného prava nebola prioritou, volebné
pravo zien bolo realne akceptované pomerne skoro, v Ceskoslovensku v roku 1920. Rodova
schéma pred vznikom socialistického Statu bola zmesou modernizacie a konzervativizmu, pri-

¢om pozicia Zien sa vyvijala podl'a podobného modelu ako v krajinach Zapadnej Europy.

b) Obdobie rokov 1945 — 1989

Postavenie zien stviselo s dvomi zdkladnymi politickymi protire¢ivymi liniami. Na
jednej strane boli Zeny pripravené o vlastny hlas a o moznost’ konat’ nezavisle (zdkaz zhro-
mazd'ovania, cenzura), na druhej strane Statna politika smerovala k d’al$ej modernizacii pos-
tavenia Zien v spolo¢nosti s rovnakym pravom na vzdelanie, bez ohladu na pohlavie. Statna
politika o Zenach mala za ciel zabezpecit’ ich zamestnanost’ (na zaklade vSeobecného prava
pracovat’) a umoznit’ Zenam skombinovat’ materstvo a zamestnanie. Tato politika bola dopl-
nena postupnostou detskych predskolskych opatrovatel'skych a vychovnych zariadeni, prav-
nou ochranou i Stdtnou podporou pracujicich matiek. Vznikol model stilej zamestnanosti,
Specificky pre toto obdobie, o znamenalo, Ze pocas produktivneho veku Zeny zlucili pracu
a rodinu, pokraCovali v praci, aj ked’ mali deti alebo pracovali len s vel'mi kratkymi prerusSe-
niami. Takato vysokd miera zamestnanosti a plného pracovného zapojenia Zien do pracovné-
ho procesu bola medzi zapadoeuropskymi Zenami nie¢im vynimo¢nym. Znacné mnozstvo
Zien sa dostavalo na kvalifikovanejSie miesta. Medzi vysokoskolskymi absolventmi vyrazne
vzrastol pocet lekarok, uciteliek a pravniciek, Casto prekracujuci pocet ich muzskych néprotivkov.
Postupne narastal aj pocet vedeckych pracovnicok. Trh prace bol rozdeleny na lepSie platené
muzské a horsie platené Zenské povolania. Napriek skuto¢nosti, ze Coraz viac Zien sa dostava-
lo do vysoko kvalifikovanych profesii, na veducich miestach sa to neodzrkadl'ovalo a rodova
rovnost’ bola formélna s nerovnost'ou rodov na horizontalnej i vertikdlnej urovni a vo vSet-
kych sférach prace (vratane vyssich vzdelavacich institucii a vyskumnych odvetvi). Samotny kon-

cept kariéry bol pocas socializmu skresleny $pecifickymi podmienkami, napriklad ¢lenstvom


http://www.shr.sk/php/organizacia.php?id_org=131
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v strane, pri¢om sektory vysokého Skolstva a vedy a vyskumu boli podrobené silnému ideolo-

gickému tlaku.

¢) Obdobie transformacie od roku 1989

Ocakéavany navrat zien do domacnosti na plny uvizok sa neuskutocnil a bol takmer
nemozny z ekonomickych dovodov. Vyrazne sa nezvysilo ani percento zamestnanosti Zien na
Ciasto¢ny uvézok. Vicsina zien v produktivnhom veku pracuje na plny uvdzok a v priemere
stravi len o nie¢o menej Gasu v pracovnom pomere ako muzi. Zeny tvoria 50 — 80 % pracov-
nej sily (niekde i1 viac), hlavne medzi zamestnancami v odvetviach sluzieb, vzdeldvania
a vychovy, v sektore zdravotnej a socidlnej starostlivosti, bankovnictve, poistovnictve, ¢i
v rezorte obchodu. Motiva¢né doévody zamestnanosti zien su tiez dolezité. Vyskumné prace
dokladuju, ze Zeny si cenia moznost’ mat’ zamestnanie, pretoze to znamena ich finanénli neza-
vislost’ ako aj prilezitost’ udrziavat’ spolocenské kontakty. Zmenila sa zivotna stratégia sucas-
nych mladych Zien. Vydavaji sa neskor, maji menej deti a v pripadoch, ked’ motivaciou je
budovanie kariéry, zostavaji slobodné, respektive bezdetné. Podl'a prieskumu verejnej mien-
ky i v mysleni spolo¢nosti hodnota rodiny a deti stale prevldda nad profesionalnou kariérou.

Priblizne od polovice 90-tych rokov minulého storocia sa v suvislosti s relevantnymi
aktivitami  Europskej Unie aintegracnymi cielmi SR zacali objavovat’ zmienky
o inStituciondlnych i subjektivnych bariérach uplatnenia zien vo vede. V poslednych rokoch aj
vyskumnici a vyskumnicky zo SR sa zc€astnili mnohych nérodnych aj zahrani¢nych projek-
tov (napr. Piscovd, ed., 2006), ktorych vysledky potvrdili nedostatocné zastupenie
a viditelnost’” zien hlavne na vysSich pozicidch organizacnej Struktury vedy, vyskumu
a vzdeldvania, nerovnaké odmenovanie, problémy suvisiace s moznostami zosuladenia pra-
covn¢ho arodinného Zivota a poddimenzovanii 1UcCast’ Zien v najperspektivnejSich
a lukrativnych odvetviach sticasnej vedy, akymi st najméa odbory inZinierstva a techniky.

Problematiku postavenia Zien v Slovenskej republike monitoruje Statisticky trad SR
vo viacerych oblastiach. Vykondva Statistické zistovania s cielom poznat’ a popisat’ faktory
ovplyvilujliice postavenie zien v spolocnosti a poskytuje potrebné odporti¢ania pre prijimanie
opatreni v roznych oblastiach spolocenského a hospodarskeho Zivota krajiny, v oblasti social-
nej politiky so zretelom na prislusné opatrenia. V roku 2001 sa zapojil do projektu OSN
k napiiianiu databaz z oblasti $tatistiky rodovej rovnosti za SR. Aktivne spolupracuje a zu¢as-
tiiuje sa Cinnosti Rady V1ady SR pre rodovu rovnost’. V suvislosti s Narodnym akénym pla-
nom pre rodova rovnost’ plni tlohy v oblasti posiliiovania rodového aspektu v prierezovych
Statistikach, dokazom coho je aj tretie vydanie publikacie o rodovej rovnosti (2010, 2011,
2012). Cielom publikécii je v prehl'adnej forme poskytnut’ uZivatelom dostupné informacie
charakterizujiice postavenie zien v naSej spolo¢nosti, prispiet’ k poznaniu rovnosti prilezitosti
v Slovenskej republike a v zdkladnych ¢rtach (demografia, trh prace, vzdelanie, verejny zivot)

porovnat’ ju s ostatnymi $tatmi Eurdpskej tnie.
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Tabulka 1

Zakladné trendy rokov 2005 — 2011 vo vybranych ukazovatel’och
Ukazovatel 2005 2011
Obyvatel’stvo
Podiel zien (%) 51,46 51,30
Miera ekonomickej aktivity zien (%) 51,3 50,5
Miera zamestnanosti 15+ (%) 42,5 43,6
Miera nezamestnanosti (%) 17,2 13,6
Vzdelanostna uroven ekonomicky aktivneho obyvatelstva
Uplné stredné vieobecné — podiel Zien (%) 72,1 62,0
Uplné stredné odborné — podiel Zien (%) 51,9 48,3
Vyssie odborné — podiel Zien (%) 69,5 66,3
Vysokoskolské 1. stupenn — podiel Zien (%) 49,2 66,4
Vysokoskolské 2. stupen — podiel Zien (%) 44.5 49,5
Vysokoskolské 3. stupeni — podiel zien (%) 34,6 46,5
Priemerna hruba mesacna mzda — podiel zien k muzom (%)
Riadiaci pracovnici, zdkonodarcovia 58,2 75,8
Specialisti 75,6 68,2
Technici a odborni pracovnici 68,6 73,1
Administrativni pracovnici, tiradnici 79,7 79,3
Pracovnici v sluzbach a obchode 73,2 66,6
Vysokoskolsky vzdelani pracovnici — 1. stupen 69,8 67,5
Vysokoskolsky vzdelani pracovnici — 2. stupen 67,8 69,1
Vysokoskolsky vzdelani pracovnici — 3. stupen 68,7 81,9
Vyskum a vyvoj
Podiel Zien vo VaV celkom (%) 433 43,6
Podiel vyskumnicok (%) 41,5 42,6
Podiel vyskumni¢ok s VS a vys$ou kvalifikaciou 40,6 42,0
Verejny Zivot a rozhodovanie
Poslankyne v NR SR (%) 16,7 16,0
Primatorky a starostky (%) 20,6 (rok 2006) 22,6
Rektorky univerzit (%) 3,3 14,7

Prameri: Rodova rovnost’ 2010, SU SR. Rodova rovnost’ 2012, SU SR.

Prezentované Statistické udaje v sledovanom trende siedmich rokov poukazuju na
zlepSenie postavenia zien a znizovanie rodovej nerovnosti v Slovenskej republike v oblasti
odmenovania pracovni¢ok v riadiacich funkcidch a vysokoskolsky vzdelanych Zien ako aj
v posilneni ich pozicie ako rektoriek univerzit. Akt poziciu zaujimaju slovenské Zeny vo ve-
de, vyskume a vzdelavani v priestore Europskej tnie, vyplyva z prieskumu realizované¢ho pod
gesciou Eurdpskej komisie.

PodT'a realizovaného prieskumu EU (EC 2012a) z podielu 53 % vysokoskolsky vzde-
lanych zien EU 27 (kategéria HRSTC) v oblasti vyskumu, inZinierstva a techniky pracovalo
iba 32 % zien. Vo vigsine krajin EU sa rodové rozdiely vypuklejsie prejavuji v uvedenej ob-
lasti vyskumu, teda v podskupine vysoko kvalifikovanych odbornikov a technikov. Porovnanie
tejto kategorie k proporcii celkovej pracovnej sily poukazuje v roku 2010 pre EU 27 podiel
uzien 1,75 % a u muzov 3,65 %. V SR sa podiel vysokokvalifikovanych technickych vy-
skumnych pracovnikov kategérie HRSTC nachadza pod priemerom EU 27 s hodnotami 1,05 %

u zien a 2,05 % u muzov. Najvyssie podiely vysokokvalifikovanych odbornicok a techniciek
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vo VaV boli zaznamenané v Belgicku (4,30 %), frsku (4,10 %), Pol'sku (3,07 %) a Svédsku
(3,03 %) a najnizsie okrem SR v Ceskej republike (0,96 %), Rakuasku (1,09 %) a v Taliansku
(1,11 %).

Zamestnanost’ v high-tech sektoroch naro¢nych na znalosti (KIA index) predstavovala
v roku 2010 v priemere EU 27 cca 35 % u Zien a cca 29 % u muzov. Podiel KIA v SR pred-
stavoval u zien cca 42 % a u muzov cca 20 %. Vo vSetkych krajinach Zenska kategoria u KIA
prevySovala muzsku, pri¢om najvyssie podiely KIA boli zaznamenané v Luxembursku, rsku,
Malte, Svédsku, UK a Belgicku. Vysoky podiel Zenskej zlozky mozno vysvetlit' uz spomina-
nym faktom, ze kategoria KIA S$tatisticky zahfiia silno feminizovany verejny sektor.
V kategorii KIABI priemer EU 27 dosahovala v zamestnanosti Zien cca 14 % a u muZov cca
13 %. SR sa v tomto hodnoteni nachadzala pod priemerom EU 27 s podielom cca 12 % Zien
acca 9 % muzov. Do tejto skupiny sa zaradili aj d’alSie krajiny strednej a vychodnej Eurdpy,
ato CRs podielom zien priblizne 12,5 %, Pol'sko 10,5 %, Bulharsko, Litva Lotyssko 10,0 %,
Mad’arsko 7,5 % a Rumunsko 6 %.

Pozitivny trend s ro¢nou mierou rastu vyskumnych pracovnikov Zenskej kategorie vo
vyske 5,1 % v obdobi rokov 2002 — 2009 v porovnani s muzskou kategériou 3 % neznamena,
ze sa vyraznejSie zmensSila medzera v rodovej nerovnosti, nakol’ko hodnotenie Zien vychadza
z niz§ieho zakladu. V priemere EU 27 sa vyskumni¢ky na poéte pracovnikov VaV podiel'ali
35 %e-ami, podiel EU 15 tvoril 32 %. Vysoké percento zastipenia vyskumni¢ok maji postso-
cialistické krajiny ako ddsledok $tatnej politiky zamestnanosti zien. Najvyssie zastipenie Zien
vo vyskume vykazovalo LotySsko (52 %), Litva (51 %), Bulharsko (48 %), Portugalsko (46 %),
Rumunsko (45 %), Estonsko, SR (43 %) a Pol'sko (40 %).

Zo statického pohladu Statistického zistovania Eurdpskej komisie (EC, 2012a) je
mozné konStatovat’, ze od roku 2002 prebieha dobiehanie Zien vo vyskume a zniZovanie ro-
dovej medzery, ale k sledovanému roku 2010 eSte stale pretrvavalo niZSie zastipenie zien vo
VaV. Nepriaznivejsia situdcia v zamestnanosti vo vyskume je v kategoridch aktivit naroénych
na znalosti. V sektorovej zamestnanosti predstavuji Zeny (v priemere EU 27) 40 %-ny podiel
z celkového poctu vyskumnych pracovnikov vo vysokoskolskom a verejnom sektore a iba 19 %
v podnikatel'skom sektore. Vo vietkych troch sektoroch sa SR nachadzala nad priemerom EU
27, a to s podielom 45 % vo vysokoskolskom a verejnom sektore a 22 % v podnikatel'skom
sektore. V porovnani roénej miery rastu Zien s priemerom EU 27 SR vyznela nasledovne: vy-
sokoskolsky sektor EU 27 5,5 %: SR 8,7%: Statny sektor EU 27 4,3 %: SR 2,8 %: podnikatel'sky
sektor EU 27 4,3 %; SR minus 7,4 %. Uvedené udaje dokladuju, Zze vo vysokoskolskom
a verejnom sektore sa v priebehu sledovanych rokov situdcia v zamestnavani Zien stabilizovala
a rodova medzera sa z0zila. Co sa tyka podnikatel'ského sektora, pokles v zamestnanosti Zien

nastal v Styroch krajinach: v LotySsku, Rumunsku, Slovenskej republike a Vel'kej Britanii.



18

Napriek tomu, Ze Zeny tvoria vyznamnu cast absolventov rdznych vysokych $kol
a predstavuju znacny podiel univerzitného persondlu, Zien s UspeSnou univerzitnou kariérou je
podstatne menej ako muzov. Vécsina zien na univerzitach pdsobi ako pedagogické pracovnicky,
¢o im nechava menej priestoru na vedeckt ¢innost’. Prieskumy ukazujt, ze v Slovenskej re-
publike maju muzi v porovnani so zenami takmer sedemnasobne vyssiu pravdepodobnost’ do-
siahnut’ najvyssie kvalifikacné stupne. Pretrvava nedostatocnd reprezentdcia zien na vysSich
akademickych postoch univerzit a vo vyssich kvalifikaénych stupiioch na akadémii vied.'

Aj oblast’ rozhodovania vo vyskume a vzdelavani je podla prieskumu EU (EC, 2012a)
doménou muzov. V priemere EU 27 sa v roku 2010 Zeny podiel'ali vo vedeni institicii vysoko-
$kolského sektora 15,5 %-ami, SR sa s podielom 9,1 % zaradila hlboko pod priemer EU 27 (pre
porovnanie LotySsko 22,2 %, Estonsko 21,2 %, CR 16,9 %, Bulharsko 14,4 %, Litva 11, 8 %.)
Pre ilustraciu rodovej nerovnosti v rozhodovacich oblastiach uvadzame tabul’ku 2.

Pri pohlade na vSetky uvedené ukazovatele je zrejmé, ze najlepSie rozhodovacie
uplatnenie Zien je v krajinach ako Loty$sko, Francuzsko, Svédsko, &i Finsko. Zeny tu vo vy-
raznej miere obsadzujui posty v spravnych radach, verejnych uradoch, vladach, ¢i parlamen-
toch. Na opacnom konci sa nachadzaju krajiny ako Mad’arsko, Luxembursko, Cyprus, ¢i Tu-
recko, kde dosahuju zeny relativne nizke zastupenie v rozhodovacich funkciach vo verejnom,
¢1 pracovnom zivote. MoZno sa domnievat’, Zze dany stav by mohol suvisiet’ so vS§eobecnym
chdpanim postavenia Zeny a rodiny v rozlicnych krajinach a s rozvojom socialnych sluzieb.
V strednej a vychodnej Eurdpe je Statna administrativa vratane vysSich pozicii relativne femi-
nizovana, vysoka politika naopak zostava viac muzskou doménou.

Slovenska republika v uvedenom prehl'ade dosahuje priemerné zastipenie Zien vo ve-
rejnom a pracovnom zivote, ¢o znamend, Ze slovensky pracovny trh je schopny poskytnut’
7enam moznosti na sebarealizciu, aviak nie na takej trovni,'' ako poskytuju krajiny na po-

prednych prieckach rebricka.

' Komisia pre rovnost’ prilezitosti pri SAV (zriadena v roku 2005) sledovala 3tatistiky Zien v doktorandskom
Stadiu, ich post doktorandské zaradenie v ré6znych vednych odboroch, vo vedeni projektov, ako aj v riadiacich a
veducich funkciach v SAV. Vysledky su z rokov 2000, 2005 a 2006, ktoré boli spracované do propagacnej bro-
zarky. Prieskum poukazal na pomer vedeckych pracovni¢ok a vedeckych pracovnikov v SAV v pomere 1,1 : 2.
V doktorandskom $tidiu bol va¢si pocet Zien ako muzov, ale jeho ukoncenie bolo v prospech muzov, ktori na-
sledne dosahuju aj akademické tituly vo va¢Som pocte, co mdze byt spdsobené aj prirodzenym poslanim zien
byt matkami. Preto je potrebné vytvorit’ také podmienky prace, aby mladé zeny mohli pokracovat’ vo zvySovani
si svojej vedeckej kvalifikacie alebo v ziskavani vedeckych hodnosti aj pocas svojich rodicovskych povinnosti.
Pokus zriadit’ detsky katik na Ustave stavebnictva a architektiry SAV, narazil na prekazky ako hygienické pred-
pisy, kvalifikovany dozor nad detmi, financné prostriedky. Malo Zien bolo aj medzi oceflovanymi Zzenami —
vedkynami zo SAV pri ich zivotnych jubileach. Jednou z pricin mohol byt skorsi odchod Zien do dochodku ako
muzov. VACSi priestor Zenam vo vede, v jej riadeni, umoZznuje v sucasnosti internet a elektronicka komunikacia
tam, kde nie je explicitne vyzadovana praca v laboratdridch, ¢i pri Specidlnych pristrojoch. Drzat’ kontakt s pra-
covnym prostredim, moznost’ diskutovat’ so spolupracovnikmi, ¢i so Skolitel'om je mozné tiez elektronickym
spdsobom aj poc¢as materskych dovoleniek a rodi¢ovskych povinnosti. Pramen: Elektronické noviny SAV (2008).

"' Vo voI'bach 9. novembra 2013 bolo zo 408 Zupnych poslancov zvolenych iba 64 Zien, t. j. 15,7 %.
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Tabulka 2
Zeny v rozhodovacich poziciach v krajinach Eurépskej tinie (v %)
Narodné/ Clenky spravnych
Narodné/ federalne | Najvyssie pozicie Prezidentky rad
Manazérske federalne vlady Vo verejnom najvyznamnejSich | najvyznamnejsich

Krajina pozicie parlamenty a EK sektore spolo¢nosti spolo¢nosti
Lotyssko 40,1 23 29 31 10 26
Litva 38,4 19 13 14 8 15
Francuzsko 37,9 21 49 20 3 22
Pol'sko 36,1 22 20 31 11 12
Mad’arsko 35,1 9 9 16 0 5
UK 34,4 22 21 0 16 16
Belgicko 33,5 40 38 9 0 11
Taliansko 334 21 17 17 0 6
Estonsko 32,9 20 8 23 7 7
Spanielsko 32,1 37 29 57 3 11
Slovinsko 31,9 26 8 58 11 15
Portugalsko 31,8 28 17 22 0 6
Norsko 31,7 40 50 33 11 42
Svédsko 31,6 43 54 30 0 25
SR 30,8 16 7 21 20 13
frsko 30,7 19 13 24 0 9
CR 28,9 21 13 13 0 15
Grécko 27,9 19 12 41 0 7
Nemecko 27,9 32 38 11 3 16
Dansko 27,7 39 39 16 0 16
Holandsko 27,6 40 29 24 0 19
Finsko 274 43 47 24 4 27
Rakusko 26,8 29 43 24 0 11
Luxembursko 21,3 23 27 17 0 6
Malta 18,7 9 17 8 0 3
Cyprus 15,1 11 25 30 5 4
Rumunsko . 9 10 51 0 10

Prameri: Europska komisia (2012c).

2. 2. Motivacia Zien pre pracu vo vede a v rozhodovacich poziciach

Pojem motivécia je odvodeny od latinského ,,movere”, ¢o znamena hybat’, pohybovat’
sa. Motivécia predstavuje vnutorny proces, proces psychologického nastartovania pri¢in I'ud-
ského konania a spravania. Tieto pri¢iny su motivmi, vnatornymi predpokladmi a podnetmi
vedicimi k urcitému cielovému spravaniu. Proces motivacie je teda procesom aktivovania
vnutornych predpokladov, usmernujtcich ¢innost’ ¢loveka na urcity ciel’ jeho snazenia (Na-
kone¢ny, 1992). Motivacia predstavuje v najSirSom zmysle slova komplex cinitel'ov, javov
a procesov, ktoré podnecujli, usmeriiuji, udrziavaji a zaciel'uju l'udské spravanie. Tvoria ju
inStinkty, pudy, potreby, zaujmy, ciele, aSpiracie, idedly, hodnoty a Zivotna filozofia. Motiva-
cia je jednym z najdodlezitejSich faktorov ovplyviiujucich Gispesnost’ Zivota jedinca. Je pre ne-
ho ddlezité, aby sa venoval &innostiam a praci, ktora ho motivuje — oduseviiuje a napiiia. Na
Cloveka nepretrzite posobia vnitorné i vonkajSie vnemy — prostredie, v ktorom sa pohybuje,
stav mysle a mnoho d’alSich faktorov, ktoré ovplyviiuji momentalne rozpoloZenie a jeho stav.
V kazdom momente musi vSak vyhodnocovat’ vsetky pdsobiace javy, z coho potom vychadza

motivacia pre jeho naslednu ¢innost’. Pri motivacii nezistujeme ,,ako* alebo ,,kedy*, ale ,,preco


http://sk.wikipedia.org/wiki/Faktor
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¢lovek jednal ur€itym spdsobom, na aky popud. Je teda zrejmé, Ze sa jedna o vnutorna aktiva-
ciu, zdroj impulzu, pricom kazdy ¢lovek ma individualne vnutorné nastavenie, ktoré¢ ovplyv-
fiuje jeho motivaciu. Motivacia je zlozitou stcastou vysvetl'ovania 'udského jednania nielen
v oblasti bezného zivota, ale tiez v oblasti pracovnej motivacie.

Existuji r6zne druhy, sposoby a funkcie motivacie, z Coho je zrejmé, Ze motivacia je
vel'mi Siroky pojem a je potrebné pozerat’ sa na nu z viacerych uhlov pohl'adu. Kym vnutorna
motivacia suvisi s clovekom samotnym, jeho pracou ako potrebou aktivity, tvorivej ¢innosti,
suvisiacou s uspechom, ocenenim, sebarealizaciou, flexibilitou, autonomnost’ou, vonkajsia
motivacia nevznikd z vlastného zdujmu, ale pod vplyvom vonkajsich motivacnych Cinitel'ov,
akymi su hmotné statky, kariéra, postavenie. Medzi najvyznamnejSie vnutorné faktory moti-
vacie patria: potreba ¢innosti vobec (zbavit' sa nadmernej energie), potreba medziludskych
kontaktov, potreba vykonu, tizba po moci a potreba zmyslu zZivota a sebarealizacie. Najvy-
znamnejsSie vonkajSie motivy st spojené s potrebou penazi, potrebou istoty, potvrdenia si
vlastnej dolezitosti, kariéry, osobnostného rozvoja, potreby socidlnych kontaktov, spolunale-
Zitosti, participacie pod. (Bedrnova, Novy, 2002).

Vo vidsine ¢lenskych $tatov EU st Zeny nedostatoéne zastupené ako v lukrativnych
a perspektivnych vednych odboroch, tak i pri rozhodovacich postupoch a na veducich pozi-
ciach ato napriek cielu, ktory EU stanovila uz v roku 2005, aby 25 % veducich pozicii
v odvetvi verejného vyskumu bolo obsadenych Zenami. Prieskumy EK v poslednej dekade
napriek zmierneniu deklarujt pretrvavajiacu medzeru v rodovej rovnosti. Ci v tejto problema-
tike esSte stale zohravaju ulohu stereotypy a predsudky v spolo¢nosti, alebo je to aj problém
samotnych zien, pokusime sa vysvetlit’ v tejto Casti Studie.

Ked’ sa pozrieme okolo seba, pozorujeme, Ze Zeny uZ nie st vynimkou na vrcholovych
postoch, coho ddkazom je mnoho pozitivnych prikladov v oblasti riadenia, avSak eSte stale
ich nie je dostato¢ny pocet. Aj na Slovensku mozno vnimat’, ze sa zniZili predsudky o Zenach
na riadiacich funkciach, k comu napomohla pritomnost’ medzinarodnych spolo¢nosti, kde sa
v manazérskych funkciach uplatiiuji aj Zeny. O kvalite manaZéra nerozhoduje skutoc¢nost, ¢i
je muz alebo Zena, ale hlavne osobné vlastnosti a schopnosti, ako je rozhodnost’, schopnost’
motivovat’ ostatnych, vytrvalost’, korektnost’, spravodlivost’, ochota prijimat’ nové impulzy
a celozivotne sa vzdelavat’. Napriek kvalitdm Zeny nie kazdy podriadeny je ochotny prijat’ ju
za $eétku, Co suvisi najma s predstavou spolocnosti o tradi¢nej ulohe Zeny. Na druhej strane
motivacia pre vediicu pracovnu poziciu spodiva aj na rozhodnuti Zeny. Zeny si v porovnani
s muzmi vo vSeobecnosti menej odvazne a dlhSie rozmyslaju v pripade ponuky vysSej funk-
cie. Ovela viac zvazuju pre a proti na rozdiel od muzskych kolegov, ktori maju nielen viac
odvahy, ale aj sebavedomia prijat’ vyzvy. Zeny sa viac obavaju zodpovednosti za vysledky,
&im sa Gastokrat samé vyrad’uju z hry. Ulohu pri prijati rozhodovacej pozicie méze tieZ zo-
hravat’ obava zo spochybnovania ich odbornosti alebo sposobu ziskania riadiacej pozicie.

Najvacsim ,,problémom™ Zien je, Ze na rozdiel od muzov sa v urcitom stupni budova-

nia kariéry musia rozhodnit’ pre dieta alebo pracu. Kvoli materskym dovolenkam maja po-
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tom v kariérnom, ale aj platovom raste niekol’ko rokov pauzu. Preto si mnoho dievcat uz pri
vol'be Stadia na strednej, ¢i vysokej Skole vyberd také oblasti, v ktorych po niekol’koroc¢ne;j
prestavke lahsie nadviaZzu na svoju profesiu.'? V sti¢asnosti sa uz vyskytuju muzi, ktori nastu-
pia na rodicovsku dovolenku, aby umoznili manzelke pokraovat’ v praci a budovani kariéry,
ale je to skor ojedinely jav. Dalsim dévodom, pre¢o Zeny maji mensi zaujem o vysie pozicie
je fakt, ze mnohym zenam nevyhovuje sposob manaZovania vo vécSine firiem. Necitia sa
komfortne v tradi¢nej hierarchickej organizacnej Struktire so systémom nadradenosti
a podriadenosti a viac im vyhovuju partnerstva s l'ud’'mi okolo seba.

Podla stadii vypracovanych firmou McKinsey (2007 — 2012) vyplynulo, ze spoloc-
nosti s vyrovnanej$im zastipenim muzov a zien maju vyssi zisk. Na druhej strane, americké
vyskumy zastupenia zien v riadiacich poziciach poukézali na rodinny status zien. Az 74 %
zien na vysokych manazérskych funkciach bolo slobodnych (slobodnych muzov bolo 59 %)
aaz 63 % zien bezdetnych (muzov 57 %). VysSia zamestnanost’ zien na riadiacich postoch
a vyuzitie ich talentu moéze zvysit' konkurencieschopnost’ firmy a nasledne ekonomiky, ale na
druhej strane zhorSuje demografickt Struktiru spolo¢nosti.

S motivaciou mladych, vzdelanych a talentovanych l'udi pracovat’ vo vede a vyskume
na Slovensku, a to nielen zien, ale i muzov, stvisia financné a technické podmienky vyskumu.
Je dolezité, aby mladi l'udia zbierali skusenosti na renomovanych vyskumnych zahrani¢nych
inStituciach, avSak s dobrou skisenostou v zahrani¢i sa im t'azsSie rozhoduje vratit’ sa do do-
macich pomerov, najmi v tom pripade, ked’ maji pocit, Ze sa doma uZ viac nenau¢ia' a ich
odbor nema také kvality ako v zahranic¢i, pricom délezitu Glohu zohravaji podmienky pre vy-
skumnu précu, ktoré v porovnani so zahrani¢im s v negativnom zmysle odlisné. Na druhe;j
strane, je pre mladych Slovadkov silnym motivaénym prvkom vratit sa domov okruh Tl'udi,
s ktorymi zdiel’aju, &i uz pracovné, rodinné alebo priatel’ské zazemie.'*

Ako uz bolo uvedené v predchadzajucom texte, na zaklade dosiahnutého vzdelania zeny
maju dobré predpoklady uplatnit’ sa na vyssich postoch vo vedeckom a akademickom sektore.

Napriek nespornému pokroku v oblasti rovnosti medzi muzmi a Zenami je nerovnopravne

"2 Hodnotenie dekady rokov 2002 — 2011 v SR preukézalo, Ze narastol zaujem mladeZe §tudovat na vysokej §ko-
le a to celkovo 0 36,9 %, z toho u dievcat o 55, 2 %. Dievcata tvorili 60 % Studujicej populacie na vysokych
Skolach v dennom i externom stadiu. Pretrvaval zaujem o Stidium spolo¢enskych vied a nauk, pricom podiel tohto
odboru tvoril na siedmich Studijnych odboroch v roku 2002 53,5 % Studentov a v roku 2010 60, 8 % Studentov.
Dievcata sa v ramci tohto odboru podiel’ali v roku 2002 65,3 %-ami a v roku 2011 70,3 %-ami. V odboroch pri-
rodnych a technickych vied a nduk Studovalo v roku 2002 31, 3 % Studentov, z toho 9, 6 % dievcat. Za desatroc-
né sledovanie mozno konstatovat’ pokles zdujmu o technické a prirodovedné odbory a to v roku 2011 na 25,0 %
zo $tudujicej mladeze, z toho u dievéat na 8,2 %.

" Prikladom tspesnej vedeckej kariéry v zahraniéi je Monika Gullerova (1978), ktord po absolvovani UK
v Bratislave, odbor molekularna biologia, pokracovala v postgradualnom $tudiu na University of Vienna vo Vienna
Biocenter , v d’alSom studiu a vedeckej praci na univerzite v Oxforde. Mlada vedkyna objavila revolué¢nii metédu
vypinania génov v 'udskej bunke, ktora umoznuje rozhodnut’ o osude bunky a ktort uz patentovala aj Oxfordska
univerzita. Patri do svetovej Spicky vo svojej profesii, publikuje v najvyznamnejsich vedeckych ¢asopisoch. Do-
stala niekol’ko oceneni a prednasa po celom svete. Na jesent v roku 2012 ziskala sedemro¢ny dvojmiliénovy
grant od Medical Research Council na zriadenie a prevadzku vlastného laboratdria pre pracu na projektoch regu-
lacie génovej expresie.

' Slovensko nepotrebuje vedu a vyskum: Diskusia v Café Eurdpa 25. 9. 2012.
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postavenie zien zrejmé a vidite'né este vo vacSine oblasti verejného zivota, avSak otazka urci-
tej podpory napriklad formou kvt je vnimana u nas kontroverzne a nespravne nazyvana "po-
zitivna diskriminacia". Dosiahnutie urcitého postavenia nie je len vec rozhodnutia Zeny, ale aj
pomerov v spolo¢nosti. Existuje podcenenie Zien v celom rade profesii a problém takzvanej
neformalnej diskriminécie — vratane rozdielov v odmenovani - je redlny a ma civiliza¢né korene.
Pretrvavajucu ,,ticht diskriminaciu® sa Eurdpska tnia rozhodla rieSit’ aj kampanou
prebiehajucou v rokoch 2012 — 2013 pod heslom ,,Veda je dievcenska zalezitost™ vo vsetkych
27 &lenskych §tatoch EU, ktorda ma za ciel’ podchytit’ dievéata pre vedecku kariéru a prebieha
v rokoch 2012 — 2013. Kampan suvisi s programom Horizont 2020, ktorym sa ma zvysit
podpora vyskumu a inovacii v obdobi rokov 2014 — 2020 objemom 80 mld. EUR v porovnani

s 55 mld. EUR v predchddzajuicom programovacom obdobi.
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3. STRATEGICKE DOKUMENTY V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI

Problematika rodovej rovnosti je vel'mi zlozitd. Zakladnou nevyhnutnostou je oficidlna
legislativa, ktord vSak nie je postacujucou podmienkou garantujucou rodovi rovnopravnost’.
Nutné st zmeny v zmyslani a v pracovnych podmienkach, pri ich podpore a iniciovani, pri
premene zauzivanych noriem a ur¢ovani novych Standardov, pri monitorovani pokroku je do-
lezita iloha institucii, aby bolo vedeckym a vyskumnym pracovni¢kam umoznené plne vyu-
zivat’ eurdpsky vyskumny priestor a zaroven don prispievat’.

V roku 1998 ustanovilo Generalne riaditel’stvo pre vyskum pri Ekonomickej komisii prva
komisiu expertiek zaoberajiicu sa problematikou ,.Zeny vo vede“. Vysledkom bola sprava
ETAN |, Vedecko-vyskumnd politika v EU — Podpora excelentnosti pomocou presadzovania
hladiska rovnosti rodov*. Sprava preukazala, ze Eurdpska unia by mala zarucit’, aby vedecké
pracovnicky mohli v rovnakej miere vyuzivat vyhody, ktoré pontka vedecka kariéra a aby
mali rovnaké pravo na ucast’ pri rozhodovani o vedeckych prioritach.

Aby sa zmobilizovali vedecké pracovni¢ky a obohatil eurépsky vyskumny priestor, inicia-
tiva Ekonomickej komisie nadobudla v roku 1999 formu akéného planu a v novembri 1999
bola kreovand Helsinska skupina o zenach a vede, ktora je zlozena z vysSich Statnych zamest-
nancov a/alebo expertov na rodové problémy z 32. krajin. Helsinskd skupina pravidelne od
roku 2003 vykondva prieskum orientovany na postavenie Zzien vo vede, vyskume
a vzdelavani.

Na urovni Eur6pskej Unie bola Eurdpskou komisiou prijatd Stratégia rovnosti Zien
a muzov 2010 — 2015, ktora nadvdzuje na Plan uplatiiovania rovnosti zZien a muzov 2006 —

2010 a Europsky pakt pre rodovu rovnost. Stratégia sa sustred’uje na pat’ prioritnych oblasti:

e rovnaka ekonomicka nezavislost’,

e rovnakd odmena za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty,

e rovnost pri prijimani rozhodnuti,

e dostojnost’, nedotknutelnost’ 0séb a koniec nasilia zaloZeného na rodovej prislusnosti,
e rodova rovnost pri externych opatreniach,

e horizontalne otazky.

V suvislosti s rodovou dimenziou vo vede, vyskume a vzdeldvani sa v Stratégii uvadza:
wrodové rozdelenie uloh nadalej ovplyviuje zdasadné osobné rozhodnutia v oblastiach ako je
vzdelavanie, profesionalne smerovanie, pracovné podmienky, rodina a plodnost. Tieto rozhod-
nutia maju spdtne vplyv na hospodarstvo a spolocnost. Je preto v zaujme vsetkych, aby Zeny
i muzi mali v roznych fazach Zivota skutocne rovnopravnu moznost volby* (EK 2010, s. 3).

Napriek ciel'u, ktory EU stanovila v roku 2005 a sice, aby 25 % veducich pozicii v odvetvi
verejného vyskumu bolo obsadenych zenami, je redlna situacia pomerne vzdialena, pretoze
iba 19 % riadnych profesorov na univerzitach tvoria zeny (EC, 2012a). V Stratégii sa uvadza, ze

pretrvavajuca rodova nerovnost’ vo vede a vyskume je stale urc¢itym obmedzenim pri plneni
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europskeho ciela zvySenia konkurencieschopnosti a maximalizacie inovacného potencidlu.
Komisia sa preto bude snazit’ o zlepSenie svojej internej rodovej nerovnosti, najma na rozho-
dovacich poziciach, bude nad’alej monitorovat’ ciel’ 25 %-ného zastupenia zien na najvysSich
rozhodovacich pozicidch vo vyskume, monitorovat’ pokrok pri plneni ciel'a 40 %-ného zasti-
penia prislusnikov jedného pohlavia v kazdej odbornej skupine a vo vyboroch zriadenych EK
a zvazovat’ cielené iniciativy na zlepSenie rodovej rovnovahy na rozhodovacich poziciach.

Vsetky iniciativy Eurdpskej unie v oblasti vedy a techniky st zamerané na potrebu
zvySovania poctu vyskumnikov v Eurdpe ako nastroja na vybudovanie konkurencieschopne;j
znalostnej ekonomiky. Skupinou, ktord je nedostatocne zastipena v oblasti vedeckého vy-
skumu, su Zeny. Otdzka zvySovania poctu vyskumnikov v Europe a poctu zien — vyskumni-
ok je otazkou, ktora je na stole od prijatia Lisabonskej stratégie v roku 2000. Statistické &isla
potvrdzuji, ze medzera v rodovej rovnosti sa za posledné roky vel'mi malo zredukovala
a otazka rodovej rovnosti by sa mala vyraznejsie zahrnat’ do integralnej sucasti stratégii EU
pri vytvarani europskeho vyskumného priestoru. Je poteSitelné, Ze ucastnici siete eurdpskych
zainteresovanych partnerov (spolutcastnikov), ktorti predstavuju univerzity, vyskumné orga-
nizacie a finanéné agentury, podpisali Memorandum porozumenia potvrdzujtice ich zavidzok
presadzovat’ rodova rovnost.

Slovenska republika je v oblasti rovnosti prileZitosti viazana viacerymi medzindrodnymi
dokumentmi, ktoré sleduju jej implementaciu do legislativy a praxe. K hlavnym dokumentom
zameranym na postavenie zien patril Narodny akcny plan pre Zeny, schvaleny uznesenim
vlady SR €. 650/1997 zo dna 16. 9. 1997, s hlavnymi prioritami:

e realizovat’ v praxi rovnopravne postavenie muzov a zien v rodine, zamestnani
a spolocnosti,

e vytvarat priestor pre osobnll vol'bu Zivotnych stratégii v rodine, v zamestnani
a spolocnosti,

e vytvarat podmienky na odstrafiovanie ekonomickych znevyhodnenti,

e formovat’ verejni mienku k reSpektovaniu rovnopravnosti,

e vytvarat podmienky na zvySenie ochrany zdravia zien,

e climinovat nasilie na Zenéach.

V roku 2001 bola vypracovana Koncepcia rovnosti prilezitosti Zien a muzov, ktoré sa
venovala najmi trom prioritnym oblastiam, v ktorych sa nerovnost’ Zien a muzov prejavuje
v Slovenskej republike najvypuklejsie: trh prace, verejny a politicky Zivot, rodina — zosulade-
nie rodinného a pracovného zivota. Zostuladeniu rodinného a pracovného Zivota bol venovany
tiez Navrh opatreni na zosuladenie rodinného a pracovného zivota na rok 2006 s vyhladom
do roku 2010. Novsim dokumentom z tejto oblasti je Narodny akcny plan rodovej rovnosti na
roky 2010 —2013.

Institucionédlne problematiku rodovej rovnosti zastreSuje Rada viady SR pre rodovii

rovnost a rovnost prileZitosti, ktora bola konstituovana 1. januara 2008. Formalne je rodova


http://www.gender.gov.sk/index.php?id=477
http://www.gender.gov.sk/index.php?id=477
http://www.gender.gov.sk/index.php?id=197
http://www.gender.gov.sk/index.php?id=196&lang=sk&sID=55e20fc21d4895079b12d07c3bc9c651
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rovnost’ legislativne zabezpefend porovnatelne so stavom vo vyspelych eurdpskych kraji-
nach. V slovenskych podmienkach vSak absentuji kontrolné a sankéné mechanizmy (Bebla-
vy, 2012). Aktudlne sa na Slovensku problematikou rodovej rovnosti zaoberd Narodny pro-
Jjekt — Institut rodovej rovnosti (oktober 2009 — december 2013, OP Zamestnanost’ a socialna
inkluzia, aroven krajskych miest). Jeho hlavnym cielom je vytvorit’ prostredie, Gu¢inné me-
chanizmy, nastroje a metdédy implementovania rodovej rovnosti a eliminéacia rodovej nerov-
nosti na trhu prace; zlepsit informovanost, poradenstvo a zvysit’ pravne povedomie v oblasti
diskrimindcie; vytvorit’ e-systém uplatiiovania rodovej rovnosti a jeho celostatnu koordinaciu;
zvysit odborné znalosti aktérov na prevenciu a eliminaciu diskrimindcie; zlepsit’ databazy in-
formacii a monitorovat’ situaciu v oblasti rodovej rovnosti na trhu prace.

Napomdct ciel'u véacsieho a efektivnejSieho uplatnenia zien vo sfére vedy a vyskumu,
prijatiu jasnych stratégii a opatreni smerujucich k podpore akademickej kariéry zien ma me-
dzinarodny projekt 7. ramcového programu GENDERA." Projekt sleduje problematiku rodo-
vej rovnosti a rovnosti prileZitosti vo vede a vyskume vo 6smich krajinach Eurdpskej tinie (Gréc-
ko, Mad’arsko, Nemecko, Raktisko, Slovensko, Slovinsko, Spanielsko, Taliansko) a v Izraeli. Cie-
I'om projektu je implementovat’ rodova rovnost’ vo vede a vyskume a vytvorit’ prostredie, ktoré
je schopné a otvorené integrovat’ rodové dimenzie do politiky vedy a vyskumu v Eurdpe.
Specifické ciele projektu si zamerané na zber, systematizaciu a analyzu skiisenosti a praktik
z rodovych politik v roznych krajindch, na organizovanie narodného dialégu o problematike
a vypracovanie akénych planov a odporacani, ktoré smeruji k naplneniu ciel’a dosiahnut’ ro-

dovu rovnost’ vo vede a vyskume.

"> Gender Debate in the European research Area.
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4. ZHRNUTIE POZNATKOV VYPLYVAJUCICH Z VYSKUMU PROBLEMATIKY
MOTIVACIE ZIEN PRE PRACU VO VEDE, VYSKUME A VZDELAVANI

Pracovné a zivotné podmienky vedeckych pracovnikov v réznych rozmeroch (spolo-
¢enskd prestiz, financné ohodnotenie) nie su priaznivé a Zeny s na tom horsie i v dosledku
dvojnasobného bremena (praca — rodina). Existuje niekol'’ko dovodov tejto nerovnosti, pricom
su biologickej a kultarno-socialnej povahy. Kym biologické rozdiely su univerzalne vrodené
rozdiely medzi muzmi a zenami, kulturno-socidlne faktory ovplyviiuje prostredie a tradicie
tej- ktorej krajiny. Niektoré pracovné oblasti su povazované za ,,typicky muzské®, niektoré¢ za
»typicky zenské® a preto mozu byt rozhodnutia o vedeckej excelentnosti negativne ovplyvne-
né rodovymi predsudkami. Nemalu tlohu zohravaju aj prevazujuce socidlne normy a stereo-
typy, ktoré mézu mat’ dopad na to, aké vzdelanie a povolanie si vyberaju chlapci a dievcéata
a tieZ na oCakavania tykajice sa rozdelenia tloh v rodine.

Skiimanie rodovej problematiky a motivacie Zien pre pracu vo vede, vyskume a vzde-

lavani v krajinach EU 27 a v SR vyustuje do nasledovnych poznatkov:

e Jedna z najvacsich prekazok zien vo vedeckej kariére, ale aj vo vSeobecnom dosiahnuti
rodovej rovnosti, suvisi s hlboko zakorenenymi kultirnymi bariérami — negativnymi ste-
reotypmi o Zenach, ich tlohach a povinnostiach. Mnohokrat i samotné Zeny, vratane ve-
deckych pracovnicok, nie st dost’ citlivé na problematiku rodovej rovnosti a uchovéavaji si
predsudky svojho okolia.

e Systémy vyskumu v postsocialistickych krajinach sa prechodom k demokracii restruktura-
lizovali. Vyrazne sa zredukovali vyskumné kapacity (hlavne podnikovy vyskum), nastal
hlboky upadok financovania vedy a ubytok vedecko-vyskumnych pracovnikov. I ked’ tato
zmena ovplyvnila rovnako Zeny aj muZov pracujucich vo vyskume, jej nasledkami sa pra-
ve vedecké pracovnicky ocitli v ovela zranitel'nejSej pozicii.

e Vramci krajin EU 27 mozno sledovat v novych ¢&lenskych krajinach vyssie zastupenie
zien vo vyskume ako v povodnych krajinach EU 15, &o stvisi s filozofiou politiky zamest-
nanosti zien v socialistickej spolo¢nosti. V dosledku nizkej hladiny zarobkov socialisticky
systém vSeobecne pocital s doplnenim prijmov domdacnosti o zarobky zien, ktoré vzhla-
dom na rast kvalifikacie boli zamestnané aj v oblasti vedy a vyskumu. Avsak hlbsia analy-
za ekonomickej situacie odhal'uje, Ze Zeny maju spravidla vysSie zastipenie v krajinach
s niz§im poétom vyskumnych pracovnikov. Zeny su pravdepodobne zamestnavané v oblas-
tiach vyzadujtcich si Specidlne vzdelanie, pretoze uz dlhodobo tvoria vacsinu vysokokvali-
fikovanej pracovne;j sily.

e Aj v krajindch, kde je celkové zastipenie zien a muzov vo vede pomerne vyrovnané, boli
identifikované rodové rozdiely v koncentracii medzi rozlicnymi odvetviami vyskumu
avyvoja avroznych vedeckych oblastiach. Zeny viac motivuje praca v oblasti vychovy
a vzdelavania, socidlnej prace, zdravotnictva a podobnych odvetvi, kde po materskej dovo-

lenke I'ahSie nadvdzuji na svoju profesiu.
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Zamestnanost’ vysokoskolsky vzdelanych Zien v oblasti vedy a techniky tvorila viac ako
polovicu pracovnikov. Vyskum v rokoch 2002 — 2010 preukdzal, ze napriek vyssej rocnej
miere rastu u zien a postupného znizovania medzery, vo vacsine eurdpskych krajin pretr-
vavaju rodové diferencie, ktoré vypuklejSie vystupuji v odboroch prirodnych vied, inzi-
nierstva a techniky, ktoré zamestnavaju viac muzskych pracovnikov.

Odlisnosti vykazuje aj sektorova zamestnanost’ zien. Kym vo vysokoskolskom a Statnom
sektore Zeny predstavovali 40 % zamestnanosti, v podnikatel'skom tvoril ich podiel iba 19 %.
Tato skuto¢nost’ méze byt dosledkom silnej feminizécie prvych dvoch sektorov, do ktorych
patria oblasti vzdelavania a vychovy, zdravotnictva, socidlnej starostlivosti, sluzieb, ban-
kovnictva a pod.

Dievcata byvaju spravidla uspesnejsimi Studentkami ako chlapci, avSak svoj zaujem viac
orientuji na humanitné, spolocenské a lekarske vedy ako na prirodné, inzinierstvo
a techniku, hoci to nie je pravidlom v priereze vietkych krajin EU 27.

Narast vzdelanostnej urovne zien v poslednych rokoch vo vicsine eurépskych krajin neod-
stranil silnu vertikdlnu segregaciu. Vyskum zdokumentoval, Ze na zaciatku budovania ka-
riéry zenska populdcia tvori vacSinu Studentov tercidrnej urovne §tidia, ale v priebehu roz-
voja kariéry uz muzska populécia prevysuje zensku zlozku. I napriek dobrej vychodiskovej
pozicie pri ziskavani vzdelania dievcat, je d’al$i vyvoj nerovnomerny, s prevahou Zien
v humanitnych a spolo¢enskych vedéach na tikor prirodnych a technickych vied, s najniz§im
zastipenim v inZinierstve a technike.

V suvislosti s kariérnym postupom, zeny su relativne viac ako muzi zastupené na niz§ich
stupiioch akademickej kariéry a v podpornych vyskumnych aktivitach.

Statistické zistovanie Zien vo vede a vyskume d’alej poukézalo na skutocnost’, Ze podiely
Zien vo vede a vyskume maji vzajomnu negativnu spojitost’ s iroviiou vydavkov do VaV,
a vyskume. Zaujimavym vysledkom vyskumu bolo tiez zistenie, Ze najviac vydavkov do
VaV (v priemere EU 27) vynakladal podnikatel'sky sektor, ktory zamestnaval nizke per-
cento zien.

Zeny st nedostato¢ne zastiipené i v riadiacich a rozhodovacich poziciach, & uz v réznych
komisiach, vyboroch a radach pre vedu a vyskum alebo v akademickych institaciach. Aj
ked’ tvoria vdcSinu ucitel'ského personalu, zastavaju skor nizSie akademické posty. Uplat-
nenie zien v riadiacich a rozhodovacich pozicidch ma dopad na demografickt Struktaru
krajiny, nakol'ko Zeny v riadiacich postoch vo vys$Som percente zostavaju slobodné alebo
bezdetné.

Vyhliadky na kariérny postup mladych vedeckych pracovnicok su tieZ otdzne. Pri€inami st
nedostatok a nedostupnost’ financii, nepruzny model pracovného postupu a nedostatok pri-

slusnych opatreni zabezpecujlcich socialnu starostlivost’. DdleZité su tiez otazky rodi¢ov-
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stva a jeho podpory (materska dovolenka otcov), s ¢im potom suvisi rozhodnutie Zeny
o uprednostneni kariéry alebo rodiny.

Na prvy pohlad sa javi, Ze od sledovaného roku 2002 prebieha v EU dobiehanie Zien vo
vede a vyskume a rodova medzera sa znizuje, avSak v sucasnosti eSte stale pretrvava nizsie
zastipenie zien vo VaV. Pravna legislativa SR tykajliica sa rodovej rovnosti je v sulade
s EU, ale v praxi napriek postupnému uplatiiovaniu rodovej rovnosti, st Zeny nedostato&ne
zastupené na vysSich riadiacich pozicidch vyskumnej a akademickej hierarchie a nizSie za-

stupené v najperspektivnejsich odvetviach vedy a techniky.
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ZAVER

Zasada rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami je jednou zo zékladnych zéasad
ajednym zo zékladnych principov Eurdpskej tinie. Nedostatocné vyuzivanie zenského pra-
covného potencidlu a nerovnost medzi Zenami a muzmi ma negativny vplyv na ekonomiku
a hospodarsky rast. Pre dosiahnutie ciela stratégie Eurépa 2020, ktorym je inteligentny, udr-
zateI'ny a inkluzivny rast, je potrebné rozsiahlejSie a ti€innejSie vyuzit' potencial a talent zien
pre pracu vo vede a v rozhodovacich pozicidch. Hoci trendy poslednych rokov naznacuju vys-
$i podiel zZien na trhu prace a pokrok pri ziskavani lepSieho vzdelania a odbornej pripravy,
rozdiely v postaveni Zien a muzov pretrvavaju v mnohych oblastiach. Po vzdelanostnej stran-
ke su dievcatd a Zeny spravidla pre kariéru vo vede a vyskume dobre pripravené, az v priebe-
hu budovania pracovného statusu ich muzi predstihni. Vnitorni motivaciu Zien pre pracu vo
vede a vyskume t. j. potrebu sebarealizacie, tvorivej Cinnosti, kariéry, uspechu a ocenenia je
potrebné podporit’ vonkaj$imi motivaénymi faktormi, viazucimi sa k poskytovaniu relevant-
nych pracovnych, materidlnych a socidlnych podmienok. Uplatiiovant vednu a technickt po-
litiku EU implementovat’ v SR aj v zaujme zvy$ovania Zien vo vede a vyskume a tym prispiet
k podpore inovacnych aktivit, ktoré maji dosah na vyssi ekonomicky rast a tvorbu pracov-
nych miest.

Vedné a technickd politika Eurdpskej unie zahfiia rovnopravnu moznost’ volby pre
zeny i muzov v réznych zivotnych etapach, deklarovant v Stratégii 2020 a je smerodajna pre
vietky &lenské krajiny EU. Slovenska republika akceptuje principy vednej a technickej politi-
ky EU, ktord by mala okrem iného podnietit zvy$eny zaujem Zien pre pracu vo vede
a vyskume.

Okrem prisluSného legislativneho radmca tykajuceho sa rodovej rovnosti je potrebné
komplexne monitorovat’ redlnu poziciu zien aj vo vede a vyskume, identifikovat’ problémy
a obmedzenia rovnosti prilezitosti v kvalifikacnom a profesionalnom postupe, v ziskavani ve-
rejnych financii, v organizacnej a institucionalnej Struktire vedy. Rovnako analyzovat’ pri¢iny
nerovnakych Sanci zastupenia Zien vo vede a vyskume a hl'adat’ motivaéné faktory pre vyssie
zapojenie zien do VaV. V ramci SR v sulade s europskou vyskumnou politikou a politikou
rovnosti prilezitosti Zien a muZov navrhnit rieSenia a opatrenia smerujlice k uplatilovaniu ne-

diskriminacnej vednej a technickej politiky.
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PRILOHA 1
Z.OZNAM POUZITYCH SKRATIEK STATOV

AT — Rakusko

BE - Belgicko

BG — Bulharsko

CY — Cyprus

CZ — Ceska republika
DE — Nemecko

DK — Dansko

EL — Grécko

EE — Estonsko

ES — Spanielsko

FI — Finsko

FR — Franctzsko
HU — Mad’arsko

IE — {rsko

IT — Taliansko

LT - Litva

LV — Lotyssko

LU — Luxembursko
MT — Malta

NL — Holandsko

PL — Pol’sko

PT — Portugalsko
RO — Rumunsko

SE — Svédsko

SI — Slovinsko

SR — Slovenska republika
UK — Vel’ka Britania
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PRILOHA 2

VYZNAMNE ZENY V HISTORII VEDY NA UZEMi SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Uz v minulosti pdsobili na uzemi dnesnej Slovenskej republiky vyznamné priekopnicky

a odbornicky v r6znych oblastiach vedy. Patria k nim napriklad:

TEREZIA BRUNSWICKOVA (1775 - 1861) - priekopni¢ka predskolskej vychovy a polytechnic-
kej vychovy zien, ktord sa do dejin Skolstva zapisala ako zakladatelka prvej dievcenskej
priemyselnej Skoly v Uhorsku v roku 1828.

JOZEFINA KISOVA (1825 — 1910) — prva slovenska véelarka, ktora bola vobec prvou zndmou

slovenskou vcelarkou s odbornym vzdelanim.

MARIA HENRIETA CHOTEKOVA (1863 — 1946) — botani¢ka, priekopni¢ka pestovania
a Slachtenia ruzi. Na zaklade zakupenej unikatnej zbierky ruzi vybudovala v Dolnej Krupe;j

rozarium, v ktorom pestovala az 6 000 druhov ruzi a v tom ¢ase najvicsie v strednej Eurdpe.

IZABELA TEXTORISOVA (1866 — 1949) — prva slovenska botani¢ka, zndma a uznavana odbor-
ni¢ka najma Co sa tyka znalosti flory Turca, kde popisala viac nez sto rastlin tohto regiénu. K jej
d’al§$im zaujmom patrilo, hvezdarstvo, mineralogia, speleologia a zbierala tiez dialektologicky

material.

ANNA BLAZKOVA _ POLACKOVA (1899 — 1985) — prvé slovenské detské lekarka, ktora ab-
solvovala Lekérsku fakultu Karlovej univerzity v Prahe. Popri praktickej pediatrii sa venovala

aj vedeckovyskumnej ¢innosti so zameranim na 1tromboézu Zil u tuberkuldéznych dojciat.

JRENA JAKUBCOVA . DEREROVA (1910 — 1995) — priekopnicka detskej kardiologie, ktora sa
vo svojej klinickej a vedeckej praxi zameriavala predovSetkym na vyskum fyziologickych
funkcii zdravého srdca novorodencov a dojciat, ako aj ich patologickym zmenam a skumala

tiez hemodynamickl adaptaciu novorodeneckej cirkuléacie a juvenilnti hypertenziu.

ANNA KOCKOVA (1915 — 1992) — popredna vedkyna v odbore mikrobioldgie a biochémie.
Objavila 3 nové mikroorganizmy a udelili jej 8 ¢s. patentov a viacero d’alSich autorskych
osvedceni. Publikovala vySe 270 odbornych stadii v ¢s. 1 zahrani¢nych €asopisoch; bola ¢len-
kou vydavatel'stva Chemie Weinsheim, spoluzakladatel’kou Medzindrodnej rady pre vedu
v oblasti kvasiniek, Svetovej federacie zbierok kultar kvasiniek a Medzinarodnej sekcie pre
mykologiu.

[UDMILA PAJDUSAKOVA (1916 — 1979) — prva slovenska astronomka, ktora patri k najvy-
znamnej$im Zenam, ktoré sa vyrazne presadili v slovenskej vede. Svojim znovuobjavenim

periodickej kométy a objavom piatich novych komét preslavila Slovensko po celom svete.


https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaASpolocnost/ZenyVoVede/ZenyVHistoriiVedy/Stranky/TereziaBrunswickova.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaASpolocnost/ZenyVoVede/ZenyVHistoriiVedy/Stranky/JozefinaKisova.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaASpolocnost/ZenyVoVede/ZenyVHistoriiVedy/Stranky/MariaHenrietaChotekova.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaASpolocnost/ZenyVoVede/ZenyVHistoriiVedy/Stranky/IzabelaTextorisova.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/VEDAASPOLOCNOST/ZENYVOVEDE/ZENYVHISTORIIVEDY/Stranky/AnnaBlazkovaPolackova.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaASpolocnost/ZenyVoVede/ZenyVHistoriiVedy/Stranky/IrenaJakubcovaDererova.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaASpolocnost/ZenyVoVede/ZenyVHistoriiVedy/Stranky/AnnaKockova.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaASpolocnost/ZenyVoVede/ZenyVHistoriiVedy/Stranky/LudmilaPajdusakova.aspx



