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ABSTRAKT

Pracovna ndarocnost’ ekonomického rastu regionu V4 a vybranych zapadnych krajin

Analyza sa zaobera témou pracovne nadro¢ného ekonomického rastu v komparacii regionov Vysehrad-
skej Stvorky a vybranych krajin zapadnej Eurdpy za obdobie rokov 1995 — 2010. Ciel'om prace bolo
identifikovat’ moZznosti podpory rastu zamestnanosti v regione V4 a zrychlit’ proces redlnej konvergen-
cie krajin V4 v oblasti trhu prace a zamestnanosti. Sektorova analyza zamestnanosti a produkcie po-
skytla charakteristiku sektorov a tiez hruby nahlad do oblasti produktivnosti sektoru a narocnosti na
Pudsku pracu. Elasticita zamestnanosti bola skiimana za jednotlivé demografické skupiny, roz¢lenené
podl'a veku pracujucich a boli vytvorené zavery o ohrozenych kohortdch na trhu prace. Prepojenie
zamestnanosti na rast v agregovanych odvetviach narodnych hospodarstiev bolo preskimané
a identifikovali sa odvetvia, ktoré su naro¢né na zapajanie l'udskej prace pri ekonomickom raste. Pod-
pora rastu tychto odvetvi ma potencidl zlepéit’ reakcie zamestnanosti na ekonomicky rast a urychlit’ kon-
vergenciu regionu V4 k zapadnym krajinam. Na zaver vybrane determinanty vzt'ahu ekonomickeho rastu
a zamestnanosti boli preskimané a bol zisteny ich vplyv v ramci EU 27 a skupiny V4. Niektoré fakto-
ry ma]u tendenciu posobit’ v regione V4 rozdielne ako v EU 27, ¢o je nutné zobrat’ do Givahy pri napi-
nani ciel'ov vysokej zamestnanosti, resp. nizkej nezamestnanosti.

KLUCOVE SLOVA: elasticita zamestnanosti, pracovna naro¢nost’ ekonomického rastu, V4, ekonomicky
rast, determinanty zamestnanosti

ABSTRACT

Employment intensity of economic growth in region V4 and chosen western countries

The analysis is focused on employment intensity of economic growth in comparison of the Vysegrad
fourth and chosen countries of west Europe from 1995 — 2010. The aim of the analysis was to identify
possible ways to encourage economic growth and improve the convergence process of V4 in field of
labor market and employment. Sector analysis of employment and production provides brief charac-
teristics of sectors and closer look to their productivity and labor intensity. Employment elasticity was
examined for particular demographic groups created according to their age. Some concluding remarks
are stated about threatened demographic cohorts and their response to economic growth. Link between
the employment and economic growth have been undertaken with respect to each economic branch in
the country. Some branches have been identified with opportunity to increase employment in country
and promoting growth of these branches could improve convergence of V4 to west countries. Chosen
set of employment-economic growth determinants have been examined for their impact to relation-
ship. Some variables seem to have opposite influence in V4 region than they have in the EU 27 group.
These effects have to be taken into account when policy makers are trying to reach the goal of high
employment or low unemployment.

KEYWORDS: employment elasticity, labor intensity of economic growth, V4, economic growth,
employment determinants
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Uvop

Krajiny zoskupenia Vys$ehradskej §tvorky (Ceska republika, Slovenska republika, Pol'-
sko a Mad’arsko) sa uz od prechodu na trhovy ekonomicky systém museli zaoberat’ novo vy-
vinutym makroekonomickym problémom - nezamestnanost'ou. T4 negativne ovplyviuje hos-
podarsky vyvoj krajiny, a preto usilie o jej rieSenie je rovnako staré ako jej vznik. ,,Standard-
né* indikatory o situdcii na trhu ako napr. miera nezamestnanosti, zamestnanosti alebo eko-
nomickej aktivity prace poskytuji dolezité informacie pre tvorcov hospodarskej politiky. Me-
nej pouzivanym ukazovatel'om, ktory nepatri medzi publikované Statistickymi tradmi je tzv.
»elasticita zamestnanosti“. T4 zobrazuje pruznost’ trhu prace a jeho reakcie na ekonomické
dianie v krajine.

Je dolezité poznat’ ako reaguje trh prace na ekonomické podnety, este dolezitejsie je
vSak poznat’, ktoré odvetvia v ekonomike st schopné vytvarat’ pracovné miesta vo vacsej mie-
re pri svojom raste. Uzke prepojenie trhu prace s ekonomickym vyvojom krajiny je tak za-
kladnou sucastou tspesného hospodarstva a vedie k naplneniu cielov hospodarskej politiky
ako je plna zamestnanost’ a vyvazeny ekonomicky rast. Struktira ekonomiky zohrava vyz-
namnu ulohu na intenzite prepojenia ekonomického rastu a zamestnanosti, a preto je dolezité
poznat’ rozdiely v Struktire ekonomik vybranych zépadnych krajin a krajin strednej Eurdpy
a poznat’ elasticitu zamestnanosti v tychto krajinach.

Napriek vel'kému vyznamu takéhoto ukazovatela mé nesporne aj svoje nedostatky,
ktoré musia byt zohl'adnené pri jeho interpretacii. Jeho hodnoty ni¢ nehovoria o kvalite vy-
tvorenych pracovnych miest. To znamena, Ze napriek moznému vel’kému nérastu pracovnych
miest v ekonomike, ich kvalita a Struktura nebudt pre krajinu prinosom (v oblasti socialneho
rozvoja). Elasticita zamestnanosti popisuje len vzt'ah v predchadzajicich obdobiach (ex post
analyza) a tieZ nezachytadva mozZnosti alternativnych foriem zamestnavania ako je zdielanie
pracovného miesta alebo praca na do€asny skrateny pracovny pomer, ktorych pouZitie naras-
tlo najmé pocas obdobia poslednej hospodarskej krizy v minulych rokoch. Tvorcovia hospo-
darskej politiky musia spravne predpokladat’ Groven technoldgii pre nadchadzajiice obdobia,
pretoZze prave technoldgie determinuju silu prepojenia tychto dvoch ekonomickych velicin v
hospodarstve. Odvetvia narocné na kapital dokazu prostrednictvom zvySovania produktivity
zvySovat’ svoju produkciu bez zapajania dodatocnej pracovnej sily, ¢o oslabuje prepojenie
trhu prace s hospodarstvom. SilnejSie zastapenie I'udskej prace predpoklada rozvinuty terciar-
ny sektor, ktory je narony na tento druh vyrobného faktora. Mézeme predpokladat’, ze kraji-
ny ktoré maji rozvinuty sektor sluzieb budu reagovat’ lepSie ako tie, ktoré sa vyznacuju ako
vyrazny sekundarny sektor. Taktiez je dolezité poznat’ a zobrat’ do uvahy d’alSie determinanty
vztahu ekonomického rastu a zamestnanosti pri snahe zodpovednych tvorcov hospodarskej
politiky a politiky zamestnanosti o intenzivnejSie prepojenie tychto dvoch makroekonomic-

kych veli¢in.



1. PREHLAD LITERATURY, METODOLOGIA A POUZITE DATA

Zatial' ziadna $tadia elasticity zamestnanosti nevenovala pozornost’ konkrétne regionu
strednej Europy (krajiny V4) a jeho porovnaniu so zapadnymi krajinami ako tato. Je vSak do-
lezité poznat’ k akym vysledkom sa dopracovali vyskumnici po celom svete pri svojom pred-
chadzajucom vyskume. Vsetky publikacie sa venuju téme elasticity zamestnanosti, ktort
mozno charakterizovat' ako percentudlnu zmenu v pocte zamestnanych spojent s per-
centualnou zmenou produkcie v ekonomike meranej pomocou hrubého doméceho produktu
alebo hrubou pridanou hodnotou. Kapsos (2005) vytvoril zatial' najrozsiahlejSiu analyzu
o elasticite zamestnanosti. Skimal vztah ekonomického rastu a zamestnanosti vo viac ako
160 krajinach. Vo svojej publikécii prichddza k zéveru, Ze za obdobie rokov 1991 — 2003 sa
charakter tohto vztahu nezmenil a zamestnanost’ globalne reagovala na ekonomicky rast
v priemere jednou tretinou. Sayfried (2006) publikoval podobnu analyzu na vzorke desiatich
najvacsich Statov Spojenych S$tatov americkych. Prichddza k zaveru, Zze zamestnanost’
v Spojenych §tatoch reaguje na ekonomicky rast v priemere polovicnou intenzitou. DoleZitym
zistenim je potvrdenie vyznamu ¢asového oneskorenia reakcie zamestnanosti na ekonomicky
rast. V pripade spominanych Spojenych Statov odhaduje, ze ekonomicky rast posobi na za-
mestnanost’ este tri Stvrtroky po jeho vzniku. Cvirelli, Furceli and Toujas-Bernate (2012) vo
svojej praci odhaduju, ze ani ekonomicka kriza vdzby medzi ekonomickym vyvojom
a zamestnanost'ou nenarusila a elasticita stadle nadobtuda v globalnom aspekte hodnoty medzi
0,3 az 0,8. Vyrazne sa tieto hodnoty liSia od skimaného regionu a tiez stupniom ekonomické-
ho rozvoja v lom. Analyza tiez prichddza k zdveru, Ze nastroje Struktirnej politiky predstavu-
ju podstatny determinant pruZnosti reakcie trhu prace. Choi (2007) vo svojej praci na zaklade
empirického porovnania korejskej ekonomiky zamieta hypotézu o obnove ekonomického ras-
tu bez tvorby dodato¢nych pracovnych miest (tzv. jobless growth) a hlavny dévod nizkej
tvorby pracovnych miest vidi v nedostato¢nom naraste miezd. Islam a Nazara (2000) vo svo-
jej stadii analyzuju previazanost’ indonézskej ekonomiky a trhu prace. Prichadzaju ku konsta-
tovaniu, Ze trh prace reaguje mierne na urovni okolo 0,5. D6leZitym poznatkom je odhalenie
vyznamu jedného regionu v ramci krajiny, ktory skresl'uje agregovany vysledok. Oblast’ oko-
lo hlavného ostrova Java reaguje na ekonomicky rast vyraznejSie ako iné Casti krajiny najmi
kvoli umiestneniu hlavného mesta na ostrove. Saget (2000) skiimala elasticitu zamestnanosti
v 11 tranzitnych ekonomikéch za obdobie rokov 1989 — 1998 a podl'a svojich zisteni zaradila
tieto ekonomiky do troch kategorii. V prvej kategérii sa nachadzali Pol'sko, Mad’arsko
a Slovinsko, kde bola néjdena silna previazanost’ trhu prace s ekonomickym rastom. Druhu
kategoriu tvorili Pobaltské Staty, Slovenska republika a Ruskd federacia, kde naopak bola
namerand vel'mi nizka odpoved’ trhu prace na ekonomicky vyvoj. V zostavajucich krajinach —
v Rumunsku, Bulharsku a Ukrajine nebolo zaznamenané ziadne S$tatisticky vyznamné prepo-

jenie trhu prace a ekonomickej vykonnosti.



Tomu, aké faktory ovplyvituju vztah ekonomického vykonu a zamestnanosti sa veno-
vali niektoré uz vyssie spominané Studie. Kapsos (2005) na zéklade odhadov elasticit potvrdil,
ze vztah je ovplyvinovany velkostou sektoru sluzieb, vyskou inflacie a mierou participacie
obyvatel'stva na ekonomickych ¢innostiach. Odhadnuté vysledky st robustné naprie¢ vsetky-
mi testovaniami. Dopke (2001) prichddza k zaveru, ze v Eurdpe je tento vzt'ah ureny najma
produktivitou prace, podielom sektoru sluzieb a flexibilitou trhu prace. Najnovsia studia od
autorov Cvirelli, Furceli and Toujas-Bernate (2012) testuje moznost vplyvu velkého poctu
determinantov na pracovnu naro¢nost’ ekonomického rastu, ktoré rozdel'uju do viacerych ka-
tegorii. Z dosiahnutych vysledkov vyplyva, Ze Struktirne politiky zamerané na znizenie vel-
kosti vlady a zlepSenie flexibility na trhu prace maju pozitivny dopad na vzt'ah ekonomického
rastu a zamestnanosti. Makroekonomické politiky zamerané na znizenie volatilnosti ekono-
mického vykonu maju tiez pozitivny vplyv na spominany vztah. Na dosiahnutie najlepSich
vystupov je potrebné vykonavat obe politiky sti¢asne so zameranim na dosiahnutie makroe-
konomickej stability.

Na meranie vel'kosti elasticity zamestnanosti sa pouzivaju dva pristupy. Popisna me-
toda spo¢iva v jednoduchom aritmetickom vypoéte zapisanom nasledovne:'

(Et=Et—1)
£ = Tonen 0
Yi-1

Vysledky dosiahnuté deskriptivnou metédou majii pre potreby tvorcov hospodarske;
politiky obmedzené pouzitie. Ukazovatel nadobuda hodnoty, ktoré st znacne volatilné
a poskytuju len chaby obraz o reakcidch trhu préce, preto aj ich pouZitie je obmedzené. Tieto
udaje su ziskané formou oblukovej elasticity. Ich pouZitie obmedzuje aj Statistické skreslenie
hodnét, ktoré sa objavuje ak sa ekonomicky rast blizi k nule. Vtedy ukazovatel' nadobuda

extrémne hodnoty, ktoré nemaju ekonomicku interpretaciu a z analyzy sa vyrad'uja.

Druhé metéda vyuziva ekonometricky spdsob ziskania elasticit zamestnanosti pouzi-
tim line4rnej regresie metddou najmensich Stvorcov. Takto ziskana elasticita predstavuje bodova

elasticitu pre urcita krajinu, ktort ziskame s¢itanim koeficientov §; + f55.
Ine;=a+pByIny; + B, Iny; xD; + BsD; +u;* ()

Celkova zamestnanost’ je v regresnej rovnici vyjadrena premennou e, y predstavuje Groven
hrubého doméaceho produktu krajiny a D vyjadruje umell premennu, ktora zachytava vzdy konkrétnu
krajinu.” Takto ziskané bodové odhady elasticity zamestnanosti su stabilnejie po¢as pozoro-
vaného obdobia a redlne popisuju reakcie trhu prace v krajine. Ziskané udaje ndm hovoria

!'Kapsos, S. 2005: The employment intensity of growth: Trends and macroeconomic determinants, ILO 2005.

* Metodika vychadza zo §tadii Medzinarodnej organizacie prace (ILO) a dosiahnuté vysledky predstavuji skor
korelaciu medzi premennymi ako kauzalitu.

? Podl'a metodiky narodnych Giétov ESA 1995.



o celkovej schopnosti trhu prace odpovedat’ na ekonomicky vyvoj. Okrem celkového pohl'adu
na hospodarstvo je dolezité poznat aj schopnost reagovat na ekonomicky vyvoj
v jednotlivych segmentoch ekonomiky. Pre tento ucel analyza pracuje so Siestimi odvetviami,
ktoré vznikli agregaciou.*

lnevi=a+,811nvi+ﬁ2 ll’lviXDi +ﬁ3Di+ui 3)

Na ziskanie elasticit zamestnanosti za jednotlivé odvetvia bol pouzity vzt'ah ¢. 3, kde
zamestnanost’ v odvetvi je vyjadrend premennou e,, v predstavuje velkost’ hrubej pridanej
hodnoty odvetvia a D je umel4 premennd, ktora zachytdva vzdy konkrétne odvetvie. Elasticitu
za odvetvie opit’ ziskame s¢itanim koeficientov B + fB.

Na ziskanie reakcie zamestnanosti v ur¢itom odvetvi pri ekonomickom raste celého
hrubého doméce produktu je pouzita regresia z ktorej je odstraneny vplyv trendu.

Ine,; =a+ T + B,InY + u; 4)

e, predstavuje pocet zamestnanych v danom odvetvi, T je ¢asova premennd sluziaca na
vyjadrenie trendovej zlozky premennej, Y predstavuje hruby domaci produkt krajiny, kde sa
nachadza odvetvie.

Zaroven previazanost’ ekonomicky ohrozenych kohort na trhu prace (mladi I'udia do
24 rokov, l'udia s vekom vy$§im ako 50 rokov) s trhom prace je v praci podrobena analyze.

Pre potreby analyzy elasticity zamestnanosti boli pouzité ro¢né data dostupné na Sta-
tistickom urade Eurostat zo systému narodnych ucétov vyjadrené v pocte pracujicich
a beznych cenach daného roku. Skiimané obdobie predstavuje obdobie od roku 1995 po rok
2010, ¢o je 16 pozorovani.

Determinanty vzt'ahu ekonomického rastu a zamestnanosti s podrobené analyze na
vzorke 27 $tatov Eurdpskej Unie. Specidlna pozornost’ je venovana regionu V4, kde sa zistuje
odlisnost tychto &tatov od zvysku s$tatov v EU. Vyber determinantov vychadza
z predchadzajucich zisteni o tomto vztahu a testovani novych faktorov, ktoré majii potencial
tento vztah ovplyviovat. Popisuji demografické a ekonomické charakteristiky ekonomik.

& = a+ L1Pri; + B,Slu; + B3SZCO; + L VyS; + Bs(Dys X Priy,) +
Be(Dya X Sluys)+B7(Dys X SZCOyys) + Pg(Dys X VySys) + u; (5)

€ zastupuje hodnoty elasticit zamestnanosti nameranych vo vietkych 27 statoch EU,
Pri predstavuje podiel zamestnanosti v sekundarnom sektore a S/u v terciarnom. SZCO vyjad-
ruje podiel SZCO na celkovej zamestnanosti krajiny a S podiel Pudi s vysokoskolskym
vzdelanim na celkom ekonomicky aktivhom obyvatel'stve. Pre analyzu determinantov tejto
elasticity boli pouzité elasticity zamestnanosti odhadnuté podla vzorca 2 pre vSetky clenské
staty EU a udaje z databazy Svetovej Banky ako priemerné hodnoty za jednotlivé krajiny
v asovom obdobi od rokov 1995 az 2010 vyjadrené v percentach.

* Vopraci si skimané nasledovné odvetvia: Polnohospodarstvo, Priemysel, Stavebnictvo, Velkoobchod

a maloobchod + Hotely a reStauracie, Financné sprostredkovanie a reality a Netrhové sluzby.



2. SEKTOROVA STRUKTURA ZAMESTNANOSTI A HDP

Vychodiskovym predpokladom pre analyzu reakcie zamestnanosti je poznanie Strukti-
ry ekonomiky z dovodu rozdielnej citlivosti zamestnanosti v jednotlivych sektoroch na hos-
podarsky vyvoj. Rozvinuté krajiny s trhovym hospodarstvom sa vyznacuju silne rozvinutym
sektorom sluzieb. Krajiny Vysehradskej $tvorky® st charakteristické majoritnym sektorom
sluzieb, avsak za vyznamného vplyvu sekundarneho sektora. Prave pre tieto rozdielne charak-
teristiky je dolezity predpoklad o vyzname vplyvu sektora sluzieb na elasticitu zamestnanosti.
V pripade, ak tento sektor vzrastie, je v sulade s ekonomickou tedriou predpokladat’ vyz-
namny rast zamestnanosti v sektore. Rozdielne vystupy sa daju ocakdvat pri primarnom

a sekundarnom sektore, ktoré pracuju s tzv. ,,vyssie polozenym prahom rastu zamestnanosti*.’

2.1. Pracovna a kapitalova narocnost’ sektorov

Viac o vyuzivani vyrobnych vstupov v danom sektore naznac¢i priame porovnanie me-
dzi podielom sektoru na tvorbe HDP a zamestnanosti. Cim vyraznejsi je rozdiel medzi po-
dielom HDP v sektore a podielom zamestnanosti, tym viac je dany sektor nadro¢ny na kapital
a prejavi sa vo vysokej produktivite prace (ak HDP > zamestnanost’) alebo na l'udskt pracu

a v sektore bude nizka produktivita prace (zamestnanost’ > HDP).

2.1.1. Primarny sektor

Primarny sektor naznacuje, Ze takmer vo vSetkych krajinach v sektore pol'nohospodar-
stva pracuje vacsi podiel zamestnanych ako sa sektor podiel'a na tvorbe HDP (negativny roz-
diel medzi HDP a zamestnanost'ou). To naznacuje nizku mieru produktivity prace v sektore.

Franctzsko ako najvi&si producent polnohospodarskych produktov v EU’ zamestnava
o takmer dva percentudlne body viac zamestnancov ako sa podiela na tvorbe HDP. Jedina
krajina, ktord sa vyznacuje vysokou mierou produktivity prace (v porovnani s ostatnymi kra-
jinami) je Slovensko. Za vysvetlenim tejto vysSej miery produktivity je potrebné nazriet' do
minulosti a priebehu transformaéného procesu. PoI'nohospodarskemu sektoru sa po rozpade
pol'nohospodarskych druzstiev vyrazne znizil podiel zamestnanych v sektore. Naopak investi-
cie do strojov a zariadeni zvysili jeho produktivitu. Ako nasledok tak zostava relativna Statis-
ticka vykonnost’, ktord nie vzdy popisuje hospodarsku realitu. Pol'sko naopak vo svojom roz-

siahlom pol'nohospodarskom sektore zamestnava vacSinu zamestnancov, ktori by inak nenasli

> dalej v texte sa pouziva pre skupinu skratené oznacenie V4.

% Pozri Morvay, K. (2012): ,,Ekonomicky rast v jeho doterajsej $trukture nevytvori predpoklady pre rast zamest-
nanosti“. In: Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie Socidlny rozvoj a kvalita zivota v kontexte makro-
ekonomickej nerovnovahy. Narodohospodarska fakulta EU v Bratislave a Trexima Bratislava, 5/2012.

7 Franctizske pol'nohospodarske produkty predstavovali 19 % vietkych polnohospodarskych produktov v ramci
EU v roku 2012 (zdroj: Reuters).



uplatnenie na trhu prace kvoli nizkej kvalifikdcii. V tomto sektore je vytvoreny tzv. ,,vankus
zamestnanosti®, ktory pomahal udrzat’ prijatelné miery nezamestnanosti v krajine pocas trans-

formac¢ného obdobia.®

Graf 1
Podiel primarneho sektora na tvorbe HDP a zamestnanosti (2012)
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Pramen: Databaza WDI, Svetova Banka.

V priamej komparacii zapadnych krajin a krajin V4 vyplyva, Ze produkcia primarneho
sektora v krajinach V4 tvori vyssi podiel na HDP krajiny ako je tomu v zapadnych krajinach.
Zamestnanost’ je vSak (okrem Pol’ska) na priblizne podobnej trovni. Produkcia v zadpadnych
krajinach je viac pracovne naro¢nd, ¢o umoziuje absorbovat’ pracovnikov, ktori by si uplat-
nenie na trhu prace hladali s velkymi problémami. Takmer 60 % vSetkych zamestnanych
v tomto sektore v Rakusku dosiahlo maximalne nizsie stredné vzdelanie (graf 2).

Délezité je poukdzat’ na to, ze samotny ukazovatel elasticity zamestnanosti v tomto
sektore nemusi najlep$im spésobom popisovat’ prepojenie trhu pol'nohospodarskych produk-
tov a zamestnanosti v pol'nohospodarstve. Vyrazna volatilnost’ v oblasti objemu produkcie
pol'nohospodarstva z roka na rok sposobuje ndhodny vplyv pocasia, ktoré ovplyviuje produk-
ciu, vyrazne menej vSak ovplyviiuje zamestnanost’ v sektore. Preto k interpretacii vysledkov
ukazovatel’a treba pristupovat’ s obozretnostou.

¥ Chloupkova, J. (2002): Polish Agriculture, Organization structure and Impacts of Transition., Unit of Econo-
mics Working Papers 2002/3, The Royal Veterinary and Agricultural University, Copenhagen.
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Graf 2

Struktira zamestnancov podla vzdelania v primarnom sektore v Rakiisku (2012)
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Pramen: Labour Force Survey 2012, Statistik Austria.

2.1.2. Sekunddrny sektor

Sekundarny sektor predstavuje spracovatel'sky priemysel a stavebnictvo. Podla pred-
pokladov redlnej konvergencie sa podiel sektora na HDP v Case s ekonomickym rozvojom
krajiny zmenSuje. V porovnani rozvinutych zdpadnych ekonomik so skupinou V4 majt rozvi-
nuté ekonomiky vyznamne niz§i podiel sekundarneho sektora na HDP, ¢o je v sulade
so zakonitostami realnej konvergencie. Tento relativny pokles je hlavne dosledkom expanzie
terciarneho sektora, ktory v relativnom vyjadreni znizuje velkost’ sektora priemyslu
a stavebnictva. Z porovnania podielu sektora na HDP a zamestnanosti moZeme konStatovat’,
ze sektor je kapitdlovo naro¢ny a vyznacuje sa vysSou mierou produktivity pri nizZSom zapoje-
ni pracovnej sily. Predpokladame, Ze jeho velkost’ bude v hospodarstve determinovat’ mieru
zamestnanosti.

V Taliansku a Francuzsku predstavuje tento sektor len asi patinu HDP ¢o v porovnani
so zamestnanostou sektora indikuje produkciu naro¢ni na zapojenie l'udskej prace.
V krajinach kde je tento podiel sektora vyznamne vyssi sa prejavuje hlavne vysSou efektiv-
nost'ou vyroby. Priemysel je zamerany najmi na strojarsku, elektrotechnickt a automobilova
vyrobu hlavne v krajinach V4 (okrem Pol'ska), ale aj v Nemecku a Raktsku. Téato vyroba je
kapitalovo naro¢na v plne automatizovanom procese, ktory obmedzuje moznost’ zapojenia

I'udskej prace len na nevyhnutné ¢innosti.
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Graf 3
Podiel sekundarneho sektora na tvorbe HDP a zamestnanosti (2012)
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Pramen. Databaza WDI, Svetova Banka.

Tak ako sektor pol'nohospodarstva podlicha vykyvom produkcie, aj sektor priemyslu
a stavebnictva vykazuje vyraznl volatilitu. AvSak tato volatilita je asymetrickd. Na ekono-
micky rast (expanziu) reaguje aZ po prekonani prahu zamestnanosti, ktory je v sektore polo-
7eny velmi vysoko.” Naopak na ekonomicku recesiu reaguje intenzivne vyraznym zniZenim
poctu zamestnanych. Tato asymetria moze skresl'ovat’ ziskané vysledky a opat’ k ich interpre-

tacii treba pristupovat’ s opatrnostou.

2.1.3. Tercidarny sektor

Sektor sluzZieb (terciarny sektor) predstavuje najvacsi podiel na HDP a zamestnanosti
vo vsetkych vyspelych krajinach. Orientacia na sluzby zabezpecuje pre krajinu produkciu
s vysokou pridanou hodnotou a zna¢né zapojenie zamestnancov do vyrobného procesu.

Krajiny ako Slovensko alebo Cesko, ktoré sa vyznacovali vacsim podielom sekundar-
neho sektora sa v oblasti sluzieb dostavaji do pozicie menej vykonnych pri produkcii
v sektore ako zapadné krajiny. Slovensko zamestnava v sektore sluzieb o 10 percentudlnych
bodov viac zamestnancov ako sa sektor podiel'a na tvorbe domacej produkcie. Naopak Fran-
cuzsko a Taliansko produkuje sluzby, ktoré st nendro¢né na l'udskl pracu. Opiat’ to popisuje

efektivnost’ vyroby v sektore.

’ Tamze Morvay, K. (2012).
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Graf 4
Podiel terciarneho sektora na tvorbe HDP a zamestnanosti (2012)
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Pramen: Databaza WDI, Svetova Banka.

Slovensko mé vyrazné rezervy v oblasti produktivity prace terciarneho sektora. Pri
prevazujuicej zamestnanosti existuje vel'ky priestor pre vytvorenie efektivnejSej produkcie. Za
takouto produkciou mézeme vidiet' vo verejnej sfére kvalitnejSie zdravotnictvo alebo Skol-
stvo, v sikromnej zasa lepSie vyuzivanie cestovného ruchu a pod. Problémovym zostava kon-
kurencieschopnost’ slovenského cestovného ruchu, ktory zaostiva za svetovym trendom
a nedostatok dopytu, ktory by tlacil na efektivnejSie a produktivnejSie sluzby. Taliansko alebo
Francuzsko dosahuju vysoku produktivitu terciarneho sektora, ale cestovny ruch ani v jednej
krajine vyrazne neprekracuje podiel inych zapadnych krajin.

Tak ako vSetky hospodarske ¢innosti, aj sektor sluZieb podlieha cyklickym vykyvom. In-
terpretacia ukazovatel'ov musi brat’ do uvahy tieto vykyvy, inak by viedla k mylnym zaverom.

2.2. Techniky analyzy elasticity zamestnanosti

Z analyzy Struktiry zamestnanosti a produkcie jednotlivych ekonomik sme zistili, ze
ekonomické sektory sa vyznacuju rozdielnou naro¢nost’ou na 'udsku pracu a kapital. Niektoré
su narocnejSie na zapojenie 'udskej pracovnej sily, iné zvacSuju svoju produkciu rastom pro-
duktivity prace. Dominantnost’ ur€itych sektorov v ekonomike by sa mala prejavit’ aj pri cel-

kovom pohl'ade na reakcie zamestnanosti na hospodarsky vyvoj.



13

2.4.1. Deskriptivna metoda

Pri pohl'ade na ro¢ny priebeh elasticity zamestnanosti v rozvinutych europskych kraji-
nach vidime, Ze pocas sledovaného obdobia sa vSetky krajiny pohybuju zvac¢sa v kladnych
hodnotach, ¢o naznaCuje pozitivnu reakciu zamestnanosti na ekonomicky rast. Konkrétne
hodnoty pre svoju vysoku volatilnost’ v zasade opatrnosti interpretacie nebudeme popisovat’,
dodlezité je poznat’ charakter tejto reakcie, ktory je zviacsa pozitivny. Na ziskanie hodnot elas-

ticit zamestnanosti bol pouzity vztah 1.

Graf 5

Elasticity zamestnanosti za rozvinuté krajiny ziskané deskriptivnou metédou (1996 -2010)"°
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Pramen: Eurostat.

Z grafu je mozné pozorovat’ aj tendencie vplyvu globalneho ekonomického vyvoja na
elasticitu zamestnanosti. Ekonomicka recesia v obdobi rokov 2000 spdsobila vyraznl volatil-
nost najmd kvoli vyraznému poklesu anaslednej rychlej obnove ekonomického rastu
v Nemecku a Rakusku. Z analyzy sekundarneho sektora v tychto krajinach vieme, ze krajiny
maju tento sektor technologicky néaro¢ny a prave tato naro€nost spdsobila vyrazny vykyv
v elasticite. Podobne ekonomicka recesia z poslednych rokov spdsobila pokles elasticity vo
vSetkych krajindch na vel'mi nizke hodnoty. ZvySenie intenzity zapojenia I'udskej prace po
prekonani recesie sa prejavil opét’ len v Nemecku a Rakusku, zatial’ ¢o v ostatnych krajinach
sa ustalil na tychto nizkych urovniach. Z pozorovaného mozeme konstatovat’, Ze kapitalovo
narocné produkcia priemyslu a stavebnictva v rozvinutych zdpadnych krajinach spdsobuje
zvySenie volatility zamestnanosti v porovnani s krajinami, ktoré maji sektor priemyslu

a stavebnictva viac naro¢ny na l'udsku pracu.

19 Blizgie zobrazenie vzt'ahu elasticity zamestnanosti a vel’kosti ekonomického rastu v zapadnych krajinach zob-
razuje graf €. 14 v Casti Prilohy.
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V skupine krajin V4 vidime rozdielne hodnoty elasticity zamestnanosti v porovnani so
zédpadnymi eurdpskymi krajinami. Zamestnanost’ sa na ekonomickom raste prejavuje pozitiv-
ne, vyraznejsie su vSak prepady reakcie zamestnanosti do roku 2000. Tie st spdsobené trans-
formaciou hospodarstiev, ked’ pri ekonomickom raste nedochddza k rastu zamestnanosti,
v niektorych pripadoch dokonca vzrastd nezamestnanost’ v krajinach. Prdve enormny narast
produktivity prace spojeny s redlnou konvergenciou brani, aby intenzita zapojenia l'udske;j

prace ako dosledku ekonomického rastu nadobudala vyraznejsie pozitivne hodnoty.

Graf 6

Elasticity zamestnanosti za krajiny V4 ziskané deskriptivnou metédou (1996 — 2010)"
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Pramen: Eurostat.

Rok 2010 znazornuje fenomén vyvoja po ekonomickej krize, ked’ v troch zo Styroch
krajin pozorujeme tzv. ,jobless growth”, teda oZivenie ekonomického rastu s opacnou reak-
ciou zamestnanosti, ¢o zna¢i najméd vyrazné zvySovanie produktivity prace vo vyrobnych

podnikoch."

2.4.2. Ekonometricka metoda

Ak pouZijeme na ziskanie hodnét elasticity ekonometricki metodu linedrnej regresie
zistime, Ze medzi krajinami V4 a rozvinutymi krajinami existuje vyrazny rozdiel v jej velko-
sti.”’ Elasticita v zapadnych krajinach nadobuda vyrazne vyssie hodnoty. Talianska zamest-
nanost’ v celom hospodarstve reagovala vo vicsej intenzite akym samotny ekonomicky rast

bol. S kazdym narastom HDP v obdobi 1995 az 2010 o jedno percento, zamestnanost’ vzrastla

' Blizgie zobrazenie vzt'ahu elasticity zamestnanosti a vel’kosti ekonomického rastu vo V4 zobrazuje graf &. 13
v Casti Prilohy.

"2 Najma priemyselné podniky po prepuknuti hospodérskej krizy dokazali vyrazne zvysit' produktivitu prace.

" Rozliéné tirovne ekonomickej vyspelosti &iastoéne determinuju Groven elasticity zamestnanosti v krajinach.
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o 1,05 percenta. Aj ostatné krajiny zdpadnej Eurdpy reagovali na ekonomicky rast intenzivne
v rozmedzi hodnoét od 0,5 do 0,8. To je v stlade s predchadzajucimi zisteniami (Cvirelli, Fur-
celi and Toujas-Bernate, 2012). Ekonomicky rast v tych'® to krajinach je sprevadzany tvorbou
novych pracovnych miest, a tym zabezpecuje udrziavanie vysokej miery zamestnanosti (resp.
nizkej miery nezamestnanosti) v hospodarstve. Vietky odhady pre staré ¢lenské krajiny EU st

vyznamné na akejkol'vek hladine vyznamnosti.

Tabulka l
Elasticita zamestnanosti za vybrané krajiny (1995 —2010)

Krajina Koeﬁcientyv t Sig.

B St. odchylka

Taliansko 1,047 ,137 7,663 ,000%**
Francuzsko ,754 ,037 20,318 ,000%**
Nemecko ,615 ,071 8,688 ,000%**
Rakusko ,545 ,058 9,474 ,000%**
Slovenska republika ,203 ,029 6,971 ,000%**
Pol'sko 171 ,066 2,601 L021%*
Mad’arsko ,164 ,039 4,183 ,00 1 ***
Ceska republika ,090 ,028 3,185 ,007%%*

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na trovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.

Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.

Ind je situacia v pripade krajin V4, ked’ reakcia zamestnanosti vyrazne zaostava za
ekonomickym rastom. Tu hodnoty elasticity zamestnanosti nadobudaju hodnoty v intervale
0,1 az 0,2. To je v porovnani so zdpadnymi krajinami vyrazny rozdiel. Hodnoty su tiez
v rozpore s predchadzajucimi zisteniami (Saget, 2000), ked’ krajiny ako Mad’arsko a Pol'sko
a Ceska republika boli zaradené do skupiny krajin, kde prepojenie ekonomickej vykonnosti
a zamestnanosti je velmi uzke. Zdovodnenie takéhoto vyvoja moZno hladat’ najma
v postupnej orientacii na priemyselni vyrobu, ktord za posledné dve dekady réstla hlavne
v oblasti zvySovania produktivity vyrobnych faktorov a nie zamestnanosti. Podl'a ziskanych
hodnot mézeme konStatovat’ slabé prepojenie trhu prace s ekonomickym rastom v ramci celé-
ho regionu V4. Slovenska republika reaguje najintenzivnejsie z krajin V4, ked’ jednopercent-
ny narast HDP krajiny je sprevadzany 0,2 percentnym néarastom zamestnanosti. V Ceskej re-
publike je tato hodnota pod 0,1, o znaci, Ze ekonomicky rast v krajine nevytvara takmer
ziadne pracovné miesta. V Pol'sku a Mad’arsku museli prebehnut zasadné zmeny Struktary
ekonomiky, ked’ za obdobie od roku 2000 presli zo skupiny s uzko prepojenou zamestnanos-
tou na ekonomickom raste do skupiny krajin, ktoré majui reakciu trhu prace na vel'mi nizkej
urovni. Odhady st Statisticky vyznamné na vSetkych hladinach vyznamnosti okrem Pol’ska,

ktoré je vyznamné na hladinach 10 a 5 %.

14 , . ., . , ., v
Na ziskanie elasticit zamestnanosti touto metddou sa vyuziva vztah €. 2.
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3. ANALYZA PRACOVNEJ NAROCNOSTI EKONOMICKEHO RASTU

K pracovnej naro¢nosti ekonomického rastu ako indikétoru previazania ekonomického
rastu a zamestnania uchadzacov na trhu prace mozeme pristipit’ podl'a viacerych kritérii. Tato
naro¢nost’ ekonomického rastu na zapojenie pracovnej sily méze byt’ ziskana aj pre pod kate-
gorie ako su skupiny demografickych kohort na trhu prace alebo odvetvia narodného hospo-
darstva. Pohl'ad na detailnejSie hodnoty pre pod kategérie nam umoziiuje pozorovat
a hodnotit’ témy ako zapajanie mladych absolventov do prace alebo identifikovat’ odvetvie,
ktoré vytvara najviac pracovnych prilezitosti pri svojom raste. Pre ziskanie hodnot elasticit
boli pouzité rovnaké casové obdobie ako v predchadzajucich pozorovaniach, teda 1996 —
2010.

3.1. Analyza podl’a demografickych kohort

Pre analyzu situacie na trhu prace je nevyhnutné poznat’ ako reaguje nielen celkova
elasticita zamestnanosti na ekonomicky rast, ale aka je reakcia aj demografickych kohort,
ktoré su na trhu prace. Pre potreby analyzy sme vSetkych ucastnikov na trhu prace rozdelili na
tri kohorty. Dve z nich predstavuji skupinu l'udi, ktori st na trhu prace ohrozeni alebo znevy-
hodneni. Prva kohorta je skupina ekonomicky aktivnych l'udi v rozmedzi od 15 do 24 rokov.
Tito l'udia sa povazuji na trhu prace za znevyhodnenych z dovodu nedostatku sktsenosti,
potreby zacviku na nové pracovné miesto a pod.

Pri porovnavani elasticit zamestnanosti medzi krajinami je cielom zistit’ prepojenie tr-
hu prace absolventov a jeho reakcie na celkovy ekonomicky rast. Viac ako konkrétne hodnoty
su podstatné tendencie, ktoré hodnoty ukazuji. Cim vicsia je elasticita zamestnanosti tejto

kohorty, tym je jej napojenie na trh prace uzsie.

Tabulka 2
Elasticita zamestnanosti kohorty 15 — 24 rokov za vybrané krajiny (1995 — 2010)

B Koeficienty )
Krajina - t Sig.

B St. odchylka

Franctzsko, 15 — 24 ,967 ,151 6,397 ,000%%*
Rakusko, 15 — 24 ,372 ,116 3,223 ,006%%*
Nemecko,15 — 24 ,356 ,112 3,163 ,007%%*
Pol'sko, 15 — 24 -,221 ,093 -2,371 ,033%*
Slovenska republika, 15 — 24 -1,033 ,006 -10,718 ,000%%*
Ceska republika, 15 — 24 -1,426 212 -6,714 ,000%%*
Taliansko, 15 — 24 2,083 ,499 4,175 ,001 %%
Madarsko, 15 — 24 2,265 ,165 -13,721 L0007+

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na trovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.
Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.
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Podobne v stlade s hodnotami z celkovej elasticity zamestnanosti sa vyvija elasticita
v zapadnych krajinach. VSetky okrem Talianska dosahuji pozitivne hodnoty, ¢o predstavuje
dostatocné prepojenie absolventov na trhu prace s ekonomickym rastom. Nové pracovné po-
zicie vytvorené v dosledku ekonomického rastu su obsadzované aj absolventmi. Naopak kra-
jiny V4 spolu s Talianskom dosahuji negativne hodnoty elasticity, teda ich prepojenie trhu
prace absolventov a ekonomického rastu je absolitne nedostatocné. Pracovné miesta vytvore-
né v ramci ekonomického rastu su obsadzované zamestnancami z inych kohort a absolventi
zotrvavaju na trhu prace ako nezamestnani.

Z uvedeného vyplyva, ze kritickym pre rieSenie problematiky zamestnania absolven-
tov, ktori st na trhu prace nespociva v ocakavani ozivenia ekonomického rastu, ktory by pre
nich vytvoril pracovné miesta. Pre lepSiu politiku zamestnanosti je vyrazne dolezitejSie zme-
nit’ politiku zamestnavania absolventov uz pocas Studia (napr. Statom podporované a povinné
staze, zahrani¢né vymenné pobyty a d’alSie opatrenia, ktoré by dostali ¢lenov tejto kohorty do
zamestnaneckého prostredia eSte pred ukoncenim studia).

Demograficka kohorta vo veku 25 — 49 rokov tvori jadro vSetkych zamestnanych
v krajine. Elasticita zamestnanosti sa tak najviac priblizuje hodnotam, ktoré boli odhadnuté
pre celu zamestnanost’. Talianska ekonomika pri tejto kohorte najlepSie reaguje na hospodar-
sky rast. Ostatné krajiny vykazuj podstatne niz$iu citlivost’ tejto skupiny na ekonomicky rast.
Pri interpretacii mdézeme vychéadzat' z predpokladu, Ze takmer vSetci v tejto demograficke;j
kohorte uz pracuji a moznost’ obsadenia novych pracovnych miest je limitovana kvoli mnoz-
stvu absolventov a skusenych pracovnikov, ktori st bez prace. Opét’ viac ako konkrétne hod-
noty su dolezité trendy vo vztahu zamestnanosti tejto kohorty a rastu. Vysledky pre Sloven-
sku republiku st vyznamné na hladine vyznamnosti 10 a 5 %. Pol'sko, Mad’arsko a Nemecko

nie su Statisticky vyznamné na Ziadnej hladine vyznamnosti.

Tabulka 3

Elasticita zamestnanosti kohorty 25 — 49 rokov za vybrané krajiny (1995 — 2010)

Krajina Koeﬁc1ent§1 T Sig.
B St. odchylka

Taliansko, 25 — 49 ,715 ,090 7,935 ,000%**

Francuzsko, 25 — 49 ,152 ,031 4,903 ,000%**

Ceska republika, 25 — 49 ,133 ,018 7,227 ,000%**

Rakusko, 25-49 ,129 ,023 5,699 ,000%**

Slovenska republika, 25 — 49 ,074 ,027 2,701 ,017**

Pol’sko, 25 — 49 ,033 ,057 ,579 572

Mad’arsko, 25 — 49 ,030 ,038 ,808 ,433

Nemecko, 25 — 49 -,074 ,045 -1,625 ,126

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na Grovni 5 %, ***vyznamné na trovni 1 %.

Pramen: vlastné vypocty, Eurostat.
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Kobhorta 'udi s vekom nad 50 rokov je povazovana na trhu prace za Ciasto¢ne znevy-
hodnenu. Zamestnavatel'ov odradza od zamestnania I'udi z tejto skupiny najma relativne krat-
ky ¢as odchodu do starobného dochodku. Naopak skusenosti, ktoré pracovnici nadobudli po-
¢as svojho zivota ich uprednostiiujii pri obsadzovani pracovnych miest pred absolventmi.
Hodnoty zobrazuju, Ze s kazdym narastom produkcie krajiny o percento, zamestnanost’ v tejto
kohorte by stipla v takmer vSetkych krajinach o viac ako o percento (v Taliansku a Franctizsku
o viac ako 2 %)."” Novovytvorené pracovné miesta by boli obsadzované najmi z pracovnikov
v tejto kohorte. ZvySovanie zamestnanosti kohorty vSak vytla¢a iné kohorty na trhu prace
a sposobuje najmd nezamestnanost’ v kohorte absolventov. Opdt’ mozno pozorovat vyrazny
rozdiel medzi dvomi regionmi. Star$ie ¢lenské krajiny EU maj kohortu 50 a viac ro¢nych

intenzivnejsie prepojenu ako je tomu v regione V4.

Tabulka 4

Elasticita zamestnanosti kohorty 50 rokov a viac za vybrané krajiny (1995 — 2010)

Krajina Koeﬁcientgl T Sig.
B St. odchylka

Taliansko, 50+ 2,178 ,343 6,351 ,000%**

Franctzsko, 50+ 2,034 ,104 19,580 ,000%**

Nemecko, 50+ 1,829 ,223 8,212 ,000%**

Rakusko, 50+ 1,615 ,153 10,557 ,000%**

Mad’arsko, 50+ 1,371 ,108 12,723 ,000%**

Slovenska republika, 50+ 1,179 ,081 14,617 ,000%**

Pol’sko, 50+ ,664 ,121 5,480 ,000%**

Ceska republika, 50+ ,557 ,071 7,893 ,000%*

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na tirovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.

Pramen. Vlastné vypocCty, Eurostat.

Jedna z moZnych pri€in aktivneho zapajania nezamestnanych do prace zo skupiny 50
rokov a viac na ukor inych skupin je postupné starnutie populécie a teda aj pracovnikov, ked’
Coraz pocetnejsia skupina pracovnikov sa presuva do intervalu 50 rokov a viac, zatial’ o sku-
pina ekonomicky aktivnych l'udi do 24 rokov v pocetnosti klesa kvoli ¢oraz vacSiemu poctu
Studujucich na vysokych Skolach. Téato asymetria rozdelenia pracovnych sil je dolezita pri
rieSeni situdcie v buducnosti. Elasticita zamestnanosti v tejto skupine vysvetluje preco maja
krajiny v analyze problém s umiestnenim absolventov do zamestnania. Najma predlzujici sa
odchod do starobného dochodku a ochota zamestnancov opravnenych na starobny dochodok
zostavat’ v pracovnom pomere aj po dosiahnuti déchodkového veku sposobuje nizsiu schopnost’
obsadit’ nové pracovné miesta absolventmi. Politika zamestnanosti by sa preto mala venovat
prave moznosti Upravy Struktiry zamestnanosti s vac§im zameranim na mladi demograficka
kohortu.

'3 7a predpokladu, Ze nové pracovné pozicie by boli obsadzované len pracovnikmi v tejto demografickej
kohorte.
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3.2. Analyza podPa odvetvi hospodarstva

Ekonomiky krajin zahrnutych v analyze boli roz¢lenené do Siestich odvetvi, ktoré de-
tailnejsie popisuju hospodarstvo. Z analyzy Struktiry hrubej pridanej hodnoty a zamestnanosti
podla sektorov hospodarstva sme konstatovali, Ze zdpadné ekonomiky majia vacsi podiel sek-
tora sluzieb ako krajiny V4. Naopak krajiny V4 (hlavne Cesk4 republika a Slovensko) st cha-
rakteristické vyraznym sekundarnym sektorom. V tejto Casti analyzy podrobime skumaniu
jednotlivé odvetvia hospodarstva vzh'adom na ich pracovni naro¢nost’ ekonomického rastu
(podla vztahu €. 3 a 4).

3.2.1. Odvetvie pol’nohospodarstva

Pol'nohospodarske odvetvie je vo vSetkych zépadnych rozvinutych ekonomikach
v podiele na HPH v poklese. Rovnako je tomu aj v krajinach V4. Vysledky analyzy potvrdzu-
ju tieto zistenia, ked’ trendova zlozka ma klesajuci charakter. Zamestnanost' v tomto odvetvi
v zapadnych krajindch sa javi byt nepreviazand s ekonomickym rastom, ked’ okrem Francuz-
ska nie je ani jedna zdpadnd krajina Statisticky vyznamnd. V krajindch V4 klesé trendova
zlozka rychlejsie ako v zapadnych krajinach. Ekonomicky rast celej krajiny by sa vyrazne
prejavil hlavne na zamestnanosti v pol'nohospodarskom sektore Pol'ska a Slovenska. Toto
moze byt spdsobené najmd silnym zastipenim polnohospodarskeho odvetvia na zamestna-

nosti v Pol’sku.

Tabulka 5
Zmena zamestnanosti v pol’nohospodarstve pri raste HPH v krajine o percento

Krajina / Odvetvie Koeﬁc1entyv t Sig.

B St. odchylka

Rakusko — trend -0,002 0,014 -0,1219 0,905
Rakisko — pol’'nohosp. -0,638 0,602 -1,059 0,309
[Nemecko — trend -0,009 0,006 -1,515 0,154
Nemecko — pol’'nohosp. -0,241 0,404 -0,5979 0,560
Francuzsko — trend -0,027 0,002 -15,04 0,000%**
Francuzsko — pol’nohosp. 0,442 0,096 4,622 0,001 %%*
Taliansko — trend -0,014 0,004 -3,946 0,002%**
Taliansko — poI’'nohosp. -0,429 0,300 -1,43 0,176
CR — trend -0,065 0,012 -5,229 0,000%**
|CR — poPnohosp. 0,663 0,354 1,87 0,084*
Mad’arsko — trend -0,052 0,009 -5,563 0,000%**
Mad’arsko — poI’'nohosp. -0,326 0,304 -1,07 0,304
Pol'sko — trend -0,236 0,036 -6,556 0,000%**
Pol’sko — pol’nohosp. 4,449 0,906 4,908 0,000%**
SR — trend -0,112 0,009 -12,36 0,000%**
SR — pol’nohosp. 1,001 0,202 4,962 0,000%**

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na tirovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.
Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.
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Tabulka 6 nam ukazuje, o by sa stalo so zamestnanostou v odvetvi polnohospodar-
stva ak by HPH samotného odvetvia vzrastla o percento. Taliansko a Rakusko maju Statistic-
ky nevyznamné vysledky, avSak dolezité je sa pozastavit najmd pri pripade Pol'ska.
Z detailného pohladu na sektor pol'nohospodarstva v predchadzajucej analyze sme zistili, ze
sektor vytvara tzv. ,vank(§ zamestnanosti“ alebo prezamestnanost vtomto sektore.'®
Z pohl'adu rastu celého hospodarstva vieme, ze s ekonomickym narastom krajiny zamestna-
nost” v pol'nohospodarstve klesd. Ak by sa pridana hodnota v pol'nohospodarstve navysila
o percento, znamenalo by to pokles zamestnanosti v odvetvi o viac ako Styri percenta. To zvy-
razituje vysoky potencidl pol'ského polnohospodarstva na rast produktivity prace. Odvetvie
pri raste nepotrebuje vytvarat' nové pracovné miesta a zvysenu produkciu pokryje zvysenim
produktivity prace, zapojenim novych vyrobnych strojov a pod. Ostatné krajiny V4 vykazuja
rovnakl tendenciu zvySovania produktivity prace, avSak v porovnani s Pol'skom v znacne
nizSom tempe.

Otazku nizkej zamestnanosti by vzhl'adom na vysledky nemala ziadna krajina riesit’
preferenciou ekonomického rastu tohto odvetvia. Toto odvetvie sa vyznacuje rasticou pro-

duktivitou prace a nizkou potrebou novej 'udskej pracovne;j sily pri vyrobnom procese.

Tabulka 6
Zmena zamestnanosti v pol’nohospodarstve pri raste HPH v pol’'nohospodarstve o percento
Krajina / Odvetvie Kocficienty t Sig.
B St. odchylka
Rakusko — pol'nohosp. ,463 ,401 1,154 ,268
Nemecko — pol'nohosp. -,477 ,219 -2,174 ,047%*
Franctzsko — pol'nohosp. -,898 ,378 -2,377 ,032%*
Taliansko — pol'nohosp. -,871 ,632 -1,379 ,190
CR — pol'nohosp. -1,269 ,538 -2,360 ,033%%*
Mad’arsko — pol'nohosp. -1,151 ,238 -4,838 ,000%%*
Pol’'sko — pol'nohosp. -4,307 ,656 -6,564 ,000%%*
SR — pol'nohosp. -1,133 ,159 -7,123 ,000%**

Poznamka: *vyznamné na trovni 10 %, **vyznamné na urovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.

Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.

Velkost’ odvetvia pol'nohospodarstva sa v narodnom hospodarstve dlhodobo pohybuje
na vel'mi nizkych hodnotadch a mé klesajiicu tendenciu. Preto ani expanzia odvetvia pol'no-
hospodéarstva v budicnosti nie je ocakdvana. Krajiny v skupine V4 majui vyssi podiel odvetvia
na celkovej] HPH, ale rozdiel nepredstavuje Ziadnu vyraznu diferenciu. Do buducnosti sa
predpoklada, Ze s postupnym ekonomickym rozvojom sa aj v tychto krajinach podiel odvetvia

eSte viac zniZi a pre moznosti rieSenia nizkej zamestnanosti je odvetvie nevyznamné.

'® v sektore je podiel zamestnanosti niekol’konasobne vyssi ako je podiel HPH sektoru.
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Graf 7
Podiel hrubej pridanej hodnoty v poI’'nohospodarstve na celkovej HPH

0,04
’ 3,62 % 9
3,42 % ° 3,58 %
0,03
[v)
234% 5 50% ) 105
002 T 166%
0,01 I 0,79-%
O T l T T T T T T
Rakusko Nemecko Francuzsko Taliansko Madarsko CR Polsko SR

Pramen: Eurostat, vlastné spracovanie.

3.2.2. Odvetvie priemyslu

Priemysel predstavuje spolu so stavebnictvom sekundarny sektor v hospodarstve.
Predchéadzajuca analyza nam naznacila, Ze krajiny V4 maji zna¢ny podiel sekundarneho sek-
tora na rozdiel od rozvinutych zapadnych krajin, kde tento sektor predstavuje mensi podiel na
HDP."”

Odvetvie priemyslu sa stalo charakteristické pre krajiny skupiny V4 vd’aka vyraznému
narastu v poslednej dekade. Z hodnot elasticity zamestnanosti pre odvetvie priemyslu vo vy-
spelych zapadnych krajinach vidiet, Ze narast HPH krajiny o percento by sa prejavil
v priemysle na raste zamestnanosti v priemere asi polovi¢nou intenzitou. Rovnaky charakter
ma ekonomicky rast aj v krajinach V4 s podobnym dopadom na zamestnanost’ okrem Pol'ska.
Ak teda nastane v krajine narast HPH, zamestnanost’ v odvetvi sa zvysi asi o polovicu. Prav-
depodobnost’, ze hospodarsky rast by v budticnosti v krajinach vyriesil krizu zamestnanosti je
nizka. Ide najmi o dlhodoby trend rastu produktivity prace, ktory spdsobuje narast odvetvia,
ale zamestnanosti len z malej Casti. To je pri §truktire aka ma Ceska republika a Slovenské
republika zjavny problém, pretoze v tychto krajinach predstavuje sekundarny sektor takmer
40 % z celého hospodarstva.

Pri detailnom pohlade na variantu reakcie zamestnanosti v pripade rastu HPH
v odvetvi priemyslu o jedno percento sa potvrdzuje predchadzajlce zistenie, Ze rast samotné-
ho odvetvia rovnako nevylepSuje zamestnanost v odvetvi priemyslu. Naopak pri raste sa
v tomto odvetvi zvySuje produktivita prace a pocet zamestnancov klesa. Ekonomicky rast

v priemysle sa da charakterizovat’ ako nendrocny na zapojenie novej pracovnej sily do

"7 Priemysel a vieobecne sekundarny sektor podliecha ekonomickému cyklu velmi vyrazne. To sa prejavilo aj na
Statistickej vyznamnosti meranych elasticit zamestnanosti v priemysle, priemyselnej vyrobe a stavebnictve.
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vyrobného procesu a zamestnanost' v odvetvi priemyslu nezvysuje. Naopak zapojenim no-

vych technologii dokaze zvysit' svoju produkciu bez vytvorenia dodato¢nych pracovnych

miest.

Tabulka 7

Zmena zamestnanosti v priemysle pri raste HPH v krajine o percento

Koeficienty
Krajina / Odvetvie N t Sig.
B St. odchylka

Rakusko — trend -0,012 0,005 -2,558 0,024**
Rakusko — priemysel 0,402 0,210 1,918 0,077*
Nemecko — trend -0,014 0,003 -4,998 0,000%**
Nemecko — priemysel 0,278 0,179 1,552 0,145
Francuzsko — trend -0,020 0,004 -5,770 0,000%**
Franciizsko — priemysel 0,452 0,193 2,347 0,035%*
Taliansko — trend -0,009 0,001 -6,280 0,000%**
Taliansko — priemysel 0,584 0,123 4,733 0,000%**
CR - trend -0,022 0,005 -4,310 0,001 ***
CR - priemysel 0,461 0,148 3,105 0,008%***
Mad’arsko — trend -0,025 0,007 -3,698 0,003***
Mad’arsko — priemysel 0,578 0,218 2,655 0,020%*
Pol'sko — trend -0,080 0,028 -2,820 0,015%*
Pol’'sko — priemysel 1,947 0,713 2,730 0,017**
SR — trend -0,042 0,004 -9,778 0,000%**
SR — priemysel 0,673 0,095 7,078 0,000%**

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na tirovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.

Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.

Tabulka 8
Zmena zamestnanosti v priemysle pri raste HPH v priemysle o percento

Krajina / Odvetvie Koeficienty t Sig.

B St. odchylka

Rakusko — priemysel -,081 ,040 -2,018 ,063*
Nemecko — priemysel -,415 ,109 -3,802 ,0027%%*
Franctzsko — priemysel -,402 ,171 -2,343 ,034%%
Taliansko — priemysel ,353 ,083 4,266 L0071 ***
CR- priemysel -,105 ,042 -2,495 ,026**
Mad’arsko — priemysel -116 ,075 -1,546 ,144
Pol’'sko — priemysel -,017 ,073 -,227 ,824
SR — priemysel -, 138 ,039 -3,490 ,004 %%

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na Grovni 5 %, ***vyznamné na tirovni 1 %.

Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.

Snaha o podporenie ekonomického narastu tohto odvetvia pri cieli zvySovat’ mieru
zamestnanosti je neopodstatnend, kvoli schopnosti odvetvia zvySovat produkciu efektiv-

nejSim zapojenim vyrobnych faktorov. To predstavuje problém pre krajiny V4, ked’ ani
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vyznamny narast priemyslu neprechddza do néarastu zamestnanosti. Konstatovanie potvrdzuje
vyvoj z poslednych rokov, ked’ vyrazny ndrast produkcie nevyriesil otdzku nizkej zamestna-
nosti krajin V4, ale pomohol k vyraznému rastu produktivity prace ako v odvetvi, tak aj v krajine.

V skupine V4 priemysel tvori vacsi podiel HPH v hospodarstve ako je v zapadnych
rozvinutych ekonomikéach. Krajiny ako Taliansko a Franctzsko maji v porovnani s CR tak-
mer poloviény podiel HPH. Ak teda krajiny V4 sa chcu priblizit' k hodnotdm zamestnanosti
zapadnych krajin, je nevyhnutné aby zmenili Struktiru svojho hospodarstva od vyrazného

priemyselného zastipenia v krajine na ekonomiku viac sa orientujicu na iné, pracovne naroc-

né odvetvia.
Graf 8
Podiel hrubej pridanej hodnoty v priemysle na celkovej HPH
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Pramen: Eurostat, vlastné spracovanie.

3.2.3. Odvetvie stavebnictva

Odvetvie stavebnictva sa vyznacovalo silnym narastom svojej produkcie najmi
v obdobi pred hospodarskou krizou z roku 2008. Intenzivna stavebna ¢innost, ktora vytvorila
velky ekonomicky nérast odvetvia vSak po prepuknuti hospodarskej krizy oslabila svoju in-
tenzitu, a tym odvetvie stavebnictva zniZilo svoj podiel v ndrodnom hospodarstve. To pouka-
zuje na znacny vplyv ekonomického cyklu na produkciu a tiez zamestnanost’ v odvetvi.

V stlade o cyklickosti odvetvia mozeme jasne konStatovat’, Ze v krajindch sa s naras-
tom hospodarstva zvysuje aj zamestnanost’ v stavebnictve. Vo Francuzsku je intenzita reakcie
zamestnanosti na rast HPH krajiny zapornd, ¢o predstavuje zaujimavé zistenie. Naopak Ne-
mecka a Rakuska zamestnanost’ v stavebnictve napriek Statistickej nevyznamnosti reaguju na

rast HPH neelasticky.
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V pripade krajin V4 je zamestnanost v odvetvi stavebnictva pozitivne reagujlica na
ekonomicky rast krajiny a zvysuje tak zamestnanost’ v odvetvi ak vzrastie HPH krajiny. Najin-
tenzivnejSie sa tento vztah prejavuje v Pol'sku, kde je tato reakcia vel'mi intenzivna. Mad’arsko,
CR a Slovensko maji priblizne adekvétnu reakciu zamestnanosti v odvetvi na ekonomicky rast

krajiny, ¢o je znakom zna¢ného narastu zamestnanosti v odvetvi v pozorovanom obdobi.

Tabulka 9
Zmena zamestnanosti v stavebnictve pri raste HPH v krajine o percento
.. . Koeficienty )
Krajina / Odvetvie - t Sig.
B St. odchylka

Rakusko — trend -0,006 0,007 -0,925 0,372
Rakiisko — stavebnictvo 0,089 0,300 0,298 0,771*
Nemecko — trend -0,022 0,011 -2,021 0,064*
Nemecko — stavebnictvo -0,494 0,690 -0,716 0,487
Franctzsko — trend 0,040 0,007 6,014 0,000%***
Francuzsko — stavebnictvo -1,062 0,365 -2,908 0,012%*
Taliansko — trend 0,016 0,003 5,441 0,000%**
Taliansko — stavebnictvo 0,655 0,252 2,600 0,022%*
CR — trend -0,033 0,013 -2,568 0,023**
CR - stavebnictvo 0,853 0,371 2,301 0,039%*
Mad’arsko — trend -0,009 0,005 -1,744 0,105
Mad’arsko — stavebnictvo 1,297 0,177 7,335 0,000%**
Pol'sko — trend -0,134 0,046 -2,940 0,012%**
Pol’sko — stavebnictvo 3,908 1,145 3,413 0,005%**
SR — trend -0,054 0,017 -3,194 0,007***
SR - stavebnictvo 1,580 0,376 4,200 0,001%**

Poznamka: *vyznamné na trovni 10 %, **vyznamné na urovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.

Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.

Rovnaky charakter vztahu ma zamestnanost’ v stavebnictve aj pri raste odvetvia sta-
vebnictva. Kladné hodnoty popisuji naro¢nost’ ekonomického rastu odvetvia na nové pracov-
né sily. V zapadnych krajinach okrem Rakuska je intenzita zapojenia novych pracovnikov
vel'mi vysokd, o moZe spdsobovat’ vysokd produktivita prace v krajine a nemoZznost’ zvySo-
vat’ produkciu bez novych pracovnikov. V krajindch V4 je elasticita niz$ia, ale stale posobi
pozitivne na zvySovanie zamestnanosti v odvetvi. Stavebnictvo je preto odvetvim, ktoré pri-
naSa pozitivne vysledky v oblasti rieSenia problémov s nizkou zamestnanostou. Vyhodou
odvetvia je aj nizka kvalifikacna naro¢nost’ urcitych profesii v stavebnictve, ktoré¢ méze ab-
sorbovat’ aj takychto nekvalifikovanych uchadzacov o pracu. Negativom odvetvia by mohla
byt jeho citlivost’ na dopyt po produktoch stavebnictva, ktory je zna¢ne pod vplyvom hospo-
darskeho cyklu a ocakavani spolo€nosti. Aj napriek pozitivnemu dopadu na zamestnanost’ pri
nedostatku dopytu po realitdch je moznost’ vyuzitia na rieSenie nizkej zamestnanosti limitova-

na a neda sa povazovat’ za ultimatne rieSenie.
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Tabulka 10
Zmena zamestnanosti v stavebnictve pri raste HPH v stavebnictve o percento

Krajina / Odvetvie Koeﬁcien:[y t Sig.
B St. odchylka

Rakusko — stavebnictvo -,319 212 -1,509 ,154

Nemecko — stavebnictvo 1,017 ,045 22,394 ,000%**
Francuzsko — stavebnictvo 1,508 ,188 8,002 ,000%**
Taliansko — stavebnictvo 1,224 ,196 6,245 ,000%**
CR - stavebnictvo ,531 ,051 10,341 ,000%**
Mad’arsko — stavebnictvo ,680 ,103 6,593 ,000%**
Pol’'sko — stavebnictvo ,865 ,092 9,384 ,000%**
SR — stavebnictvo 414 ,066 6,260 ,000%**

Poznamka: *vyznamné na tirovni 10 %, **vyznamné na urovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.
Pramer: Vlastné vypocty, Eurostat.

Pri oakavanom len vel'mi miernom postupnom ekonomickom raste sa aj dopyt po
produktoch odvetvia stavebnictva bude obnovovat’ len vel'mi pomaly. Aj ked Slovensko
a Pol'sko maju relativne vys$i podiel odvetvia na celkovom hospodarstve ako je tomu
v ostatnych krajinach, tento podiel je relativne nizky a aj pripadny prudky narast objemu pro-
dukcie odvetvia by mal len nizky alebo mierny vplyv na zamestnanost’ v celom hospodarstve.

Graf 9
Podiel hrubej pridanej hodnoty v stavebnictve na celkovej HPH
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Pramern. Eurostat, vlastné spracovanie.
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3.2.4. Odvetvie Velkoobchod a maloobchod + hotely a reStaurdcie

Kategorie vel’koobchodu a maloobchodu podobne ako hotelov a reStauracii by sa dali
agregovat’ a pomenovat odvetviami obchodu a turizmu. Tieto odvetvia spadaju do sektoru
sluzieb, kde sa o¢akéva pozitivna a intenzivna reakcia zamestnanosti na hospodarsky rast krajiny.

Zo sledovanych hodndt regresie mozeme hodnotit’, Ze reakcia zamestnanosti v tomto
odvetvi je vo vSetkych krajinach pozitivna podl'a ocakavania, rozdiely sa vSak medzi krajina-
mi nachadzaju v intenzite reakcie zamestnanosti. Povodné ¢lenské krajiny EU prevysuju
v tejto oblasti krajiny V4. Jednopercentny narast HPH krajiny by sa premietol asi
s polovi¢nou intenzitou do narastu zamestnanosti v spominanych odvetviach. V Nemecku
a Rakusku zamestnanost’ v odvetviach napriek ich rozvinutosti reaguje menej ako vo Fran-
cuzsku a Taliansku. Spdsobuje to najmé priemyselnejSie zameranie tychto krajin, ktoré bolo
mozné pozorovat’ uz pri sektorovej analyze krajin v sekundédrnom sektore.

V krajinach V4 mé najintenzivnejsiu reakciu Pol'sko, naopak vel'mi nevyraznt reakciu
k ekonomickému rastu méa zamestnanost’ v odvetvi v Ceskej republike. Napriek tomu, Ze sa

jedné o odvetvie sluzieb, intenzita reakcie zamestnanosti v tomto odvetvi je niz§ia nez by sme

ocakavali.
Tabulka 11
Zmena zamestnanosti vo vel’koobchode pri raste HPH v krajine o percento
B Koeficienty .
Krajina - t Sig.
B St. odchylka

Rakusko — trend 0,001 0,002 0,553 0,589
Rakisko — vel’koobchod 0,255 0,097 2,644 0,020%*
Nemecko — trend 0,001 0,002 0,517 0,614
Nemecko — vel’koobchod 0,280 0,147 1,906 0,079*
Franctzsko — trend 0,002 0,003 0,478 0,641
Francuzsko — vePkoobchod 0,575 0,172 3,352 0,005%**
Taliansko — trend 0,005 0,001 5,262 0,000%**
Taliansko — vel’koobchod 0,549 0,084 6,538 0,000%**
CR — trend -0,003 0,002 -1,701 0,113
CR - velkoobchod 0,158 0,055 2,879 0,013**
Mad’arsko — trend -0,007 0,004 -1,873 0,084*
Mad’arsko — vePkoobchod 0,504 0,119 4,226 0,001%**
Pol’sko — trend -0,054 0,014 -3,882 0,002%**
Pol’'sko — vel’koobchod 1,754 0,353 4,974 0,000%%*
SR — trend 0,008 0,006 1,419 0,179
SR - vel’koobchod 0,340 0,125 2,719 0,018**

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na tirovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.

Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.




27

V pripade ekonomického rastu odvetvi obchodu a turizmu pozorujeme vel'mi podobné
vysledky ako je tomu pri raste celej ekonomiky. VSetky krajiny maji pozitivne vysledky, preto
odvetvie mozeme zaradit’ medzi tie, ktoré¢ pri ekonomickom raste zvySuji zamestnanost
a vytvaraji nové pracovné miesta. Lidrami v intenzite reakcie zamestnanosti na rast je Talian-
sko a Franctzsko. CR v tychto odvetviach nema takmer vobec prepojeny ekonomicky rast
odvetvia a zamestnanost’ v lom.

Préave charakter tvorby pracovnych miest vo velkej intenzite napoveda, ze pre rieSenie
problematiky nizkej nezamestnanosti by snaha o podporu rastu velkoobchodu a maloobchodu
spolu s rastom hotelov a restauracii (cestovného ruchu) mala perspektivu vytvorit’ nové pra-

covné miesta a zvysit celkovi zamestnanost’ v regione V4 ako aj v zapadnych rozvinutych

hospodarstvach.

Tabulka 12

Zmena zamestnanosti vo vel’koobchode pri raste HPH vo vel’koobchode o percento

Krajina / Odvetvie KoeﬁCienfy t Sig.

B St. odchylka

Rakusko — vel’koobchod ,394 ,028 14,095 ,000%**
Nemecko — vel’koobchod ,268 ,023 11,558 ,000%**
Francuzsko — vel'’koobchod 477 ,030 16,043 ,000%**
Taliansko — vel’koobchod ,823 ,085 9,732 ,000%**
CR — velkoobchod ,053 ,013 3,984 ,001%%%
Mad’arsko — vel’koobchod 256 ,038 6,762 ,000%**
Pol'sko — vel’koobchod ,338 ,063 5,396 ,000%**
SR — vel’koobchod ,596 ,044 13,620 ,000%**

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na tirovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.

Pramen. Vlastné vypocty, Eurostat.

Prekézkou pri podpore ekonomického rastu odvetvia mdze byt nedostatocna kvalifi-
kacia pre vykonavanie zamestnania v danom odvetvi. Prepojenie potrieb trhu prace so vzdela-
vacim systétmom je preto nevyhnutnou podmienkou uspeSnej podpory zamestnanosti
a ekonomického rastu.

Dal$ou prekazkou pre vyrovnanie rozdielov v odvetviach medzi V4 a zapadnymi kra-
jinami je geografickd lokalizacia krajin V4 a ich konkurencieschopnost’ zapadnym krajindm
v oblasti turizmu. Pri absencii pobreZzia turizmus moze byt preferovany len v horskych oblas-
tiach alebo v agroturistike. Napriek takejto absencii sa v §trukture krajiny V4 podobaju tym

zapadnym.
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Graf 10
Podiel hrubej pridanej hodnoty v obchode a cestovnom ruchu na celkovej HPH
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Pramer: Eurostat, vlastné spracovanie.

3.2.5. Odvetvie Financné sprostredkovanie a reality

Expanzia podielu odvetvia finanéného sprostredkovania v poslednych rokoch sa udiala
hlavne v zapadnych rozvinutych krajinach. Rovnako bol tom trh s realitami, ktory pred pre-
puknutim hospodarskej krizy patril medzi konstantne rastice. Nakoniec prave expanzia realit,
bankového sektoru a financného sprostredkovania bola pri¢inou hospodarskej krizy z roku
2008. Po snahe o ozdravenie sektoru vSak stale patri k odvetviam, ktoré hraju dominantnt
ulohu v hospodarstvach jednotlivych krajin. V oblasti pracovnej narocnosti sa odvetvie fi-
nan¢ného sprostredkovania a realit vo vSetkych krajinach vyznacuje pozitivnou reakciou za-
mestnanosti v odvetvi na ekonomicky rast krajiny. Kategoéria finan¢ného sprostredkovania sa
vyznacuje vysokou mierou pridanej hodnoty. Krajiny so silne rozvinutym bankovym odvet-
vim ako su tie zdpadné, maju vel'mi Uzko prepojeny vztah zamestnanosti a ekonomického
rastu v krajine. Najmid Nemecko aj Taliansko reaguji na ekonomicky rast krajiny intenziv-
nym rastom zamestnanosti v odvetvi.

V skupine krajin V4 je reakcia zamestnanosti v odvetvi na ekonomicky rast hospodar-
stva rovnako nadpriemerna, v porovnani so zapadnymi krajinami vSak nizsSia (okrem Pol'ska).
Aj ked’ odvetvie finan¢ného sprostredkovania sa v tychto krajinach da povazovat’ uz za rozvi-
nuté, v porovnani s krajinami zapadnej Eurdpy existoval v pozorovanom obdobi vyrazny roz-
diel. Opét’ podobny trend sleduje aj vyvoj obchodovania s realitami. Napriek nizSej intenzite
rastu zamestnanosti by sa v§ak mal ekonomicky rast pozitivne prejavil v naraste zamestnanos-

ti v odvetvi finanéného sprostredkovania a realit.
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Tabulka 13
Zmena zamestnanosti vo fin. sprostredkovani pri raste HPH v krajine o percento
.. . Koeficienty )
Krajina / Odvetvie - t Sig.
B St. odchylka

Rakusko — trend 0,017 0,005 3,631 0,003 %**
Rakiisko — fin. sprostred. 0,973 0,204 4,780 0,000%**
Nemecko — trend 0,014 0,007 2,120 0,054*
Nemecko — fin. sprostred. 1,140 0,430 2,651 0,020%*
Franctzsko — trend 0,012 0,005 2,333 0,036**
Francuzsko — fin. sprostred. 0,841 0,269 3,124 0,008%**
Taliansko — trend 0,020 0,003 6,974 0,000%**
Taliansko — fin. sprostred. 1,429 0,241 5,933 0,000%**
CR — trend 0,012 0,004 2,910 0,012%*
CR - fin. sprostred. 0,515 0,115 4,482 0,001 %%
Mad’arsko — trend 0,028 0,006 4,718 0,000%**
Mad’arsko — fin. sprostred. 0,592 0,195 3,037 0,010%%*
Pol’'sko — trend -0,104 0,021 -4,837 0,000%**
PoP’sko — fin. sprostred. 3,489 0,540 6,466 0,000%**
SR — trend 0,008 0,007 1,115 0,285
SR - fin. sprostred. 0,688 0,150 4,600 0,001 %**

Poznamka: *vyznamné na tirovni 10 %, **vyznamné na urovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.

Pramer: Vlastné vypocty, Eurostat.

Z analyzy rastu odvetvia vychadza, ze toto odvetvie patri k tym, ktoré pri raste objemu
produkcie odvetvia vytvara nové pracovné miesta. Zo vSetkych pozorovanych odvetvi je tato
vizba ekonomického rastu a zamestnanosti najvyraznejsia, pretoze vo viacerych pripadoch
presahuje hranicu rovnomerného rastu, teda jedno percentudlny narast vedie k rastu zamest-
nanosti v odvetvi o viac ako jedno percento. Opat’ vysoké hodnoty dosahuje Taliansko, ktoré
sa blizi k takmer dvojnasobnému rastu zamestnanosti pri ekonomickom raste. TieZ Mad’arsko
je v hodnoteni intenzity reakcie zamestnanosti v porovnani s ostatnymi krajinami V4 na tom

znacne lepsie.

Tabulka 14
Zmena zamestnanosti vo fin. sprostredkovani pri raste HPH vo fin. sprostred. o percento
Krajina / Odvetvie Koeﬁmenfy t Sig.
B St. odchylka

Rakusko — fin. sprostred. ,970 ,016 58,886 ,000%**
Nemecko — fin. sprostred. 1,482 ,068 21,871 ,000%**
Franctzsko — fin. sprostred. 1,062 ,061 17,388 ,000%**
Taliansko — fin. sprostred. 1,896 ,035 53,614 ,000%**
CR - fin. sprostred. ,907 ,062 14,666 ,000%**
Mad’arsko — fin. sprostred. 1,624 ,144 11,286 ,000%**
Pol’sko — fin. sprostred. ,740 ,092 8,038 ,000%**
SR — fin. sprostred. 1,016 ,195 5,205 ,000%**

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na Grovni 5 %, ***vyznamné na trovni 1 %.

Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.
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Tieto vysledky pontkaji mozné rieSenie pre problém nizkej nezamestnanosti
v jednotlivych krajinach. Vyraznym rozdielom a zaroven aj mozZnou pri¢inou nizkej zamest-
nanosti v krajinach V4 je pomer podielu HPH odvetvia medzi krajinami zdpadnej Eurdpy
a skupinou V4. Krajiny vybrané z pévodného zoskupenia EU 15 radovo prevy$uju podiel
krajin V4. Prave podiel odvetvia v tychto krajinach v kombindcii s vel'mi pracovne naro¢nym
rastom odvetvia vytvaraju signifikantne viac novych pracovnych pozicii ako je tomu vo V4.
Ako potencidl pre zlepSenie zamestnanosti v krajinach V4 sa javi rast prave odvetvia financ-
ného sprostredkovania a realit. Bariérou vylepSeniu stavu zamestnanosti moéze byt ocakévané
pomalé ozivenie trhu s realitami v blizkej budicnosti, Co nevytvori podmienky na podstatné
zvySovanie zamestnanosti na Urovni narodného hospodarstva, ato napriek tomu, ze
z pozorovania dosahuje vel'mi pozitivne vysledky. Rovnako neisté ocakévania v spolo¢nosti o

budticnosti brania vicsej expanzii odvetvia finanéného sprostredkovania alebo realit.

Graf 11
Podiel hrubej pridanej hodnoty vo finan¢nom sprostredkovani a realitach na celkovej HPH
40%
0,
35% 33,87 %
30,82 %
0, 28 002
30% 5,72 % '
25% 22,92 %
20,50 %
20% 16,42 % 17,48%
15%
10%
5%
0% T T T T T T T
Rakusko ~ Nemecko Franclizsko Taliansko Madarsko CR Pol'sko SR

Pramen: Eurostat, vlastné spracovanie.

3.2.6. Odvetvie netrhové sluzby

Odvetvie netrhovych sluzieb predstavuje zoskupenie viacerych odvetvi, ktoré maju
spolo¢nu jednu zakladnu vlastnost’. Su financované z verejnych prostriedkov, teda jedna sa
o sluzby ako je chod samospravy, Statnej spravy, Skolstvo, zdravotnictvo, obrana a pod. Vset-
ky tieto Casti patria do sektoru sluzieb, preto aj pozitivny dopad na zamestnanost’ v odvetvi je
ocakéavany pri ekonomickom raste v krajine.

V trende sa starSie Clenské krajiny vyvijaju pozitivne, na rozdiel od krajin V4, kde je
trend vyvoja v ¢ase neSpecificky. Krajiny zadpadnej Eurdpy vsak rovnako ako krajiny V4 ne-
vykazuju Ziadne Statisticky vyznamné prepojenie reakcie zamestnanosti v netrhovych sluz-

bach na ekonomickom vyvoji krajiny. Jednym z hlavnych vysvetleni tohto javu moéze byt
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rozhodovanie §tatneho aparatu o zmene poctu zamestnanych len s minimalnym ohl'adom na

ekonomicku vykonnost” hospodarstva.

Tabulka 15
Zmena zamestnanosti v netrhovych sluzbach pri raste HPH v krajine o percento
Krajina / Odvetvie Koeﬁmenvty t Sig.

B St. odchylka
Rakusko — trend 0,017 0,002 9,184 0,000%%**
Rakiisko — netrh. sluzby -0,125 0,082 -1,529 0,150
Nemecko — trend 0,012 0,001 9,771 0,000%**
Nemecko — netrh. sluzby -0,052 0,077 -0,686 0,505
Franctzsko — trend 0,011 0,001 9,831 0,000%**
Francuzsko — netrh. sluzby 0,075 0,060 1,253 0,232
Taliansko — trend 0,010 0,001 10,200 0,000%%**
Taliansko — netrh. sluzby 0,147 0,081 1,820 0,092*
CR — trend 0,000 0,002 -0,071 0,944
CR - netrh. sluzby 0,263 0,058 4,568 0,001%%*
Mad’arsko — trend 0,001 0,004 0,191 0,852
Mad’arsko — netrh. sluzby 0,128 0,131 0,978 0,346
Pol'sko — trend 0,006 0,013 0,443 0,665
Pol’sko — netrh. sluzby 0,248 0,327 0,759 0,461
SR — trend 0,001 0,004 0,137 0,894
SR — netrh. sluzby -0,103 0,096 -1,079 0,300

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na tirovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.
Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.

V pripade rastu odvetvia zamestnanost’ v odvetvi reaguje podobne ako je tomu pri ras-
te celého hospodarstva. V zépadnych krajinach narast objemu produkcie netrhovych sluzieb
sa spdja s narastom zamestnanosti v odvetvi, podobne je tomu aj v krajinach V4 okrem Slo-
venska. Takyto ekonomicky rast vytvdra nové pracovné prileZitosti a zlepSuje situaciu
v zamestnanosti. Situdcia Slovenska je opat’ rozdielna, narast verejného sektoru sa neprejavu-

je na raste zamestnanosti v iom.

Tabulka 16
Zmena zamestnanosti v netrhovych sluzbach pri raste HPH v netrhovych sluzbach o percento

Krajina / Odvetvie Koeﬁmenfy t Sig.
B St. odchylka

Rakusko — netrh. sluzby 1,310 ,114 11,474 ,000%**
Nemecko — netrh. sluzby ,876 ,020 43,821 ,000%**
Franctzsko — netrh. sluzby ,935 ,019 49,956 ,000%**
Taliansko — netrh. sluzby 1,168 ,046 25,573 ,000%**
CR — netrh. sluzby ,808 ,175 4,606 ,000%**
Mad’arsko — netrh. sluzby ,254 ,057 4,430 ,00] ***
Pol'sko — netrh. sluzby ,671 ,061 11,010 ,000%**
SR — netrh. sluzby -,098 ,027 -3,601 ,003%*%*

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na tirovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.
Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.
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Prepuknutie finan¢nej krizy sa stalo najvdcSou bariérou realizacie podpory zamestna-
nosti v odvetvi netrhovych sluzieb. Nedostatok prostriedkov na financovanie sluzieb zabezpe-
covanych z verejnych rozpoctov znemoziiuje pomahat’ zvySovat’ zamestnanost v odvetviach
ako su Skolstvo alebo zdravotnictvo, a tak moznosti §titu na rast odvetvia st len ve'mi obme-
dzené. V pripade Slovenska takito expanzia netrhovych sluzieb ani nie je ziaduca, pretoze
namiesto tvorby novych pracovnych miest sa prejavuje v rastiicej produktivite uz zamestna-
nych. Prave podpora odvetvi v sikromnom sektore by mala zabezpecit’ primarne rast zamest-
nanosti vo svojom odvetvi a sekundarne zvysit’ objem Statom vybranych financii, ktoré by sa
dali pouzit’ na zvySenie zamestnanosti aj v odvetvi netrhovych sluZzieb.

Pri porovnani podielu odvetvia na celkovej] HPH zistime, ze krajiny zépadnej Eurdpy
maju podiel sluzieb hradenych z verejnych rozpoctov vicsi ako je tomu vo V4. Pripadné zvy-
Senie podielu netrhovych sluzieb by malo pozitivny vplyv na zamestnanost’ v krajinach ako
CR alebo Pol'sko, avsak pri nedostatku financii vo verejnych rozpoétoch je takyto narast ne-

pravdepodobny a bol by vyraznym fiskalnym bremenom.

Graf 12
Podiel hrubej pridanej hodnoty v netrhovych sluzbach na celkovej HPH
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Pramen: Eurostat, vlastné spracovanie.

3.3. Zhrnutie vysledkov analyzy odvetvi

Z dosiahnutych vysledkov vyplyva, ze kazdé odvetvie v hospodarstve ovplyviuje za-
mestnanost’ rtdznym sposobom a intenzitou. V hospodarstve sa nachadzaja také odvetvia, kto-
ré pri ekonomickom raste odvetvia vykazuju silny pozitivny dopad na zamestnanost
v odvetvi, ale aj také, ktoré pri svojom naraste nepotrebuju zapajat’ nové pracovné sily. Pre
rieSenie problému nizkej zamestnanosti je ziaduce sa zaoberat’ charakteristikou ekonomického
rastu a jeho smerovanim prave do odvetvi, ktoré moézu vzrast’ len pri dodatocnom zapojeni
pracovnej sily. Odvetvia, ktoré dosahuji nevyznamné, dokonca negativne dopady na zamest-
nanost’ v odvetvi su pol'nohospodarstvo a priemysel. Tieto odvetvia su schopné reagovat’ na
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narast objemu produkcie zvySenim produktivity prace a efektivnosti zapojenia vyrobnych
vstupov. Vyrazné zastipenie priemyslu a jeho narast v obdobi poslednej dekady v krajinach
V4, teda nenapomaha rieSeniu problému nizkej zamestnanosti. V pripade pol'nohospodarstva
je predpoklad, Ze aj tzv. ,,vyrovnavaci vankis§ zamestnanosti“ postupne zmizne najmé z Pol-
ska, ale aj inych Stitov V4 a produktivita prace v odvetvi sa priblizi zdpadnym kraji-
nam. Nekvalifikovana pracovna sila zostane na trhu prace bez uplatnenia, ktoré by predtym
nasla prave v pol'nohospodarstve.

Naopak viaceré¢ odvetvia v hospodarstve posobia pri svojom raste na zamestnanost’
v odvetvi pozitivne. Jednd sa najmi o stavebnictvo, odvetvia obchodu a turizmu, finanéného
sprostredkovania a realit a netrhovych sluzieb. Tieto odvetvia vytvaraju pracovne narocny
rast, ked’ zvySenie objemu produkcie odvetvia nedokazu vykryt zvysenim produktivity prace
amusia zapajat’ novych zamestnancov do svojich Cinnosti. Odvetvie stavebnictva napriek
tomu, ze nepredstavuje vel'mi vyrazny podiel v ndrodnom hospodarstve méze pomoct’ zvysit
zamestnanost’ ako v odvetvi, tak aj celkovo v hospodarstve, ak by sa zvysil dopyt po produk-
toch stavebnictva na urovein spred roku 2008. Odvetvia obchodu a turizmu predstavuju odvet-
via, kde sa podiel HPH na celom hospodarstve podoba medzi rozvinutymi zapadnymi kraji-
nami a skupinou V4. Zamestnanost’ v obchode a turizme skupiny V4 reaguje v porovnani
menej intenzivne ako v krajinach zapadnej Eurdpy, ale skryva potencial, ktory moze vyrazne
pomodct’ zamestnanosti v krajinach V4. Najmi v oblasti turizmu existuje vel’ky rozdiel medzi
V4 a zépadnou Eurdpou.

V odvetvi finanéného sprostredkovania a realit existuje najvac¢si potencial pre rast
v krajinach V4. Hodnoty elasticity zamestnanosti v tomto odvetvi predstavuji najvyssie hod-
noty, preto potencial tvorby novych pracovnych miest je v celom ndrodnom hospodarstve
najvacsi. Najviac v procese konvergencie krajin V4 ku zapadnym krajindm sa predpoklada
narast podielu odvetvia v Struktire hospodarstva, a preto by prave ndrast odvetvia finan¢ného
sprostredkovania a realit vyrazne mohla napomoct’ krajinam V4 zvysit’ ich celkovil zamestnanost’.

Medzi pozitivne vplyvajuce odvetvia na zamestnanost’ patri aj odvetvie netrhovych
sluzieb aj ked’ prepojenie medzi odvetvim netrhovych sluzieb a hospodarskym vykonom je
relativne nizke. Pri vSetkych krajinach, okrem Slovenska, by sa ekonomicky rast v odvetvi
prejavil na raste zamestnanosti v §tdtom financovanych sluzbach. Na Slovensku by narast
odvetvia znamenal stagnaciu zamestnanosti, bez vyrazného vplyvu. Takato situdcia moze byt
spOsobend prezamestnanostou alebo nizkou efektivitou sluZieb obyvatel'om financovanych
Statom. VSeobecnou bariérou pre zlepSenie zamestnanosti v krajinach sa stal nedostatok fi-
nan¢nych prostriedkov po prepuknuti financnej krizy z konca minulej dekady. Nedostatok
prostriedkov na financovanie sluzieb verejného sektora brani jeho rastu a tvorbe novych pra-

covnych miest v odvetvi.
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4. DETERMINANTY VZTAHU EKONOMICKEHO RASTU A ZAMESTNANOSTI

Okrem snahy smerovat’ hospodarsky rast do odvetvi, ktoré sa vyznacuju pozitivnhou
elasticitou zamestnanosti, mozu tvorcovia hospodarskej politiky podporit’ rast zamestnanosti
snahou priblizit’ ¢o najblizSie k sebe vztah rastu HPH a zamestnanosti. Cielom by malo byt
upravovat’ hospodarsku politiku Statu tak, aby rast zamestnanosti kopiroval rast hospodarstva.
Zaroven je dolezité poznat’ aky je rozdiel vo vyznamnosti tychto determinantov vzt'ahu medzi
vyspelymi krajinami a skupinou V4. Nemusi vzdy platit, ze faktor, ktory do znacnej miery
podmiefiuje vztah ekonomického rastu a zamestnanosti v celom zoskupeni EU 27, plati aj v
regione V4.

Autori Cvirelli, Furceli and Toujas-Bernate (2012) vo svojej praci rozdelili determi-
nanty vztahu medzi ekonomickym rastom a zamestnanost'ou do Styroch zakladnych skupin.
Makroekonomické, Struktirne, demografické a casovo nemenné. Podrobit’ analyze vsetky
skupiny pre region V4 je za hranicami rozsahu tejto analyzy, a tak sme otestovali vplyv len
Styroch ndhodnych premennych, pri ktorych predpokladame zésadny vplyv na prepojenie
ekonomického rastu a zamestnanosti ako v regione V4, tak aj v celku EU 27. Su to podiel
zamestnanosti v priemysle, podiel zamestnanosti v sluzbach, podiel SZCO na celkovom poéte
zamestnanych a podiel vysokoskolsky vzdelanych I'udi na celkovej pracovnej sile.

Na ziskanie vysledkov boli pouzité¢ hodnoty elasticity zamestnanosti za kazda krajinu
v zoskupeni EU 27. Umelé premenné predstavujii vplyv realnej premennej v regione V4 na
elasticitu zamestnanosti. Tym sme ziskali charakteristiku determinantov, ktoré pdsobia na
vzt'ah ekonomického rastu a zamestnanosti ako v Eurdpe, tak aj v regione V4, ale inou inten-

zitou alebo charakterom.

Tabulka 17
Determinanty elasticity zamestnanosti v EU 27 a skupine krajin V4

Model Koeﬁcienty ¢ Sig.
B St. odchylka

Podiel zamestnanosti ,031 ,015 2,103 ,050%*
Podiel zamestnanosti ,042 ,011 3,729 ,002%**
Podiel SZCO ,044 ,007 6,639 ,000%**
Podiel obyvatel’stva s A% -,123 ,617 -,200 ,844
Dummy priemysel V4 ,001 ,013 0,116 ,909
Dummy sluzby V4 ,019 0,74 2,563 ,020%%*
Dummy zZivnostnici V4 -,081 041 -1,964 0,066*
Dummy vysoka skola V4 034 1,340 2,540 ,020%*

Poznamka: *vyznamné na urovni 10 %, **vyznamné na tirovni 5 %, ***vyznamné na Grovni 1 %.
Pramen: Vlastné vypocty, Svetova Banka.

V krajinach EU 27 predstavuje narast podielu sekundarneho sektoru na zamestnanosti

o jeden percentudlny bod zlepSenie intenzity reakcie zamestnanosti o 3,1 percentudlneho bodu.
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ZvySenie podielu zamestnanosti v sekundarnom sektore v kontexte vsetkych clen-
skych $tatov EU podporuje pracovne naroény ekonomicky rast. Situacia v regione krajin V4
je vsak rozdielna. Napriek tomu, ze krajiny maji vel’ky podiel zamestnanosti v sekundarnom
sektore, neexistuje ziadne Statisticky vyznamné prepojenie medzi elasticitou zamestnanosti vo
V4 a podielom zamestnanosti ekonomického rastu v tomto regione.

Uz v predchadzajucich stadiach od Kapsos (2005) je potvrdené, Ze podiel zamestna-
nosti v terciarnom sektore ma vplyv na elasticitu zamestnanosti v krajine. Rovnaky efekt po-
tvrdzuji aj vysledky naSej analyzy. Néarast podielu zamestnanosti v tercidrnom sektore
o percentualny bod ovplyviiuje elasticitu zamestnanosti v EU 27 o 4,2 percentualneho bodu.
Statisticky vyznamny je aj vzt'ah zamestnanosti v tercidrnom sektore a elasticity zamestnanos-
ti v regione V4. Narast zamestnanosti v sektore sluzieb o percentualny bod vylepsuje elastici-
tu zamestnanosti v regione o 1,9 percentudlneho bodu. To potvrdzuje predchadzajice zistenia,
ze podpora ekonomického rastu v sektore sluzieb a nim vyvolana nasledna zamestnanost’ zvy-
Suju elasticitu zamestnanosti v hospodarstve.

Podiel samostatne zarobkovo ¢innych oséb na celkovom pocte zamestnanych bol do
analyzy zaradeny najmé kvoli vel'kému poctu pracovnej sily vykonavajucej svoje povolanie
formou Zivnosti najmi v regione V4.'® Vysledky poukazuji, Ze s narastom podielu SZCO
v krajinach EU 27 sa intenzita rastu zamestnanosti v désledku ekonomického rastu zvysi o 4,4
percentudlneho bodu. To vytvara motivaciu pre podporu Zzivnostenskych povolani. AvSak
v regione, kde SZCO predstavuju takmer pitinu vietkych zamestnanych, sa narast podielu
SZCO o percentualny bod prejavi na vyraznom oslabeni elasticity zamestnanosti az o 8,1 per-
centudlneho bodu. Preto pre zvySenie intenzity zamestnanosti je ziaduce preferovat’ klasicku
formu zamestnaneckého pomeru pred formou Zivnosti.

Podiel pracovnej sily s vysokoSkolskym titulom bol zaradeny do analyzy najma
z dovodu neustalej diskusie o nekvalitnom Skolstve v strednej Eurdpe a jeho prinose krajine.
Statisticky region V4 vychadza v porovnani s pdvodnym zoskupenim EU 15 horgie."” Zatial
¢o v europskom meradle sa medzi ekonomickym rastom a podielom vysokoskolsky vzdelanej
pracovnej sily nenaSlo ziadne Statisticky vyznamné prepojenie, v regione V4 sa s kazdym
narastom tohto podielu vysokoSkolsky vzdelanych l'udi o percentualny bod zintenziviiuje pre-
pojenie ekonomického rastu a zamestnanosti o 3,4 percentudlneho bodu. Moznym vysvetle-
nim mozZe byt fakt, Ze ked’ Clovek raz dosiahne vysokoskolské vzdelanie ma tendenciu sa skor
zamestnat’ v sektore sluzieb ako v priemysle, & polnohospodarstve.”” Preto aj podpora vyso-
koskolského $tudia mdze pozitivne vplyvat’ na uzSie previazanie ekonomického rastu a za-

mestnanosti.

'8V roku 2010 regione V4 je to takmer pétina vetkych zamestnanych, zatial’ o v krajinach povodnej EU 15 len
14 % (Svetova banka — databaza indexu 'udského rozvoja).

'V EU 15 je vysokoskolsky vzdelan4 takmer tretina celej pracovnej sily v krajine, zatial’ o v skupine V4 to je
len 21 %. (Svetova banka — databaza indexu I'udského rozvoja).

20y pripade SR bolo v roku 2011 bolo 59 % $tudentov na VS zameranych na spologenské vedy.
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Vysledky dosiahnuté v analyze su Statisticky vyznamné na rdéznych hladinach vyz-
namnosti, ale nie st dostatocne robustné. Robustnost’ vysledkov vztahu ekonomického rastu
a zamestnanosti by sa mala v budicnosti zabezpecit' zahrnutim Sir§ieho intervalu pozorovani,
ale aj pouzitim ekonometrickej metddy analyzy panelovych dat, pri ktorej nedochadza k strate
dat, ako tomu bolo pri agregacii hodnot premennych pocas rokov 1995 az 2010. Tiez rozsire-
nie vzorky determinantov na vSetky Styri skupiny a ich testovanie na regione V4 by mohlo
priniest d’alSie zaujimavé vysledky k poznaniu vztahu tychto dvoch makroekonomickych

velidin.
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ZAVER

Krajiny strednej Eurdpy zdruzené do skupiny V4 maju v porovnani s rozvinutymi kra-
jinami zapadnej Eurdpy vyrazné rozdiely v oblasti pracovnej narocnosti ekonomického rastu.
Uz zo vSeobecného porovnania jasne vyplyva, Ze zapadné krajiny reaguju na ekonomicky rast
intenzivnej$im rastom zamestnanosti ako krajiny v skupine V4. Trhy prace v zapadnych kra-
jinach su pruznejsie a lepSie kopiruju ekonomicky vyvoj v krajinach.

Demografické kohorty rozdelené do troch skupin reaguju vyrazne nizsie na ekonomic-
ky rast v krajinach V4 ako na zapade. Najmi skupina mladych do 24 rokov z ekonomického
rastu net'azi takmer vobec, ked’ na miesta novych pracovnych miest su obsadzovani pracovni-
ci s vekom 50 a viac rokov. V zapadnych krajindch je trend podobny, avsak vyrazne nizsi
v intenzite, o naznacuje lepSiu stratégiu umiestnovania mladych po skonceni stidia do za-
mestnania.

Pri snahe zvys$it’ mieru zamestnanosti a dobehnut’ krajiny zapadu boli poodhalené od-
vetvia ekonomik, ktoré reagujii na ekonomicky rast odvetvia a celej krajiny pozitivne. Ich
narast by pomohol vytvorit’ dodato¢né pracovné miesta, ktoré by zvysili zamestnanost’. Su to
odvetvia stavebnictva, obchodu a turizmu, netrhovych sluzieb a najmi finan¢ného sprostred-
kovania arealit. Naopak odvetvia, ktoré by aj pri svojom raste zamestnanost' zniZovali
a zvySovali by produktivitu prace su polnohospodarstvo a priemysel. To znamend, ze pre rie-
Senie otazky nizkej zamestnanosti je dolezité zmenit' Struktiru hospodarstva zalozené¢ho na
dolezitom postaveni priemyslu a podporit’ ekonomicky rast odvetvi, ako je finan¢né spro-
stredkovanie a reality, kde krajiny dosahuju najvéacésie rozdiely v podiele na hrubej pridanej
hodnote v hospodarstve medzi V4 a zdpadnymi krajinami.

Inou formou ako podporit’ intenzivnejSie previazanie ekonomického rastu
a zamestnanosti v regione V4 je zvySovanie podielu zamestnanych v tercidrnom sektore, ktory
pomaha lepSie reagovat’ na ekonomicky rast a tiez podporovat’ vysokoskolské vzdelavanie pra-
covnej sily, ktoré pozitivne vplyva na pracovni narocnost’ ekonomického rastu. Naopak podpora
zivnostenskej formy zamestnania oslabuje vzt'ah hospodarskeho rastu a zamestnanosti v regione
V4 ato vel'mi intenzivne. KonStatovanie o nizkom vyzname priemyslu pri podpore rastu za-
mestnanosti je potvrdené zistenim, Ze ndrast podielu zamestnanosti v sekundarnom sektore

nema Ziadny Statisticky vplyv na zlepSenie spominaného vzt'ahu.
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Graf 13

PRILOHY

Vzt'ah medzi priemernou hodnotou elasticity zamestnanosti a priemernym tempom rastu

vo V4 (5 ro¢ny interval/1996 — 2010)
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Pramer: Vlastné vypocty, Eurostat.

Graf 14
Vztah medzi priemernou hodnotou elasticity a priemernym tempom rastu
v zapadnych krajinach (5 ro¢ny interval/1996 —2010)
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Pramen: Vlastné vypocty, Eurostat.



