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Štatút Emeritného vedeckého pracovníka 
 

Ekonomického ústavu Slovenskej akadémie vied,  
verejnej výskumnej inštitúcie, 

sídlo: Šancová 56, 811 05 Bratislava 
(ďalej len „organizácia“) 

 
 

Článok I 
Úvodné ustanovenia  

 
(1) Tento štatút vydáva riaditeľ organizácie po schválení vedeckou radou organizácie.  
 
(2) Štatút určuje podmienky a postup udeľovania čestného titulu „Emeritný vedecký pracovník 

EkÚ SAV, v. v. i.“ a usmerňuje pôsobenie pracovníkov s udeleným čestným titulom. 
 
(3) Čestný titul „Emeritný vedecký pracovník EkÚ SAV, v. v. i.“ sa udeľuje na dobu neurčitú.  
 
(4) Zo závažných dôvodov môže byť tento titul riaditeľom odobratý. Za závažné dôvody sa pre 

tieto účely považuje najmä: právoplatné odsúdenie za úmyselný trestný čin; konanie eme-
ritného pracovníka, ktorým sa závažným spôsobom spreneveril občianskej a vedeckej etike, 
príp. poškodil dobré meno organizácie navonok; konanie v rozpore s dobrými mravmi; ako aj 
konanie v rozpore so všeobecne záväznými právnymi normami.  

 
 

Článok II 
Podmienky udelenia čestného titulu  

 
(1) Čestný titul „Emeritný vedecký pracovník EkÚ SAV, v. v. i.“ sa môže udeliť iba vedúcim ve-

deckým pracovníkom alebo samostatným vedeckým pracovníkom, ktorí dosiahli dôchodko-
vý vek a v priebehu svojej aktívnej práce významne prispeli k výsledkom organizácie, alebo 
sa významne zaslúžili o jej rozvoj (po vedeckej alebo organizačnej stránke), alebo o výchovu 
novej generácie vedeckých pracovníkov na pôde organizácie, alebo významne prispeli k roz-
voju príslušného vedného odboru.  

 
(2) Podmienkou pre udelenie titulu „Emeritný vedecký pracovník EkÚ SAV, v. v. i.“ je ukončenie 

ostatného riadneho pracovného pomeru v organizácii po dlhodobom predchádzajúcom pô-
sobení v nej, minimálne však aspoň 15 rokov. 

 
 

Článok III 
Postup pri schvaľovaní udelenia čestného titulu  

 
(1) Navrhovanie a schvaľovanie udelenia čestného titulu prebieha obvykle nasledovným spôso-

bom: 
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a)  Návrh na udelenie čestného titulu „Emeritný vedecký pracovník EkÚ SAV, v. v. i.“ pred-
kladajú riaditeľovi organizácie vedúci oddelení organizácie alebo Vedecká rada EkÚ SAV, 
v. v. i. v písomnej podobe. 

 
b) Súčasťou návrhu na udelenie čestného titulu „Emeritný vedecký pracovník EkÚ SAV, v. v. 

i.“ je písomné odôvodnenie, v rámci ktorého sú uvedené akékoľvek zásadné skutočnosti, 
ktoré môžu podporiť schválenie z hľadiska podmienok v zmysle článku II, odseku 1. 

 
c) Iniciovať udelenie čestného titulu „Emeritný vedecký pracovník EkÚ SAV, v. v. i.“ môže          

z vlastného podnetu aj riaditeľ organizácie. 
 
d)  Návrh na udelenie čestného titulu „Emeritný vedecký pracovník EkÚ SAV, v. v. i.“ je pred 

rozhodnutím o udelení prerokovaný Vedeckou radou EkÚ SAV, v. v. i., ktorá k nemu  
zaujme stanovisko. 

 
e) Čestný titul „Emeritný vedecký pracovník EkÚ SAV, v. v. i.“ udeľuje riaditeľ organizácie. 

Riaditeľ vystaví v písomnej podobe dekrét o udelení čestného titulu, s uvedením dátumu, 
ku ktorému je titul udelený.  

 
 

Článok IV 
Pôsobenie emeritných vedeckých pracovníkov  

 
(1) Na emeritných vedeckých pracovníkov ústavu sa v primeranom rozsahu vzťahujú základné 

práva a povinnosti zamestnancov organizácie upravené relevantnými ustanoveniami prí-
slušných právnych predpisov ako aj vnútorných predpisov organizácie. Emeritný vedecký 
pracovník sa rovnako riadi aktuálnymi nariadeniami vedenia organizácie, resp. vedenia od-
delenia, ak je do niektorého z oddelení organizácie zaradený.  

 
(2) Pôsobením emeritných vedeckých pracovníkov v organizácii sa nemení limitovaný počet 

zamestnancov organizácie stanovený zakladateľom, ani sa nezakladá nárok na zvýšenie roz-
počtu mzdových prostriedkov. Udelenie čestného titulu nevytvára nárok na mzdu.   

 
(3) Riaditeľ organizácie, vedúci príslušného oddelenia a/alebo vedúci projektov umožnia v súla-

de s vnútornými predpismi emeritným vedeckým pracovníkom zúčastňovať sa výskumu, ve-
deckých aktivít a iných činností pracoviska. 

 
(4) Emeritný vedecký pracovník má nárok dochádzať na pracovisko, kde má právo na pracovné 

podmienky s adekvátnym vybavením, ktoré zodpovedajú priestorovým a technickým mož-
nostiam organizácie, teda má právo využívať infraštruktúru pracoviska (počítačovú sieť, har-
dvér, softvér, prístup do knižnice a ďalších informačných zdrojov, elektronických databáz, 
apod.) a nárok na používanie funkčnej e-mailovej adresy. 

 
(5) Na dokumentoch a publikáciách súvisiacich s jeho vedeckou prácou v organizácii uvádza 

emeritný vedecký pracovník ako afiliáciu EkÚ SAV, v. v. i., takáto publikačná činnosť sa zapi-
suje do evidencie v príslušných databázach podľa štandardných pravidiel. 

 
(6) Emeritný vedecký pracovník má právo zúčastňovať sa ústavných podujatí a zasadnutí, nie je 

však členom akademickej obce EkÚ SAV, v. v. i., ak je zvolaná za účelom voľby riadiacich pra-
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covníkov, členov vedeckej rady, zástupcu v Sneme SAV, alebo za iným podobným účelom 
v zmysle vnútorných predpisov v. v. i.  

 
(7) S emeritným vedeckým pracovníkom môže organizácia v prípade potreby uzavrieť pracovno-

právny vzťah, spravidla na základe dohody o vykonaní práce. Titul emeritného vedeckého 
pracovníka tým nie je ovplyvnený. Je však nezlučiteľný s prípadným uzatvorením nového 
riadneho pracovného pomeru v organizácii.  

 
 

Článok V 
Záverečné ustanovenia 

 
(1) Tento štatút nadobúda platnosť dňom schválenia vo Vedeckej rade EkÚ SAV, v. v. i. a účin-

nosť v deň podpisu riaditeľom organizácie. 
 
(2) Tento Štatút bol prerokovaný a schválený vo vedeckej rade organizácie dňa 10.3. 2023. 
 
 
V Bratislave, dňa 14.3.2023.     
 
 
 
 
 

....................................................... 
Mgr. Miroslav Štefánik, PhD. 

riaditeľ 
Ekonomického ústavu SAV, v. v. i. 
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