












7 

Clanok 20 

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovneho pomeru po 
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predcasny starobny dochodok, alebo 
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu cinnost' je viac ako 
70 % odchodne nad rozsah, ktory stanovuje § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace, vo vyske 
1 funkcneho platu, t. j. odchodne VO vyske dvoch funkcnych platov, ak poziada 
o poskytnutie uvedeneho dochodku pred skoncenim pracovneho pomeru alebo do 1 O
pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 21 

Zavodny vybor ZOOZ si vyhradzuje pravo kontroly nad dodrziavanim pracovno
pravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. 

Cast' IV. 

Clanok 22 
Platove podmienky 

1. Odmeiiovanie zamestnancov je stanovene na zaklade zakona c. 553/2003 Z. z.
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov. Upravy platovych podmienok riesi Pracovny poriadok
EU SAV, V. V. i.

2. Zakladna stupnica platovych tatif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov
a osobitna stupnica platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov sa riadi podl'a Nariadenia vlady SR c. 296/2022 zo
diia 27.8.2022.

Clanok 23 

V ptipade docasnej pracovnej neschopnosti zamestnavatel' vyplati zamestnancovi 
dennu vysku nahrady prijmu VO vyssej percentualnej sadzbe a to: 

40 % denneho vymeriavacieho zakladu za prve 3 dni a 60 % za d'alsich 7 dni docasnej 
pracovnej neschopnosti. 

Clanok 24 

Mzda je splatna dozadu za mesacne obdobie a to do 1 O. diia nasledujuceho mesiaca. 
Ak na tento den pripadne sobota, nedel'a alebo sviatok, mzda sa vyplaca v predcha
dzajuci pracovny den. Zamestnavatel' je opravneny podl'a tejto dohody urcit' ad hoc 
vyplatu aj v inych terminoch (vratane vyplatenia mzdy alebo jej casti za december 
v decembri prislusneho kalendarneho roka) z dovodov organizacno-prevadzkovych, 
ucasti zamestnancov na pracovnych cestach, ako aj z inych dovodov hodnych 
osobitneho zretel'a. 
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Clanok 25 

Zamestnavatef poskytne zamestnancovi, ktoreho pracovny pomer u neho trval 
najmenej 5 rokov odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do vysky 
1 funkcneho platu a zasle za zamestnavatef a d'akovny list prislusnemu 
zamestnancovi. 

Cast' V. 
Socialna oblast' a socialny fond 

Clanok 26 

Starostlivost' o zamestnancov v suvislosti so socialnym fondom je zamerana na tieto 
ucely: 

a) stravovanie,
b) dopravu do zamestnania a spat',
c) socialnu vypomoc (pocas praceneschopnosti, pri financnej tiesni, pri narodeni

diet'at'a, pri iumti zamestnanca a umrti rodinneho prislusnika),
d) ad.menu pri dosiahnuti stanoveneho poctu odpracovanych rokov zamestnanca na

ustave,
e) prispevok na podujatie spolocenskeho charakteru.

1. Planovana tvorba a pouzitie socialneho fondu v roku 2024 tvo1ia Prilohu 1
kolektivnej zmluvy.

2. Konkretne vysky prispevkov zo socialneho fondu a podmienky priznania a vyplaty
stanovuje cast' B. Pouzitie socialneho fondu (clanky 30 a 31).

Clanok 27 

Zamestnavatef bude ucastnikom doplnkoveho dochodkoveho poistenia alebo 
doplnkoveho dochodkoveho sporenia prispievat' zamestnavatef skym p1ispevkom VO

vyske 2 % zo zuctovanej mzdy zamestnanca. Zamestnavatef informuje novych 
zamestnancov o prispievani zamestnavatel'a na doplnkove d6chodkove sporenie. 

A. Tvorba socialneho fondu

Clanok 28 

Prispevky do socialneho fondu v roku 2024 bude tvorit': 

1. povinny pridel v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zakona c. 152/1994 Z. z v zneni
neskorsich predpisov vo vyske 1 % zo suhmu hrubych miezd (platov) zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok;
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Prispevok sa vyplaca za vzdialenost' na uzemi Slovenskej republiky. Za vzdialenost' 
od miesta bydliska na zastavku verejnej dopravy a od zastavky verejnej dopravy 
v Bratislave na miesto pracoviska sa socialny prispevok neposkytuje. Prispevok 
bude vyplacany mesacne. 

2. Jednorazovy prispevok pri narodeni diet'at'a zamestnanca vo vyske 100 eur.
Prispevok bude vyplateny v mesiaci nasledujucom po danej udalosti.

3. Prispevok vo forme nenavratnej socialnej vypomoci vo vyske 166 eur v pripade, .ze
nastane nepredvidana udalost' rodinneho charakteru, alebo mimoriadna udalost'
(situacie ohrozenia .zivota, zdravia, majetku). 0 poskytnuti prispevku rozhodne
riaditel' po dohode s vyborom ZOOZ. Prispevok sa vzt'ahuje aj na pripad umrtia
najblizsieho clena rodiny zamestnanca (t. j. manzela/manzelky, nezaopatreneho
diet'at'a - v tomto pripade vznika narok automaticky, prispevok bude vyplateny
v mesiaci nasledujucom po danej udalosti.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi vemostny prispevok pri pracovnych
jubileach podl'a poctu odpracovanych rokov v ustave. Prispevok VO vyske 150 eur
sa poskytuje v roku jeho pracovneho jubilea (10 a 15 odpracovanych rokov).
Prispevok bude vyplateny v mesiaci nasledujucom po dosiahnuti pracovneho jubilea
V pripade, ze SU V socialnom fonde vytvorene dostatocne zdroje, najneskor vsak 
v 3. stvrt'roku, ak jubileum nastalo v 1. polroku. Do poctu odpracovanych rokov na 
EU SA V, v. v. i. sa zapocitava doba, v ktorej bol zamestnanec v pracovnom pomere 
k EU SA V, v. v. i. V pripade pracovneho pomeru uzatvoreneho opakovanymi 
pracovnymi zmluvami na dobu urcitu sa zapocitava doba trvania vsetkych 
pracovnych pomerov na dobu urcitu. 0 poskytnuti prispevku zamestnavatel' 
v spolupnici so ZOOZ pisomne informuje prislusneho zamestnanca formou 
d'akovneho listu. 

5. Prispevok na koncorocnu schodzu VO vyske minimalne 200 eur.

Clanok 31 

Zamestnavatel' poskytne vyboru ZOOZ rocny prehl'ad o tvorbe a cerpani socialneho 
fondu najneskor do 15.2.2025. 

Cast' VI. 
Zaverecne ustanovenia 

Clanok 32 

Tato kolektivna zmluva je ucinna od 1. 1. 2024 a je zavazna pre zmluvne strany 
v dobe jej platnosti. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2024. 
V pripade, ak Kolektivna zmluva na rok 2025 nebude uzatvoremi do 31, 12, 2024, 
platnost' Kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa predlzuje do obdobia, kedy bude 
uzatvorena nova kolektivna zmluva. 
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Clanok 33 

1. Kazda zo zmluvnych stnin moze pisomne navrhnut' rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne
odpovedat' do 15 dni odo diia obdrzania navrhu. Zmluvne strany su povinne o navrhu
na zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy zacat' rokovat' najneskor do 30 dni od
jeho dorucenia.

2. Zmeny a doplnky prijate zmluvnymi stranami su zavazne po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 34 

Zmluvne strany sa dohodli, ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolovane 
v poh-ocnych intervaloch a to za I. polrok do 31. okt6bra 2024 a za celorocne obdobie 
do 15. marca 2025 na spolocnom rokovani zamestnavatel'a a vyboru ZOOZ. Pred 
kazdou kontrolou plnenia kolektivnej zmluvy zamestnavatel' predlozi ZOOZ pisomny 
prehl'ad o tvorbe a cerpani socialneho fondu minimalne v 2-diiovom predstihu. 

Clanok 35 

1. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

2. Zmluvne strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.

V Bratislave diia: 29. 12. 2023. 

Mgr. Miroslav Stefanik, PhD. 
riaditel' EU SA V, v. v. i. 

or,. cislo 23-4520-5101

Odborovy zvaz p-racovn!kov SAV

Vybor zakladnej organizacie 
Ekonomicky ustav SAV

Sancova 56, 811 05 Bratislava 

Ing. Ivan Lichner. PhD. 
predseda ZOOZ 




