Ekonomicky ustav SAV, v. v. i.
(dalej EU SAV) zastlipeny riaditel'om

Mgr. Miroslavom Stefanikom, PhD.
a

Zakladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov SAV pri EU SAV, v. v. i.
(dalej ZOOZ) zastipena ¢lenmi vyboru

RNDr. Viliamom Palenikom, PhD., h.doc. a Silviou Rémayovou
ako zmluvné strany
v stilade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme,

zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2025



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier. Zmluvné strany budua preto
pririeSeni vzijomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 2

1. Kolektivna zmluva vychédza z platnych pravnych predpisov, dohovorov a odporu-
¢ani Medzinarodnej organizacie prace, z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuji podla zdkona €. 553/2003 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace po verejnom zaujme a Pracovného poriadku EU SAV, v. v. i.

2. Vymedzuje prava a povinnosti, ktoré presahuji ich ramec a nie st s nimi v rozpore.
Kolektivna zmluva je zdvdzna pre obe zmluvné strany.

3. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 3

1. Pri vzniku okolnosti, ktoré by podstatnym spdsobom menili obsah, alebo Cast’ tejto
kolektivnej zmluvy, alebo vyvolaji potrebu jej rozSirenia, musi na navrh
ktorejkol'vek zmluvnej strany dojst’ k vyjednavaniu.

2. Dohodnutd zmena kolektivnej zmluvy bude prijata pisomnym dodatkom k tejto
kolektivnej zmluve.

3. Zamestnavatel' zabezpe¢i umiestnenie textového suboru s kolektivnou zmluvou
a schvalenym dodatkom v Gstavnom intranete Standardnym spdsobom na
oblak.savba.sk do 15 dni od podpisania dodatku ku kolektivnej zmluve. Zaroven
v tejto lehote budi zamestnanci upovedomeni o existencii dodatku ku kolektivnej
zmluve a o mieste, kde je text dodatku spristupneny. Rovnaky postup bude pouzity
pri zverejneni zakladnych internych noriem ustavu.

Clanok 4

uvné a povinné pi \% i 0 1 : 1
Zmluvné strany su povinné pisomne odpovedat’ najneskor do jedného mesiaca na
pisomné Ziadosti, prip. staznosti zamestnancov.



Clanok 5

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- vSeobecné ustanovenia — Cast’ 1., ¢lanky 1-5

- postavenie ZOOZ a vzajomné vztahy zmluvnych stran — Cast’ II., ¢lanky 6-13
- pracovnopravne vztahy — ¢ast’ I11., ¢lanky 14-21

- platové podmienky — Cast’ IV., ¢lanky 22-25

- sociélna oblast’ a socidlny fond — Cast’ V., ¢lanky 26-31

- zéaverecné ustanovenia — Cast’ VI, Clanky 32-35

Cast’ II.
Postavenie ZOOZ a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 6

Zamestnavatel uzndva ZOOZ ajej vybor za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

1. Zmluvné strany sa zavidzuju vzajomne sa reSpektovat’, vytvarat’ atmosféru dovery
a porozumenia tym, zZe si budu vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie minimalne
v dohodnutom rozsahu.

2. Zamestnavatel' a ZOOZ sa vzijomne pozyvaju na rokovania prislusnych orgénov
zamestnavatela a Vyboru ZOOZ EU SAV, v. v. 1. k bodom tykajicim sa pracovno-
pravnych a finan¢nych otdzok ovplyviujacich pracovné podmienky zamestnancov.

3. Zmluvné strany sa budu:

a) vzajomne sa informovat’ aziadat o stanoviskd k pripravovanym vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnutro ustavnym predpisom
vratane predpisov vydavanych EU SAV, v. v. i., v zmysle zakona 243/2017 Z. z.
o verejnej vyskumnej inStitacii.

b) navzdjom sa informovat’ o poznatkoch ziskanych z nadriadenych organov.
Clanok 8
Zamestnavatel poskytne ZOOZ v pisomnej podobe aspoii raz rocne informacie o:

- dosiahnutych pracovnych vysledkoch,
- zasadnych otdzkach rozvoja a perspektive tstavu.

Zamestnavatel poskytne k tymto informaciam konzultacie v pripade, ak o to poZiada
ZOOZ.



Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni ZOOZ v zmysle § 149 Zakonnika prace vykonavat’ kontrolu
nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel zabezpeci aspoii raz za tri roky Skolenie zamestnancov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

3. Zamestnavatel bude postupne =zlepSovat podmienky pracovného prostredia
zamestnancov v zmysle zak. ¢. 391/2006 Z. z. vramci finanénych moZnosti
organizacie.

Clanok 10

Zamestnavatel' vytvori podmienky na prevadzkovi ¢innost’ ZOOZ a zavizuje sa
informovat’ novych zamestnancov o existencii odborovej organizacie.

Clanok 11

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
pracovné vol'no (kratkodobé uvolnenie) s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

Clanok 12

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnadvatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZOOZ na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukéze na ucet ZOOZ vo
vyplatnom termine.

Clanok 13
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZOOZ za ich ndmety,
kritické pripomienky a ¢innost’, vyplyvajicu z vykonu odborovej organizacie.
Cast’ I11.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 14

Z00Z uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vyzadovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny.



Clanok 15

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom Pracovnom poriadku zo dna 31. 3. 2023,
alebo vyda novy Pracovny poriadok len s predchédzajucim sthlasom ZOOZ, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 16

1. Pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne a je stanoveny od 8:15 do 16:15
hod. Upravy pracovného ¢asu a prestavku na obed riesi Pracovny poriadok EU SAV,
V. V. 1.

2. a) Zékladna vymera dovolenky pre pracovnikov SAV, ktori st zaradeni podla
prilohy €. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z.z., je devit tyzdiov.

b) Zakladna vymera dovolenky pre pracovnikov SAV, ktori su zaradeni podla
prilohy €. 3 zakona ¢. 553/2003 Z.z., je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku. Podl'a dohody zmluvnych stran Kolektivnej zmluvy im bude poskytnuta
mimoriadna dovolenka v rozsahu jeden tyzden.

c) Ak si zamestnanec nevyCerpal dovolenku za aktuadlny kalendarny rok
v kalendarnom roku, zamestnavatel’ umozni jej vyCerpanie do konca nasledujuceho
kalendarneho roka.

d) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek urceného s predchddzajicim sthlasom zéstupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku
a do konca kalendarneho roka.

3. Zamestnavatel moéze pisomne dohodnut’ so zamestnancom pracu z domu alebo na
inom ako obvyklom mieste vykonu prace pre zamestnanca na navrh vediceho
oddelenia. Zamestnavatel’ v sulade so svojimi aktudlnymi moznostami zabezpeci,
nainstaluje a pravidelne udrziava technické a programové vybavenie potrebné na
vykon prace z domu.

4. Zamestnavatel' poskytne v sulade so svojimi aktudlnymi moZnostami emeritnym
vedeckym pracovnikom zdiel'ané pracovné miesto so softvérovym a hardvérovym
vybavenim.

Clanok 17

Kvalifikaéné a vykonnostné kritéria ako podklad pre pripadné uvolnovanie
pracovnikov zo zamestnania sa vztahuju na vSetkych bez ohladu na pohlavie,
manzelsky stav a rodinny stav, rasu, farbu pleti, jazyk, vek, zdravotny stav, vieru
a nabozenstvo, politické alebo iné zmyslanie, odborovu c¢innost, narodny alebo
socialny povod, prisluSnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo
iné postavenie. Vedecky pracovnik ma pravo na overenie spdsobilosti pred
atesta¢nou komisiou ustavu.



Clanok 18

Zamestnavatel’ sa zavdzuje pisomne ozndmit’ neuzatvorenie novej pracovnej zmluvy
pracovnikovi 1 mesiac pred ukon¢enim platnosti pracovnej zmluvy na dobu urcitu.
V pripade neprediZenia zmluvy, teda neuzavretia opakovaného pracovného pomeru
na dobu urcita (tzv. retazenie prac. pomerov na dobu urcitil) pisomné oznamenie
bude obsahovat’ odévodnenie prislusného rozhodnutia. Na pripadné rokovanie so
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny prizvat’ zastupcu zamestnancov.

Clanok 19

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odstupné:
a) pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonévat’ doterajSiu pracu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. lpism. a) az d)
Zékonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

b) pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 pism. a) az e)
Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

¢) Zamestnancom, ktori poberaju starobny déchodok sa odstupné podrla ¢l. 19, ods. 1,
pism. a) a b) KZ znizZi o 1 funk¢ny plat.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace, a ktory
bude vykonavat prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie
zamestnavatel'a, odstupné vo vyske uvedenej v bode 1, pism. a), b), c).

3. Zamestnancom, ktori budi v ramci reStrukturalizicie a nasledovného zruSenia
organizacie delimitovani do inych organizacii SAV, odstupné neprinalezi.

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny
uraz, chorobu zpovolania alebo ohrozenie touto chorobou, odstupné v sume
najmenej desatndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

5. Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizS§om vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

6. Zamestnavatel’ je povinny vyziadat’ si stanovisko ZOOZ k skonceniu pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel'a v zmysle § 74 Zakonnika prace.



Clanok 20

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny dochodok, predc¢asny starobny déchodok, alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 % odchodné nad rozsah, ktory stanovuje § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace, vo vyske
1 funkéného platu, t. j. odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 21

Zéavodny vybor ZOOZ si vyhradzuje pravo kontroly nad dodrZziavanim pracovno-
pravnych a mzdovych predpisov, ako aj zdvidzkov z kolektivnej zmluvy.

Cast’ IV.
Platové podmienky
Clanok 22
1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov. Upravy platovych podmienok riesi Pracovny poriadok
EU SAV, v.v. 1.

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme, osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov
a osobitna stupnica platovych tarif vyskumnych avyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov sa riadi podl’a Nariadenia vlady SR ¢. 296/2022 zo
dna 27.8.2022.

Clanok 23

V pripade docasnej pracovnej neschopnosti zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
dennu vysku néhrady prijmu vo vysSej percentualnej sadzbe a to:

40 % denného vymeriavacieho zdkladu za prvé 3 dni a 60 % za d’alSich 7 dni docasne;j
pracovnej neschopnosti.

Clanok 24

Kazdy zamestnanec v pracovnom pomere ma v kalendarnom roku néarok na dva dni
vol'na s nahradou mzdy (tzv. "sick days"), ktoré¢ mdze vyuzit’ na zotavenie v pripade
zdravotnej indispozicie.



Clanok 25

Mzda je splatnd dozadu za mesacné obdobie a to do 10. diia nasledujiceho mesiaca.
Ak na tento denl pripadne sobota, nedel’a alebo sviatok, mzda sa vyplaca v predcha-
dzajaci pracovny den. Zamestnavatel’ je opravneny podla tejto dohody urcit’ ad hoc
vyplatu aj v inych terminoch (vratane vyplatenia mzdy alebo jej Casti za december
v decembri prislusného kalendarneho roka) z dovodov organizacno-prevadzkovych,
ucasti zamestnancov na pracovnych cestach, ako aj zinych dévodov hodnych
osobitného zretel’a.

Clanok 26

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u neho trval
najmenej 5 rokov odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do vysky
1 funkéného platu azaSle za zamestndvatela dakovny list prislusSnému
zamestnancovi.

Cast’' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27

Starostlivost’ 0 zamestnancov v stvislosti so socidlnym fondom je zamerana na tieto
ucely:
a) stravovanie,
b) dopravu do zamestnania a spat’,
¢) socialnu vypomoc (pocas praceneschopnosti, pri financnej tiesni, pri narodeni
dietat’a, pri imrti zamestnanca a imrti rodinného prislusnika),
d) odmenu pri dosiahnuti stanovené¢ho poctu odpracovanych rokov zamestnanca na
ustave,
e) prispevok na podujatie spolo¢enského charakteru.

1. Planovand tvorba apouzitie socialneho fondu vroku 2024 tvoria Prilohu 1
kolektivnej zmluvy.

2. Konkrétne vysky prispevkov zo socidlneho fondu a podmienky priznania a vyplaty
stanovuje ¢ast’ B. PouZitie socialneho fondu (¢lanky 30 a 31).

Clanok 28

Zamestnavatel bude ucastnikom doplnkového ddéchodkového poistenia alebo
doplnkového dochodkového sporenia prispievat’ zamestnavatel'skym prispevkom vo
vysSke 2 % zo zultovane] mzdy zamestnanca. Zamestnavatel informuje novych
zamestnancov o prispievani zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie.



A. Tvorba socialneho fondu

Clanok 29

Prispevky do socidlneho fondu v roku 2024 bude tvorit”:

. povinny pridel v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 152/1994 Z. z v zneni

neskor$ich predpisov vo vyske 1 % zo stthrnu hrubych miezd (platov) zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok;

dohodnuty pridel v zmysle § 3 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov vo vySke 0,25 % zo suhrnu hrubych miezd (platov)
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok;

d’al§imi zdrojmi fondu podl’a § 4 ods. 2 zédkona €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov mozu byt’ dary, dotacie a prispevky;

ziskanie d’alSich zdrojov do socialneho fondu vo forme daru, dotacie alebo prispevku
v miere, ktord umoziuje podstatne zvysit prispevky a ucel pouzitia socialneho fondu
v dobe platnosti tejto kolektivnej zmluvy si podnetom na iniciovanie rokovani
zmluvnych strdn na zmeny a doplnky k tejto kolektivnej zmluve.

osobdm, za ktoré zamestnavatel’ netvori socidlny fond, nemézu byt poskytované
prispevky zo socidlneho fondu — osoby v pozicii Stipendistov (na Gstave doktorandi
v dennej forme doktorandského Studia).

B. Pouzitie socialneho fondu

Clanok 30

1.

Zamestnavatel' zabezpe€i pre zamestnancov stravovanie po€as pracovnej zmeny
(podla §152 ods. 2 Zak. prace), s vynimkou dovoleniek, OCR, PN, MD a RD,
uvolnenia pre vykon funkcie a sluzobnych ciest, umozZni stravovanie prostred-
nictvom finan¢ného prispevku na stravovanie (podl'a §152 ods. 7 a 8 Zak. prace).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, finan¢ny prispevok na stravovanie podla
¢l. 29, ods. 3 a 4 pri odpracovani viac ako 4 hodin v danom pracovnom dni.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie v rozsahu a za
podmienok stanovenych v Ozndmeni MPSVR SR €. 39/2025 Z. z. podl'a § 8 ods. 3
pism. a) zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach na jeden finan¢ny
prispevok na stravovanie. Od 1. 4. 2025 je tento prispevok vo vyske 3,63 eur. Od
1.5.2025 bude zvySeny na 3,65 eur.

Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu od diia Gi€innosti kolektivnej zmluvy
je 1,10 euro na jeden finan¢ny prispevok na stravovanie.
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Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu:

1. Prispevok na dopravu do zamestnania aspdt. Na prispevok maji narok
zamestnanci, ktorych miesto bydliska nie je dostupné prostriedkami mestskej
hromadnej dopravy a zaroven vyska ich funkéného platu pri 100 %-nom uvizku
nepresahuje 1,8-ndsobok minimélnej mzdy. Vyska prispevku je ur€end vo vyske
0,25 eur za kazdych zacatych 10 kilometrov vzdialenosti dochaddzky do prace
a kazdy odpracovany den na pracovisku v roku. Za pocet kilometrov dochadzky za
pracou sa rozumie pocet kilometrov primestskej dopravy medzi zastdvkou verejnej
dopravy najbliz§ou miestu bydliska pracovnika a zastavky v Bratislave najblizsej
miestu bydliska. Prispevok sa vyplaca za vzdialenost na Uzemi Slovenskej
republiky. Za vzdialenost’ od miesta bydliska na zastavku verejnej dopravy a od
zastavky verejnej dopravy v Bratislave na miesto pracoviska sa socialny prispevok
neposkytuje. Prispevok bude vyplacany mesacne.

2. Jednorazovy prispevok pri narodeni dietata zamestnanca vo vyske 100 eur.
Prispevok bude vyplateny v mesiaci nasledujucom po danej udalosti.

3. Prispevok vo forme nenavratnej socialnej vypomoci vo vyske 166 eur v pripade, Ze
nastane nepredvidand udalost’ rodinného charakteru, alebo mimoriadna udalost’
(situacie ohrozenia Zivota, zdravia, majetku). O poskytnuti prispevku rozhodne
riaditel’ po dohode s vyborom ZOOZ. Prispevok sa vzt'ahuje aj na pripad umrtia
najblizSieho Clena rodiny zamestnanca (t. j. manzela/manZelky, nezaopatrené¢ho
dietata — v tomto pripade vznikd narok automaticky, prispevok bude vyplateny
v mesiaci nasledujacom po danej udalosti.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi vernostny prispevok pri pracovnych
jubileach podla poctu odpracovanych rokov v tstave. Prispevok vo vyske 150 eur
sa poskytuje vroku jeho pracovného jubilea (10 a 15 odpracovanych rokov).
Prispevok bude vyplateny v mesiaci nasledujicom po dosiahnuti pracovného jubilea
v pripade, Ze st v socidlnom fonde vytvorené dostatocné zdroje, najneskor vSak
v 3. Stvrtroku, ak jubileum nastalo v 1. polroku. Do poctu odpracovanych rokov na
EU SAV, v. v. i. sa zapo¢itava doba, v ktorej bol zamestnanec v pracovnom pomere
k EU SAV, v. v. i. V pripade pracovného pomeru uzatvoreného opakovanymi
pracovnymi zmluvami na dobu urcitl sa zapoc€itava doba trvania vSetkych pracovnych
pomerov na dobu urcita. O poskytnuti prispevku zamestndvatel' v spolupraci so
Z00Z pisomne informuje prislusného zamestnanca formou d’akovného listu.

5. Prispevok na koncoro¢nu schodzu vo vyske minimalne 300 eur.

6. Prispevok na zdravu vyzivu a pitny rezim na pracovisku vo vyske maximalne 1 000
eur.

Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne vyboru ZOOZ ro¢ny prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho
fondu najneskoér do 15. 2. 2026.



11

Cast’ V1.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 33

Tato kolektivna zmluva je G¢innd od 1. 4. 2025 a je zavdznd pre zmluvné strany
v dobe jej platnosti. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2025.
V pripade, ak Kolektivna zmluva na rok 2026 nebude uzatvorena do 31. 12. 2025,
platnost’ Kolektivnej zmluvy na rok 2025 sa predlzuje do obdobia, kedy bude
uzatvorend nova kolektivna zmluva.

Clanok 34

l.

Kazd4d zo zmluvnych stran moéze pisomne navrhnit' rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne
odpovedat’ do 15 dni odo dila obdrzania navrhu. Zmluvné strany st povinné o navrhu
na zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy za¢at’ rokovat’ najneskor do 30 dni od
jeho dorucenia.

2. Zmeny a doplnky prijat¢é zmluvnymi stranami si zavdazné po ich podpisani

opravnenymi zastupcami.

Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch a to za I. polrok do 31. oktobra 2025 a za celoro¢né obdobie
do 15. marca 2026 na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a vyboru ZOOZ. Pred
kazdou kontrolou plnenia kolektivnej zmluvy zamestnavatel predlozi ZOOZ pisomny
prehl’ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu minimalne v 2-diilovom predstihu.

Clanok 36

1.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempléaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

2. Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.

V Bratislave dna: 28. 3. 2025

Mgr. Miroslav Stefanik, PhD. Silvia Rémayova

riaditel EU SAV, v. v. i. ¢lenovia vyboru ZOOZ pri EU SAV, v.v.i.



Priloha ¢. 1

stravné listky

finan¢ny prispevok

finanény prispevok

finan¢ny prispevok

finanény prispevok

od 9/2024 FP| | navrh od 1.4.25| FP| [Navrhod 1.4.25( FP| | Schvalené od 1.5.25| FP
prispevok SF| 1,10| | prispevok SF 1,50 | | prispevok SF 1,55 | prispevok SF 1,10
prisp. org. 3,43 | | prisp. org. 3,63 | | prisp. org. 3,65 | | prisp. org. 3,65
spolu 4,53 ] | spolu 5,13 | | spolu 5,20 | | spolu 4,75
Pociato¢ny stav SF k 01.01.2025 8177,92
. pocet prispevkov na ﬁn’ancny vydaj za . | Vranoeny Prisp evok doplatok
mzdy za mesiac: tvorba prispevok . |deti | vernostné | vecierok- [ na zdrava . )
stravu cestovne , 1 ;s zamestnavatel'a
70 SF vydaj vyZivu
predpoklad 9000 12000 9900 1500 200 600 300 1000
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
KS k 31.12.2025 9 000 12000 9900 1500 | 200 600 300 1000 0
12000 13500
tvorba SF vydaj SF
| predpokladany zostatok k 31.12.2025 6677,92

jubilea:

prispevok diet’a:




