SMERNICA O ZASADACH PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
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U¢innost internej smernice od |05. 09. 2024

U¢innost internej smernice do |odvolania

Cielom internej smernice je urcit jednotny, koordinovany a zavazny postup pri tvorbe a poufZiti so-
cidlneho fondu, stanovenie podmienok jeho Cerpania (poskytovania prispevkov), ako aj zdsad hospo-
darenia s prostriedkami socidlneho fondu. Smernica priamo vychddza z kolektivnej zmluvy, v ktorej
sa zamestnavatel dohodol s odborovym orgdnom o tvorbe fondu, vyske fondu, pouZiti fondu, pod-
mienkach poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spdsobe preukazovania vydavkov za-
mestnancom.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tato smernica je platna pre vSetkych zamestnancov a iné fyzické osoby ustanovené osobitnymi pred-
pismi, ktori sa podielaju na cinnostiach spojenych s tvorbou a ¢erpanim socidlneho fondu. Vypraco-
vana je v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V pripade zmeny tychto predpisov pri-
slusna ¢ast smernice je neplatna a platia ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Ekonomicky Ustav sa pri tvorbe a pouZiti socidlneho fondu riadi nasledovnymi normami:

e 7akon ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o SF*),

e Z3dkon €.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”),

e 7akon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zdkon o dani z
prijmov®),



e 7akon ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
e 7akon ¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 2
Tvorba socidlneho fondu

Ekonomicky uUstav tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o SF.

Socialny fond mdze tvorit Ustav podla § 3 a §4 zadkona o SF ako Uhrn:

e povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny rok,

o dalSieho pridelu podla kolektivnej zmluvy vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych miezd zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny rok,

e 7z dalSich zdrojov fondu — dary, dotacie, prispevky a pod.,

e pridelu z pouZitého zisku.

Clanok 3
Prostriedky socidlneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom uéte v Statnej pokladnici.

Fond sa tvori najneskor v dert dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Za mesiac december sa mbze
tvorit z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest financné prostriedky na Géet fondu do
31. decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskér do konca kalenddrneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona ustav najneskor do 31. januara nasleduju-
ceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Ustav zaroven poskytne vyboru ZOOZ' roény prehlad o tvorbe a éerpani socidlneho fondu, najneskér
do februara nasledujuceho kalendarneho roka.

Clanok 4
Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyskou uréenou v rozpoéte na prisluiny rok. Ustav po-
skytuje prispevok zo socidlneho fondu v sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou
zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorsich
predpisov pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov. Vyplatenie
prispevkov zo socialneho fondu sa zabezpedi na osobny Ucet zamestnanca, a to najneskér v termine
ur¢enom na vyplatu mzdy alebo platu po preukdzani naroku zamestnanca na prispevok.

Ustav nesmie poskytovat prispevok zo socidlneho fondu na Géely odmeriovania za pracu. Osobdm, za
ktoré Ustav netvori socialny fond, nemézu byt poskytované prispevky zo socidlneho fondu — osoby
v pozicii Stipendistov (doktorandi v dennej forme doktorandského studia).

1 74kladna organizécia Odborového zvizu pracovnikov SAV pri EU SAV, v.v.i.



Financné prostriedky socidlneho fondu poskytuje Ustav v sulade s § 7 zdkona o SF zamestnancom,

resp. v niektorych pripadoch uvedenych v tejto smernici aj jeho rodinnym prislusnikom prispevok na:

e stravovanie zamestnancov,

e dopravu do zamestnania a spat,

e (cast na kultdrnych a $portovych podujatiach,

e socidlnu vypomoc (napr. pri financ¢nej tiesni, pri umrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika),

e jednorazovy prispevok pri narodeni dietata,

e dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (napr. vernostny prispe-
vok pri odpracovanych jubileach).

Prispevok na stravovanie zamestnancov

Ustav zabezpeluje zamestnancom stravovanie prostrednictvom poskytovania finanéného prispevku
na stravovanie zo socidlneho fondu. Suma financného prispevku na stravovanie zohladnuje vysku
prispevku podla § 152 Zakonnika prace, t.j. 3,25 eur a vysku prispevku, ktory je hradeny zo socidlneho
fondu vo vyske 1,10 eur na zabezpecenie jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja.
Finanény prispevok na stravovanie sa poskytuje na nasledujici mesiac za pocet pracovnych dni po
odpoéitani sluzobnych ciest trvajucich dlhsie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplate-
ného volna. Ustav poskytuje zamestnancom finanény prispevok na stravovanie pri odpracovani viac
ako 4 hodin v danom pracovnom dni. O poskytnutom finanénom prispevku na stravovanie vedie Us-
tav evidenciu.

Prispevok na dopravu do zamestnania

Na prispevok maju narok zamestnanci, ktorych miesto bydliska nie je dostupné prostriedkami mest-
skej hromadnej dopravy a zaroven vyska ich funkéného platu nepresahuje 1,8-ndsobok minimalnej
mzdy. Vyska prispevku je uréend vo vyske 0,15 eur za kazdych zadatych 10 kilometrov vzdialenosti
dochadzky do prace a kazdy odpracovany den na pracovisku v roku. Za pocet kilometrov dochddzky
za pracou sa rozumie pocet kilometrov primestskej dopravy medzi zastavkou verejnej dopravy naj-
blizSou miestu bydliska zamestnanca a zastavky v Bratislave najblizSej miestu bydliska.

Prispevok sa vyplaca za vzdialenost na Uzemi Slovenskej republiky. Za vzdialenost od miesta bydliska
na zastdvku verejnej dopravy a od zastdvky verejnej dopravy v Bratislave na miesto pracoviska sa
socidlny prispevok neposkytuje. Prispevok je vyplacany mesacne.

Prispevok na socialnu vypomoc

Prispevok vo forme nenavratnej socidlnej vypomoci vo vyske 166 eur v pripade, Ze nastane nepredvi-
dana udalost rodinného charakteru alebo mimoriadna udalost (situacie ohrozenia Zivota, zdravia,
majetku). O poskytnuti prispevku rozhodne riaditel Ustavu po dohode s vyborom ZOOZ. Prispevok sa
vztahuje aj na pripad dmrtia najblizSieho ¢lena rodiny zamestnanca (t.j. manzela/manzelky, nezao-
patreného dietata — v tomto pripade vznika narok automaticky, prispevok bude vyplateny v mesiaci
nasledujicom po danej udalosti.

Jednorazovy prispevok pri narodeni dietata

Ustav poskytuje jednorazovy prispevok pri narodeni dietata zamestnanca vo vy$ke 100 eur. Prispevok
bude vyplateny v mesiaci nasledujicom po danej udalosti.

Prispevok na dalsiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Ustav poskytne zamestnancovi vernostny prispevok pri pracovnych jubiledch podla poétu odpraco-
vanych rokov v Ustave. Prispevok vo vySke 150 eur sa poskytuje v roku jeho pracovného jubilea (10
a 15 odpracovanych rokov). Prispevok bude vyplateny v mesiaci nasledujicom po dosiahnuti pracov-
ného jubilea a pripade, Ze su v socidlnom fonde vytvorené dostatocné zdroje, najneskor vsak v 3.
Stvrtroku, ak jubileum nastalo v 1. polroku. Do poctu odpracovanych rokov na Ekonomickom Ustave



sa zapocitava doba, v ktorej bol zamestnanec v pracovhom pomere k Ustavu. V pripade pracovného
pomeru uzatvoreného opakovanymi pracovnymi zmluvami na dobu urcitu sa zapocitava doba trvania
vSetkych pracovnych pomerov na dobu uréitd. O poskytnuti prispevku ustav v spolupraci so ZO0OZ
pisomne informuje prislusného zamestnanca formou dakovného listu.

Clanok 5
Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu

Prispevky zo socidlneho fondu sa zdanuju podla zdkona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaju
odvody poistného v sulade s platnou legislativou.

Clanok 6
Uctovanie socialneho fondu

Ustav G¢tuje na mesacnej baze tvorbu socidlneho fondu na tarchu nakladového Gétu 527 — Zakonné
socialne naklady so suvztaznym zapisom v prospech Gc¢tu 472 — Zavazky zo socidlneho fondu. Ide
o zakonny pridel vo vyske 1 % z hrubych miezd a dalsi pridel podla kolektivnej zmluvy vo vyske 0,25 %
z hrubych miezd. V pripade, Ze by Ustav chcel tvorit socidlny fond aj zo zisku tak Uétuje na tarchu uctu
431 - Vysledok hospodarenia v schvalovani.

Cerpanie socidlneho fondu Ustav Uctuje na tarchu Gctu 472 — Zavazky zo socidlneho fondu so su-
vztaznym zdpisom v prospech Gétu 331 — Zamestnanci.

Ucet 472 mé nasledovné analytické ¢lenenie podla Géelu ¢erpania:

472 100 Zavazky zo socidlneho fondu — pociatocny stav
472 1000 Tvorba — povinny pridel do SF
472 1001 Prispevok na stravovanie zo SF
472 1003 Prispevok na regenerdciu
472 1004 Obcerstvenie - zamestnanci
472 1005 Prispevok na socidlnu vypomoc
472 1006 Prispevok pri narodeni dietata
472 1007 Prispevok na dopravu
472 1009 Vernostny prispevok
Clanok 7

Zaverecné ustanovenia

Cerpanie socidlneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na aktudalny roz-
pocet socidlneho fondu v danom roku.

Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodielaju na tvorbe socialneho fondu.

T4to smernica musi vidy zodpovedat aktudlne platnej Kolektivnej zmluve organizacie EU SAV.



