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Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Ekonomického tstavu Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej indtittcie,
sidlo: Sancova 56, 811 05 Bratislava
(dalej len ,,organizacia“)

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

Podla tychto pravidiel sa hodnoti vedecko-vyskumna innost vyskumnych pracovnikov
organizacie (dalej len ,cinnost"™), ktori s v pracovnom pomere s organizaciou {dalej len
»pracovnici“).

Pri hodnoteni jednotlivych pracovnikov je zakdzana akakolvek priama alebo nepriama
diskriminacia osoby/osdb, ¢i uz na zaklade veku, pohlavia, naboZenstva, politického ¢&i
iného zmyslania, zdravotného postihnutia, postavenia a pod.

Hodnotenie vyskumnych pracovnikov je v stilade so Sanfranciskou deklaraciou hodnotenia
vedeckého vyskumu a jej odporGcanim, aby sa obmedzilo pouZivanie metriky zaloZenej na
hodnoteni ¢asopisav {napr. impakt faktoru} pri rozhodovani o pracovnych Gvazkoch.

Clanok 2
Bodové hodnotenie vysledkov cinnost vyskumnych pracovnikov

Bodovanie vystedkov cinnosti vyskumnych pracovnikov na navrh vedeckej rady organizacie
schvaluje spravna rada organizicie. Toto bodovanie je sUcastou Pravidiel hodnotenia
vyskumnych pracovnikov a tvori ich prilohu,

Pracovnici ziskavajd body za vysledky svojej €innosti podia vopred zverejneného Bodovania
vysledkov Cinnosti vyskumnych pracovnikov (priloha) a pravidiel vypoctu definovanych v
Clanku 3 tohto predpisu.

Vypocet hodnotenia vysledkov innosti podla Bodovania vysledkov Cinnosti vyskumnych
pracovnikov pre individudlnych vyskumnych pracovnikov zabezpedi vedenie EU SAV
a s vysledkami aktudlneho hodnotenia oboznami prislusnych vedtcich oddeleni,

Pracovnici su s vysledkom individualneho hodnotenia ¢innosti podia Bodovania vysledkov
cinnosti vyskumnych pracovnikov oboznameni priamym nadriadenym.

Kazda zmena v Pravidlach hodnotenia vyskumnych pracovnikov musi byt ozndmena
najneskdr do 1. aprila kalendarneho roka, ktory predchadza roku, od ktorého dochadza ku
zmene, ato spdsobom, ktory zabezpedi dostupnost informdacie ozmene vietkym
vyskumnym pracovnikom. Zmenené pravidla nemozino pouZit retroaktivne (teda zmeny si
acinné od 1. januara roka nasledujiceho po oznameni zmenyj).

Clanok 3
Pravideiné hodnotenie vysledkov &innosti vyskumnych pracovnikov

Organizadcia na zaklade celkového suctu bodov podia Bodovania vysledkov cinnosti
vyskumnych pracovnikov kazdorecne vyhodnocuje €innost svojich pracovnikov.
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Hodnotenie inej pracovnej Cinnosti pracovnikov nezahrnutej v prilohe je v kompetencii
vedlcich oddeleni a riaditela a zohfadriuje sa pri nesplneni dosiahnutia miniméaineho poctu
bodov, ako aj pri pridelovani odmien.

Bodovanie vysledkov cinnosti pracovnikov podla prilohy sa vypolitava na zaklade
trojrotného priemeru, z bodového hodnotenia platného pre prislusny kalendarny rok.
Pracovnici organizacie by mali za hodnotené trojro€né obdobie dosiahnut minimalne
nasledovny priemerny ro¢ny pocet bodov, pricom 70 % bodov musi byt ziskanych na
zaklade vedeckej publikaéne] ¢innost:

- ved(ici vedecky pracovnik 100
- samostatny vedecky pracovnik 80
- vyskumny a vedecky pracovnik 70

Pri hodnoteni vyskumného pracovnika sa prihliada na velkost a trvanie Gvazku a pripadné
dlhodobé prerusenie vykonu prace v ¢ase hodnoteného obdobia (zohladiiuje sa dizka
studijného pobytu, materskad/rodiCovskd dovolenka, dlhodobd praceneschopnost,
uvolnenie na vykon verejnej funkcie, a pod.).

Pre (fely vypofiu bodov za publikaénd cinnost sa postupuje podla zaznamov
registrovanych v systéme Evidencie publikaénej ¢innosti a ohlasov SAV (EPCA).

U monografickych diel a stadii charakteru vedeckej monografie (vykazané v kategoriach
AAA aZ ACD) stt body pridelované podfa skutocného rozsahu v AH.

V pripade spoluautorstva sa pocet bodov za dielo deli podla autorskych pedielov.

Ak nie je dostupny Udaj o autorskych podieloch, pocet bodov sa vydeli poctom autorov
diela.

V pripade, Ze dochadza k viacnasobnému zapocitavaniu publikacii na viacero pracovisk tym
istym autorom, pridelené body za publikaciu sa vydelia po¢tom pracovisk.

Za vynimoén( monografiu je mozZné oznacit monografiu, ktora bola vyhlasena za 3pickovtl
vedeckl monografiu vramci oceneni Predsednictva SAV a prideli sa jej pofet bodov
prisltchajici kategdrii AAA+ podla prilohy.

Ciefom hodnotenia vyskumnych pracovnikov je predovietkym: a) prispiet k zlepSeniu
tvorby strategickych rozhodnuti organizacie, zvysit kvalitu vyskumu a prispiet k tomu, aby
organizacia ako celok realizovala &pitkovy zakladny a aplikovany vyskum a dokazala spliat
najvysiie medzindrodné standardy kladené na takyto druh organizacie; b) prispiet k
lepsiemu porovnaniu produktivity jednotlivych oddeleni UGstavu a nasledne k
transparentnejiiemu prerozdeleniu odmien naviazanych na vykonové financovanie; ¢)
poskytnit konstruktivnu spatna vazbu jednotlivym pracovnikom s cielom motivovat ich k
lepsim vykonom na pracovisku.

Bodové ohodnotenie jednotlivych pracovnikov za predosly kalendarny rok (teda nie
trojroény priemer) je doplnkovou informaciou a mdZe byt zohladnené pri posudzovani
zmien v osobnom priplatku k tarifnej mzde a/alebo pri vyplacani odmien z prostriedkov
ziskanych organizaciou vo vykonovom financovani nad ramec viazania mzdového fondu a
nad ramec tarifne] mzdovej potreby. Pracovné ¢innosti nezahrnuté v prilohe sa posudzuja
a odmenujl samostatne.

Pri nesplnenf dosiahnutia minimalneho poctu bodov riaditel pisomne vyzve pracovnika na
odstranenie zistenych nedostatkov v jeho praci. Do 3 mesiacov od dorufenia tohto
rozhodnutia pracovnik predloZi na schvalenie plan napravy. Pri opakovanom nesplneni
méZe byt pracovnikovi zniZzené financné chodnotenie, a to aZ do doby napravy zistenych
nedostatkov. Opakované nesplnenie minimalnych kritérii podla tohto €lanku za hodnotené
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obdobie sa mdie povajovat za neplnenie pracovnych povinnosti v zmysle ustanovenf
Pracovného poriadku EU SAY, v. v. 1.

Hodnotenie vyskumnych pracovnikov sa netyka a) riaditela organizicie pocas doby
vykonavania funkcie; b} pracovnikov, ktorych uréf riaditel organizacie na zaklade dévodov
hodnych osobitného zretela (o pocte pracovnikov vylicenych z hodnotenia a o ddvodoch
ich vyltéenia z hodnotenia informuje riaditel dozornd radu organizicie).

Clanok 4
Spolotné ustanovenia

Pracovnici organizacie st povinni vo svojich publikagnych vystupoch vyslovne uviest, Ze ich
pracoviskom, resp. posobiskom je organizacia. V pripade nesplnenia tejto povinnosti v
publikatnom vystupe sa tento publikaény vystup méZe vylicit z posudzovania Cinnosti
pracovnika podla tychto pravidiel.

V pripade poruenia Etického kédexu SAV alebo vieobecne akceptovatelnych etickych
noriem vyskumnej avedeckej &innosti bud( vystupy d¢innosti pracovnika vylicené
z posudzovania podla tychto pravidiel.

€lanok 5
Zaverefné ustanovenia

Spravna rada organizicie predloZila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov predsedovi Vedeckej radydia 13. marca 2023. Vedeckd rada sa
k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila dia 30. marca
2023. Spravna rada schvélila tieto pravidld hodnotenia vyskumnych pracovnikov diia 30.
marca 2023,

Zrudujt sa Pravidia hodnotenia vyskumnych pracovnikov Gcinné do dfia predchadzajiceho
diiu nadobudnutia GEinnosti tychto pravidiel hodnotenia.

Tieto pravidid hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobadaja Géinnost defi po ich
zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave, dia 30. marca 2023

............................................... g
Miroslav Stefanik
riaditel
Ekonomicky dstav SAV, v. v. i.



Priloha: Bodovanie vyslediev €innost vyskumnych pracovnikov

PublikaZnd ¢innest (evidovana v organizacii; afiliacia v diele je EU SAV)

1. Publikana €innost {evidovana na EU SAV):

AAAT vedeckd monografia vydana v prestiZznom zahrani¢nom vydavatelsive, resp. kapitola v 200/1AH
nej {Springer, Palgrave, renomované...) *

AAA vedeckd monografia vydana v zahraniénom vydavatelstve * 90/1AH

AAB vedecka monografia vydana v domacom vydavatelstve 50/1AH

ABA StGdia charakteru vedeckej monografie v €asopisoch a zbornikoch vydana v 90/1AH
zahraniénom vydavatelstve *

ABB Stidia charakteru vedeckej monografie v €asopisoch a zbornikoch vwdana v domacom 50/1AH
vydavatelstve

ABC kapitola vo vedeckej monografii vydana v zahranicnom vydavatelstve * 20

ABD kapitola vo vedeckej monografii vydana v domacom vydavatelstve 60

ACA, ACC vysokoskolska ucebnica vydana v zahrani¢nom vydavatelstve * 20

ACB, ACD vysokoskolska uéebnica vydana v domacom vydavateistve 60

BC| vysokoikolské skripta a uCebné texty 10

ADCA, ADDA, vedecky clanck uverejneny v impaktovanom asopise (v Q1) 280

ADEA, ADFA,

ADMA, ADNA

ADCA, ADDA, vedecky ¢lanok uverejneny v impaktovanom Casopise (v Q2) 240

ADEA, ADFA,

ADMA, ADNA

ADCA, ADDA, vedecky £lanok uverejneny v impaktovanom Casopise (v Q3) 200

ADEA, ADFA,

ADMA, ADNA

ADCA, ADDA, vedecky &lanok uvergjneny v impaktovanom casopise (v Q4) 160

ADEA, ADFA,

ADMA, ADNA

ADMB Vedecké prace v zahrani¢nych neimpaktovanych €asopisoch registrovanych v 160
databizach WoS alebo SCOPUS (v Q1)

ADMB Vedecké prace v zahrani€nych neimpaktovanych Easopisoch registrovanych v 120
databazach WoS alebo SCOPUS (v Q2}

ADMB Vedecké prace v zahrani€nych neimpaktovanych €asopisoch registrovanych v 20
databazach WaS alebo SCOPUS (v Q3)

ADMB Vedecké prace v zahraniénych neimpaktovanych tasopisoch registrovanych v 60
databazach WoS alebo SCOPUS (v Q4)

ADCB, ADEB vedecky Clanok uverejneny v zahranicnom vedeckom Casopise, neimpaktovanom 60

ADFB, ADNB vedecky clanok uverejneny v domacom vedeckom Easopise, neimpaktovanom 40

AECab prispevok v recenzovanom zahraniénom zborniku, kapitola v monografii menej ako 1AH 30

AEDab prispevok v recenzovanom domacom zborniku, kapitola v monografii menej ako 1AH 20

AFA pozvany prispevok z vedeckej konferencie uvergjneny v zahraniénom konferenénom 45

recenzovanom zborniku

AFB pozvany prispevok z vedeckej konferencie uveregjneny v doméacom konferentnom 30
recenzovanom zborniku

AFC prispevok z vedecke] konferencie uverejneny v zahraniénom konferencnom 30
recenzovanom zborniku




AFD prispevok z vedeckej konferencie uverejneny v domacom kaenferenénom recenzovanom 20
zhorniku

BAA BBA odborna monografia zahraniéna 30

BAB, BBB odborna monografia doméca 20

BDC - BEF odborné prace rézne 10

FAI redakéné a zostavovatelské prace kniZzného charakteru 10

“Vedecké monografie, $tidie charakteru vedeckej monografie (a kapitoly v nich) a ugebnice vydané v Cesku v slovenskom alebo Eeskom

jazyku sa posudzujd ako domace publikainé vystupy.

Chlasy na vedecki a odborntl publikatnii Cinnost (evidované v organizicii)

2. Ohlasy na vedeckii a odbornii publikaént €innost {evidované na EU 5AV):

citacia v zahr./dom. publikiciich registrovana v citacnych indexoch Web of Science alebo SCOPUS 5
citacia v zahr. publikaciach neregistrovana v citatnych indexoch 3
citacia v domacich publikaciach neregistrovana v citalnych indexoch 2
recenzia v zahr. publikacidch 5
recenzia v dom, publikaciach 3
Grantova ¢innost’ (v organizacii)
3. Grantova finnost {na ED SAV):
koordinator za EQ SAV {H2020, FP7 a podobne] trovne) zahranicné (EUJ SAV hlavny riesitel - 45
trojnasobok)
koordinator za EQ SAV iného zahraniéného grantu (EJ SAV hlavny riesitel - trojnasobok) 30
hlavny rieite! grantu APVV 30
hlavny riesitel grantu VEGA / iného domaceho projektu 20
spoluriesitel zahraniéného grantu (H2020, FP7 a podobnej Grovne) 20
spoluriesitel iného zahrani¢ného grantu 10
spoluriesitel grantu APVV 10
spolurieditel grantu VEGA / iného domiceho projektu 7
komerné projekty vedené na EU SAV zodpovedny rieditel / spoluriesitel i5/5
priprava podaného, ale nelispeiného zahrani€éného grantu / grantu APVV {zodpovedny riesitel} 15/10
priprava podaného, ale nelispedného zahraniéného grantu / grantu APVV {riegitel) 5/3




iné vedecké, odborné a organizacné aktivity {ktoré pracovnici vykonavaji ako
zamestnanci EU SAV, v. v. 1.}

4, Iné aktivity {za EJ SAV):

funkcia vo vrcholovom manaZmente SAV 30
¢lenstvo vo vedeckej rade 10
clenstvo v redakinej rade vedeckého €asopisu {zahraniéného) / impaktovaného 15/30
clenstvo v redakéne] rade vedeckého €asopisu {domaceho) / impaktovaného 10/ 20
Clenstvo v Rade APVV 20
clenstvo v Komisii VEGA 15
tlenstvo v komisiach SAV a poradnych arganach P SAV (body za rok/organ) 15
€lenstvo v odborovej komisii 10
pravidelna expertizna €innost v zahranidi / v SR {body za rok/typ Cinnosti) 20 /15
vedecko-popularizaéna kniZna publikacia 10
opakovana/pravidelna vedecko-popularizaZna finnost (body za rok/typ €innosti) 10
organizator a spoluorganizator konferencie s domacou tiCastou 10
organizator a spoluorganizator konferencie so zahranicnou (¢astou 15
vyZiadana prednaska {univerzitna / doméaca / zahranitna) 5/10/20
(ast na konferencidch {domdca / zahranicna) 2/4
pedagogicka éinnost vykondvana v ramel (vazku v organizacii 10
vedenie doktorandov na EU SAV - za §tudenta 10
vypracovanie oponentského posudku na habilitatn( pracu / v svetovom jazyku 5/10
vypracovanie oponentského posudku na dizertalnu pracu /v svetovom jazyku 5/10
zostavovatelské price na kolektivne] monografif 50
recenzny posudok na vedeckid monografiu, ufebnicu / v svetovom jazyku 5/10
recenzny posudok na vedecky £lanok, working paper a pod, / v svetovom jazyku 2
recenzny posudok na podany / ukonéeny grantovy projekt 2
postidenie diplomovych prac 2
vedenie diplomovych prac 3
&lenstvo v poradnych zboroch, radach a, adborovych komisidch pod. v Ustrednych organoch stitnej 10
spravy

¢len komisie pre obhajoby doktorandskych prac {PhD) / v svetovom jazyku 1/2
predseda komisie pre cbhajoby doktorandskych prac {PhD) / v svetovom jazyku 5710
&len komisie pre habilitacie (docent) / v svetovom jazyku 2/4
predseda habilitatne] komisie {docent) / v svetovom jazyku 10/ 20
€len inauguracnej komisie (profesor) / v svetovom jazyku 2/4
predseda inauguraénej komisie {profesor) / v svetovom jazyku 10/ 20
&len komisie pre obhajoby {DrSc) / v svetovom jazyku 2/4
predseda komisie pre obhajoby (DrSc) / v svetovom jazyku 10/ 20




