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1. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Cl. 1
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok, v sulade so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi a s prihliadnutim na
Ulohy zamestndvatela, upresniuje prava a povinnosti stanovené v:

a) zakone ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institlcii a o zmene a doplneni niektorych za-
konov (dalej len ,,ZVVI“),

b) zakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,ZVPVZ“),

c) zakone ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,ZOVPVZ“) a

d) v Zakonniku prace (dalej len ,,ZP“).

cLn
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zavazny pre vsetkych zamestnancov, ktori su v pracovhom pomere s orga-
nizaciou. Ustanovenia pracovného poriadku sa vztahuju aj:

a) na osoby, ktoré pracuju pre organizaciu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

b) osoby, ktoré v organizacii vykondavaju alternativnu sluzbu v ase vojny a vojnového stavu’,
c) doktorandov?,
pokial to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

Gl m
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajluce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru ale-
bo vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia
byt doruéené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich
sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody o praci vy-
kondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestndvatel zamestnancovi
na pracovisku, v mieste jeho bydliska alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je moZné,
mozno pisomnost dorudit postou ako doporucent zasielku. Pisomnosti dorucované postou
zamestndvatel zasiela na poslednu adresu zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporuce-
nu zasielku s doru¢enkou a pozndmkou ,do vlastnych ruk”.

(2) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny azdaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy alebo z dohody
o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec sekretariatu riaditela.

! Zakon €. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v &ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.

2 Zakon o vysokych Zkolach & 131/2002 Z.z. v zneni neskorgich predpisov.
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(3)

Povinnost zamestnanca alebo zamestnavatela dorucit pisomnost sa splni, len ¢o zamestna-
vatel alebo zamestnanec pisomnost prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatelo-
vi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené ko-
nanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky doruéenia nastanu aj
vtedy, ak zamestnanec alebo zamestndvatel prijatie pisomnosti odmietne.

Zamestnavatel a zamestnanec su povinni pisomnosti podla predchadzajucich bodov tohto
¢lanku dorucovat preukazatelnym sposobom (doporucena zasielka; v pripade dorucovania
na pracovisku, v mieste bydliska, ¢i na inom mieste, kde je zastihnuty — proti podpisu potvr-
dzujucemu prevzatie alebo za pritomnosti dvoch svedkov a pod.).

¢l v
Podriadenost zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podla osobitného predpisu®, a zamestnancov a fyzické
osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori su blizkymi osobami, nemozZno zaradit do priamej vza-
jomnej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole
alebo uctovnej kontrole druhého.

(1)

(2)

1. CAST
PRACOVNY POMER

(o
Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru

Pracovné miesta sa v organizacii obsadzuju na zdklade vyberového konania, s vynimkou pra-
, s _es o v , . v . s , s 4
covnych pozicii zriadovanych pre potreby rieSenia konkrétnych grantovych dloh™.

Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatefom a zamest-

nancom dnfiom, ktory bol v nej dohodnuty ako den nastupu do prdce. Zamestnavatel moze

od pracovnej zmluvy odstupit, ak:

a) zamestnanec v dohodnuty den nenastlpi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila pre-
kazka v prdaci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekazke v praci,
ktora mu brani nastupit do prace v dohodnuty deri nastupu do prace alebo

c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za Uumyselny
trestny ¢in.

Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v defi nastupu do prace v dvoch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa ponecha v osobnom spise
zamestnanca.

® § 116 Obtianskeho zakonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (t.j. rodicia a deti, prarodicia
a a vnuci), surodenci, manZelia a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohladu na to aké su medzi nimi skutocné
vztahy; iné osoby vrodinnom pomere ku ktorym patria vzdialenejsi pribuzni, druh a druzka, opatrovnik
a opatrovanec a pod., alebo v pomer podobnom, v ktorom ide o osobny vztah, charakteristicky tym, Ze ujmu
spbsobend takejto blizkej osobe, pocituje prislusna osoba ako ujmu vlastnd.

4 , . , . , s . o . .
Ide o pracovné miesta, v pripade vytvorenia ktorych nevznika narok na financovanie zo zdroja 111.
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(4)

(5)

V pracovnej zmluve zamestnavatel so zamestnancom dohodne:

a) druh préce (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima; zamestndvatel
konkretizuje pracovné Cinnosti vymedzené druhom prace v pracovnej naplni (opis pra-
covnych ¢innosti), ktora je sucastou pracovnej zmluvy,

b) miesto vykonu prace (obec, organizacna cast, inak uréené miesto alebo praca z domu)
c) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Pri uzavreti pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu je
zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu.
V pracovnej zmluve moZzno dohodnut skisobnu lehotu, a to najdlhsie na 3 mesiace. Ak bola
dohodnutd kratsia skisobnda lehota, nemoino ju dodatoéne predizit. Skisobna lehota sa
musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.

Navrh pracovnej zmluvy pripravuje sekretariat riaditefa v spolupraci s riaditeflom Ustavu
a veducim zamestnancom, v oddeleni ktorého ma zamestnanec pracovat. Spravidla sa prvy
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela uzatvara na dobu urcitu v trvani jedného
roka.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urce-
na doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakon-
né podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitu dobu v zmysle § 48 ods. 3 a 4
ZP. Pracovny pomer na dobu uréitG mozno so zamestnancom dohodnut len v sulade
s ustanovenim § 48 ods. 2 az 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVI.

Ak zamestnavatel mieni zamestnanca, s ktorym mal uzatvoreny pracovny pomer na dobu
urcitl, zamestnavat aj nadalej, je povinny uzavriet s nim pracovny pomer na dobu neurditd
alebo na dobu urcitd, avsak uZ iba z dévodov podla § 48 ods. 4 a 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVI.
Pracovny pomer so zamestnancami, ktori maju vedecky kvalifikacny stupen I., sa uzatvara na
neurcity ¢as, ak sa nedohodnu inak.

Riaditel alebo veduci zamestnanec, v oddeleni ktorého ma zamestnanec pracovat, musi
pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca oboznamit najma s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Sekretariat riaditela, je povinny najneskér v deri nastupu do prace oboznamit novonastupu-
juceho zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, ostatnymi vnutornymi
predpismi zamestnavatela a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonava-
nd, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s ustanoveniami § 13 ZP
upravujucimi zakaz diskriminacie na pracovisku.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spbsobit ujmu, a o dlzke pra-
covného casu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.



(10) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel nesmie od uchadzada o zamestnanie

(1)

(2)

(3)

vyZzadovat informacie:
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti, v pripade ak sa jednd o zamestnanca, ktory vykonava pracovné cinnosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace s vynimkou, ak ide
o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZzaduje bezihonnost, alebo ak poZia-
davku bezuhonnosti vyZzaduje povaha prace, ktori ma fyzicka osoba vykonavat, a

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti, ndbozenskej prislusnosti, narodnosti
a sexualnej orientdcii.

cLn
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamest-
nanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit
pisomne.

Vykonavat prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmlu-
ve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.

Zmenou dohodnutych pracovnych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracov-
ny usek (Utvar) zamestnavatela, ak sa tym stcasne nemeni dohodnuty druh prace alebo
miesto vykonu prace azmena sa uskutocnila v zaujme ucelnejSieho vyuZitia pracovnych
schopnosti a skisenosti zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dévod preradenia na ind pracu
a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pra-
covnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie o dévode preradenia
na ind pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

L
Domacka praca, telepraca a praca zdomu

V zaujme efektivheho plnenia Uloh mbie zamestndvatel pri uzatvoreni pracovnej zmluvy
pisomne dohodnut podmienky, podla ktorych zamestnanec vykonava pracu pre zamestnavate-
a doma alebo na inom dohodnutom mieste (dalej len ,domacka praca“), alebo vykonava pra-
cu pre ustav doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzZitim informaénych technoldgii
(dalej len ,telepraca”) v pracovhom ¢ase, ktory si sam rozvrhuje. Takyto zamestnanec musi byt
po vzdjomnej dohode dosiahnutelny a v pripade potreby sa musi dostavit na pracovisko.

Navrh na schvalenie domackej prace alebo teleprace pre zamestnanca a veducich oddeleni
predklada veduci oddelenia riaditelovi.

Podmienky pre udelenie suhlasu na prileZitostnu pracu z domu posudzuje riaditel individual-
ne a zaroven musi byt takato praca v zaujme zamestnavatela.

(4) Domacka prdaca a telepraca je kontrolovana a vyhodnocovana prostrednictvom vystupov cin-

nosti a sledovand je mesaénym vykazmi o ¢innosti.
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(5) Zamestnavatel zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrziava technické a programové vybave-

nie potrebné na vykon teleprace.

(6) V pripade, Ze zamestnanec vykonavajuci telepracu pouziva technické a programové vybavenie,

(7)

(8)

zamestnavatel zabezpecuje ochranu udajov, ktoré sa spracovavaju a pouzivaju pri telepraci.

Zamestnavatel prijme opatrenia, ktoré predchadzaju izoldcii zamestnanca vykondvajliceho
domacku pracu alebo telepracu od ostatnych zamestnancov a ddva mu mozZnost stretavat sa
s ostatnymi zamestnancami.

Pracovné podmienky zamestnanca pri domackej praci alebo telepraci ho nesmu znevyhod-
novat v porovnani s porovnatelnym zamestnancom na pracovisku zamestnavatela.

Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovaZuje praca, ktori zamestnanec vykonava prilezi-
tostne alebo za mimoriadnych okolnosti s pisomnym sihlasom riaditela a veduceho oddele-
nia doma alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace,
ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy, to umoznuje.

ClL.Iv
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa mdzZe skoncit dohodou, vypovedou, okamzitym skonéenim, skonéenim
v skusobnej dobe, smrtou zamestnanca, driom zaniku zamestnavatela, ak nedoslo
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov alebo vzmysle zékona ¢.
243/2017 ZVVI. Pracovny pomer dohodnuty na urditt dobu sa v pripade, ak sa pred uplynu-
tim dohodnutej doby neskoncil inak, kon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pri skonéeni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci na strane zamestnanca
je zamestnanec povinny informovat svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia ulo-
Zenych uloh, odovzdat pisomne podla jeho pokynov uréenému zamestnancovi svoju agendu,
pracovné pomocky, a to v stave, v akom ich prebral alebo v stave zodpovedajucom miere ich
beiného opotrebenia a vykonat vylétovanie poskytnutych zaloh ainych prostriedkov.
O odovzdani agendy, veci, zadloh ¢i prostriedkov a o spésobe a lehotdch vyrovnania zdvazkov
zamestnanca voci zamestnavatelovi vyhotovi povereny zamestnanec pisomny zaznam. Pri
skonéeni pracovného pomeru, ktorého sucastou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej zod-
povednosti, je organizacia povinna vykonat inventarizaciu.

. ¢ast
PRACOVNA DISCIPLINA

Cl. 1
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su pri vykondvani prace vo verejnom zdujme povinni konat v sulade s verejnym
zaujmom a plnit vSetky povinnosti v sulade so ZVPVZ a ZP. Zamestnanci sU okrem povinnosti
uvedenych v § 8 ods. 1 ZVPVZ a § 81 ZP povinni najma:

a)

na pracovnej ceste riadit sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat tak, aby sa ciel
pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejsie. Zamestnanec je povinny ihned po navrate
z pracovnej cesty informovat o jej vysledkoch bezprostredne nadriadeného zamestnanca
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a odovzdat mu pisomnu spravu bez zbyto¢ného odkladu po skonceni pracovnej cesty, ak sa
nedohodne inak,

bez zbytoéného odkladu, najneskér do troch dni odo dna, ked zmena vznikla, ohlasovat
zmeny v osobnych udajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie rodinného prislus-
nika, zmenu bydliska, povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach SR, skuto¢nosti, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, informa-
cie o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela),

zaznacovat predpisanym spdsobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

nepouzivat pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sikromné ucely bez
povolenia,

vedecki pracovnici, odborni pracovnici a doktorandi mézu vzhladom na charakter a napln ich
prace vykonavat v pracovnej dobe vedecky vyskum v archivoch a knizniciach alebo spractuvat
material doma. ZdrZiavat sa na pracovisku st povinni v ureny den, resp. v der stanoveny ad
hoc vedenim ustavu alebo veducim oddelenia a v ¢ase potrebnom na ich Ucast na pracovnych
poradach, pracovnych rokovaniach ¢ odbornych podujatiach uskutoc¢riovanych na pracovisku.

cLn
Povinnosti veducich zamestnancov

Vedci zamestnanci® st okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku (CAST
1., Cl. 1) a povinnosti uvedenych v § 82 ZP, dalej povinni najma:
a) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat zamestnavatelovi svoje majetkové pomery
* do 30 dni od vymenovania do funkcie,
* 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykondvania funkcie.
Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do funkcie, v zmysle § 10
ods. 2 ZVPVZ.

b) vyuzivat pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitfiovanie ¢innosti a racionali-
zaciu prace na tych Utvaroch zamestnavatela, za ktoré su zodpovedni,

c) riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o najhospodarnej-
Sim sp6sobom,

d) vcas acitlivo pristupovat k podnetom, Ziadostiam a staznostiam jemu podriadenych
zamestnancov,

e) oboznamit podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajicimi pre nich
zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela,

f) zabezpeclovat plnenie prijatych uloh, zavazkov a opatreni z kolektivhej zmluvy uzavre-
tej medzi zamestnavatelom a odborovou organizdaciou, resp. zastupcami zamestnancov.

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu je povinny dodrziavat
zakaz podnikat a vykondvat int zarobkovu €innost, zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych
a dozornych organoch pravnickych oséb vykonavajtcich podnikatel'skud ¢innost, s vynimkami
stanovenymi v § 9 ods. 1 az 3 ZVPVZ. Odporuca sa, aby pripadné dalSie pracovné pomery
Statutarneho organu (v akadémii alebo mimo nej) v Uhrne nepresiahli 50% ustanoveného
tyzdenného pracovného casu.

5 s v . . v . v .
Zamestnavatel si okruh veducich zamestnancov urci v organizacnom poriadku.
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ClL.m
Obmedzenia tykajlce sa vybranych zamestnancov organizacie,
¢lenov organov organizacie a dalSich os6b

Na vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov organizacie a ich blizke osoby sa vzta-
huju obmedzenia podla § 32 ods. 2 a 3 ZVVI.

(1)

Cl.Iv
Zavazné porusenie pracovnej discipliny

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit pracovny po-
mer okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) ZP alebo vypovedou podla § 63 ods.1 pism. e) ZP,
mozno aj odvolat z funkcie riaditela a veducich zamestnancov Ustavu.

Zavainost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho bezpros-
tredne nadriadeny zamestnanec podla miery zavinenia a zavainosti nasledkov konania
a navrhne opatrenia riaditelovi. V pripade riaditela zavaznost konkrétneho porusenia pra-
covnej discipliny posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred uloZenim pisomného
upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi byt vidy spolahlivo a dosledne zisteny
skutkovy stav veci a zamestnancovi musi byt dana moznost vyjadrit sa k nemu a na zaklade
rozhodnutia daného zamestnanca moze byt tato moznost dana aj odborovej organizacii .

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit pracovny po-

mer okamZite podla § 68 ods. | pism. b) alebo vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP; u Sta-

tutarnych zastupcov (resp. veducich zamestnancov) je mozné odvolat ich z funkcie, sa pova-

Zuje najma:

a) nedodrzanie povinnosti konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost kona-
nia a rozhodovania,

b) porusenie povinnosti mlcanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat
inym osobam; to neplati, ak zamestnanca tejto povinnosti zbavi Statutdrny organ alebo
nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak (napr. zdkon
¢. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov),

c) v suvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme prijatie daru alebo inych vyhod
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) konanie tak, Ze by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najma
zneuzivanie informacii nadobudnutych v savislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti Statutarnych zastupcov zamestnavatela, ich
¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, s vynim-
kami uvedenymiv § 9 ZVPVZ,

f) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani v silade s § 10
Z\VPVZ,

g) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok, pouzi-
vanie alkoholu, omamnych a psychotropnych |atok v priebehu pracovnej doby, donasanie



(1)

(4)

omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, odmietnutie podrobit sa vySetreniu na
tieto latky,

h) kradez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatela a majetku ostatnych os6b nacha-
dzajucich sa v objekte zamestnavatela, i) vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatela
v tuzemsku a zahranidi,

i) fyzické alebo iné (Ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych oséb na-
chadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

j) vyuZivanie informacii ziskanych v suvislosti s vykonom prace u zamestnavatela pri vyko-
navani inej zarobkovej ¢innosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni zamest-
navatela pre tato cinnost,

k) zamerné skreslovanie a falSovanie potvrdeni o praceneschopnosti alebo inych Uradnych
potvrdeni,

[) neoznamenie skutocnosti, ktoré brania vykonu prace alebo, ktoré by mohli zamestnava-
telovi spbsobit ujmu,

m) absolvovanie pracovnej cesty bez predchadzajiceho suhlasu riaditela, resp. zastupcu ria-
ditela EU SAV, v. v. i. (blizdie Smernica EU SAV, v. v. i. k tuzemskym a zahrani¢nym pra-
covnym cestam),

n) opakované nesplnenie kritérii definovanych v Pravidlach hodnotenia vyskumnych pra-
covnikov EU SAV, v. v. i.,

0) opakované porusenie Etického kodexu SAV.

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

(o
Pracovny cas

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37,5 hodin tyZdenne. Prestavky na jedenie a oddych sa
nezapocitavaju do pracovného ¢asu. Pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas je naj-
viac 48 hodin tyZzdenne.

Zamestnanec je povinny nastupit na svoje pracovisko v ur¢ent dobu. Ak vie o predvidatelnej
prekazke, ktora by mu branila dostavit sa do prace v stanovenu dobu, je povinny oznamit to
dostatoéne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému. Pri nepredvidatelnych okolnos-
tiach tak musi urobit urychlene akonahle to je mozné, najneskor do troch dni od vzniku pre-
kazky v praci.

Ak poziada tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je Uplne alebo prevazne bezvladna
a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost
v zdravotnickom zariadeni, o kratsi pracovny ¢as alebo ind vhodnu Upravu uréeného tyzdenné-
ho pracovného ¢asu, zamestnavatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dévody. Pisomnu Ziadost o uréenie kratSieho pracovného ¢asu, alebo o ind Gpravu
podava zamestnanec v stlade s § 38 ZP a I. CASTOU, Cl. IlI, bod 2., tohto pracovného poriadku.

Za vyuZivanie pracovného c¢asu zodpovedd zamestnanec a za kontrolu dodrziavania pracov-
ného ¢asu veddci oddelenia.



(5)

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku najma v ¢ase potrebnom na jeho Gcast na pra-
covnych poraddch, pracovnych rokovaniach ¢i odbornych podujatiach uskuto¢riovanych na
pracovisku a prispbsobit tejto povinnosti zaciatok svojho pracovného ¢asu.

cLn
Dovolenka

Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100 aZ 117 ZP a platnej Kolektivnej zmluvy EU SAV, v.v.i.

(1)
(2)

V. CAST
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Cl. 1
Plat

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

Plat poskytuje zamestnavatel v sulade so ZOVPVZ, s kolektivnhou zmluvou, s nariadenim vla-
dy SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych cinnosti pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopliani v zneni neskorsich predpisov a so ZP (okrem
tych ustanoveni ZP, ktoré sa podla § 29 ods. 4 ZOVPVZ uplatriovat nemaju).

Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom po zohladneni

stupfia narocnosti prace (zakon ¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov).

Kritérid a podmienky pre poskytovanie jednotlivych zloZiek odmernovania musia byt uréova-
né a menené vopred tak, aby zamestnanci mohli podla nich konat a zamedzilo sa tym retro-
aktivite podmienok odmenovania.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych ndleZitostiach zamestnanca.

(1)

cLu
Splatnost platu a nahrady platu, vyplata platu

Plat a nahrada platu su splatné pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch uréenych
v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve, najneskér vSak do konca nasledujuceho ka-
lenddrneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodnu inak.

Pri skonéeni zamestnania vyplati zamestnavatel zamestnancovi plat splatny za mesacné
obdobie v den skoncenia zamestnania, ak sa nedohodli inak, najneskoér vsak v najblizSom vy-
platnom termine nasledujicom po dni skoncenia pracovného pomeru.

Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v kolektiv-
nej zmluve. Medzi vyplatnymi terminmi moze zamestnavatel poskytnut preddavok na plat
v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve. Na Ziadost za-
mestnanca mbze zamestnavatel poskytnut preddavok na plat aj v inom termine, na ktorom
sa so zamestnancom dohodnu.
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(4)

Pri vyucétovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahu-
juci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrdzkach a o celkovej cene prace.
Udaj o celkovej cene préce tvori stucet poloZiek v ¢leneni podla § 130 ods. 5 ZP. Na Ziadost
zamestnanca mu zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bol
plat vypocitany. Pisomny doklad moze nahradit doklad zaslany elektronicky. Za tymto uce-
lom uzavrie zamestnanec dohodu so zamestnavatelom o dorucovani dokumentov elektro-
nickymi prostriedkami.

Zamestnanec moZe na prijatie platu pisomne splnomocnit inG osobu. Bez pisomného spl-
nomocnenia mozno vyplatit plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi osobitny
predpis. Manzelovi/-ke a dalsim rodinnym prislusnikom zamestnanca je zamestnavatel
opravneny vyplatit plat zamestnanca tieZ iba na zaklade jeho pisomného splnomocnenia.

Gl
Zrazky z platu a ich poradie

Zrazky z platu (a jeho ndhrad) zamestnanca mozno vykonat iba na zdklade dohody o zrazkach
z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 Zakonnika prace.

(1)

)

(1)

ClLiv
Plat zamestnanca na pracovnopravne ucely

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods.
1 ZOVPVZ obsahuju ustanovenia o mzde, je fiou plat podla ZOVPVZ.

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla ZOVPVZ
obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim funkény plat
podla § 4 ods. 4 a 5 ZOVPVZ alebo funkény plat podla § 30 ods. 3 ZOVPVZ priznany zamest-
nancovi v ¢ase, ked' vznikol dévod na jeho poufZitie.

V. CAST
PREKAZKY V PRACI

(o
Prekazky v praci a iné ukony vo vSseobecnom zdujme

Postup zamestnancov a zamestnavatela stanovuje:

a) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu vseobecného zaujmu - § 136
a 137 ZP,

b) pri prekazkach v préci na strane zamestnavatela - § 142 ZP,

c) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu Ucasti zamestnanca na rekondic-
nych pobytoch, na povinnych lekdrskych prehliadkach, na darovani krvi, aferéze a daro-

vani dalSich biologickych materidlov ¢i z dévodu Ucasti zadstupcov zamestnancov na vzde-
l[avani - § 138 ZP,

d) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu pri plneni brannej povinnosti a pri
plneni Uloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach - § 139 ZP,
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(2)

(5)

(6)

(8)

e) pri prekazkach v prdaci na strane zamestnanca z dovodu zvySovania kvalifikdcie zamest-
nancov - § 140 ZP,

f) pri dolezitych osobnych prekdzkach v praci na strane zamestnanca - § 141 ZP,
g) pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom case - § 143 ZP,
h) pri spoloénych otazkach tykajucich sa prekazok pri praci - § 144 ZP.

Prekazky v praci na strane zamestnanca su skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo vyko-
ne prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spdjaju dosledky ustano-
vené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141 ZP).

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat zamestnavate-
la o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavate-
la o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1
ZP). Porusenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca moze byt, podla povahy a okolnosti
tohto porusenia, kvalifikované ako absencia.

Prekazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie (t. j. napr. lekar, nemocnica) je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v
praci a o jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamest-
navatel je povinny mu umoznit nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§144 ods. 1 az 3 ZP).

Daldie pracovné volno moéZe riaditel zamestnancovi poskytnut v oddvodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych osobnych, rodin-
nych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V tychto pripadoch sa ne-
poskytuje nahrada platu.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Ndhrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere, mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Ucast na dalSom vzdeldvani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené prav-
nymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pra-
covnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca. Zamestnavatel méze poskytovat
zamestnancovi v stlade s §140 ZP pracovné volno a nahradu platu vo vyske funkéného platu,
najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. Zvyse-
nie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo Uraz, poc¢as materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§166 ZP), karan-
tény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov,
ktoré nemdze byt z vaznych dbévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo
Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela
alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpedit mimo pracovného ¢asu
zamestnanca (podmienky a rozsah finanéného zabezpecenia zamestnanca pocas trvania tychto
prekdzok v praci upravuju predpisy socialneho zabezpecenia). Za tento ¢as nepatri zamestnan-
covi ndhrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§141 ods. 1 ZP).
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(9) Prekazky v praci, ktoré sa posudzuju ako vykon prace, stanovuje § 144a ods. 1 ZP.

(10) Prekazky v préci, ktoré sa neposudzuju ako vykon prace na ucely dovolenky, stanovuje § 144a

ods. 2 a3 ZP.

(11) O tom, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prdce, rozhoduje riaditel po prerokovani so

zastupcami zamestnancov.

(12) Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako

(1)

(2)

(3)

(1)

st uvedené v § 142 ods. 2 ZP, zamestndvatel mu poskytne ndhradu mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku.

VI. CAST
OCHRANA PRACE

Cl 1
Ochrana prace

Riaditel’ a ostatni veduci zamestnanci su povinni sistavne vytvarat podmienky pre bezpeénu
a zdravotne neskodnu pracu v sulade s ustanoveniami § 47 ods. 2 a 3 pism. b), § 82 pism. b)
a § 146 a 147 ZP, ako aj s osobitnym pravnymi predpismi (zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecénosti
a ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 576/2004 Z.z. o zdravot-
nej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z.z.
o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, zdkon ¢&. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 139/1998 Z.z. o omamnych latkach, psycho-
tropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestna-
vani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prdce su ustanovené v § 146 a 148 ZP,
ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode (1) tohto ¢lanku.

Prava a povinnosti odborovych orgdnov su zakotvené v § 149 ZP, ako aj v osobitnych predpi-
soch uvedenych v bode (1) tohto ¢lanku.

VII. €AST
SOCIALNA POLITIKA

(o W
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

Organizacia je povinna vytvarat zamestnancom primerané pracovné a Zivotné podmienky
(§ 151 ZP), zabezpedit ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov ale-
bo jej zvySovanie (§ 153 ZP). Organizacia je v tejto suvislosti oprdvnend zamestnancom uhra-
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dzat naklady alebo ich cast, resp. poskytovat nahrady, iba do tej miery, do akej to umoznia
pravne predpisy aplikovatelné vzhladom na jej pravnu formu verejnej vyskumnej institucie.

(2) Zamestnavatel poskytuje prispevok podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpi-
sov po dohode so zdstupcami zamestnancov, resp. s odborovou organizaciou, pripadne pre-
mietnutej do kolektivnej zmluvy.

(3) Zabezpecenie zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestndvanie
po ndvrate do prdace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

(4) Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti (vitane skoncenia pracovného pome-
ru, Upravy pracovného casu, materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky) upravuju § 160
az 170 ZP.

Viil. €AST
NAHRADA SKODY

Cl 1
Vseobecné ustanovenia a zodpovednost zamestnanca

(1) Nahradu skody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177 az 219 ZP.
(2) Zamestnanec zodpoveda za Skodu v sulade s § 13a ZVPVZ a § 179 a7 191 ZP.
(3) Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby materialu

alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP) uzatvara so zamest-
nancom riaditel organizacie.

cLu
Zodpovednost zamestnavatela za $kodu

(1) VSeobecna zodpovednost zamestnavatela za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi, je uprave-
nav § 192 ZP.

(2) Zodpovednost zamestnavatela za Skodu na odloZenych veciach je upravena v § 193 ZP.

(3) Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani skody je upravena v § 194 ZP.

(4) Zodpovednost zamestnavatela za skodu pri pracovhom Uraze a pri chorobe z povolania su
upravené v § 195 ZP, dovody Uplného alebo ¢iastocného zbavenia sa zodpovednosti zamest-
navatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady Skody zamestnavatelom zamestnancovi v § 198

ZP, zodpovednost za skodu v niektorych osobitnych pripadoch v § 215 ZP a spolo¢né ustano-
venia o zodpovednosti zamestndvatelav § 217 az 219 ZP.
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Cl.m
Bezdovodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na Ukor zamestnavatela alebo ak sa zamestnavatel
bezdévodne obohati na Ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

(2) Bezdévodné obohatenie na pracovno-pravne Ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim
bez pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho Ukonu, plnenim z prdvneho dovodu,
ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezddévodného obohatenia sa musi vydat tomu, na ¢i Ukor bol ziskany. Musi sa
vydat vsetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najma preto,
Ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut periazna nahrada.

(4) S predmetom bezddvodného obohatenia musia sa vydat aj GZitky z neho, ak ten, kto oboha-
tenie ziskal, nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych na-
kladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim moZe zamestnavatel od zamestnanca poZadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne uréené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

IX. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vyni-
mocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci studentov a dohodu o pra-
covnej ¢innosti), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovhom
pomere by bol pre zamestnavatela neucéelny alebo nehospodarny.

(2) BlizsSie podmienky uzatvarania tychto dohéd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohéd
upravuju § 223 az 228a ZP.

(3) Pri dohodach o pracovnej ¢innosti je potrebné pravidelne po dobu ich trvania, pisomne pre-
ukazovat plnenie dohodnutého rozsahu pracovného Uvazku v zmysle platnej legislativy

(4) V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnut aj dalsie
podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, Uhrada za spotrebovany material a pra-
covné nastroje a pod.

X. €AST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Zamestnanci sa zucastfiuju na rozhodovani zamestndvatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socidlnych zadujmov, a to prostrednictvom prislusného odborového organu.
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(2)

(3)

V Bratislave dna 31. marca 2022.

Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informdcii o hospodarskej a finanénej situdcii za-
mestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam a k pripravova-
nym rozhodnutiam, ku ktorym moZzu podavat svoje navrhy.

BliZsia Uprava tychto vztahov je obsiahnutd v § 229 a7 250 ZP.

XI. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pravne ukony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku uskutoénuje
riaditel ako Statutarny organ organizacie a v mene organizacie aj dalsi povereni zamestnanci
uvedeni v organizanom poriadku organizacie alebo v inom vnutornom predpise organizacie.

Sekretariat riaditela zodpoveda za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznami
vSetkych zamestnancov. Pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny a nachadza sa
u tajomnika/cky Ustavu a u zastupcu pracovnikov.

Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vztahov. V ostatnych je
nutné postupovat podla Zakonnika prace, pripadnej kolektivnej zmluvy, ZVPVZ, Obcianskeho
zakonnika a dalSich relevantnych pravnych predpisov.

Xil. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento pracovny poriadok bol schvaleny odborovou organizdciou dna 14. marca 2022. Po
jeho prerokovani odborovou organizdciou predlozZila spravna rada navrh pracovného po-
riadku so zapracovanymi pripomienkami odborovej organizdcie predsedovi dozornej rady a
predsedovi vedeckej rady. Vedecka rada sa k ndvrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila
dna 23. marca 2022, dozornd rada sa k navrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila dria 30.
marca 2022. Spravna rada schvalila tento pracovny poriadok diia 31. marca 2022.

ZruSuje sa pracovny poriadok ucéinny do dia predchadzajiceho diu nadobudnutia Uéinnosti
tohto pracovného poriadku.

Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost den po jeho zverejneni na webovom sidle or-
ganizacie.

=R

Juraj Sipko
riaditel Ekonomického Ustavu SAV, v. v. i.
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