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ABSTRAKT
Kreativita v kontexte znalostnej spoloc¢nosti

V case rychlo sa Siriacej globalizacie si mnohé krajiny uvedomili, ze spojenie kultary a ob-
chodu, teda kreativny priemysel, predstavuje Gi€¢inny sposob, ako zvyraznit’ osobity imidz kra-
jiny alebo mesta a prinasat’ konkuren¢nti vyhodu. Zhruba pred dvadsiatimi rokmi bol koncept
kreativnych odvetvi priemyslu, kreativnej triedy a mesta a ich vyznam premietnuty do rozvo-
jovych politik vlad vyspelych krajin. Cielom prace je stru¢ne zmapovat’ koncept kreativnej
ekonomiky a jej meranie v pracach zahrani¢nych a slovenskych autorov, predstavit’ zakladné
dokumenty na arovni Eurépskej unie (EU) a na Slovensku a naértnat’ moznosti podpory roz-
voja kreativneho a kultarneho priemyslu z eurépskych Strukturalnych fondov v programovom
obdobi 2014 — 2020. V suvislosti s vyzvami znalostnej spolo¢nosti je pracovny material dopl-
neny o poznatky z prieskumov pracovnikov vyskumu a vyvoja (VaV) k vnimaniu tvorivosti
a postojov ob¢anov Slovenska k zivotnym aktivitam.

KLUCOVE SLOVA: kreativita, kreativna trieda, kreativny priemysel, index kreativity

ABSTRACT
Creativity with the context of knowledge-based economy — from locality to society

In a time of rapid globalisation, many countries recognise that the combination of culture and
commerce that the creative industry represents a powerful way of providing a distinctive im-
age of a country or a city, helping it to bring the competitive advantage. Twenty years later,
the concept of the creative industries, creative class and creative city and their importance, has
been introduced into development politics by governments of advanced countries. The main
objective of the paper is briefly survey the concept of creative economy and their measuring
in the studies of foreign and Slovak authors. Moreover to introduce the essential documents of
the European Union and Slovakia and to present the support resource of the creative and cul-
ture industry from European structural funds in programming period 2014 — 2020. The work-
ing paper is coupled with finding from surveys researchers' perception of the creativity and
attitude of Slovak citizens toward life activity with context of knowledge-based society chal-
lenges.

KEYWORDS: creativity, creative society, creative class, creative industry, index of creativity,
strategic documents
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UvVOD

Tvorivost’ je zdkladnym prejavom l'udskej existencie a je v rozli¢nej podobe pritomna
vV kazdom cloveku. Je kIi¢om k inovativhym a interdisciplindrnym odpovediam na globélne
a lokalne vyzvy, ¢i uz ekonomické alebo spolocenské. Kreativna spolo¢nost’ predstavuje do-
siahnutie uréitého stupnia vyspelosti krajiny v technologickom, socialnom a kultirnom pro-
stredi, ktory ovplyviiuje ekonomicky rast. Definovat’ kreativnu spolo¢nost’ je ve'mi naro¢né,
nakol’ko je to velmi zlozity vedecky problém, ktory skiima z r6znych hladisk Siroka Skala
vyskumnikov a expertov na celom svete.

Pocas poslednych dvoch desatro¢i mozno pozorovat, Zze kreativita sa postupne stava
hnacou silou ekonomik, v dosledku ¢oho narastd aj vyznam kreativnych odvetvi. Faktory
a dopady kreativnej ekonomiky nie st v historii novymi vztahmi, ale ich pdsobenie
V spolo¢nosti zdoraznuji aktualne hospodarske, socidlne a spolo¢enské podmienky.

Ciel'om prace je informa¢no-prehl’adovym spdsobom zosumarizovat’ poznatky o kreativite
Vv tzv. znalostnej spolo¢nosti na Slovensku. Predkladany pracovny material je Strukturovany
do piatich Casti. Prva Cast’ prace uvadza struéné zakladné definicie kreativity a vybrané témy
kreativity a kreativnej ekonomiky. Meranie kreativity v pracach zahraniénych a domacich
autorov je predmetom druhej Casti. Tretia Cast’ sa zaobera vplyvom prostredia a kultary na
rozvoj kreativnej spolo¢nosti. Nasledujuca Cast’ prace prinasa zistenia z prieskumov pracovni-
kov vyskumu a vyvoja k vnimaniu tvorivosti a postoje ob¢anov Slovenska k Zivotnym aktivi-
tam v suvislosti s vyzvami znalostnej spolo¢nosti. Posledna piata Cast’ je zamerana na pribli-

Zenie kreativnej ekonomiky v dokumentoch Eurdpskej tnie a Slovenska.



1. KREATIVITA a KREATIVNA EKONOMIKA —-VYBRANE TEMY

1.1. Vymedzenie zakladnych pojmov

Kreativita sa v SirSom zmysle slova spaja s pojmami ako kreativne myslenie, schop-
nost’ rieSit’ problém, novost’, originalita. Najdeme ju vo vSetkych oblastiach zivota Cloveka,
v umeni a kultare, podnikani, vede, §porte atd’. Avsak, vysledok tvorivej ¢innosti by mal spi-
nat’ taktiez kritérium zmysluplnosti, uzito¢nosti, predstavivosti (Kloudova, 2010, s. 167).

Tvorivostou sa zaoberali najma psychologovia, dnes je vyznamnym predmetom skii-
mania v ekonémii, manazmente, umeni, vede a v d’alSich odboroch. Z psychologického po-
hl'adu Hartl a Hartlova (2000) chapu kreativitu ako schopnost’, pre ktoru su typické také du-
Sevné procesy, ktoré vedu k napadom, rieSeniam, koncepciam, umeleckym formam, tedriam
¢i vyrobkom, ktoré st jedine¢né a nezvycajné. Na vysvetlenie kreativity existuje viacero defi-
nicii vytvorenych na zéklade vymedzenia vzt'ahov a suvislosti. Mikulastik definuje tvorivost’
ako ,,schopnost’ vytvarat’ nové a originalne hodnoty v oblasti vedeckej, umeleckej, technolo-
gickej, socialnej, ekonomickej, obchodnej a uplatiiuje sa vo vsetkych d’alSich ¢innostiach,
ktoré clovek vykonava, iV kazdodennej praci® (Mikulastik, 2010, s. 110). Tvorivost sa
v minulosti chapala ako schopnost’, neskdr ako vlastnost’. V sucasnosti sa casto pouziva popis
tvorivosti ako postoja k svetu. V ekonomike a technologiach je délezity aspekt zmysluplnos-
ti, Gzitkovosti, implementacie (Mikulastik, 2010, s. 111). Tvorivost’ obmedzuju rozne prekaz-
Ky a pre jej prejavy sa vytvaraju vnutorné a vonkajsie bariéry. Bariéry, ktoré mozu vychadzat
zo samotného jednotlivca, mozu byt zapri¢inené inymi 'ud'mi, mézu pochadzat’ z podmienok
socidlneho prostredia, alebo vzniknut’ neocakdvane. Vnutorné bariéry st dané osobnostou
¢loveka v podobe konzervativnosti, introvertnosti, vnutornych konfliktov, opatrnosti a pod.
Vonkaj$ie bariéry tvorivosti spocivaju Vv spoloenskom prostredi, kultare, tradiciach, nepruz-
nosti, nedostatonom vybaveni, nedostato¢nom priestore a pochopeni, vnucovani nazorov,
kontrole, formalnosti, organizacii, byrokracii, kompetenciach, vztahoch, pracovnom reZime,
miere autondmie, Style riadenia a pod. (Kloudova, 2010, s. 115).

S kreativitou suvisi viacero pojmov, ako l'udska kreativita, kreativna trieda, kreativita
lokality, kreativne mesto, kreativny produkt, kreativna firma, kreativny priemysel, kreativny
klaster, kreativny sektor a pod. Tieto pojmy su podrobnejsie Specifikované v d’alsich ¢astiach
Stadie.

Rozvoj znalostnej spolo¢nosti zalozenej na tvorivosti, je spojeny s urcitymi predpo-
kladmi, ktoré musia byt’ splnené. Musi byt’ dosiahnuty urcity stupent vyspelosti ekonomické-
ho, technologického, kultirneho a socidlneho prostredia, ktoré vytvara podmienky pre rozvi-
janie tvorivosti. Kreativna ekonomika je vysledkom synergie l'udskej tvorivosti, mobility,
technologickej vyspelosti a zaujmu ¢loveka o humanizaciu spolo¢nosti. Z ekonomického hl'a-

diska je dolezité vymedzit tzv. kreativne odvetvia s vysokym potencidlom zhodnotenia krea-



tivity. Z dovodu koexistencie, vzajomnej interakcie a previazanosti sa zvyCajne vychadza
Z okruhu tzv. kultirnych a kreativnych odvetvi (Balog, 2015).

Kreativnu ekonomiku spopularizoval Howkins (2001) prostrednictvom dvoch dopliu-
jucich hodnét kreativneho produktu, a to hodnoty dusevného vlastnictva a hodnoty platformy,
ktora je nositel'om vysledku duSevnej tvorivej Cinnosti. Kreativny priemysel pomenoval cez
optiku prav duSevného vlastnictva v Styroch formach - autorskopravna, patentova, priemysel

ochrannych znamok a dizajnovy priemysel (MK, 2011).

1.2. Koncept kreativnej triedy a kreativneno mesta

V stucasnom obdobi existuje viacero aspektov ekonomickej zmeny, ktoré zvysuju do-
lezitost’ lokality, miest a regionov, ako vyznamnej platformy produkcie, distribticie a inovacii.
Hlavnym paradoxom terajSej doby je skutoc¢nost’, ze kym sa ekonomické procesy premiestiu-
ju stale viac ku globalnemu rozsahu fungovania, lokalna funkcia sa zosiliiuje. Socialny cha-
rakter lokality, jeho socidlne kvality prezentované tvorivym l'udskym potencidlom, jeho talen-
tom, nadanim a kultGrnym prostredim, ktoré dant lokalitu zatraktiviiuja, su faktorom, ktory
stoji za ozivenim dolezitosti lokalneho v globalnej ekonomike.

Tradi¢né tedrie hospodarskeho rozvoja a ekonomického rastu zdoraznovali ulohu pri-
rodnych zdrojov a hmotnych aktiv, tvorba rozvojovych stratégii bola zaloZzend na roéznych
stimuloch, ktoré sa snazili vyvolat’ zmeny lokalizaénych rozhodnuti firiem. V nedévnych ro-
koch vzniklo niekol’ko vyznamnych lokaliza¢nych konceptov, pricom najznamejsi je spojeny
najmé s pracami Portera a d’alSich vyskumnikov, ktoré zdoraziiujii tlohu klastrov v stvisia-
cich a podpornych priemyselnych odvetviach (Kacirkova, 2010).

V uplynulych dekddach vyskumnici zastavali ndzor, Ze nové telekomunikacné techno-
logie vyrazne obmedzia vyznam priestorovej lokalizacie a vzdialenosti. De Sola Pool (1977)
poukazal na komplexnost’ uéinku telefonizacie a telegrafu na cestovanie a prepravu aich
moznosti udrziavat’ a rozvijat’ vztahy medzi 'ud'mi v odlahlych koncinach, ktoré vytvaraji
nové modely spoloCenského Zivota a obchodovania. Rozvoj techniky pokracoval velkym
rozmachom novych informaénych technoldgii v poslednej Stvrtine 20. storocia, ktory prinie-
sol nové komunikac¢né prostriedky ako email, videokonferencie, web sluzby a pod. O¢akava-
nia rychlej zmeny novych sposobov organizacnych aktivit (napriklad, Ze by informacné
a telekomunikacné technoldgie nahradili dopravu, praca z domu zal'udnila vidiecke oblasti),
sa nenaplnili v predpokladanom rozsahu, avSak komunikaény prostriedok email sa zacal
Vv styku vel'mi vyuzivat. Mobilné telefony umoznili pracujicim byt v kontakte a viditeI'ne sa
roz§irila praca ,,e-work® . Rozvoj vedy a techniky tak v poslednych rokoch umoznil uskutoc¢-
nit’ reorganizaciu ekonomiky a spolo¢nosti.

Hlavné inovacéné vyzvy 21. storocia identifikoval vo svojej knihe ,,The World is Flat:
A Brief History of the Twenty-First Century* Friedman (2005), kde vo velkej miere poukazu-
je na potrebu zvysit’ kategériu kvalifikovanej a zruénej pracovnej sily s ciel'om udrzat’ si kon-



kurencieschopnost’, na toleranciu prostredia, v ktorom l'udia ziji a na charakter lokality, mes-
ta Ci regionu. AvSak, medzi prvych, ktori sa zacali intenzivne zaoberat’ kreativnou triedou,
mozno uviest Howkinsa a Floridu. Howkins vo svojej knihe ,,The creative economy. How
people make Money from ideas ““ (2001) ako prvy pomenoval novo sa vytvarajiicu spolo¢nost’
zalozenu na kreativite ako kreativnu ekonomiku. Na zéklade zistenia, ze kreativni pracovnici
v USA tvoria 41 % pracovnej sily a podiel’aju sa 48 % na vytvorenom HDP, bol prvy, ktory pri-
Siel s myslienkou kreativity ako motora ekonomického rastu (Murgas, Sev¢ikova, 2012, s. 39).
KTlacovym konceptom kreativnej triedy sa stala praca Floridu ,,The Rise of the Creative Class
and How It’s Transforming Work, Leisure, Community and Everyday Life* (2002). Florida
vychadzal z predpokladu kreativity ako hnacej sily rastu ekonomiky a konkurencie-schopnosti
miest a regionov,’ z &oho odvodzuje dominantny vplyv kreativnej triedy® v spolognosti. Pre-
zentoval tézy, ze s prechodom na post industrialnu spolo¢nost’, v ktorej su dominantné sluzby,
sa V spolo¢nosti vytvorila tzv. kreativna trieda, ktord svojou tvorivostou ¢i uz umeleckou,
technickou alebo ekonomickou, predstavuje hnaciu silu rozvoja a rastu. Kreativna trieda pre-
feruje tvorivé, otvorené prostredie a slobodu, podporujiice nové myslienky, nové napady a je
schopna prijat’ nové netradi¢né rieSenia. Na tejto platforme nasledne vznikaja nové technolo-
gie, inovécie, ktoré smeruji k ekonomickému rastu. Kreativnu triedu podl'a neho predstavuju
tri formy l'udskej kreativity, ktoré si1 vzdjomne tesne spojené a spolone posobiace pri rozvoji
kreativnej ekonomiky. Je to technologicka kreativita (produktom su inovacie rézneho druhu,
nové technoldgie, vynalezy), ekonomicka (nové formy podnikania) a umeleckd, kultirna (no-
vé umelecké formy, diela, symboly). Pokial su tieto formy kreativity v zkej interakcii, mézu

byt’ zdrojom tizemného rozvoja. Podl'a Floridu kreativnu triedu pritahuju mesta so $pecific-

YFloridov pristup rozliSuje tri typy lokalit:

a) Vrcholy - predstavuju najvyssi stupen rozvoja — iba relativne malo miest generuje inovacie, nové produkty,
novy priemysel. Mesta s navzajom prepojené komunika¢nymi sietami a personalnou mobilitou a su atraktivne
pre talenty z celého sveta;

b) Pahorky - zahriiuju ekonomicky dblezité miesta — s prosperujice, ale nestabilizované mesta. Typicky vy-
konavaju viac-menej inovativnu vyrobu a poskytuju sluzby ako call centra. Niektoré stracaju poziciu, niektoré su
na ceste k dosiahnutiu vrcholu;

C) Rozlahlé udolia —zaberajii vo svete velké plochy, av§ak dosahuji nizku dynamiku a schopnost’ formovat’
svetové technologie a ekonomické aktivity a majt prevazne lokalne vizby (Miles, Gee, 2013, s. 231).

*Tradicne najpocetnejsiu socioekonomicku triedu ,,modré goliere®, strednu triedu ,,biele goliere®, malych podni-
katelov a roznych vlastnikov prekonala nova trieda, Floridom nazvana kreativna, tvoriva trieda. Podla jeho
definicie jadro novej triedy zahriiuje I'udi vo vyskume a vyvoji, architektare, dizajne, vzdelavani, umeni, hudbe
a zabave, ktori produkuji nové myslienky, nové technologie a nové tvorivé obsahy. Toto jadro, ,kreativnu trie-
du“, obklopuje rozsiahlejsia skupina kreativnych profesionalov v podnikani, finan¢nom sektore, prave, zdravot-
nickej starostlivosti a stvisiacich oblasti. Kreativni profesionali sa zaoberaju rieSenim komplexnej problematiky
a disponuju vysokym stupiiom vzdelania a l'udského kapitalu. Florida rozliSuje tri podskupiny kreativnej triedy:
a) kreativne jadro — patria sem tvorivi pracovnici so Specializaciou v technickej kreativite, ako st vyskumnici,
inzinieri, lekari a charakterizuje ich vysoka zru¢nost’;

b) kreativni odbornici, profesiondli — tvoria ju pracovnici s manazérskymi a odbornymi zruénostami a od-
bornici v sektore sluzieb; st jej najvac¢sou podskupinou;

C) nekonvencni pracovnici, bohémovia — sem st zaradeni I'udia venujtci sa skor estetickej a kulturnej kreativite,
teda rézni umelci, vytvarnici, dizajnéri, spisovatelia (Miles, Gee, 2013, 5.233).



kymi, osobitymi znakmi. Jej pritomnost VvV meste je impulzom pre inovacéné aktivity
a premenu miest na inovacné centra.

Floridova praca i jeho d’alSie publikované vyskumy vzbudili celosvetovii pozornost
akademickej, aplika¢nej i deciznej sféry a boli Siroko akademicky diskutované, avsak vyvolali
I negativne reakcie spojené hlavne s meranim kreativity.

Florida (2002) kladie doraz na kombinaciu diverzity l'udského kapitalu vo vztahu k je-
ho lokalizacii. Vychadza z tézy, ze vysokokvalifikované I'udské zdroje st ve'mi mobilné.
Vyber miesta pre pracu a byvanie je vysledkom prehodnotenia pracovnych moznosti z pohl'a-
du disponibility, ich kvality, ocenenia pracovnej pozicie, podmienok pre byvanie a moznosti
sebarealizacie vo vol'nom case. K d’al§im vyznamnym faktorom mozno priradit’ systém vzde-
lavania stimulujaci kultrnu kreativitu a ekonomické aktivity, ktoré ju podporuji vo forme
investicii. Podl'a autora je rozdiel medzi tym, ako si vyberaji miesto pre Zivot kreativni a me-
nej kreativni I'udia. Tato skuto€nost’ vytvara na trhu uzemi konkurenciu, nakol’ko kvalitny
ludsky kapitdl moze byt pre tizemie konkurenénou vyhodou a predpokladom udrzateI'ného
rozvoja. Kreativna trieda pri vybere uzemia pre zivot a pracu uprednostiiuje kreativne prostre-
die, ktoré sa vyznacuje vysokou mierou otvorenosti, tolerancie, talentu, vyspelymi technol6-
giami a kvalitnym Zivotnym prostredim z hl'adiska potencialnych moznosti realizacie, prefe-
rovanych aktivit a vzdeldvania, ¢o je predpokladom vzniku kreativnych centier.

Ekonomicky rozvoj v suvislosti s tvorivym l'udskym potencidlom a podnetnym pro-
stredim lokality Studovali, skiimali a vo svojich pracach okrem uz spominanych autorov pre-
zentovali aj ini autori napriklad Landry a Bianchini (1995), Hall (2000) a i. Miles a Gees na
zaklade ich prac zosumarizovali faktory, podporujice vznik kreativnych miest (20013, s. 238

—239). Za hlavné determinanty podporujice vznik a rozvoj kreativnych miest stanovili:

e Vvytvorit’ podmienky pre ziskanie najtvorivejSich jednotlivcov — motiva¢né granty pre ino-
vacné a pilotné projekty; podpora pristupov k ,,vonkaj$im — inym* nazorom a zru¢nostiam,
ktoré by priniesli nové napadité ndzory a pristupy;

e rozpoznat’ mieru prispenia imigrantov k zvyseniu kreativity, ktori mézu na danu problematiku
nazerat' inym uhlom pohladu a mat iné priority; sledovat’” vyvazenost a rovnovahu medzi
udrziavanim a rozliSovanim identity migrantov a ich integraciu do majoritnej komunity;

e pouzivat katalyzatory, ktorymi mozu byt’ r6zne akcie, organizacie a priestory, ktoré vytva-
raju prilezitosti pre I'udi s roznymi stanoviskami a pohladmi na zblizovanie, spajanie sa
a zdielanie myslienok, vytvaranie vzajomného porozumenia pre problémy mesta a jeho
rozvojoveé moznosti;

e vytvarat’ rovnovahu lokality a kozmopolitizmu; zapajat’ sa do narodnych a medzi-narodnych
sutazi, vystav, veltrhov, €ast’ v medzindrodnych mestskych sietach, kulturnej a vzdelavace;j
vymene, spolupraca v ramci vyskumnych centier a pod. Tieto medzinarodne iniciativy sa mo-

7u dopliat’ festivalmi a inymi slavnost'ami a tym posiliiovat’ lokalnu identitu;
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¢ spolurozhodovanie a participativnost’ nepouzivat’ iba ako reklamné heslo; jednotlivci by sa
mali stat’ ucastnikmi v réznych projektoch, obcianskych auditoch, porotach, v tvorbe
a spravovani svojich nehnutel'nosti, vyhodnocovani verejnych institicii a pod. Vytvarat
priestor pre zapojenie sa ob¢anov do rozvoja a ur¢enia priorit vyskumu a vyvoja a tvorby
inovativnych programov;

e rozvijat kreativne priestory — pozemky a budovy poskytovat’ za primerané ceny; pre rézne
formy vedeckych parkov a kultirneho priemyslu vyuzit' staré doky, arealy upadajiuceho
priemyslu a pod.

Jadro kreativnej triedy tvoria hlavne oblasti vedy, umenia a kultary, predstavujace
novy zdroj ekonomického rastu pre mesta a regiony a vytvarajice predpoklady pre rozvoj
kreativneho mesta. Ddlezitost’ vyznamu kreativnych miest a rozvoj kultury a tvorby kultarne-
ho prostredia potvrdzuje aj Europska tnia, ktora prijala v roku 1985 projekt Eurdpske mesto
kultury. Prvy titul ziskali Atény a od roku 2000 je projekt zndmy ako Europske hlavné mesto
kultury. Tento nazov sa kazdoro¢ne udeluje jednému, alebo dvom mestam Europy. Cielom
projektu je zvysit' zdujem o kultirny rozkvet mesta v zmysle pozitivnych zmien smerom ku
kultirnemu vyuzitiu uzemia a vyzdvihnut’ bohatost’ a rozmanitost’ europske; kult1'1ry.3

Délezita ulohu v inovaénych zmenach zohrava cela spolo¢nost, pricom dynamickym
faktorom zmien su znalostné zakladne a pestra §kala spolupracujucich a konkurujtcich si ak-
térov. Na komplexnost’ miest v kontexte posiliiovania znalostnej a kreativnej spolo¢nosti po-
ukazal vo svojich vyskumoch Brzica (2014). Uvadza, ze mesta maju isté spolo¢né, ale aj roz-
dielne znaky, su entitami rdznej zlozitosti a komplexnosti a vykazuju aj roznu konkurenénti
schopnost’ a atraktivitu pre investorov, expertov a talenty. Ich charakter utvara a spravanie
formuje spolocensky, kultirny, institucionalny, priestorovy a historicky kontext. Rozvoj a dy-
namika miest zavisi tieZ od zloZenia v nich pdsobiacich jednotlivych aktérov, institacii a me-

chanizmov formujucich ich schopnost’ reagovat’ na zmeny a zmeny vytvarat’.

%V poslednych rokoch titul ziskali, resp. st na titul nominované mesta: 2012: Guimardes (Portugalsko) a Mari-
bor (Slovinsko 2013: Kosice (Slovensko) a Marseille (Franciisko), 2014: Umeé (Svédsko) a Riga (Loty3sko),
2015: Plzenr (Cesko) a Mons (Belgicko), 2016: Donostia-San Sebastian (Spanielsko) a Wroclav (Pol'sko), na
dalsie roky su uréené mesta - 2017: Aarhus (Dansko) a Pafos (Cyprus), 2018: Leeuwarden (Holandsko) a Vallet-
ta (Malta), 2019: Matera (Taliansko) a Plovdiv (Bulharsko).


https://sk.wikipedia.org/wiki/Guimar%C3%A3es_%28mesto%29
https://sk.wikipedia.org/wiki/Portugalsko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Maribor
https://sk.wikipedia.org/wiki/Maribor
https://sk.wikipedia.org/wiki/Slovinsko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Donostia-San_Sebasti%C3%A1n
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%A0panielsko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Vroclav
https://sk.wikipedia.org/wiki/Po%C4%BEsko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Aarhus
https://sk.wikipedia.org/wiki/D%C3%A1nsko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pafos
https://sk.wikipedia.org/wiki/Cyprus
https://sk.wikipedia.org/wiki/Leeuwarden
https://sk.wikipedia.org/wiki/Holandsko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Valletta
https://sk.wikipedia.org/wiki/Valletta
https://sk.wikipedia.org/wiki/Malta
https://sk.wikipedia.org/wiki/Matera
https://sk.wikipedia.org/wiki/Taliansko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Plovdiv
https://sk.wikipedia.org/wiki/Bulharsko
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2. KREATIVNA EKONOMIKA A JEJ MERANIE

Z dovodu rasticeho vyznamu kreativnej ekonomiky vznikla nalichavejSia potreba jej
kvantifikacie, ¢i merania suvisiaceh0 so vstupmi, vystupmi, a jej dopadmi. V stvislosti
S meranim je otazkou, ¢o sa vlastne meria pri Kreativite. Z psychologického, resp. sociologic-
kého hl'adiska je kreativita chapana ako schopnost’, preto je nutné jasne stanovit’, ¢o a akymi
ukazovate'mi sa ma merat. Je mozné ju merat’ prostrednictvom indikatorov kreativity. Hl'a-
danie adekvatnych indikatorov je vel'mi zlozité, nakol'’ko neexistuju jednotné definicie poj-
mov, ktoré suvisia s kreativnou ekonomikou — ¢o je kreativny priemysel, kultirny priemysel,

kto spadé do kreativnej triedy atd’.

2.1. Meranie Kreativity zahrani¢nymi autormi

Rozdielne pohlady na definovanie a meranie kreativity vychadzaju z r6zneho histo-
rického vyvoja a daného kulturno-ekonomického prostredia, ¢o dokumentuje vyrazny rozdiel
v americkom a eur6pskom pristupe k jej meraniu. Problematikou kreativnej ekonomiky
a kreativneho priemyslu sa zaoberaju viaceré stidie, ktoré sleduju roznorodé faktory spojené
s kreativitou a ich vplyv na ekonomiku. Faktor momentu kreativity skimal Throsby (2001),
faktor komunikativnosti kultirneho produktu Hesmondhalgh (2007), faktor informacénych
a komunika¢nych technologii Harley (2004), faktor dusevného vlastnictva Howkins (2001),
faktor kreativnej triedy a faktor povolania Florida (2002), socialne faktory a sietovanie Potts
(2008). Vplyv kreativity sa v sucasnosti posudzuje aj z pohl'adu na vzt'ah medzi jedincami,
organizovanou aktivitou a zivotnym prostredim, v ktorom tato aktivita prebicha, teda kreativ-
nou ekologiou (MK SR, 2011, s. 4).

NajcastejSie sa stretavame s pristupom Floridu, ktory je zaloZeny na hodnoteni krea-
tivneho prostredia. Autor sa viac sustred’uje na podstatu kreativnej ekonomiky, ktora spoc¢iva
v ¢loveku ako V jednotlivcovi a snazi sa definovat’ predovsetkym kreativnu triedu. Formuluje
tri prejavy kreativity: umelecku kreativitu (kultirnu kreativitu), ekonomicku kreativitu (pod-
nikavost) a technologickt kreativitu (alebo vynalez). Tvorivost’ meria prostrednictvom troch
, T, ktoré zastreSuju technologicku zrucnost (nevyhnutny predpoklad pre inovacie), talent
(talentovani jednotlivci usidleni v regione/meste) a toleranciu (kulturna zakladna pre vytvore-
nie kreativneho klastra). Autor spolu s timom spolupracovnikov vytvoril Index kreativity za-

lozeny na 3T, tvoreny tromi doménami: 1. Indexom talentu s dvomi indikatormi* (index I'ud-

* Pri merani talentu skima percento jednotlivcov s vysokoskolskym vzdelanim, teda index 'udského kapitalu, ¢o
umoziuje identifikovat’ kvalitu I'udi z hl'adiska dosiahnutého vzdelania. Do indexu sa zahfiia tiez koncentracia
kreativnej triedy v ramci Gzemia, tzv. index kreativnej triedy, ktory vychadza zo zakladnych klasifikacii zamest-
nani. V ramci tejto skupiny identifikuje tri vrstvy — vrstvu kreativnych profesionalov, super kreativne jadro
a vrstvu bohémov.

Urove technoldgie je merani pomocou dvoch subindexov, ato high-tech index a index inovacii. High-tech
index meria vel'kost’ a koncentraciu odvetvi high-tech priemyslu v regione; index inovacii udava pocet patentov
na osobu a vyjadruje inovaénu silu populécie.
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ského kapitalu a index kreativnej triedy); 2. Indexom technologii s dvomi indikatormi (index
inovativnosti a hi-tech index) a 3. Indexom tolerancie s tromi indikatormi (gay indexom, in-
dexom bohémskosti a indexom migracie) (Murga$, Sevéikova, 2012, s. 41). Od Floridovho
chépania kreativnej spolo¢nosti sa vyrazne lisi pristup Huia a jeho spolupracovnikov (2005),
ktori vytvorili tzv. hongkonsky model 5C. Podl'a ich modelu (Outcomes of Creativity Index)
kreativny proces priebezne ovplyviiuje spolocensky, kultirny, Strukturdlny (inStitucionalny)
a l'udsky kapital, a preto do struktary kreativneho indexu zaradili aj socialny kapital (Murgas,
Sevéikovd, 2012, s. 42).

Niektori autori (Nathan, 2005) Floridov pristup kreativnych miest povazuju za apliko-
vatelny skor pre americké mesta ako pre eurdpske prostredie. Je to dané jednak inym prostre-
dim Eurdpy — kultarnym, ekonomickym, mobilitou pracovného trhu atd’., ako aj problémom
dostupnosti kompatibilnych udajov. Na meranie kreativity v ramci Europy Florida a Tinagli
(2004) upravili uvedeny index do podoby Euro-Creativity indexu, ktory je zlozeny z ¢iastko-
vych veli¢in a to Euro-Talent index, Euro-Technology index a Euro-Tolerance index (blizsie
Antalova, Barta, 2013, s. 159). V sucasnosti dany index patri k najprepracovanej$im pristu-
pom ku kvantifikacii kreativnej spolocnosti a ¢asto sa vyuziva v zahrani¢i v ramci Eurdpy,

v USA, pripadne v Australii.

2.2. Meranie kreativity ¢eskymi a slovenskymi autormi

Rozvoj kreativnej ekonomiky je spojeny s urcitymi predpokladmi, ktoré musia byt
splnené. Podl'a Kloudovej ,,je to dosiahnutie urcitého stupna vyspelosti ekonomického, tech-
nologického, socialneho a kultrneho prostredia, ktoré vytvara podmienky pre rast kreativne-
ho sektoru. Predpokladom pre rast podielu kreativneho sektoru na vystupoch ekonomiky je
vyspelost’ a bohatstvo spotrebitel’'ov, schopnost” a vzdelanie pracovnej sily a prostredie, ktoré
je na vysokej ekonomickej a technologickej Grovni, je otvorené novym rieSeniam a kde exis-
tuje dobré institucionalne zazemie“ (Kloudova, 2009, s. 253).

Stadia vytvorena pre Eurépsku komisiu v roku 2006 zaradila do kreativnej ekonomiky
tie odvetvia, ktoré: a) primarne produkuji produkty kultirneho charakteru; b) ktorych pridana
hodnota produktov je zalozena na kultare, kreativite; c) ktorych produkty st uzko spaté
S produktmi kultarneho alebo kreativneho charakteru. Kultirny a kreativny sektor je tvoreny
oblast'ou primarneho umenia, kultirnym priemyslom, kreativnym priemyslom a pridruzenym

priemyslom s nim tizko prepojenym® (Vaiiové, 2010, s. 64).

Miera tolerancie je dana kombinaciou troch indexov: gay index, bohemian index a index migracie. Index tole-
rancie bol vytvoreny z dovodu zistenia silnej zavislosti medzi otvorenost’ou spolo¢nosti vo¢i gayom, bohémom
a imigrantom a schopnost’ou regionu inovovat’ a produkovat’ v odvetvi high-tech priemyslu so zabezpe¢im vyso-
kej pridanej hodnot ekonomického rastu (Antalova, Barta, 2013, s. 158).

® Primdrne umenie produkuje kultirne produkty neindustridlneho charakteru. Predstavuje ho vizudlne umenie,
hrané umenie a kultarne a historické dedi¢stvo.
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V Ceskej republike sa meraniu kreativity ekonomiky venovala uZ citovana Kloudova
(2009, 2010). Na zaklade modifikacie indexu kreativity zostavenej Floridom a d’al$imi spolu-
pracovnikmi vytvorila pre spoloéenské a ekonomické podmienky Ceskej republiky Index kre-
ativity sumarom Siestich indikatorov v indexe talentu, indexu technolédgie a indexe tolerancie.
Index talentu je stctom indikatora podiel populacie s vysokoskolskym vzdelanim na celko-
vom pocte obyvatel'stva a indikatora podiel kreativnych zamestnani na celkovej zamestnanos-
ti. Ako indikatory indexu technologie pouzila podiel nakladov na vyskum a vyvoj na HDP
a pocet prihlasok patentov na pocet obyvatel'ov regionu. Indikatormi indexu tolerancie sa stal
podiel registrovanych partnerstiev v regione na celkovom pocte jeho obyvatel'ov a podiel
imigrantov na celkovom poéte obyvatel'ov regionu. Kreativny index pre Cesku republiku bol
zjednodusSeny, aby bolo mozné ziskat’ jednotlivé tdaje z dostupnych Statistickych zistovani
pri zachovani jeho dostato¢nej vypovedacej schopnosti. Vysledkom ¢eského Indexu kreativity
bolo poradie krajov, situaénad mapa kreativity pre regiony CR za rok 2007 a trendova matica
kreativity pre regiény CR za roky 2001 — 2007. Na zaklade 3T indexu situa¢na matica kreati-
vity rozdelila jednotlivé regiony do Styroch segmentov — na vodcov, regiony v raste, one-
skorencov a regiony stracajice podu pod nohami. Dominantné postavenie v ramci 14. krajov
CR ma Praha, ktoré je krajom a moZno ju ozna¢it’ za ,,p6l kreativity*. Druhy v poradi Stredo-
cesky kraj dosahuje v ¢iselnom vyjadreni polovicu hodnoty indexu Prahy a posledny Karlo-
varsky iba necelych 17 % Prahy. Situa¢nd matica zachytila stav, v ktorom sa jednotlivé regio-
ny nachadzali v roku 2007, kym trendova matica pomocou priemerného tempa rastu zachytila
vyvoj v rokoch 2001 — 2007. Vyskum preukazal zatial’ po¢iatocné Stadium rozvoja kreativnej
ekonomiky v CR a skutoénost’, Ze podiel vystupu kreativnej ekonomiky na celkovom produk-
te nezodpoveda podielu vyspelych ekonomik (napr. USA, Velkej Britania). Odkryl vSak
problematiku rozdielnosti stavu pripravenosti jednotlivych regionov na rozvoj kreativnej eko-
nomiky, poukazal na moznosti vyuzitia metod pri analyze ich postavenia, potrebu pokracovat
vo vyskume v hl'adani pri¢in rozdielnej pozicie ¢eskych regionov a vykonavat’ benchmarking
konkurencieschopnosti s eurépskymi regionmi (Kloudova, 2009).

Na Slovensku sa o kvantifikaciu kreativnej spolo¢nosti pokusili napriklad Antalova
a Barta (2013). Na zaklade metodiky Floridu a jeho spolupracovnikov vytvorili vlastny index
kreativity, tzv. Slovak-Creativity index , ktory predstavuje synteticky ukazovatel’ pozostava-
juci z troch parcialnych indexov — indexu ludského kapitalu, indexu vedeckého talentu

Kulturny priemysel tvori ta cast’ ekonomiky, produkty ktorej maju charakter produktov kultary. Patri sem hu-
dobny priemysel, knizny a polygraficky priemysel, filmovy priemysel, priemysel poéitaovych a video hier
a masmedialny priemysel.

Kreativny priemysel predstavuje architektiru , dizajn, ¢innosti spojené s nastrojmi marketingovej komunikacie
a inzertna ¢innost’.

Pridruzeny priemysel je priemysel izko prepojeny s kultirnym a kreativnym priemyslom. Predstavuje ho predo-
vSetkym vyroba informaénych a komunikaénych technologii (Vanova, 2010, s. 64 — 65).
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aindexu inovacii. Na zaklade séitania obyvatelov domov a bytov (SODB) na Slovensku
v roku 2011 vyhodnotili index 'udského kapitalu ako percento obyvatel'ov s terciarnym vzde-
lanim s trvalym pobytom v SR. V roku 2011 predstavoval 13,8 %, oproti roku 2001 sa zvysil
0 6 percentualnych bodov a pre rok 2012 bol odhadnuty medziro¢ny nérast 0,7 %. Index ve-
deckého talentu bol konstruovany zo zamestnancov vyskumu a vyvoja vo vyjadreni FTE. Na
zaklade hodnotenia 10-ro¢ného obdobia autori zistili rastiicu tendenciu po¢tu vyskumnikov,
¢o je predpokladom aj pre rastici retazovy index vedeckého talentu, a to priemerne medziroc-
ne za poslednu dekadu o 4 %. Pre vypocet indexu inovacii bol stanoveny pocet patentov na mi-
lion obyvatel'ov. Vyskum preukazal medzirocnt klesajucu tendenciu poctu poskytnutych paten-
tov domacim ziadatel'om, vysledny ret'azovy index inovacii v rokoch 2007 — 2011 bol klesajtci,
a to v priemere medziro¢ne o 13 %.

Publikacia Slovenskej inovacnej a energetickej agentiry V koordinacii Baloga (2015)
analyzuje stav kreativneho priemyslu na Slovensku, navrhuje tiez rieSenia pouziteI'né
v podmienkach Slovenska ahlada odpovede na sGfasné vyzvy. Z hladiska velkosti
a vyznamu kreativneho sektora v ekonomike uvadza dva hlavné sposoby merania. Prvy spo-
sob vychadza z odvetvovej perspektivy, v ramci ktorej sa vymedzuju odvetvia povazované za
kl'acové z hl'adiska rozvoja kreativnej ekonomiky (identifikédcia poctu firiem, ich lokalizcia,
velkost’ zamestnanosti, pridanej hodnoty atd’.). Druhy spdsob vymedzuje kreativnu ekonomi-
ku z hl'adiska perspektivy povolani (bez ohl'adu na to, v ktorom odvetvi kreativni pracovnici
posobia). Kombinovany pristup spaja obidve klasifikacie a umoziuje identifikovat’ kreativ-
nych pracovnikov tak v kreativnych odvetviach, ako aj mimo nich (Balog, 2015, s. 9).
V publikécii bolo zistené, Ze pre rozvoj kreativneho priemyslu na Slovensku je potrebné do-
budovat’ nevyhnutnu infraStruktiru, implementovat’ mechanizmy umoziujuce medzisektoro-
v spolupracu a medzisektorovii mobilitu, aby odvetvia vo vd¢sej miere navzajom vyuzivali
potencial kreativnych odvetvi. Na Slovensku bolo identifikovanych niekolko geograficky
lokalizovanych oblasti s nadpriemernou koncentraciou kultiirnych a kreativnych odvetvi. Tiez
bolo konstatovaneé, Ze je potrebné vytvarat’ predpoklady pre transformaciu lokalnych koncen-
tracii na integrované klastre, zaviest’ Specializované podporné programy zamerané na kreativ-
ny priemysel, ktoré zatial’ chybaju. V kontexte s l'udskymi zdrojmi a ich kvalitou je potrebna
podpora vo vzdelavacom systéme a to systematickymi opatreniami zameranymi na rozvoj
kreativity a podnikatel'skych zru¢nosti.

Pre rozvoj uzemia je dolezité podnietit’ kreativitu obyvatelov a vytvarat’ pritazlivé
prostredie pre ziskanie tvorivych jednotlivcov. Kreativnu ekonomiku arozvoj uzemia
z pohl'adu marketingu vo svojej praci analyzuje Vanova (2010). Rozobera tri druhy stratégii
rozvoja Gizemia: a) stratégie zamerané na rozvoj kultary a kreativity; b) stratégie zamerané na
pritiahnutie novych obyvatelov (stratégie zamerané na atraktivne byvanie a rozvoj podnika-
tel'skych a investorskych aktivit) a c) stratégie budovania imidzu izemia. Stratégie rozvoja
uzemia sa orientuji na rozvoj kultary a kreativnych aktivit, nakol’ko ekonomicka transforma-

cia sa vyznaCuje kulturaliziciou ekonomiky a transformaciou kultury na trhovli komoditu.
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Z pohl'adu miestnej a regionalnej samospravy je preto dolezité podporovat’ a koordinovat
spolupracu medzi umeleckou a kultrnou obcou, vzdelavacimi zariadeniami, podnikatel’skymi
subjektmi a verejnou spravou. Stratégia rozvoja atraktivnych podmienok pre byvanie je zame-
rand na rozvoj tej Casti potencidlu uzemia, ktory je predpokladom vysokej kvality Zivota
Vv nom. Medzi zakladné kritéria posudzovania kvality Zivota patria kritéria, ktoré st vyznamné
aj pre pritiahnutie kreativnej triedy: politické, socidlne, ekonomické, spolocensko-kultirne
prostredie, zdravotnictvo a lekéarska starostlivost, Skolstvo a vzdelavanie, verejné sluzby
a doprava, byvanie, rekreacia, prirodné prostredie a d’alSie. Stratégia zamerana na rozvoj pod-
nikatel'skych a investorskych aktivit sivisi s vytvorenim podmienok pre pracu, resp. praca by
mala byt' z daného uzemia rychlo dostupna. Za poslednych dvadsat’ rokov rastie high-tech
sektor a sektor sluzieb, pricom tieto trendy ovplyvnili aj charakter rozvojovych stratégii uze-
mi. V procese globalizicie prinaSajicom uniformitu znamend akdkol'vek odliSnost’ tizemia
konkuren¢nu vyhodu. Medzi najdoleZitejSie faktory, ktoré vymedzuju imidz Gzemia pre krea-
tivnu triedu, patria materidlne faktory (Cistota, architektira, bezpecnost’, historia, kultara, pri-
roda, zivotné prostredie, kvalita byvania, vzdelavanie, moznosti rekreacie, zabavy atd’.)
a nematerialne faktory (spravanie sa organizacii, komunikacia, prezentacia tizemia a pod.).

Analyzu zamestnanosti v kreativnych odvetviach na Slovensku spracovali autori Bla-
hovec a Hudec (2012). Vo svojom vyskume sa zaoberali meranim a analyzou kreativnych
odvetvi a zamestnanosti kreativnej triedy s cielom porovnat’ ich silu a vyvoj v regionoch
a okresoch Slovenska a identifikovat’ vyznamné kreativne oblasti na Slovensku. Celkova za-
mestnanost’ kreativnej triedy definovali ako podiel suctu zamestnancov super-kreativneho
jadra a kreativnych profesionalov na celkovom pocte zamestnancov v regione, resp. okrese.
Regionalny priemet preukazal, ze narast je vyznamne spojeny s rozvojom odvetvia informac-
nych a komunika¢nych technoldgii prevazne v Bratislavskom a Kosickom kraji. Opa¢ny trend
je v triede kreativnych profesiondlov — pozvol'ny pokles zamestnanosti je spdsobeny prevazne
znizovanim poctu pracovnych miest vo verejnom sektore — v skolstve a v zdravotnictve. Vy-
skumna praca obsahuje tiez analyzu zamestnanosti v kultarnych a kreativnych odvetviach na
urovni krajov a okresov vychadzajiicou z roku 2010. Analyzované data potvrdili vyznamné
postavenie miest Bratislavy a Kosic ako kreativnych centier, pricom tento zaver je potvrdeny
aj analyzou koncentracie firiem kreativneho priemyslu.

Chovanec a Rehak (2012) prispeli k diskusii o priestorovej koncentracii firiem v krea-
tivnych odvetviach pouzitim analyzy bodovych tdajov. Vyhodnotili priestorové usporiadanie
12 936 bodov reprezentujucich geokdodované tidaje lokalizécie firiem Registra ekonomickych
subjektov SR a identifikovali klastre v kreativnych odvetviach na Slovensku. Ich analyza po-
tvrdila tendenciu koncentracie kreativnych odvetvi v SR, najmé vo velkych mestach, akymi
st Bratislava a KoSice. Vynimku tvoria odvetvia umenie a starozitnosti a vyroba odevov, kto-
ré vykazuju niz§iu mieru koncentracie v priestore.

Murgas a Sevéikova (2012) mali za ciel' vo svojom vyskume pribliZit’ geografiu krea-

tivneho kapitalu a vypocitat’ index kreativneho kapitalu na trovni krajov Slovenska. Vypocet
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indexu kreativneho kapitalu realizovali v zmysle konceptu Hui et al. (2005)° a z dévodu kom-
paracie ho vypocitali aj v zmysle Floridovho konceptu, t. j. bez socialneho kapitalu. Vypo¢i-
tany index bol priestorovo vyjadreny v podobe mapy, ktora poskytuje nacrt geografie kreativ-
neho kapitalu. V ich pristupe nie st indikatory pre oblast’ tolerancie, ¢o je zdévodnené nedo-
stupnostou dat o registrovanych partnerstvach a migrantoch na Slovensku. Pri vyhodnoteni
indexu kreativneho kapitalu Slovenska podl'a Floridu ma v ramci Slovenska dominantné pos-
tavenie Bratislavsky kraj, pricom je ,,p6lom kreativity na Slovensku®. Kosicky kraj sa umies-
tnil na druhom mieste a medzi ostatnymi Siestimi krajmi st minimalne odstupy. VACSi odstup
je iba medzi predposlednym Trenc¢ianskym a poslednym PreSovskym krajom. Index kreativ-
neho kapitalu podla Floridu cCleni Slovensko na dve zékladné casti: Bratislavsky kraj
a s odstupom ostatné kraje, priCom obidva kraje na vychode krajiny maji odlisné postavenie.
Kym Kosicky kraj je v tejto skupine najlepsi vzhl'adom na mesto KoS$ice ako najvyznamnejsie
mesto s koncentraciou vysokych $kol, PreSovsky kraj je naopak na poslednom mieste. Vy-
hodnotenie podl'a Hui et al. konceptu sa lisi v tom, ze do hodnotenia boli zaradené $tyri indi-
katory socialneho kapitalu. V tomto pripade je sice Bratislavsky kraj na ¢ele indexu kreativity
Slovenska, nema vSak postavenie ,,pdlu kreativity. Zrejme tito skutocnost’ ovplyvnili indexy
socialneho kapitalu, ako rozvodovost’, index starnutia a pod. Za Bratislavskym krajom nasle-
duje Presovsky kraj a s rozdielmi ostatné kraje. Na poslednom mieste sa podl'a hodnotenia
umiestnil Banskobystricky kraj.

Rehak (2014) skamal kI"a¢ové aspekty Floridovho konceptu, a to alohu vel'kych miest,
migraciu kreativne;j triedy a lokalizaciu firiem na Slovensku. Vo svojom vyskume uvadza, ze Gda-
je o procesoch urbanizacie ukazujl, Ze trendy, ktoré by sme mali ofakavat’ z pohl'adu konceptu
kreativnych miest, nie su na Slovensku az také vyznamné. Z celkového poctu 747 968 obyvate-
lov s vysokoskolskym vzdelanim na Slovensku zije v mestach 71,8 % obyvatel'ov (SODB
2011). Pre tato skupinu obyvatelov je mestské prostredie podstatné, avsak zavislost’ medzi
vel'kost'ou mesta a podielom obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim je vel'mi slaba. Nad-
priemerny podiel obyvatel'stva S vysokoskolskym vzdelanim ma spolu 26 miest, pricom do-
minuju mesta na zapade Slovenska — Bratislava, Senec, Stupava, Nitra a Svity Jur; vo vy-
chodnej casti Slovenska je podiel vzdelanych obyvatel'ov v mestach vécsinou podpriemerny.
Mesta ako celok maji na Slovensku negativne saldo migracie, Vyvoj salda migracie miest
v pripade vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov ma tiez klesajuci trend. Vzt'ah medzi vel’ko-

stou mesta a poftom imigracii vysokoskolsky vzdelaného obyvatelstva je velmi slaby

® Hui a spolupracovnici z Hong Kong Home Affairs Bureau vytvorili Index kreativity, pozostavajtci z 88 indi-
katorov, zoskupenych do piatich subindexov:

1. Vysledky indexu kreativity (5 sub-index a 23 indikatorov);

2. Index strukturalneho/institucionalneho kapitalu (8 typov societalnych podmienok a 17 indikatorov;

3. Index T'udského kapitalu (3 sub-indexy a 11 indikatorov);

4. Index kultirneho kapitalu (3 sub-indexy a 16 indikatorov);

5. Index socialneho kapitalu (3 sub-indexy a 21 indikatorov);

Vel'ky pocet ukazovatel'ov zvySuje narocnost’ zberu dat aj samotnej analyzy, ale na druhej strane vysledky veda ku
komplexnému zhodnoteniu kreativity jednotlivych krajin, nakol’ko indikéatory odrazaju viacero dimenzii kreativity.



17

a neexistuje jednoznaény trend migracie do velkych miest, ako by sa dalo oc¢akavat’ z pohl'a-
du Floridovho konceptu. Mesta, v ktorych sa koncentruje kreativna trieda, by mali podl'a Flo-
ridovych téz prilakat’ firmy v high-tech odvetviach. Analyza lokalizacie firiem na Slovensku
preukézala, ze prevazna vicsina firiem sidli v mestach. Rovnako aj firmy v kultirnych a krea-
tivnych odvetviach sa vyznamne koncentruji v mestach (85,5 %), dominantna tlohu zohrava
mesto Bratislava. Az 40,7 % firiem v high-tech odvetviach a 44,6 % firiem v kultirnych
a kreativhych odvetviach sa nachadza v Bratislave, ¢o potvrdzuje platnost’ Floridovych téz
0 lokalizacii firiem v mestach s vysokym podielom kreativnej triedy aj pre Slovensko. Ako
slovenské specifikum Slovenska sa ukazalo vyznamné postavenie malych miest.

Viacero vyskumov potvrdzuje, Ze kreativita je charakterizovana silnou aglomeraciou fi-
riem. Autori Klasova, Korobani¢ova a Burger (2017) sa vo svojom vyskume zamerali na
vplyv aglomeraénych Uspor na rast zamestnanosti v kreativnych odvetviach na Slovensku.
Ciel'om ich $tadie bolo preskumat’, aky typ aglomera¢nych tspor stimuloval rast zamestna-
nosti v kreativnych odvetviach v obdobi rokov 1998-2014 na Slovensku v stvislosti s vyuzi-
tim efektov aglomera¢nych uspor prevladajucich na danom uzemi pre nastroje regionalnej
politiky. Prostrednictvom ekonometrického modelu kvantifikovali vplyv troch aglomera¢nych
uspor (pribuzna rozmanitost’, nepribuzné rozmanitost’ a lokalizacné uspory) na rast zamestna-
nosti. Zistili, Ze prave pribuzna rozmanitost' bola dolezitym faktorom rastu zamestnanosti
v analyzovanych obdobiach a okresy, ktoré mali vysSiu S$pecializaciu v pribuznych odvet-
viach, mali vy$si priemerny ro¢ny rast zamestnanosti. Kym pribuzna rozmanitost’ mala signi-
fikantny pozitivny vplyv na rast zamestnanosti, Marshallove lokaliza¢né uspory mali vplyv
negativny. Vysledky potvrdili, Ze pre efektivny transfer znalosti, interaktivne ucenie a nasled-
ne generovanie zamestnanosti v kreativnych odvetviach je dolezita Specializacia okresu nie na
jedno vybrané kreativne odvetvie, ale na pribuzné odvetvia, ktoré zdiel'aji podobntl kognitiv-
nu a technologickt zékladiu. Z vysledkov d’alej vyplynulo, Ze husto osidlené okresy maju
vyS$$i priemerny ro¢ny rast zamestnanosti. Vplyv hustoty bol vSak nizsi ako vplyv pribuznej
rozmanitosti z ¢oho usudili, Ze nie su to len urbanizacné efekty, ktoré automaticky generuju
nové pracovné miesta, ale je to prave pribuzna rozmanitost’, ktora je délezitym faktorom rastu

zamestnanosti v kreativnych odvetviach .
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3. VPLYV PROSTREDIA A KULTURY NA ROZVOJ ZNALOSTNEJ
SPOLOCNOSTI

Prirodzenym prostredim pre stimulaciu a uplatnenie inovativnych myslienok je kultar-
na a kreativna ekonomika. Kreativita je kI'aiCom k inovativnhym a interdisciplinarnym odpove-
diam na globalne a lokalne vyzvy — ¢i uz ekonomické alebo spolocenské. Pre rozvoj a rast
kreativnej ekonomiky je potrebné dosiahnut’ urcity stupen vyspelosti ekonomického, techno-
logického, socialneho a kultirneho prostredia, ktoré vytvara podmienky pre rast kreativneho
sektora. Ekonomickym prostredim sa rozumie vysoka ekonomicka troven krajiny, technolo-
gie musia byt na vysokej urovni a uzivatel'sky pristupné tak firmam, ako aj spotrebitel'om.
Socialne prostredie musi byt tolerantné a otvorené a kulturne prostredie musi vytvarat’ dosta-
to¢né podnety pre rozvoj ako talentov, tak aj ostatnych ob¢anov ako uZzivatel'ov kultarnych
a technologickych produktov.

Vznik a rozvoj znalostnej a kreativnej spolo¢nosti umoznuje tvorivé prostredie, preto
je potrebné vytvarat’ podmienky pre jeho formovanie. Vychodiskom pre vznik a rozvoj krea-
tivneho prostredia je jeho heterogenita z hl'adiska fyzickych a T'udskych charakteristik. Na
jednej strane ho vytvaraju l'udia, na druhej strane sa svojou podstatou stava atraktivnym pre
dalsich kreativnych l'udi, ktori tvoria tzv. kreativnu triedu.

Kreativne prostredie vytvara uzemie ako celok — mesto, region alebo jeho Cast’, loka-
lita. Podl'a Landryho (2000, citujuc Vanova, s. 66) disponuje vhodnou tvrdou a méakkou infra-
Struktirou. Pod tvrdou infrastruktirou sa rozumeju budovy, institicie vyskumné, vzdelavacie
a kultarne zariadenia, ostatné priestory a sluzby umoznujice interakciu. Makka infrastruktara
predstavuje systém spolocenskych Struktir a socidlnych sieti, ktoré posiliiuju a urychl'uja
transfer idei medzi jednotlivcami a inStiticiami prostrednictvom osobnych kontaktov alebo
informacnych technologii.

Poloha, kvalita a vel'’kost’ zemia samé osebe negarantuju socialnu a ekonomicku vita-
litu. Schopnost’ izemia konkurovat’ sa meni v ¢ase. Uzemia, tak ako aj iné produkty precha-
dzaju réznymi fazami Zivotného cyklu, mozu sa rozvijat’ alebo upadat’. Zivotny cyklus uzemia
ako produktu je relativne dlhy, pocas neho sa v iom striedaju fazy, kedy sa izemie dynamic-
ky rozvija vd’aka ponuke, o ktoru je v danom Case zdujem, inokedy strdca pracovné miesta,
podnikatel'ské aktivity a 'udi, ¢i uz vplyvom zmien na trhu (zmeny spotrebitel'skych preferen-
cii), vo vonkajSom marketingovom prostredi (vdaka novym technologiam, vplyvu vlady),
alebo vplyvom konkurencie.

Kulttra ako sucast’ prostredia svojou dimenziou ovplyviuje znalostni ekonomiku spo-
sobom, akym formuje a vytvara predpoklady pre kreativitu, inovacie a difuziu. Pojem , kultu-
ra“ ma v sebe mnoho vyznamov. V kontexte s témou sa kultura vnima ako systém spolo¢nych
hodndt, dovery, zvyklosti, spravania a artefaktov, ktoré prisluSnici spolo¢nosti pouzivaji z generacie
na generaciu ucenim Sa. Socialne a kultirne faktory sa vyznacuju komplexnost'ou, zlozitostou

avzajomnou zavislostou. Reflektujiic tito skutoCnost, postoje ahodnoty su vyjadrené
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a institucionalizované v rdznorodych Struktarach, procesoch, pravidlach a regulaciach. As-
pekty narodnej kultary prispievaja ku kognitivnym ramcom, prostrednictvom ktorych jednot-
livei vnimaju a chapu svet, jeho ucinky a snazia sa ho organizovat. S kulturou sa tiez spaja
postoj k riziku a podnikaniu, originalita, novatorstvo, tradicie a zvyklosti, ktoré patria medzi
hlavné znaky kultury viazuce sa k znalostnej spolocnosti 21. storoCia. Tému kultary
v znalostnej ekonomike V literatire prezentuju dva zaujimavé pristupy, a to pristup tzv. ,,rizi-
kovej spolo¢nosti a tzv. ,,post materializmus® a ich implikacie na znalostni ekonomiku (Gee,
Miles, 2013). Pristup rizikovej spolo¢nosti znamena prijat’ rozne druhy rizik, v druhom pri-
stupe sa uplatiuju rézne regulacné opatrenia. Postoje smerom K riziku mézu byt zahrnuté
V inStitucionalnych normach — napriklad ochota zaradit’ silnii zdravotnicku a bezpecnostnu
kultaru do komplexu zmluvnych dohdd, alebo réznych poddb podnikového riadenia. Podobné
hodnoty viazuce sa k post materializmu mézu byt ukotvené v politickych, organizacnych ale-

bo regulacnych Struktarach.
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4. KREATIVITA AKO SCHOPNOST JEDNOTLIVCA —
DOTAZNIKOVE PRIESKUMY

Kreativita predstavuje schopnost’ vytvarat’ nové hodnoty v oblasti vedeckej, umelec-
kej, technologickej, socidlnej, ekonomickej a obchodnej. Véc¢sina novych, tvorivych myslie-
nok a idei vznika interakciou medzi l'ud’'mi a hlavne medzi talentovanymi a odlisnymi jednot-
livcami z réznych sfér pracovnej ¢innosti. Typickymi predstavitelmi tvorivych pracovnikov
su pracovnici vyskumu a vyvoja, preto uvadzame ich reakciu na otazky suvisiace s témou
prace. Z dotaznikového prieskumu medzi pracovnikmi vyskumu a vyvoja vyplyva, ze najdo-
lezitejSou motivaciou tvorivych pracovnikov je sebarealizacia a uspokojenie z tvorivej prace

a z vyuzitia vysledkov vyskumu v praxi (tab. 1, 2).

Tabulka 1

Otazka: Ako dolezita je motivacia — uspokojenie z prace a pripadného objavu?
Odpoved Vel'mi dolezita Dolezita Menej dolezita
Spolu 75,3 22,3 2,4
SAV 80,6 17,2 2,3
VS 71,1 26,3 2,5
Ostatny vyskum 68,6 28,6 29

Prameri: Empiricky vyskum Motivacia pracovnikov vyskumu sa uskutoénil v septembri 2014 medzi pracovnik-
mi vyskumnych institicii, ktorych vyskum sa orientuje na nezivu prirodu, ziva prirodu a chemické vedy (Brzica
a kol., 2014).

Tabulka 2

Otazka: Ako dolezita je motivacia — uspokojenie z vyuzitia vysledkov vyskumu v praxi?
Odpoved Vel'mi dolezita Dolezita Menej dolezita
Spolu 62,7 32,9 4.4
SAV 53,4 40,7 5,9
VS 69,5 26,9 3,6
Ostatny vyskum 71,4 25,7 0,0

Prameri: Empiricky vyskum Motivacia pracovnikov vyskumu sa uskuto¢nil v septembri 2014 medzi pracovnik-
mi vyskumnych instittcii, ktorych vyskum sa orientuje na nezivt prirodu, ziva prirodu a chemické vedy (Brzica
akol., 2014).

Tvoriva praca ma primarnu vnatorni motivaciu, lebo sebarealizacia prindsa uspokojenie
z prace. Potreba sebarealizacie tvorivého jednotlivea je najvySSie umiestnena v Maslowovej
pyramide potrieb a tvorivi pracovnici st bytostne spojeni s touto potrebou.

Prieskum Buncak akol. (2009) je starSieho data, avSak s hodnotnymi zisteniami
k Zivotnym postojom a k znalostnej ekonomike obéanov Slovenska. Vo v§eobecnosti je sklon
k tvorivosti vys$$i u l'udi s aktivnym pristupom k buducnosti. S mierou aktivity stipa doraz na
moznost’ uplatiiovat’ tvorivost’ a vlastné ndpady. MoZnost’ uplatnit’ tvorivost’ a vlastné napady

pri vybere zamestnania je vel'mi doleZita pre 44, 9 % l'udi s aktivnym pristupom k buduicnosti.
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Na druhej strane, az polovica l'udi s pasivnym pristupom povazuje moznost’ uplatnit’ tvorivost’

a vlastné napady pri vybere zamestnania za malo dolezitu (tab. 3).

Tabulka 3

Skuto¢nosti doleZzité pre vyber zamestnania

Dédlezitost’ pri vybere zamestnania Aktivity pre lep$iu buducnost’ (v %)
Ekonomicky aktivni aktivne defenzivne pasivne
Moznost’ uplatnit’ | Vel'mi dolezité 449 24,4 23,8
tvorivost’ a vlastné | Dolezité 43,7 45,2 26,2
napady Malo dolezité 11,4 30,4 50,0

Prameri: Bunéak a kol. (2009).

Nositel'om zmeny st mladi I'udia, pretoze maju aktivny pristup k Zivotu. St adaptabil-
nej$i na nové poznatky, ktoré prinasa rozvoj vedy a techniky, zruénejsi pri prenose informac-
nych a komunika¢nych technologii a novych foriem prace spojenych so znalostnou spoloc-
nost'ou. Postoj k zivotnej aktivite ovplyviiuje vek jednotlivca. Tabulka 4 prezentuje aktivitu
'udi formou stratégii, ich pristupu k budtcnosti vo vzt'ahu k ich veku. Podl'a vyskumu Bun-
¢aka a kol. (2009) na Slovensku existuju najmenej tri skupiny obyvatel'ov s vel'mi odliSnymi
predpokladmi uchopit’ vyzvy, ktoré prinaSa smerovanie k znalostnej spoloc¢nosti. Realizovat’
oCakavania viaZzuce sa k znalostnej spolocnosti st schopni predovSetkym jednotlivci
s aktivnym pristupom k budicnosti. Jednotlivci s defenzivnym a pasivhym pristupom

k buducnosti nie st dostato¢ne pripraveni na poziadavky, ktoré prinasa znalostna spolo¢nost’.

Taburlka 4
Pristupy k budicnosti v réznych vekovych skupinach
Aktivity pre lepSiu budicnost’ (v %)

Vek aktivne defenzivne pasivne
Do 30 rokov 41,2 15,2 11,1
31 — 44 rokov 31,6 254 15,2
45 — 60 rokov 22,3 25,1 21,2
Nad 60 rokov 4,8 24,3 52,5

Prameri: Bun¢ak a kol. (2009).

Vyznamni ulohu v tvorivom procese ma vzdelanie a prenos informacii. Informaéné
a komunika¢né technologie prenikaji do vSetkych sfér l'udskej ¢innosti, na ich zaklade vzni-
kaji nové profesie a pracovné prilezitosti. V sucasnej dobe rychlych zmien vzdelani I'udia
maju vacsie predpoklady uspiet’ v znalostnej spolocnosti a preto uz mladi I'udia by mali byt
usmeriiovani v uvedomenti si dolezitosti tvorivosti pre svoj osobny a kariérny rozvoj (Kloudo-
va, 2010, s. 157).

Vo vyspelych krajinach sa velky doraz kladie na vzdelanie obyvatelov, ¢i uz formou
formalneho, neformalneho alebo neinstitucionalneho vzdelavania vratane celozivotného vzde-
lavania. VysSie prezentovany prieskum Buncaka a kol. (2009) zistoval ochotu obyvatel'ov

Slovenska podiel'at’ sa na vytvarani modernej, znalostnej spolo¢nosti. Podl'a zisteni vyskumu
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sa V sledovanom obdobi nejakym spdsobom vzdelava, resp. vedomosti si rozsiruje a investuje
do svojho intelektudlneho rozvoja asi iba Stvrtina respondentov, pricom ochotu vzdelavat’ sa,
zvySovat’ si kvalifikéciu ¢i rekvalifikovat’ sa prejavili az tri Stvrtiny z nich. Stratégia investo-
vania do seba, do svojho osobnostného rozvoja je pomerne slabo zastupena, jej nositelmi st
najmid mladsi a vzdelanejsi, ekonomicky aktivni I'udia.

Najmenej su v slovenskej populacii zastipené zZivotné stratégie zalozené na inovator-
stve ariziku (tvorba, vynalezcovstvo, podnikanie atd’.) (Buncak a kol., 2009, s. 22). Znalost’
jazykov spolu so znalost'ou prace s poc¢itatom a s internetom st zadkladom sekundarnej gra-
motnosti, ktora tvori nadstavbu Standardné¢ho vzdelania a vyznamne zosiliiuje jeho vplyv na
spravanie a zivotny §tyl Cloveka. V stvislosti so znalostnou ekonomikou bolo zistené, ze az
26,8 % respondentov, ktori po anglicky vobec nevedia, nevedelo urcit’, pre koho je znalostna
ekonomika dolezitd. Mladsi l'udia do 37 rokov, ktori anglictinu ovladaju, ju sice povazuji za
dolezitu (38,1 %), ale pomerne alarmujuci je fakt, Zze zaroven az 20,7 % z nich nevie, pre ko-
ho je potrebna.

Zakladom kreativnej ekonomiky st myslienky, resp. idey generované individudlnym,
pripadne kolektivnym talentom a preto podmienkou jej budovania je hl'adanie a rozvoj talen-
tov. Ak vSak na Slovensku existuje diskrepancia medzi ddlezitost'ou novej ekonomiky, ¢i uz
znalostnej alebo kreativnej ako ju formuluju odbornici a jej délezitost'ou, ako ju vnima popu-
lacia, tak je zrejmé, ze za tychto okolnosti bude potrebné dokladne hl'adat’ nielen cesty budo-
vania a uplatiovania znalostnej ekonomiky, ale aj presved¢ivé komunikacné stratégie pri jej

uvadzani do realneho zivota (Bunéak, 2009, s. 35).
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5. STRATEGICKE DOKUMENTY V OBLASTI KREATIiVNEHO
A KULTURNEHO PRIEMYSLU

5.1. Dokumenty na urovni Eurdpskej Gnie

Kultarny a kreativny priemysel je jednou z hlavnych hybnych sil rastu v Europske;j
unii tym, ze vytvara nové pracovné miesta, zohrava klI'a¢ova tlohu v ramci globalnych hod-
notovych retazcov a podnecuje inovacie. Neobmedzuje sa iba na oblast’ kultry a tvorivosti,
ale zasahuje aj do mnohych odvetvi hospodarstva. O vyzname kreativneho priemyslu z po-
hl'adu Europskej unie sved¢i skutocnost’, ze uz pred 6smymi rokmi bol vyhlaseny Europsky
rok kreativity a inovacii (rok 2009), ¢im bola zdoraznena ddlezitost’ inovacii a poziadavky na
podporu kreativity pre buducnost’ Eurépy.

Prvou krajinou Eur6pskej tnie, ktora uz koncom 90. rokov prisla s politikou podpory
kreativneho priemyslu, bola Velka Britania, ktora v tejto oblasti zaviedla vela pojmov.
V sucasnosti ma vel'mi premyslené investiéné schémy v kreativnom priemysle a az na lokalnu
uroven rozpracované stratégie na jeho podporu.

Kreativny priemysel sa ¢oraz viac stava aj sicastou dokumentov a politik Europske;j
unie. Prvym uznesenim Eurdpskeho parlamentu, ktoré naznac¢ovalo budici pokrok a potencial
vyuzitel'nosti kultirnych odvetvi, bolo uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 4. septembra
2003 o kultirnom priemysle, v aprili 2008 prijal Eurdpsky parlament svoje druhé uznesenie
0 kultirnom priemysle (MK 2013, s. 17). V aprili 2010 predlozila Eurépska komisia (EK,
2010) na verejnu konzultaciu Zelenu knihu o uvolniovani potencialu kultirneho a kreativneho
priemyslu, ktorej cielom bolo podnietit’ diskusiu o poziadavkach na vytvorenie stimulaéného
prostredia pre rozvoj tohto priemyslu. Zakladom pre pripravu stimulaénych nastrojov kreativ-
neho priemyslu boli definicie zavedené v Zelenej knihe, zahfiajice pod ,,kulturny priemysel*
v kontexte kulturneho prejavu (podl'a Dohovoru UNESCO o ochrane a podpore roznorodosti
kultirneho prejavu z roku 2005) odvetvia vyrabajice a distribuujiice tovary alebo sluzby, kto-
ré sa v Case ich vyvoja povazuju za tovary a sluzby osobitnej kvality, pouzitia alebo ucelu
a stelesiuju alebo odovzdavaju kultarny prejav nezavisle od ich obchodnej hodnoty. Okrem
tradicnych umeleckych odvetvi ako divadelné umenie, vytvarné umenie a kultirne dedi¢stvo
zahfna aj film a audioviziu, televiziu a rozhlas, pocitacové hry, nové médid, hudbu, literatiiru
a vydavatel'sku Cinnost’. Kreativny priemysel nasledne zahfiia aj odvetvia, ktoré vyuzivaji
produkty kulturneho priemyslu ako vstup, aj ked’ ich vystupy st predovsetkym funkéné; pat-
ria sem architektira a dizajn, ktoré spajaju kreativne prvky v SirSom kontexte, ako aj podo-
dvetvia, napr. graficky dizajn, mddne névrharstvo alebo reklama. V $ir§ej miere, avSak uz nad
ramec pojmu pouzivaného v Zelenej knihe, patri do kreativneho priemyslu aj odvetvie cestov-
ného ruchu a odvetvie novych technologii vratane informa¢nych a komunika¢nych technold-
gii (IKT).
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Vyhodnotenie verejnej konzultacie Zelenej knihy zverejnila Eurépska komisia v marci
2011 a v nadvéznosti nan prijal Eurdpsky parlament 12. maja 2011 uznesenie o uvol'novani
potencialu kultarneho a kreativneho priemyslu, v ktorom vyzdvihol jeho tlohu ako hnacej sily
v Eurdpskej nii a zdoraznil, Ze je potrebné analyzovat jeho vplyv na eurdpske hospodarstvo,
urcit, definovat’ a opisat’ jeho jednotlivé odvetvia s cielom zohl'adnit’ kazdu zvlastnost’, lepSie
pochopit’ ich ciele a problémy a zaviest’ G¢innejSie opatrenia. Do uznesenia boli zahrnuté sta-
noviskd vyborov pre medzinarodny obchod, zamestnanost’ a socialne veci, priemysel, vyskum
a energetiku, regiondlny rozvoj a pravne veci. V uzneseni Eurdpskej komisie sa uvadza, ze
kultirny a kreativny priemysel v Eurdpskej 0nii poskytuje 5 miliénov pracovnych miest
a predstavuje 2,6 % jej HDP. Podporu eurdpskych odvetvi kultury a tvorivej ¢innosti ako
zdrojov hospodarskeho rastu a zamestnanosti deklaroval Europsky parlament 12. septembra
2013 prijatim uznesenia ¢. 2012/2302(INI).

V roku 2011 bola zalozen4 Eurdpska aliancia kreativneho priemyslu, v ktorej spolu-
pracuji Generalne riaditel'stvo Eurdpskej komisie pre podnikanie a priemysel a Generalne
riaditel'stvo Eurdpskej komisie pre vzdeldvanie a kultaru. Prelom vo vnimani kreativnej eko-
nomiky ako interdisciplinarneho odvetvia priemyslu predstavovali vysledky spravy ,,Stidia
prinosu kultury pre miestny a regiondlny rozvoj — dokazy zo Strukturdlnych fondov*. Podla
nej dosiahli vydavky z Eurdpskeho kohézneho fondu na kultiru medzi rokmi 2007 a 2013
vySku 6 miliard eur, t. j. 1,7 % celkovych vydavkov (MK SR 2013, s. 209).

Mapovanim kreativneho sektora sa zaobera niekol’ko medzinarodnych organizacii.
OECD v roku 2003 vydala stadiu pod nazvom ,,International Measurement of the Economic
and Social Importance of Culture zameranti predovsetkym na anglicky hovoriace prostredie.
V tom istom roku vydala WIPO (World Intellectual Property Organization) ,,Guide on Sur-
veying the Economic Contribution of the Copyright-Based Industries®, v ktorej aplikovala
vlastnt metodologiu. Podl'a nej niekol’ko krajin zalozilo vlastné databazy Statistik. UNCTAD
(United Nations Conference on Trade and Development) zaradila kreativny priemysel medzi
svoje klIi¢ové aktivity v rozvojovych krajinach, avSak globalne spravy UNCTAD zahinaju
I data z eurdpskych krajin.

Z oblasti problematiky kreativnej ekonomiky boli doposial’ uverejnené tri spravy. Prvé
spravy z roku 2008 a 2010 prezentovali kreativnu ekonomiku ako dolezita zlozku ekonomic-
kého rastu S priaznivymi G¢inkami na tvorbu pracovnych miest, inovacii a podnikanie. Zd6-
raznovali skuto¢nost’, ze kreativna ekonomika prispieva k socialnej inklazii, kultarnej rozma-
nitosti a environmentalnej udrzatel'nosti. Tym, Ze kreativny priemysel generuje prinosy, ktoré
sa nedaju merat’ iba prostrednictvom trhovej ceny, hlavnym cielom bolo vyjadrit’ jej rozsah aj
inymi ako iba ekonomickymi indikatormi. Sprava z roku 2008 prvy raz vy¢islila percentualny
podiel eurdpskeho kultirneho a kreativneho sektora v narodnych hospodarstvach jednotlivych
europskych krajin, pri¢om vychadzala z dostupnych udajov z roku 2003. Tretia sprava ,,Crea-
tive Economy Report 2013 vznikla v partnerstve s UNESCO (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization) a UNPD (United Nations Development Programme)
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vyuzivajuc prispevky WIPO a UNCTAD. Sprava hodnoti tri neekonomické oblasti, v ktorych

kreativita a kultara prispievaji k ekonomickému rozvoju:

e ako prejav kultary (individualnej i kolektivnej) dava impulz socidlnym skupinam, zvIlast
marginalnym a poskytuje platformy pre podnietenie ich socialnych a ob¢ianskych aktivit,

e ako kulturne dedi¢stvo, hmotné i nehmotné, poskytuje 'ud'om kultirnou paméitou, poznat-
kami a zru¢nostami moznost’ nadviazat’ udrzatel'né vztahy s kultirou, prirodnymi zdrojmi
a ekosystémom,

¢ ako planovanie miest a architektira vytvara obytné a zivotné prostredie.

Vplyv kreativity na ekonomiku sleduje tiez poradenska spolo¢nost’ KEA European Af-
fairs, zriadena pri Eurdpskej komisii, ktora vypractva Stadie, sluziace ako podklady pre roz-
hodovaciu ¢innost’ organov Eur6pskej komisie. Komisia KEA v roku 2006 vypracovala vlast-
nu $tadiu s nazvom ,,The Economy of Culture, s uvedenim definicie kreativneho priemyslu
a jeho rozdelenim na kultarny sektor a kreativny sektor. Do kultirneho sektora zaradila oblast’
tradicného umenia (vytvarné a divadelné umenie, kultirne dedi¢stvo) a oblast’” kultarneho
priemyslu (film, audiovizia, televizne a rozhlasové vysielanie, pocitacové hry, hudba, vydava-
tel'ska ¢innost’). Do kreativneho sektora zaradila kreativny priemysel (dizajn, architektira
areklama) a pribuzné oblasti (napr. vyvoj softvéru, vyroba hardvéru). Vytvorila Eurdpsky
index kreativity ako novu Statistickii ramcova konstrukciu pre znazornenie a meranie vzajom-
ne posobiacich rozmanitych faktorov prispievajucich k rastu kreativity Europskej tunie. Index
pozostavajuci zo Siestich pilierov (schéma 1) predstavila na konferencii v Bruseli v maji 20009.

Schéma 1
Sest’ pilierov eurépskeho indexu kreativity

Ludsky kapital

o Technolégie
Otvorenost’ a diverzita

Socialne prostredie Institucionalne prostredie

Prameii: <http://www.keanet.eu/report/measuringcreativity.pdf>.
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Oblast ludského kapitdlu: ucenie a vzdelavanie su dolezitymi indikatormi vyjadruja-
cimi troven l'udského kapitalu v kazdej spolo¢nosti, vzdelani I'udia reprezentuji hnaciu silu
ekonomického rozvoja. Na zéklade predpokladu, ze kultira zohrava doéleziti ulohu v pestova-
ni tvorivej stranky l'udského kapitalu, KEA navrhla rad ukazovatel'ov, ktoré sa tykaju poten-
cidlu vzdelavania zameraného na podporu kreativnych talentov a ich uroven.

Oblast technologii: Kreativna trieda preferuje slobodu, tvorivé a otvorené prostredie,
podporujtice tvorbu novych, netradiénych rieSeni, pricom technologie st v priamom vztahu
ku kreativnej ekonomike. Na jednej strane podnecuju v 'ud’och kreativitu, na druhej strane
buraju tradi¢né obchodné modely v ekonomike. Pre technoldgie boli vytvorené dva ukazova-
tele: podiel penetracie Sirokopasmového internetového prepojenia a percento domacnosti,
ktoré maju PC a hraciu konzolu.

Oblast otvorenosti a diverzity: kreativita nemdze prosperovat’ bez tvorivej atmosféry,
ktord sa vyznacuje otvorenou a roznorodou kultiirou. Teoretické koncepty kreativnej ekono-
miky predpokladajt, Ze kreativni I'udia smerujii do oblasti, kde tolerancia a réznorodost’ st
zakladnymi podmienkami rozvoja. Oblast’ otvorenosti a diverzity mapuje toleranciu na zékla-
de vybranych ukazovatel'ov prostrednictvom postoja obyvatel'ov a udajoch o trhu.

Instituciondlne prostredie: vytvara potrebnu Struktiru a ramec na zabezpecovanie fi-
nancovania kultiry v rdmci urcitého tizemia. V tomto pilieri st sledované indikatory spojené
s finan¢nou podporou a dusevnym vlastnictvom.

Oblast socidlneho, kulturneho prostredia: kultirne prostredie sa chape ako prostredie
so zakladnou kultarnou infrastruktarou (muzea, galérie, kina atd’.), ktorej existencia tvori za-
klad pre rozvoj kreativnej spolo¢nosti a kde ma svoj vyznam i participacia obyvatel'ov na kul-
tarnych aktivitach. Jeho popis sa preto sklada z dvoch cCasti — podielanie sa na kultare
a ponuka kultary, hodnotené spolu prostrednictvom Siestich indikatorov.

Oblast kreativnych vystupov: ponika niekolko indikatorov zohladiujucich ekono-
micky prinos kreativnych a kulturnych odvetvi a ich vystupov - obrat, trzby, pocet aktivit
v danom segmente, pridana hodnota a pod.

V zaciatkoch merania kreativity sa v Europskej Gnii vyuzivali relevantné, Statisticky
bezne sledované udaje. Existujlce Statistické udaje vSak neposkytovali dostato¢ne Struktaro-
vany pohlad na kreativny a kultarny priemysel, jednotny vo vsetkych clenskych Statoch
a umoziujici hibkové porovnavanie. S cielom napravit' tento nedostatok bola pod zastitou
Eurostatu v septembri 2009 vytvorena siet’ ,,ESSnet — kultara®“, pozostavajuca z niekol’kych
organizacii, patriacich do Eurdpskeho Statistického systému. Snahou bolo vytvorit’ spolo¢né
metodiky a na zaklade vytvorit’ porovnatelné Statistické udaje. Zavere¢na sprava ESSnet —
kultara z roku 2013 predstavuje uz komplexny prehlad o problematike Statistiky kultary
a kreativneho priemyslu, ako aj o vyzname a nevyhnutnosti tdajov a informacii, ktoré sa
v kultare zbieraju alebo by sa mali zbierat, ked'Ze predstavuju vypovednu troven o stave

a vplyve na spolo¢nost.
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Pri merani kreativity europsky Statisticky ramec rozliSuje desat’ kultirnych oblasti —
kultirne dedicstvo, archivy, kniznice, knihy a vydavatel'stvo, vytvarné umenie, scénické
umenie, audiovizia a multimédia (zahfiajuc film, rozhlas, TV, video, hudobné vydavatel'stvo,
multimedialne diela, pocitacové hry), architektira, reklama a umelecké remeslé a Sest’ funkcit
v kultare — tvorba, vyroba/vydavatel'stvo, Sirenie/obchod, ochrana/zachovanie, vzdelavanie

a regulacia/riadenie.

5.2. Strategické dokumenty na drovni Slovenska

Kreativny priemysel na Slovensku zastreSuje Ministerstvo kultury, avSak je previazany
I sdalsimi rezortmi — Srezortom hospodarstva, financii, prace, regionalnecho rozvoja
i Skolstva. Vymedzenie kreativneho sektora bolo v slovenskych podmienkach prvykrat ofi-
cialne uvedené vo vladnom materiali ,,Vychodiskd koncepcie na podporu kulturneho a krea-
tivneho priemyslu v Slovenskej republike®, ktory vlada SR schvalila v roku 2011. Definicia
kreativneho priemyslu v SR je prisposobena slovenskym pomerom a vychadza z porovnania
aplikovanych sktsenosti jednotlivych krajin (najméd Vel'kej Britdnie, Nemecka a Franctzska),
ako aj z teoretickych vychodisk koncepcie tohto priemyslu, vymedzenych v rdmci modelu
kreativneho priemyslu britského ministerstva kultury (DCMS), autorskopravneho modelu
Svetovej organizacie duSevného vlastnictva (WIPO) a modelov symbolického textu, resp.
koncentrickych kruhov. Vyskumny pristup, ktory bol zvoleny, vychadza zo Statistik
a Statistickych analyz, prehl'adu odbornych publikécii, pripadovych §tudii relevantnych pre
kreativny priemysel a analyz udajov z mimovladnych zdrojov.

Kreativita je zlozity a viacdimenzionalny jav, preto neexistuje jednoducha definicia,
zachycujtca kazdu z jej dimenzii. Pri vymedzeni sektora, ktoré by odzrkadl'ovalo $pecifické
podmienky Slovenska, sa preto vychadzalo zo zahrani¢nych klasifikacii a jeho vymedzenia
v zakladnych eurdpskych dokumentoch cez popis skusenosti z krajin strednej a vychodnej
Europy, ktoré st svojim Sir§im kultirnym prostredim v mnohych aspektoch Slovensku blizsie
nez anglosasky svet.

Na vychodiskovy materidl zroku 2011 nadviazala ,Stratégia rozvoja kreativneho
priemyslu v Slovenskej republike* a ,,Akc¢ny plan na roky 2015 — 2017 k Stratégii rozvoja kre-
ativneho priemyslu v Slovenskej republike na roky 2014 — 2020 “. Obidva materialy boli vy-
pracované pod gesciou ministerstva kultury a ministerstva hospodarstva. Na zaklade stratégie
mozno uviest’, Ze podstata kreativnych a kultirnych odvetvi zahfiia tvorbu, vyrobu a distribu-
ciu produktov a sluzieb, ktoré vyuzivaji tvorivost’, kreativitu a intelektualny kapital ako pri-
marne vstupy. Dalej subor ¢innosti zalozenych na znalostiach, zameranych, ale nie limitova-
nych umenim, potencidlne vytvarajicich prijmy z obchodu a dusSevného vlastnictva, a napo-
kon hmotné a nehmotné intelektudlne alebo umelecké sluzby s kreativnym obsahom, ekono-
mickou hodnotou a trhovymi ciel'mi. Thto oblast’ v ostatnom obdobi podrobne analyzovali
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rozne strategické a koncepcné materiély,7 ktoré predstavuju poznatkovu a analytickl zakladiu
pre tento ak¢ény plan. Stcastou stratégie je stanovenie Styroch priorit a opatreni, ktoré pred-
stavuju nasledovné okruhy:

Opatrenie v ramci podpory €. 1: Efektivny systém pre rozvoj kreativneho priemyslu
Zamer: Vytvorit systéem urceny na experimentovanie a rozvoj kreativity, generujuci unikatne
koncepty a riesenia.

Opatrenie v ramci podpory ¢. 2: Kvalitné 'udské zdroje
Zamer: Kreovat profesionalne ludské zdroje s medzinarodnymi skiisenostami, prispievajiice
k rozvoju kreativity.

Opatrenie v ramci podpory €. 3: ZvySovanie absorpénej kapacity trhu

Zamer: Zvysit konkurencieschopnost tradicnych priemyselnych odvetvi, ale aj novych pro-
duktov a sluzieb.

Opatrenie v ramci podpory ¢. 4: Podporné nastroje financovania
Zamer: Vytvorit' ucinny efektivny systém nastrojov podporujucich individudalnu tvorbu
a kreativitu, ako aj zavedenie konceptu na trh a podporu podnikatel’skych idei.

Vytvarat podmienky, teda infradtruktaru, finanéné zdroje (garanéné schémy)®
a podporovat’ spolupracu v rozvoji kreativneho a kultirneho priemyslu, je ulohou statu. EXxis-
tencia primeranej kulturnej infrastruktury, ktord pomaha zachovat’ a efektivne vyuZzivat' po-
tencial hmotného aj nehmotného kultirneho dedicstva, je zakladnym stimulaénym faktorom
pre rozvoj prakticky vSetkych odvetvi kreativneho priemyslu. Jej rozvoj moze zasadnym spo-
sobom ovplyvnit’ urbanny i regionalny rozvoj jednotlivych lokalit. Pod kulturnou infrastruk-
tirou sa rozumie fyzicka aj virtualna infrastruktra stuvisiaca s tvorbou, prezentaciou a Sire-
nim kultury a umenia a ktora sa Vv stvislosti s kreativnym priemyslom moéze rozsirit’ aj o Cast’
infrastruktury podpory podnikania a komunitnej infrastruktiry (MK, 2013, s. 118). Stav kul-
turnej infrastruktury na Slovensku uzko suvisi s historickym vyvojom kultirneho sektora
Vv poslednych desatrociach a so sucasnym systémom financovania kultiry na Slovensku. Do
roku 1989 kultarne institacie, aktivity a infrastruktura boli vo vyluénej sprave a vlastnictve
Statu, Vv nasledujicom obdobi nasledkom decentralizacie kultrnych institucii bola sprava po-
vodnej kultiirnej infrastruktiry rozdelend medzi Stat a samospravy. Zaroven paralelne vznikli
tzv. nezavislé kultirne aktivity, inStitiicie a subjekty, ktoré mali a maji snahu vytvarat’ nova

kultrnu infrastruktaru. Problémom sucasného stavu je na jednej strane fyzicky stav kultirnej

’ Vychodiskd koncepcie na podporu kultirneho a kreativneho priemyslu v Slovenskej republike (2011); Kon-
cepcia ochrany pamiatkového fondu (2011); Stratégia rozvoja muzei a galérii v Slovenskej republike do roku
2018 (2013); Stratégia vyskumu a inovécii pre inteligentni Specializaciu SR (2013); Sprava o stave a potenciali
kreativneho priemyslu na Slovensku (2013); Vychodiska stratégie rozvoja kreativneho priemyslu v Slovenske;j
republike (2014); Operacny program Vyskum a inovacie (2014); Integrovany regionalny operac¢ny program
2014-2020; Koncepcia pre podporu startupov a rozvoj startupového ekosystému v Slovenskej republike.

® Europska komisia zaviedla program s nazvom Creative Europe, ktory sa zameriava na podporu roznych pro-
jektov v kultare a v kreativnom priemysle. Podobné garanéné schémy prijali aj v niektorych krajinach, ¢i regio-
noch. V ramci nich §tat ziadatel'om nedava peniaze, ale ru¢i za ich p6zicky. Pri splneni uréitych podmienok
vstupuje ako garant a prebera na seba riziko.
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infrastruktiry, na druhej strane systém financovania kultary, radikdlne odlisSny pri Statom
spravovanych kultarnych institaciach (priamo vyclenené prostriedky na spravu budov a ope-
racné naklady) a pri nezavislych kultirnych aktivitdch (takmer vylu¢ne projektové financova-
nie, ktoré¢ prakticky neumoznuje investicie do fyzickej a virtualnej infraStruktary). Vzhl'adom
k tomu, ze vel'ka Cast’ infraStruktary, ktora by potencidlne mohla sluzit’ na kultirne a kreativ-
ne ucely, je vo vlastnictve verejnej spravy Casto neschopnej ju sama efektivne vyuzivat, je
potrebné uvazovat’ o novych formach verejno-sukromnych partnerstiev, naviazanych aj na
finan¢né nastroje (MK, 2013, s. 119).

Slovensko sa prijatim stratégie prihlasilo k podpore rozvoja kultarneho a kreativneho
priemyslu. Rozsah zistovania relevantnych udajov potrebnych na sledovanie ekonomickych
a socialnych javov na Slovensku uréuje Statisticky urad prislusnou vyhlaskou. Program §tat-
nych §tatistickych zistovani na roky 2015 az 2017 je ustanoveny vyhlaskou SU SR &.
291/2014 Z. z. V predchadzajucich, ale ani v aktualnom programe zatial’ nie je vytvoreny
osobitny Strukturovany vykaz alebo zistovanie, cielene orientovany na ziskavanie Statistic-
kych udajov od definovaného stuboru Statistickych jednotiek z oblasti, charakterizujucich
kreativny priemysel Slovenska. V zmysle aktudlneho programu $tatneho Statistického zist'o-
vania sa daju relevantné udaje extrahovat’ zo $tatistického zist'ovania pre oblast’ kult1'1ry,9 kto-
ré vykonava Ministerstvo kultary SR, zo Statistického zistovania Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR (vysokoskolské kniznice a botanické zdhrady) a Ministerstva zivotného
prostredia SR (zoologické zahrady) ako aj z administrativnych zdrojov Spravy slovenskych
jaskyn a Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva a zo Statistického zistovania
vykonavaného samotnym Statistickym tiradom SR.

V zaujme zabezpecenia porovnatelnych tidajov za oblast’ kultiry a kreativneho prie-
myslu s ostatnymi krajinami EU, by mal Statisticky trad SR na zaklade odporucani zo Zdve-
recnej spravy ESSnet — kultura vytvorit' v spolupraci s Ministerstvom kultiry SR novii meto-
diku zbierania a triedenia dat, ako aj novl a jednotnu skupinu Statistickych jednotiek vratane
zbierania ekonomickych udajov. Vzhl'adom na zloZenie slovenského priemyslu a novo navrh-
nutt metodiku eurdpskeho Statistického ramca v oblasti kultary, ktora nesleduje sektory sof-
tvéru a softvérovych aplikacii, telekomunikacie, vol'no ¢asové aktivity (hry, zabavné aktivity,
hazardné hry atd’.) a cestovny ruch, prirodné rezervacie, zoologické zahrady a botanické za-
hrady, vyrobu ozdobnych vyrobkov (keramika, Sperky atd’.), bolo by vhodné vytvorit’ dvoju-
roviiovi metodiku, a to vratane tychto vylucenych oblasti, ktoré sa vyznamne podiel'ajii na
tvorbe slovenskych inovacii (MK SR 2013, s. 167).

9§.tatistika kultary zahfia udaje o divadlach, hudobnych telesach, audiovizii, rozhlasovom a televiznom vysiela-
ni, knizniciach, periodickej tla¢i, mizeach, galériach, hvezdarnach a planetariach, zoologickych a botanickych
zéhradach, ochrane pamiatkového fondu, jaskyniach a vybranych ukazovatel'och cirkvi.
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5.3. Podpora kreativnych odvetvi z eurépskych zdrojov

Oblast’ kreativneho a kultarneho sektora v obdobi rokov 2007 — 2013 sa mohla fi-
nan¢ne podporovat’ v ramci vSetkych troch cielov politiky sudrznosti (konvergencia, regio-
nalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost, eurépska tizemna spolupraca), a to z dvoch
Strukturdlnych fondov — Europskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF) a Eurépskeho so-
cialneho fondu (ESF). Z prostriedkov ERDF bolo v ramci vietkych krajin EU 27 priamo na
oblast’ kultury alokovanych asi 6 miliard eur, t. j. 1,7 % z celkovej sumy (MK SR, 2013, s.
184). Pokial’ ide o Slovensko, Narodny strategicky referenény ramec (NSRR) na roky 2007 —
2013 definoval tri strategické priority (infrastruktura a regiondlna dostupnost’, vedomostna
ekonomika, I'udské zdroje) a Styri horizontalne priority (marginalizované roémske komunity,
rovné prilezitosti, udrzate'ny rozvoj, informacna spolo¢nost). Za jeden z kl'icovych faktorov
zvySenia konkurencieschopnosti regionov a konvergencie povazoval Narodny strategicky
referenény ramec obnovu a rozvoj infraStruktury, chdpanu v zmysle fyzickej infrastruktury.
Prostriedky urcené pre kultirnu infrastruktiru boli koncentrované na verejné institticie, zbie-
rajuce, chraniace a poskytujuce pristup k dokumentom a zbierkam (galérie, mized, kniznice)
a na budovy patriace do kultirneho dedi¢stva. Druhou oblastou vyuzitia Strukturalnych fon-
dov v rokoch 2007 — 2013 s presahom do sektoru kultury, bola informatizacia. Strategicka
priorita ,,znalostna ekonomika“ obsahovala Specificku prioritu ,,informatizacia spolo¢nosti*
a jednou z podporovanych aktivit bola tvorba digitalneho obsahu v oblasti kultarneho dedic-
stva a jeho spristupnenie Sirokopasmovym internetom. Teda z hladiska vyuzitia Struktural-
nych fondov v obdobi 2007 — 2013 na rozvoj kulturneho a kreativneho sektora boli finanéné
prostriedky vyuzité len v kontexte rozvoja fyzickej infrastruktiry a digitdlneho obsahu bez
roziirenia aj na inovécie'® (MK SR, 2013, s. 184).

Nové programové obdobie 2014 — 2020 vytvorilo prilezitost’ podporit’ kreativny
a kultarny sektor nielen v ramci rozvoja infrastruktury a sluZieb, ale aj ako vyznamnt ¢ast’
ekonomiky 21. storo¢ia. V mnohych mestach a regionoch Slovenska vytvaraju kultarne a kre-
ativne odvetvia dolezita Cast’ potencialu hospodarskeho rastu, preto kultara a kreativita by sa
mali stat’ centradlnou sucast'ou stratégii hospodarskeho a regiondlneho rozvoja.

Rozvoj kreativneho a kultirneho sektora ma vézbu na Politiku sudrinosti 2014 —
2020," Stratégiu Eurépa 2020, program Horizont 2020 a Stratégiu vyskumu a inovdcii pre

inteligentmi Specializaciu (R1S3)."

lo Pocas implementacie SF v obdobi 2007 — 2013 prislo k dvom reviziam Regionalneho operaéného programu
(ROP), ktoré sa dotkli vyznamnejSie aj oblasti kultury a kreativneho priemyslu. Prva sa tykala realokécie Casti
prostriedkov z Prioritnej osi 3 (Posilnenie kultirneho potencialu regionov a rozvoj turistického ruchu) do inych
prioritnych osi. Dévodom bol niz8i nez oakavany zdujem opravnenych prijimatel'ov, k Comu prispeli viaceré
faktory — obmedzenost’ verejnych rozpoétov v dosledku zaciatku hospodarskej krizy, vysoké poziadavky na
spolufinancovanie, nakladnost’ procesu rekonstrukcie a restauracie historickych pamiatok, umocnena nepredvi-
datel'nostou nakladov a pod. Druhou zmenou bolo vytvorenie novej prioritnej osi ROP, Kosice — Europske hlav-
né mesto kultiry 2013. Mesto Kosice bolo vyhlasené za Europske hlavné mesto kultury pre rok 2013 rozhodnu-
tim Rady z aprila 2009.

! Eurépsky rozpocet pre Eurépu 2020 predstavuje finanény ramec na programové obdobie 2014 — 2020
s celkovymi vydavkami vo vyske 1 025 mld. EUR, t. j. 1,05 % hrubého narodného produktu (HNP) EU, z toho
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V nadvéznosti na existujuci stav zistovania a udajovej zakladne Statistickych dat v ob-
lasti kultury a kreativneho priemyslu, zatial neumoznujuci dosledné poznanie stavu ani na-
stavenie priebezného monitoringu a nasledné porovnavanie vyvoja v tejto oblasti, bude nevy-
hnutné pristipit’ ku komplexnej zmene v kultirnej Statistike a zohl'adnit’ odporti¢ania Eurosta-
tu vyplyvajace zo Zdaverecnej spravy ESSnet — kultira, ako aj Specifika slovenskej reality. Pre
naplnenie cielov Stratégie bude nevyhnutné podnecovat’ aktivity prispievajice k rozvoju kre-
ativneho priemyslu prostrednictvom priamych i nepriamych podpornych nastrojov’® umoziu-
juce lepsi pristup subjektov k finanénym zdrojom, najmé pokial’ ide o malé a stredné podni-
Ky, rovnako v8ak aj z hl'adiska aktivit pamét'ovych a fondovych institacii o oblasti kreativne-
ho priemyslu. Na splnenie vys$Sie uvedeného zameru je potrebné rovnako aktivizovat’ verejné
i sukromné zdroje a vypracovat’ a zaviest’ systém podpory podnikatel'ského vzdelavania a roz-
voja kreativity vo vzdeldvacom procese.

Kultrny a kreativny priemysel je jednou z perspektivnych hybnych sil rastu
V Eurépskej Unii, tvorivost ajej priemet do lokalit, miest, regiénov, priemyselnych
a kultirnych odvetvi a do spolo¢nosti prinesie ekonomicky rozvoj 21. storocia.

Dolezitost” kreativity v rozvoji ekonomiky a spolo¢nosti dokazuju vyznamné celosve-
tové prieskumy a konferencie, ako prezentuje ramcek 1.

Fenomén kreativneho a kultirneho priemyslu nie je t¢émou len Eurdpy alebo USA, ale
tejto problematike sa vel'mi vyrazne venuju aj krajiny vychodu ako Cina, Singapur, &i Austra-
lia. Kazda krajina sa pritom vyznacuje osobitnym pristupom k definovaniu, ako aj vyberu

jednotlivych odvetvi zaclenenych do Statistiky, resp. k ekonomickym ukazovatel'om.

platby tvoria 972,198 mld. EUR, t. j, 1 % HNP. Rozpocet pre politiku sudrznosti EU predstavuje 376 mld. EUR,
t.j. 36,7 %z celkového rozpoétu EU (MDVRR SR). Slovensko prijalo Partnerskii dohodu na roky 2014 — 2020
s Europskou komisiou 20. 06. 2014. V nej je stanovena stratégia pre optimalne vyuZzivanie eurdpskych struktu-
ralnych a investi¢nych fondov v regionoch a mestach krajiny. Partnerska dohoda schvalila sedem opera¢nych
programov, ktoré budi financované z politiky sudrznosti v celkovej vySke 14 mld. EUR (vratane financovania
Eurdpskej tizemnej spoluprace) a 1,5 mld. EUR na rozvoj vidieka. Slovensko dostane aj 15,8 mil. EUR
z Eurdpskeho rybarskeho fondu.

2 Do siestich perspektivnych odvetvi prezentovanych v RIS3 je zaradeny i kreativny priemysel (1 - Automatiza-
cia, robotika a digitalne technoldgie, 2 - Spracovanie a zhodnotenie 'ahkych kovov a ich zliatin, 3 - Vyroba
a spracovanie polymérov a progresivnych chemickych substancii; vratane smart fertilizations, 4 - Kreativny
priemysel, 5 - Zhodnocovanie domécej surovinovej zékladne, 6 - Podpora inteligentn}'/ch technolégii v oblasti
spracovania surovin a odpadov v regione vyskytu). V ramci strategickych cielov je pod cielom ¢. 3: ,,Vytvorlt
dynamick, otvorenu a inkluzivnu inovativnu spolocnost’ ako jeden z predpokladov pre zlepsSenie kvality Zivota“
v bode b) ¢iastkovym ciel'om ,,zvysit’ podiel kreativneho priemyslu na tvorbe HDP*, opatrenie 3.1: ,,stimulova-
nie znalostne intenzivnych podnikatel'skych sluzieb (KIBS) a kreativneho priemyslu“ (RIS3,s. 67).

B Vytvorit systém podpory tzv. kreativnych voucherov, ktoré svojho drzitel'a — podnikatel'sky subjekt, opraviiu-
juk vyuzivaniu a nakupu sluzieb od opravneného subjektu v ramci kreativneho priemyslu.
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Ramcek 1
Konferencia CISAC Pariz 2015

Kultarny a kreativny priemysel (KKP) patri medzi najrychlejsie sa rozvijajuce odvetvia vo svete. O jeho vyz-
namnom podiele na svetovom hospodarstve informovala parizska konferencia 5. decembra 2015, kde bol pre-
zentovany historicky prvy prieskum mapujuci dopad kulturneho a kreativneho priemyslu na svetové hospodar-
stvo. Konferenciu usporiadantt CISAC (Confédération Internationale des Sociétes d’Auteurset Compositeurs —
Medzinarodna konfederacia spolo¢nosti autorov a skladatel'ov; najvacsSia siet’ autorskych spoloénosti, resp.
organizacii kolektivnej spravy prav. Zdruzuje 230 clenskych organizacii zo 120 krajin a zastupuje 4 miliony
tvorcov z celého sveta a zo vSetkych umelecky odvetvi: hudba, audiovizudlne umenie, divadlo, literatira, vy-
tvarné umenie. Konferenciu otvorila generalna riaditel’ka UNESCO Irina Bokova.

Kultarny a kreativny priemysel s trzbami vo vyske 2 biliony 250 milidrd USD tvori 3 % svetového HDP, vd’a-
ka ¢omu patri s po¢tom 29,5 milidna vytvorenych pracovnych miest medzi najvyznamnejsich svetovych zamest-
navatelov (1% aktivnej populacie sveta). Komplexna $tadia spolo¢nosti EY “Era kultiry — prva globalna mapa
KKP” /« Cultural Times — the First Global Map of Cultural and Creative Industries » / analyzuje 11* odvetvi
KKP naprie¢ Eurépou, Severnou Amerikou, Latinskou Amerikou, Aziou a Tichomorim, Afrikou a Strednym
vychodom. V kazdom svetovom regione ma kultirny a kreativny priemysel svoju silu a vplyv:

Eurépa: 32 % celosvetovych trzieb KKP, 26 % pracovnych miest v kultirnej ekonomike, silna verejna podpora,
vysoko vzdelana populécia, velka koncentracia tvorcov. Podl'a minuloroénej EY $tadie KKP v EU s obratom
535,9 miliardy EUR a so 7 milionmi pracovnych miest porovnatelny so segmentom reStauracii a pohostinstiev.
Generuje 2,5-krat vys§iu zamestnanost’ ako automobilovy priemysel, vytvara vyssi pocet pracovnych miest nez
sektor spracovania kovov a oceliarstva, chemicky priemysel, ¢i sektor telekomunikacii.
Severna Amerika: 28 % celosvetovych trzieb KKP, 16 % pracovnych miest. Silny medzinarodny vplyv a vedu-
ce postavenie v kinematografii, televiznom priemysle a muzickych umeniach.
Latinska Amerika: 6 % celosvetovych trzieb KKP, 7 % pracovnych miest. Latinskoamerické televizne progra-
my maju celosvetovy odbyt, rovnako aj hudba a tanec.
Azia a Tichomorie: 31 % celosvetovych trzieb KKP, 43 % pracovnych miest s najvi¢Sou spotrebitel'skou z4-
kladniou a silne rastica stredna trieda. Vedtce postavenie v odevnom priemysle. Rychly rast v oblasti kinemato-
grafie a knihovnictva.
Afrika a Stredny vychod: 3% celosvetovych trzieb KKP, 8% pracovnych miest. Rasttica filmova, televizna
produkcia a hudobny priemysel. Neformalna ekonomika (napr. neoficidlne hudobné produkcie) su charakteris-
tickou sucast’ou kultirnej scény a zasobnikom pracovnych miest.

Kultarny a kreativny priemysel je kI'icovou sucastou digitalnej ekonomiky. Ovplyviuje zdroj prijmov, tvorbu
pracovnych miest ako aj zisky z vyvozu. Moze zabezpecit’ lepSiu buducnost’ pre mnoho krajin po celom svete.

Pramen: CISAC, 2015.
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ZAVER

Posun spolocnosti cez informacnll a znalostni ekonomiku k ekonomike kreativnej,
ktorej jadro tvori kreativna trieda, prindsa so sebou rad zmien, ktoré maju globalny rozmer.
Kultarny a kreativny priemysel patri medzi najrychlejsie sa rozvijajuce odvetvia vo svete a je
jednou z perspektivnych hybnych sil rastu v Eurdpskej tnii s vel’kym potencialom pre tvorbu
novych pracovnych prilezitosti. PoCas siedmich rokov 2014 — 2020 Program Kreativna Eu-
ropa poskytne na podporu eurdpskych kulturnych sektorov a kreativneho priemyslu sumu vo
vyske 1,46 miliardy EUR.* Podiel kreativneho a kultarneho priemyslu sa bude na celkovej
produkcii zvySovat’ a bude sa prejavovat’ hlavne v spotrebe v ekonomicky vyspelych kraji-
nach. Uvedena skuto¢nost’ prinesie so sebou nielen nové podnety pre vyssi ekonomicky rast,
ale izmeny tykajuce sa celej spolo¢nosti. K najvyznamnej$im zmenam, ktoré suvisia
s rozvojom kreativnej ekonomiky, patria: vyznam talentu a tvorivosti ako zakladného faktora
rastu, rast podielu kreativnych pracovnikov na celkovej pracovnej sile, zmena velkosti firiem
arast vyznamu regionov a geografickych klastrov (Kloudova, 2010, s. 59). S rozSirovanim
vyznamu kreativneho a kulturneho sektora bude dochadzat k zmene postoja k praci nielen
ako zdroju prijmu pre ziskanie prostriedkov na uhradenie Zivotnych nakladov, ale aj ako
moznosti sebarealizacie a uspokojenia z prace (podloZzené prieskumom tvorivych pracovnikov
vo vyskume a vyvoji (Brzica akol., 2014). Vyznamna tlohu budi mat jednotlivci a malé
firmy, pretoze kreativna trieda bude uprednostiiovat’ malé kolektivny, ktoré su flexibilné. Na-
kolko kreativny sektor ma tendenciu sustredovat’ sa do velkych centier, budu sa rozvijat’
existujuce velké geografické kreativne centrd atiez vznikat nové centrd v lokalitach
s vysokou koncentraciou tvorivych l'udi, inovacii arastu high-tech priemyslu. Ich vznik
arozvoj podpori prostredie, ktoré je otvorené¢ novym trendom s podnetnym kultirnym
a priaznivym institucionalnym zazemim.

V stvislosti so zvySujlicim sa vyznamom kreativnej ekonomiky rastie potreba merania
jej vystupov a vyber Statistickych indikatorov. Meranie vystupu kreativnej ekonomiky je
ovplyvnené rozdielnym ekonomicko-kultirnym prostredim v jednotlivych S$tatoch, pricom
vyrazny rozdiel existuje v americkom a europskom pristupe. So snahou objektivne vyhodno-
tit' kreativny priemysel a kreativnu ekonomiku vznikla siet’ ,,ESSnet — kultira®, ktora je su-
¢astou Eurdpskeho statistického systému. Cielom bolo vytvorenie spolo¢nej metodiky, na
zaklade ktorej by bolo mozné zadefinovat’ a zbierat’ porovnatel'né Statistické udaje. Meranim
kreativity sa zaoberali viaceri autori, ktori sledovali r6zne oblasti a zlozky kreativnej ekonomiky —

Y Program Kreativna Eurépa bude okrem iného podporovat’ aj iniciativu Eurdpske hlavné mestd kultiry, znatku
Eurépske kultiirne dedicstvo, Dni eurépskeho kultirneho dedicstva a pit eurdpskych cien (cenu EU za kultirne
dedicstvo Europa Nostra, cenu EU za sti¢asn architektiru, cenu EU za literattru, cenu European Border Brea-
kers a cenu programu EU MEDIA).
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kreativnu triedu, kreativne mesta, kreativitu regionov, kreativny priemysel, zamestnanost’ v
kreativnych odvetviach, geografiu kreativneho kapitalu atd’.

Slovensko sa vypracovanim Stratégie rozvoja kreativneho priemyslu zapojilo
do podpory rozvoja kreativneho a kulturneho priemyslu. V slovenskych podmienkach st do-
lezitym zdrojom rozvoja odvetvi kreativneho priemyslu prostriedky ¢erpané zo Strukturalnych
fondov. Finan¢né prostriedky V predchadzajucom programovacom obdobi boli vyuZzivané
hlavne na zlepSenie infrastruktiry. Pre budice programové obdobie sa budu eurdpske pro-
striedky vyuzivat' v zhode s prioritami a ciePmi EU definovanymi v zékladnych dokumentoch
Politiky sudrznosti 2014 — 2020, Stratégii Europa 2020 a dalsich. V mnohych mestach
a regionoch kultarne a kreativne odvetvia vytvaraja dolezitt sucast’ potencialu hospodarskeho
rastu a preto je potrebné rozvijat’ komplexné vazby medzi tradiénymi oblastami kultary (kul-
tirne dedi¢stvo, dynamické kultiirne institucie a sluzby) s perspektivou rozvoja kreativneho
priemyslu a turizmu. Nové programové obdobie je prilezitostou podporit’ kultaru a Kreativitu
nielen v ramci rozvoja infrastruktary a sluzieb, ale aj ako zakladného komponentu ekonomiky

21. storocia
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