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ABSTRAKT
Zmeny v odvetvovej zamestnanosti z aspektu starnutia populacie

V praci je analyzovany vyvoj zamestnanosti v narodnom hospodarstve, regionoch a odvetviach z po-
hl'adu starnutia. Charakterizuje sa napriklad vyvoj podielu zamestnanych nad 50 rokov vo vybranych
odvetviach, zistuje sa regionalny profil starnutia zamestnanych, vyvoj podielu starobnych déchodkov
na mzdach na regionalnej urovni. Zaroven sa beru do tvahy oficialne idaje o demografickom vyvoji
v SR do roku 2035. Pracuje sa s administrativnymi udajmi o individualnych prijmoch slovenského
obyvatel'stva (mzdy, starobné dochodky) zo Socidlnej poistovne SR za obdobie 2005 az 2015 na me-
saénej baze, ktoré boli pre potreby jednotlivych analyz technicky upravené. Identifikovanie predmet-
nych vztahov umoziuje konkrétnejSie pohlady na niektoré klicové suvislosti polarizacie prijmov
v SR a regionalne nerovnosti. Mozaiku stvislosti prijmovej polarizacie dopiiia priestorovy profil po-
dielu populacie na prijmoch do 300 a do 400 eur.
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ABSTRACT
The changes in branch-based employment in relation to the ageing of population

The paper analyses the development of employment in the national economy, regions and branches
from the ageing point of view. The main aim is to characterise the development of the share of
employees aged over 50 in selected branches. We describe the regional profile of the ageing of
employees, the development of the share of pensions to wages at a regional level. We use official data
on demographic development in the Slovak Republic up to 2035 and administrative data on the indi-
vidual incomes of Slovak population (wages, pensions) from the Social Insurance of the Slovak
Republic from 2005 to 2015 on monthly basis (which were technically modified for the needs of indi-
vidual analysis). The identification of the relevant relationships enables more specific views of several
key contexts for the polarisation of incomes and regional inequalities in Slovak Republic. The mosaic
of contexts for the polarisation of incomes is completed by a regional profile of the share of the popu-
lation with an income of up to 300 and to 400 Euros.
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Uvob

Identifikacia zmien odvetvovej zamestnanosti z pohl'adu vyvoja starnutia populéacie na
regionalnej urovni je sucastou skimania suvislosti prijmovej polarizacie a nerovnosti na Slo-
vensku a perspektiv do roku 2030. Vysledky majt prispiet’ k rozSireniu interpretacii vystupov
za analyzy vyvoja mzdovej polarizacie v odvetviach hospodarskej ¢innosti na narodohospo-
darskej urovni, polarizacie a nerovnosti v mzdach na urovni krajov a okresov, nezamestnanos-
ti, i dlhodobej, ako kl'i¢ového endogénneho determinanta vyvoja prijmovej polarizacie a ne-
rovnosti na Slovensku. Na zéaklade toho je mozné prispiet i k formovaniu predstav o predpo-
kladoch nastavenia penzijného systému v d’alSom obdobi tieZ vo vidzbe na objektivizaciu soli-
darity v tomto systéme. Vytvara sa tak subor informacii, ktory spolu s vplyvom exogénnych
faktorov umoznuje kvalifikovany komplexnej$i pohl'ad na potencial prehlbovania alebo
zmenS$ovania nerovnosti a polarizacie v slovenskej spolo¢nosti.

Obraz prijmovej stratifikacie a perspektivy polarizacie prijmov v slovenskej spolo¢-
nosti je do budlicnosti vyznamne poznaceny nastupenym trendom starnutia populécie, od roku
2016 zrychlenym. Prave preto je potrebné na ¢o najnizsej regionalnej urovni skiamat’ vplyv
starnutia na zmeny vekovej Struktury v odvetviach hospodarskej ¢innosti, na formovanie
miezd a prijmov obyvatel'stva. Objasnenie vzt'ahu prijmovej polarizcie, nerovnosti a $truktu-
ralnych problémov ekonomického potencialu na regionalnej trovni je z pohl'adu buducnosti
klacové, preto je nevyhnutné analyzovat’ charakter Strukturalnych zmien az na irovni odvetvi
Vv regidnoch icCez nastupeny trend starnutia, vyvoj miezd, zamestnanosti, nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti. Odhalia sa tym tiez bariéry generovania zelateI'nych prirastkov
ekonomického potencialu v jednotlivych regionoch Slovenska.

Je evidentné, Ze charakter tektonickych zlomov vo svete a reakcie globalnej spoloc-
nosti, najmé tie, ktoré sa tykaju impaktu technologii v eurépskom priestore budii mat’ dopad
spolu s migra¢nymi pohybmi a starnutim populacie na vyvoj polarizacie i v slovenskej spo-
lo¢nosti. Kumulacia ekonomickych a socialnych problémov v désledku nastavenia jednotli-
vych politik na Slovensku (vratane hospodarskej a regionalnej politiky alokovania investicii)
moze priniest’ signifikantné multiplikacné efekty s vyastenim do rastu nerovnosti a Specific-
kého rieSenia problémov na regionalnych trhoch prace v SR. Zavadzanie novych technologii
vo vizbe na Stvrtu priemyselna revoluciu tak v oblasti vyroby tovarov, ako aj sluzieb, pred-
poklada pripravenost vysSieho stupnia kvalifikacie zamestnancov, rast flexibility, pruznosti
a zvladanie i psychicky naro¢nejsej prace. Aj z toho dovodu nie je nepodstatné aky je trend
starnutia zamestnanych v jednotlivych sektoroch hospodarstva, ¢i a ako sa vzdelavaci systém
pripravuje na obmenu l'udi z aspektu jednotlivych profesii a na novy typ profesii. Zaroven je
dolezité¢ identifikovat zmeny z pohl'adu starnutia v regionoch v tych odvetviach, ktoré vo

vyznamnej miere ,,obsluhuju* obyvatel'stvo — zdravotnictvo a vzdelavanie. Nie je nepodstatné



ak v regionoch, kde obyvatel'stvo rychlo starne, je starnutie vyrazné i na strane odvetvia zdra-
votnictva, kedy mozno ocCakavat’ narast poctu geriatrickych pacientov a pokles poc¢tu persona-
lu, ktory mé zabezpecCovat’ potreby medicinskeho charakteru pre tito vekova skupinu obyva-
telov. Ak v regionoch s pomalSim starnutim rychlo starnii zamestnani v odvetvi vzdeldvania
mozno oc¢akavat’ postupny nerovnovazny stav Vv saturovani potrieb regionalnych trhov prace.

Vyznamné rozdiely vo vekovej Strukture medzi odvetviami hospodarskej ¢innosti spo-
lu s vysokou mierou nezamestnanosti i dlhodobej m6zu byt predznamenanim upadku a ne-
vyuzivania l'udského potencidlu v jednotlivych regionoch SR. Nastipeny trend starnutia
vo viacerych odvetviach produkéného charakteru, napriklad v pédohospodarstve, signalizuje
mozné oslabenie vyuzivania jeho produkéného potencidlu a naslednt stratu narodnej bezpec-
nosti v oblasti vyroby pol'nohospodarskych komodit a potravin. Postupne sa kvalitnd poda
stdva vzacnostou a Slovensko na to mdze doplatit’ nizSou kvalitou potravin, s negativnym
odrazom aj v zdravotnom stave slovenskej populacie.

Takto formulované ohrozenia je potrebné mat’ na zreteli pri realizacii tak hospodar-
skej, socialnej a regiondlnej politiky, ako aj pri jednotlivych odvetvovych politikéch. I1zolova-
na orientacia na skimanie vyvoja na trhu prace a nezamestnanosti iba na narodohospodarske;j
a odvetvovej urovni moze znamenat pokracovanie ignorovania vyvoja ekonomickej vykon-
nosti v jednotlivych regionoch Slovenska, rastu prijmovych nerovnosti a realneho adekvatne-
ho vyuzivania 'udského potencialu v nich. Takyto pristup by znamenal nedosledné smerova-

nie na zlepSovanie materialnej Zivotnej urovne obyvatel'stva a kvality Zivota ako take;j.



1. METODIKA A UDAJOVA ZAKLADNA

Analyzujeme vyvoj zamestnanosti na odvetvovej urovni z aspektu starnutia a porov-
navame ho na narodohospodarskej urovni a na regiondlnej baze (uroven krajov). Vybrané
odvetvia reprezentuju: priemysel, pol'nohospodarstvo, stavebnictvo, zdravotnictvo, vzdelava-
nie, informacie a komunikacie, verejna sprava a obrana. Zistujeme podiel zamestnanych nad
50 rokov na zamestnanych celkom (v prilohach tieZ profil starnutia v odvetviach a regionoch
— nad 55 rokov) a porovnavame tempa starnutia v jednotlivych odvetviach a regionoch. Pri
analyzach berieme do Uvahy reélie Strukturotvorného potencidlu regionov, véahu jednotlivych
odvetvi na tvorbe hrubého obratu a na zamestnanosti.

V d’alSom odkryvame suvislosti vyvoja zamestnanosti a demografického vyvoja v re-
gionoch Slovenska (kraje, okresy). Analyzujeme vyvoj podielu starobnych doéchodkov na
mzdach za obdobie 2005 — 2015 na narodohospodarskej tirovni, na Grovni krajov a okresov,
porovnavame tiez s uroviiou za tzv. najmenej rozvinuté okresy (NRO). Vychadzame z abso-
latnych 1 relativnych hodndt a znadzoriiujeme ich graficky v ¢asovom slede.

Pri analyzach tiez pouzivame Standardné Statistické metddy rozdelenia. Cez graficku
vizualizaciu dat — 2 druhy boxplotov? — nazorne vyjadrujeme parametre dat za dotknuté uka-
zovatele. Tieto ndm pomadhaju v identifikacii vyvoja urovne medidnov a sledovani vyvojo-
vych etap a zlomov za skumané ukazovatele.

Rovnaky pristup pouzivame i V pripade skimania vplyvu starnutia pri zistovani vyvo-
ja podielu déchodcov na zamestnancoch. Zaujima nés ako sa vyvija podiel priemerného do-
chodku na priemernej mzde tak na narodohospodarskej, ako aj na regionalnej urovni. Z po-
hl'adu starnutia je nevyhnutné zistit’ tieZ priestorovy profil vyvoja podielu 65+ rocnych na
celkovom obyvatel’stve. Pri zistovani vyuzivame 1 prognézu demografického vyvoja za SR
do roku 2035 na urovni regionov. Cielom je mapovat’ ako rastu koeficienty demografickej
zavislosti V jednotlivych regiénoch (najmi na okresnej urovni) a vyvoj pomeru miezd za-
mestnancov a ostatnych druhov pracovnych prijmov k starobnym déchodkom. Sucasne je
mozné vytvarat’ regiondlny profil fondovej naroc¢nosti, predikovat’ moznosti socialneho pnutia
a nastup problémov medzigeneracnej solidarity.

Ziskané vysledky vztahujeme k priestorovému profilu podielu obyvatel'ov disponu-
jucich mesa¢nym prijmom pod 300 eur a pre porovnanie i pod 400 eur (stanovenie uvede-
nych hranic je vo vizbe na vyvoj zivotného minima i minimalnej mzdy v sledovanom obdo-

bi). Vytvara sa tak obraz vdzby starnutia, nizkych prijmov a priestorovej distribucie miezd

! Boxploty predstavuju jeden zo spdsobov grafického vyjadrenia numerickych adajov pomocou ich kvartilov,
kde stredna cast’ diagramu je zhora ohranicena 3. kvartilom a zdola 1. kvartilom, medzi nimi je linia, ktord vy-
medzuje median. Dalsie boxploty obsahuju ,,dlhsie” linie vyjadrujuce variabilitu dat pod prvym a nad tretim
kvartilom. Hodnoty, ktoré sa vzdialené (tzv. outliery) st vykreslené ako jednotlivé body.



Vv konkrétnom regione, ¢im sa mdze prispiet’ k interpretacidm o postupe polarizacie a 0 poten-
ciali rastu nerovnosti na regionalnej irovni.

Udajovu zékladiiu reprezentuje rozsiahla databaza vytvorena z anonymizovanych ad-
ministrativnych udajov o individualnych prijmoch obyvatelov zo Socidlnej poistovne SR
(SP SR). Tato je ziskana na zaklade dlhodobej spoluprace so SP SR, je technicky upravena
pre potreby jednotlivych zistovani. Predstavuje predovsetkym individualne mesac¢né udaje
0 mzdach (tiez o dalSich formach pracovnych ddéchodkov) a o starobnych ddchodkoch na
regionalnej (okresnej) urovni, ktoré sme pre potreby tejto prace spracovali iza odvetvova
troven. Specifikacia individualnej jednotky obsahuje udaje tieZ o veku, ¢o umoziiuje sledovat’
starnutie v jednotlivych odvetviach a regionoch. Databaza je budovana od roku 2007 a zahina
obdobie rokov 2005 az 2015. V priemere sa dotyka 3,7 miliona obyvatel'ov ro¢ne.



2. ANALYZA VYVOJA ZAMESTNANOSTI V REGIONOCH A ODVETVIACH
Z ASPEKTU STARNUTIA

Odvetvovy profil starnutia Slovenska za obdobie 2005 az 2015 je charakteristicky vy-
sokym a postupne rastucim podielom zamestnanych nad 50 rokov v zdravotnictve, vzdelava-
ni, vo verejnej sprave, obrane a V pol'nohospodarstve. Priemerné ro¢né tempo rastu podielu
zamestnanych nad 50 rokov bolo v narodnom hospodarstve 2,08 %. Najrychlejsie sa v uvede-
nom obdobi ,,starlo v zdravotnictve, verejnej sprave, obrane a v polnohospodarstve.> Mierne
zvySenie podielu zamestnanych nad 50 rokov, v porovnani s vychodiskovou poziciou, je za
odvetvie priemysel. Jedinym redlne ,,mladym* odvetvim st Informécie a komunikécie.®
Vzhl'adom na vyzvy spojené s nastupom Stvrtej priemyselnej revolucie je tento fakt vel'mi
ziaduci.

Z pohl'adu vyuzivania disponibilného produkéného potencialu podohospodarstva SR
je stav vo vekovej Struktire zamestnanych v pol'nohospodarstve a lesnictve nie optimisticky,
je vazny. Osoby nad 50 rokov predstavuji takmer 50 % z celkového poctu zamestnanych.
Starnutie sa odstartovalo spolu s krizou v roku 2008, ktora len prediZila postupny exodus
mladych pracovnikov z pddohospodarstva nastipeny od zaciatku transforméacie slovenskej
ekonomiky. Vtedy sa mzdové noznice pol'nohospodarov a ostatnych v narodnom hospodar-
stve zacali roztvarat’. V procese transformacie sa oficialne sledoval kurz zvySovania produkti-
vity prace v pol'nohospodarstve, co sa odchodom vysokého poctu pracovnikov aj dosiahlo
sucasne s redukciou strednych odbornych $kol a ucilist’ pripravujucich mladez pre profesie
V odvetvi pol'nohospodarstva, ale i potravinarstva. S odstupom c¢asu sa prichddza na to, Ze
takto smerovany vyvoj v Skolstve nebol najstastnejsi a v niektorych Skolach, ktoré zostali, sa
profiluju nové typy profesii pre potreby pol'nohospodarstva.

Aj vo vzdelavani je vysoky podiel zamestnanych nad 50 rokov (45 %), ktory mierne
rastie. Profesia pedagoga je poznacena dosledkami transformécie spolocnosti, kedy sa doraz
na individualitu pretavil ido rastacich konfliktov medzi pedagdgmi, Studentmi a rodi¢mi,
zvysili sa naroky na psychicki odolnost’ uditela, comu dlhodobo nezodpovedalo mzdové
ohodnotenie, ale aj spolocenské uznanie. Spolo¢ensky status pedagoéga upadal a tym sa spolu
s nedostato¢nym prijmom stal dovodom pre stratu zaujmu o pedagogické Stadium a zotrvanie
mladych ucitel'ov v systéme vzdelavania. Podobnt vekovu Struktiru moZzno v sti¢asnosti najst’
I v odvetvi verejna sprava, obrana a socialne zabezpecenie. Vac¢sinou ide o sluzby administra-

tivneho charakteru (sluzby Statneho charakteru bezne vykondvané verejnou sprév0u4), ktoré

2 Priemerné roéné tempo: v zdravotnictve 3,69, vo verejnej sprave a obrane 3,71 a v polnohospodarstve 3,2.
¥ Priemerné roéné tempo: v odvetvi informacie a komunikécie bolo — 2,26.

* Tieto &innosti zahriiuju uzdkonenie a pravny vyklad zdkonov a zabezpe&enie ich dodrZiavania, ako aj spravu
programov, ktoré su na nich zalozené, ¢innosti v oblasti legislativy, dani, narodnej obrany, verejného poriadku
a bezpecnosti, imigracné sluzby, sluzby v oblasti zahrani¢nych veci a spravy vladnych programov.



po osamostatneni sa Slovenska a jeho vstupe do EU zviésili svoje kapacity. Mimoriadne vaz-
nym problémom je starnutie zamestnanych v zdravotnictve. Ide o trend, ktory sa ani po de-
siatke rokov nepodarilo zvratit’, a ktory uzko stuvisi s mzdovou hladinou, pracovnym a organi-
zacnym poriadkom a tiez so Specifickym spdsobom transformacie tohto odvetvia, vratane
privatizacie. Nepomerne vy$§ie mzdové ohodnotenie v Rakusku i v Ceskej republike reduku-
je slovenské poéty domaceho disponibilného zdravotnickeho personalu s vysokou a vysSou

kvalifikaciou.
Graf 21

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v kI'i¢ovych odvetviach narodného hospo-
darstva (%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Ak sa na starnutie cez odvetvia pozrieme na regionalnej urovni zistime, ze jeho profil
je diferencovany nielen z hl'adiska vysky podielu zamestnanych nad 50 rokov, ale aj v rychlo-
sti starnutia. Rozdielna je aj hierarchia odvetvi z aspektu starnutia, ¢o vyplyva zo Struktary
a ekonomickej vykonnosti potencialu v tom ktorom kraji. Podiel zamestnanych nad 50 rokov
sa na urovni krajov pohybuje v intervale od 29 do 32 %.

Dlhodobo budované administrativne centrd vykonu moci $tatu, produkénej sféry, slu-
Zieb a vzdelavania st sustredené v Bratislavskom kraji (v Bratislave). Priemerné ro¢né tempo
k najvyvazenejSej nahrade (omladzovaniu) zamestnanych z ostatnych regionov Slovenska,
predovsSetkym z jeho vychodnych oblasti. Ako z nasledujiiceho obrazku vyplyva, najvyssi
a mierne rastuci podiel zamestnanych nad 50 rokov je v odvetvi vzdelavanie, za nim nasledu-
je pol'nohospodarstvo s malo vyznamnou vahou produkcnej ¢innosti a zamestnanosti. Ro¢né

tempo starnutia je v pol'nohospodarstve najvyssie (2,84 %) spomedzi vSetkych vybranych
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odvetvi hospodarskej ¢innosti v kraji. Za povSimnutie stoji pomer podielu zamestnanych nad
50 rokov vo vzdelavani (55 %) a podielu zamestnanych nad 50 rokov v informaciach a ko-
munikaciach (15 %). Kym v prvom pripade ide vdésinovo o Statny sektor, v druhom o privat-
ny komer¢ného charakteru, kde st mzdy mladych zamestnancov len relativne vyssie, praca
najmd uvdzkového typu, kde nie je dostatocne velky priestor na vytvaranie tlaku na rast
miezd (napr. call centrd). Vysoky je tiez podiel zamestnanych nad 50 rokov v zdravotnictve
(43 %), ro¢né tempo predstavuje az 2,49 %. V Bratislavskom kraji je spomedzi vSetkych
Krajov najstar$i medicinsky personal a najpomalSie tempo starnutia. Mohlo by to znamenat,
ze uz absolventi zdravotnickych strednych $kol a univerzit hl'adaju pracovné miesta mimo
regionu. Odlev mladého kvalifikovaného zdravotnickeho personalu je dlhodobo ovplyvneny
vysSou troviiou miezd v medicinskych zariadeniach v blizkych mestach Rakuska, ale aj Ces-
kej republiky. Vzhl'adom na mimoriadne zaujimavé ohodnotenie prace v priemysle v kraji
pritahuje toto odvetvie mladych l'udi vyznamnejsie, ¢im sa realizuje obmena pracovnikov

intenzivnejSie — rast podielu zamestnanych nad 50 rokov je najpomalsi.

Graf 2.2

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v kPu¢ovych odvetviach v Bratislavskom
kraji (%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Protipélom Bratislavského kraja je kraj PreSovsky, charakteristicky najrychlejsim
rocnym tempom starnutia zamestnanych v SR (najvyssie tempo rastu podielu zamestnanych
nad 50 rokov). Podiel zamestnanych nad 50 rokov predstavuje az 32 % z celkovo zamestna-
nych. Z miest a obci tohto kraja sa najvyznamnejSie posiva mlada pracovna sila zapadnym
a juznym smerom. Primarnym dévodom je dopytovanie sa po lepSie ohodnotenom pracovnom

mieste, alebo pracovnom mieste ako takom mimo regionu. S touto orientaciou dlhodobo tzko
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koresponduje vyvoj miery nezamestnanosti, ktorej vysoka tiroven vo viacerych okresoch uka-
zuje na problémy formovania regionalneho trhu prace. Vysoké hodnoty st aj v ukazovateli
dlhodoba nezamestnanost’ (Pauhofova — Stehlikova, 2017). Predpokladame, Ze kraj opét’ po-
stupne straca v§znamnost” z pohl'adu vyuzivania l'udského potencialu v oblasti spravy regio-
nu, ako aj oblasti, ktorda ma byt’ sti€astou tzv. ekonomicky silného regionu, napojené¢ho na
koridory globalnej urovne, o com sved¢i aj signifikantne rychle tempo starnutia v odvetviach
ako verejna sprava a obrana (priemerné ro¢né tempo 4,6 %) a v priemysle (3,92 %). V kaz-
dom z tychto odvetvi sa starne v porovnani s ostatnymi krajmi najrychlejsie. Pritom v prie-
mysle kraja je najvyssi podiel zamestnanych nad 50 rokov. Kraj nepatri k regionom, v ktorych
by bolo mozné pocitat’ s intenzivnym vyuzivanim produkéného potencidlu pol'nohospodar-
Urcith uroven zamestnanosti v minulosti zabezpecovali skor pridruzené vyroby pol'nohospo-
darskych druzstiev (nepol'nohospodarska vyroba a napr. stavebné Cinnosti) a Statne majetky.
Ako z nasledujiceho obrazku vyplyva vysoky podiel zamestnanych nad 50 rokov je tiez
Vo vzdelavani a v zdravotnictve. Najniz§i podiel zamestnanych nad 50 rokov je v informa-
ciach a komunikaciach (9%). V porovnani s ostatnymi krajmi ma v$ak PreSovsky kraj najnizsi
podiel zamestnanych nad 50 rokov v zdravotnictve a vzdelavani, ale za vzdelavanie je vyka-

zané najrychlejsie tempo rastu tohto podielu.

Graf 23

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v kPicovych odvetviach v PreSovskom kraji
(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie tidajov zo Socidlnej poistovne SR.

® Ekonomicky potencil regionu sa intenzivne budoval od 60. rokov 20. storo&ia a znamenal pre Vychod Sloven-
ska jednozna¢ény prinos v zniZovani diferencii v ekonomickej vykonnosti regionov, ako aj rozdielov v zivotnej
urovni v porovnani so zvySkom Slovenska.
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V Banskobystrickom kraji mozno registrovat’ za sledované obdobie taktiez vysSie
tempo rastu podielu zamestnanych nad 50 rokov (2,69 %) i ked nizSie ako v kraji PreSov-
skom. Pol'nohospodarstvo, kde je najvyssi podiel zamestnanych nad 50 rokov v regione neplni
vyznamnu produkénu funkciu, v minulosti bola zamestnanost’ rieSend tiez cez nepol'nohospo-
darske cCinnosti — pridruzenu vyrobu polnohospodarskych druzstiev a Statnych majetkov.
V stcasnosti je starnutie zamestnanych evidentné predovSetkym vo verejnej sprave a obrane
(priemerné ro¢né tempo 4,58%) a kontinualne v zdravotnictve (4,11 %), v ktorom pracuje az
41 % o0sob nad 50 rokov. V priemysle je zamestnanych takmer 30 % os6b nad 50 rokov. Naj-
niz$i podiel zamestnanych nad 50 rokov je v odvetvi informacie a komunikacie (16 %), ale na
rozdiel od ostatnych krajov je mozné postrehnut’, Ze dochadza k miernemu rastu veku v $truk-
ture zamestnancov. Aj v tomto kraji, podobne ako v kraji PreSovskom, sa nachadzaju naj-
menej rozvinuté okresy, ktoré su charakteristické signifikantne vysokou mierou nezamestna-
nosti, taktiez okresy, kde je i vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti. Nastipeny trend star-
nutia populacie je v tomto kraji sprevadzany zdsadnymi problémami formovania trhu préce.
Vyznamna Cast’ mladej populécie rozsiruje stavy nezamestnanych, alebo odchadza za pracou
mimo region, mimo Slovensko. Redlne slabé pracovné prilezitosti v regione maji vplyv na to,
ze v pol'nohospodarstve pracuje v porovnani s ostatnymi krajmi SR najnizsi podiel zamestna-
nych nad 50 rokov.

Graf 24

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v kI'i¢ovych odvetviach v Banskobystrickom
kraji (%, 2005 — 2015)
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Dlhodobo prevlada nazor o dvoch zasadnych péloch rozvoja a rastu® Slovenska v za-
padovychodnom smere, ktoré reprezentuju Bratislava a KoSice. Rozdiely v starnuti zamest-
nancov medzi tymito polmi a ich zazemiami su zretel'né v nickol’kych rovinach. Kym v Brati-
slavskom kraji starni zamestnanci mimoriadne pomalym tempom (0,55 % priemerné rocné
tempo), tak v Kosickom kraji podstatne rychlejsie (2,59 %). Mozno predpokladat’, ze aj z Ko-
Sického kraja je do Bratislavy urcity odchod za pracou kratkodobého ¢i dlhodobého charakte-
ru. Na rozdiel od Bratislavského kraja je v KoSickom kraji podiel zamestnanych nad 50 rokov
vo vzdelavani vyznamne niz$i (45 %) atempo starnutia pomalSie. Zretelnym je i rozdiel
Vv starnuti zamestnancov v odvetvi informécie a komunikécie, kde je v Kosickom kraji bada-
50 rokov Vv odvetvi priemyslu. Podobne je to i V pripade zdravotnictva s tym, Ze v KoSickom
kraji v poslednom obdobi podiel zamestnanych nad 50 rokov v zdravotnictve mierne klesol.
Najrychlejsie tempo starnutia mozno registrovat’ za verejnu spravu a obranu a zasadne rychlo
sa ,,omladzuje* odvetvie informécii a komunikacii. V kraji existuju velké diferencie v eko-
nomickom potenciali miest a obci, ktoré disponujt i roznou demografickou zakladiiou a mie-
rou jej ekonomického vyuzitia. Medzi nimi sa nachédzaju tiez niektoré najmenej rozvinuté
okresy, definované cez vysoku mieru nezamestnanosti (medzi nimi ani jeden z okresov Brati-
slavského kraja napr. nie je). Znamena to, ze vyznamné Strukturdlne zmeny v ramci transfor-
macného procesu, ktoré sa tykaji produkcnej zakladne kraja, zanechdvaju nad’alej stopy
Vv problémoch formovania regionalneho trhu prace a adekvatneho vyuzivania 'udského po-
tencialu v tomto kraji.” Treba este doplnit’, Ze produkéna schopnost’ polnohospodarstva v Ko-
Sickom kraji je pomerne vysokd, predstavuje dobrt platformu pre vyrobu domécich pol'nohos-
podarskych komodit aich nasledné spracovanie v potravinarskom priemysle v lokalnych
podmienkach. V tejto stvislosti mozno za negativum povazovat’ vysoky podiel zamestnanych
nad 50 rokov Vv pol'nohospodarstve (48 %) avysoké tempo starnutia v sledovanom obdobi
(3,62 %).

Starnutie zamestnanych nad 50 rokov v Tren¢ianskom kraji nepodliehalo v sledova-
nom obdobi takym vykyvom ako tomu bolo v ostanych krajoch. Mierne zmeny mozno regis-
trovat’ len v roku 2008, kedy sa skokom zvysil podiel zamestnanych nad 50 rokov v staveb-
nictve a v roku 2009 i v pol'nohospodarstve, verejnej sprave a obrane. Ide 0 odvetvia s vyraz-
ne vysokym podielom zamestnanych nad 50 rokov (49 %; 47 %). Tendenciou starnutia je
poznacené i1 odvetvie vzdeldvania a zdravotnictva. Istd stabilizdcia vo vekovej Struktare je

zretel'na za odvetvie informacii a komunikacii.

® Nie v zmysle uréenia kam maji ,,pradit* financie zo $trukturdlnych fondov EU, ale z aspektu ekonomickej
vykonnosti regiénov.

" Aktualnou sa stava otazka mozného ohrozenia velkého po&tu pracovnych miest, o by mohlo byt vysledkom
zmeny majitel'a U.S. Steel KoSice v roku 2017.
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Graf 25

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v kPicovych odvetviach v KoSickom Kkraji
(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Graf 26

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v kla¢ovych odvetviach v Trencianskom
kraji (%, 2005 — 2015)

60

50

/ ————————

R R——

30

20

10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Trenciansky kraj e PolNohospodarstvo Priemysel

e Stavebnictvo Informacie a komunikacia

Verejna sprdva a obrana

Vzdeldvanie e 7 dravotnictvo

Pramen: Vlastné spracovanie tidajov zo Socidlnej poistovne SR.



15

V Trnavskom kraji mozno v sledovanom obdobi registrovat’ pomalSie tempo rastu
podielu zamestnanych nad 50 rokov ako Vv ostatnych krajoch (s vynimkou kraja Bra-
tislavského). Plati to za odvetvie priemyslu. V stavebnictve Sa V poslednych rokoch mierne
znizuje vek v Strukture zamestnancov. V priemysle je predpoklad d’alSieho ,,omladzovania®
zamestnanych, sivisiace so zavadzanim viaczmennej vyroby v automobilovom priemysle (t. ¢.
uz na 4 zmeny — tzv. vikendova). NajrychlejSie sa starne v odvetvi verejna sprava, obrana
a Vv odvetvi zdravotnictva. Signifikantne vysoky podiel zamestnanych nad 50 rokov je vo
vzdelavani (44 %), vo verejnej sprave a obrane (45 %), v zdravotnictve (41 %). No najvy-
raznejSie je proces starnutia zreteny v pol'nohospodarstve. Podiel zamestnanych nad 50 rokov
je az 51 %. Ked’ze v Trnavskom kraji st jedny z lepSich podmienok pre polnohospodarsku
vyrobu mozno tento fakt povazovat za negativum, ktoré prezentuje znizovanie zaujmu
0 udrzanie pol'nohospodarskej vyroby domacej proveniencie v strednodobom a dlhodobom
c¢asovom horizonte. Nejde teda iba o problémy vyuzitia mladého Tl'udského potencidlu vo
vhodnej pol'nohospodarskej oblasti, ale najmé o zasadne slabu podporu vyuzitia existujuceho
Strukturotvorného potencidlu polnohospodarstva z aspektu priaznivych prirodnych podmie-
nok, obmedzovanie produkénych moznosti tohto odvetvia i Vo védzbe na narodnt potravinova
bezpec¢nost’. Logika alokovania investicii do rozneho typu masovych vyrob je mozno opod-
statnend vzhl'adom na dopravnu a logistickt infrastrukturu (ktora je iste primarna pre uvazo-
vanie zahrani¢nych investorov), z pohl'adu potreby rieSenia narodohospodarskeho vyuzitia
potencidlu regiénov a nezamestnanosti sa vSak vyndaraju otazky o skuto¢nych efektoch ta-
kychto aktivit pre Slovensko v ekonomickej a socialnej oblasti.

Graf 2.7

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v kl'i¢ovych odvetviach v Trnavskom Kraji
(%, 2005 — 2015)
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Za Nitriansky kraj je pri sledovani vyvoja podielu zamestnanych nad 50 rokov mozné
registrovat’, ze krivky za jednotlivé odvetvia maju takmer identicky tvar ako linie vyvoja
Vv pripade odvetvi za kraj Trnavsky. Predpoklady vyuzivania produkéného potencidlu pol'no-
hospodarstva (bonita pody) st vSak v tomto kraji najlepsie na Slovensku, preto je zvlast’ v tychto
podmienkach zardzajici velmi vysoky — az 50 %-ny podiel zamestnanych nad 50 rokov
V odvetvi. V tejto suvislosti je charakter moznych ddsledkov takéhoto vyvoja este zasadnejsi
ako v pripade Trnavského kraja. Okrem toho, zamestnani v pol'nohospodarstve v Nitrianskom
kraji v sledovanom obdobi starli o nieco rychlejSie ako v kraji Trnavskom (predovsetkym do
roku 2008).® Nielen v pripade Nitrianskeho kraja, ale vietkych regionov s priaznivymi
podmienkami pre pol'nohospodarstvo je dolezité pripomenut’, ze hospodarenie na pode patri

medzi kI'aCové aktivity tvorby vidieckeho prostredia a potravinovej bezpecnosti Statu.

Graf 28

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v kPi¢ovych odvetviach v Nitrianskom kraji
(%, 2005 — 2015)
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Prameri: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

® Starnutie uzko suvisi s odchodom zamestnanych v mladsich vekovych skupindch mimo pol'nohospodarstva.
Situécia zvlast v najvhodnejsich podmienkach pre pol'nohospodarstvo je vel'mi vazna, nakol’ko zdedent podu
nema kto obhospodarovat’, jej prenajom je velmi nizky (cca 50 euro/ha ro¢ne). Castym vychodiskom pre zlepse-
nie financnej situacie je jej predaj. Domadci farmari si vSak vzhl'adom na disponibilitu svojich prijmov nemézu
dovolit’ podu kupit, resp. len v obmedzenej miere. Do hry vstupuju $pekulanti snaZiaci sa pddu skupovat’ za
4,5 az 5 tisic euro/ha, ¢o predstavuje priblizne §tvrtinu, resp. tretinu ceny v starych &lenskych krajinach EU.
Niektori ju nakupuju iba kvoli ziskaniu dotacii. Ti prvi ¢akaju na umoznenie pristupu cudzincov k slovenskej
pode. Zatial’ je totiz v platnosti zikon, ktory obmedzuje pristup cudzincov k slovenskej pode, ale Komisia EU
ziada tento zakon zmenit,, nakolko podla nej diskriminuje ostatnych 3tatnych prislugnikov ¢lenskych krajin EU.
Problémom vsak je, Ze isti Cast’ pol'nohospodarskej pody na Slovensku (priblizne 80 tisic ha) uz za ¢ias Dzurin-
dovej vlady ziskali pol'nohospodarske podniky s danskou, holandskou, raktiskou a talianskou majetkovou cas-
tou. Novy zékon za Cias Ficovej vlady (v roku 2014) skomplikoval pristup cudzincov k pode napriklad tym, ze
stanovil nakupcom pédy minimalne 10-ro¢ny pobyt v SR (podobne je to aj v Mad’arsku).
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V Nitrianskom kraji sa v obdobi 2005 — 2015 starlo najvyraznejSie v zdravotnictve
(priemerné ro¢né tempo 4,71 %), verejnej sprave a obrane (4,38 %). Jedinym odvetvim, ktoré
zaznamenalo znizenie podielu zamestnanych nad 50 rokov st informécie a komunikacie.
Vekova Struktara vo vzdelavani sa po roku 2008 stabilizovala, ale itoto odvetvie je cha-
rakteristické vysokym podielom zamestnanych nad 50 rokov (43 %). Mozno usudzovat, Ze
pokles zdujmu o nizko ohodnotent pracu v pol'nohospodarstve, vzdelavani 1 v zdravotnictve
sa spolu so zizenim pracovného prestoru v pol'nohospodarstve, podobne ako aj v inych re-
giénoch, premietol v naraste zaujmu o odbory buducnosti v oblasti informacii, komunikacii
av priemysle. Do uvahy je potrebné zobrat’ aj nie nevyznamny odchod za pracou do za-
padnejsich regiénov i do zahranicia.

V Zilinskom kraji je pre proces starnutia zamestnanych charakteristické mimoriadne
rychle tempo v odvetvi pol'nohospodarstva za celé sledované obdobie (4,6 %), od vychodis-
kovej pozicie v roku 2005 kedy bolo 31 % zamestnanych nad 50 rokov po sucasnu, kedy ide
uz o takmer 50 %. Ked’Ze i v minulosti prevladala nad pol'nohospodarskou ¢innost'ou v ramci
pridruzenej vyroby ¢innost’ nepol'nohospodarska, znamenal odlev mladych I'udi z poI'nohos-
podarstva omladenie Struktry pracovnikov predovsetkym v odvetvi stavebnictva a priemyslu.
Aj v tomto kraji, podobne ako v Trnavskom, je hlavny dopyt po mladej pracovnej sile smero-
vany z automobilového priemyslu a odvetvia informacii a komunikacii. Mozno tvrdit, ze
napriek vysokému podielu zamestnanych nad 50 rokov v odvetvi vzdeldvania a zdravotnictva,
dochadza k istej stabilizacii vo vekovej Struktire zamestnancov, najmi vo vzdelavani. Vo

verejnej sprave a obrane je zaznamenané rychle tempo starnutia.

Graf 29

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v kPi¢ovych odvetviach v Zilinskom kraji
(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie tidajov zo Socialnej poistovne SR.
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Ako z grafu 2.9 vyplyva este v roku 2005 neboli medzi odvetviami vyznamnejsie
rozdiely v podiele zamestnanych nad 50 rokov (interval od 22 do 32 %, bez odvetvia in-
formacie a komunikacie). V roku 2015 bol tento interval od 22 do 49 %. V porovnani
50 rokov (porovnatelne ako v Trnavskom kraji), mladsia vekova Struktara plati i za odvetvie
stavebnictva.

Vysledky analyz dokumentuji nie nevyznamné rozdiely v starnuti zamestnanych podl'a
odvetvi medzi regionmi. ZvySovanie podielu zamestnanych nad 50 rokov v jednotlivych od-
vetviach a regionoch a rychlost’ tychto zmien kore$ponduje (viac ako s prirodzenym trendom
starnutia populacie v regionoch), s tvorbou novych pracovnych miest spojenych s lepSim
mzdovym ohodnotenim a odchodom za touto pracou i mimo region (najmé priemysel, infor-
macie a komunikacie, stavebnictvo, zdravotnictvo), zdnikom pracovnych pozicii a funkcii vo
verejnej sprave (administrativne zasahy) a s vplyvom exodu mladej pracovnej sily z ,,malo
perspektivneho® pol'nohospodarstva.

Problém nastdva ak v regione s minimalnym rastom podielu zamestnanych nad 50 ro-
kov napriklad v priemysle vel'mi rychlo starnti zamestnani napr. v zdravotnictve a Skolstve.
Znamena to, Ze sa tak postupne vytvaraju predpoklady nizSej a kvalitativne slabsej urovne
obsluhy potrieb obyvatel'ov ako v tych regionoch, kde zamestnani v priemysle starnt rychlo.

Ak k zvySovaniu podielu zamestnanych nad 50 rokov a rychlym tempom dochadza
sucasne vo viacerych odvetviach v regione mozno predpokladat’, ze regién postupne straca
nielen na svojej ekonomickej vykonnosti, ale ,,prekvapivo sa vyl'udiuje. Znamena to, ze sa
zmenSuje vyuzivanie jeho potencialu na strane zakladnych vyrobnych faktorov, predovsetkym
I'udi a pody. Zvlast’ markantné je to v pripade poI'nohospodarstva. Nastupuje potom otdzka ¢i
signifikantné vyuzitie potencialu ur¢itého regionu je potrebné (Stat), ak nie, pre koho je uzi-
to¢né, aby sa region postupne vyl'udiioval (?)? Na jednej strane je urcita rodinna politika Statu,
ktord je v sucasnosti Specificky nastavend (v stilade so svetovymi trendmi a usiliami), na dru-
hej strane je pristup vykonnej moci k rozvoju regionov Slovenska. Ak sa tieto dve linie spoja
Vv jedno posobenie (a tak aj realne spolupdsobia) a vezmeme do tivahy mzdovy vyvoj, na kon-
covke dostadvame rast nerovnosti a priam vylucenie niektorych regiénov a odvetvi z moznosti

buduceho rastu a rozvoja.
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3. SUVISLOSTI VYVOJA ZAMESTNANOSTI A DEMOGRAFICKEHO VYVOJA
V REGIONOCH SLOVENSKA

Vychadzajuc z doterajSiecho demografického vyvoja, zamestnanosti (tiez vyvoja pro-
fesnej Struktary po roku 1989) a nezamestnanosti v regionoch SR a pozerajiic do nie vel'mi
vzdialenej budicnosti, mézeme na zéklade nasledujtcich grafov a obrazkov sformulovat’ via-
cero otazok, ktoré¢ sa dotykaju predpokladov zmien prijmovej nerovnosti a polarizacie medzi
regiéonmi a vnutri regic')nov.9 Zéavaznym faktom, na ktory poukazuje hned’ prvy graf je to, Ze
V najmenej rozvinutych okresoch (NRO), ktoré su takto definované na zéklade vyvoja neza-
mestnanosti, je proces starnutia pomalsi ako v pripade celého Slovenska. Je teda predpoklad,
Ze vyraznejSia Statna ingerencia v pripade rieSenia problémov na trhu prace v NRO sa bude
prolongovat’ dlhsie obdobie a akéné plany tychto regionov z pohl'adu zamestnanosti bude
potrebné v Case inovovat’. Otdzne zostava realne vyuzitie potencialu tychto regionov (predo-
vSetkym T'udskych zdrojov, pol'nohospodarskej a lesnej pody). Zrychl'ovanie starnutia od roku
2016 prinasa pre Slovensko cely rad otdzok nielen v oblasti zabezpecenia vyuzitia buduceho
produkéného potencialu, ale z pohl'adu doterajSiecho mzdového vyvoja je v stvislosti so star-
nutim populacie markantnym problémom budtci vyvoj dochodkového zabezpedenia (penzij-
ny systém). Zatial’ sa javi ako urcité ukotvenie tohto problému postupné predlZzovanie veku
odchodu do starobného dochodku, ktoré sa vSak moze ukazat’ nielen ako nedostatoéné, ale

Z dlhodobého pohl'adu ako nerealne a neetické. ™

Graf 3.1

Vyvoj podielu 0s6b nad 65 rokov na populacii v SR a NRO a prognéza do roku 2035
(%, 1996 — 2035)

24
22
20
18
16
14
12
10

Prameri: Vlastné spracovanie tudajov zo Statistického tiradu SR a Prognoza obyvatel'ov regiénov SR z roku 2013.

® Problematika vyvoja prijmovej nerovnosti a polarizacie na urovni okresov SR a odvetvi bola autormi prezento-
vana v publikacii Suvislosti prijmovej polarizacie v SR v roku 2016.

10 Zatial’ sa hovori o predlzovani veku doZitia. Posledné empirické vysledky v oblasti zdravia &loveka vsak do-
kumentuju narast chorobnosti, réznych zavislosti, psychickych portich suc¢asnej mladej generacie, narast umrt-
nosti strednej generacie, ktoré sa s velkou pravdepodobnostou nedoziju vysokého veku ako ich rodicia ¢i stari
rodi¢ia, resp. pojde o predéasnu starobu, alebo prezivanie v kritickom zdravotnom stave.
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Z pohl'adu krajov SR mozno pri porovnavani vychodiskovej pozicie v roku 1996
a prognozovaného vyvoja do roku 2035 usudzovat’ najrychlejSie starnutie obyvatelov
v Trenc¢ianskom kraji. Expertnd demograficka skupina predpoklada signifikantné zostarnutie
populacie i1 v Bratislavskom, Nitrianskom a Trnavskom kraji (INFOSTAT, 2013). Menej ako
v uvedenych regionoch sa bude starnut’ v Banskobystrickom a Zilinskom a najmenej v Pre-
Sovskom a KoSickom kraji. Definované NRO sa nachadzaju prave v Banskobystrickom, Ko-

Sickom a PreSovskom kraji.

Graf 3.2

Vyvoj podielu osdéb nad 65 rokov na populacii v krajoch SR a prognéza do roku 2035
(%, 1996 — 2035)
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Prameii: Vlastné spracovanie Gidajov zo Statistického uradu SR a Prognoza obyvatelov regionov SR z roku 2013.

So starnutim spojeny ubytok obyvatel'stva do roku 2035 je mozné najvyraznejsie oca-
kavat' v okresoch Banskobystrického kraja (Velky Krti§, Zarnovica, Banské Stiavnica, Detva,
Poltéar, Brezno), v okresoch Nitrianskeho kraja (Levice, Zlat¢ Moravce, Topol'¢any, Sal’a),
v okresoch Trenéianskeho kraja (Partizanske, Myjava), v okresoch Zilinského kraja (Liptov-
sky Mikulas, Turcianske Teplice), v okresoch Presovského kraja (Humenné a Medzilaborce)
a v Kosickom kraji okres Sobrance. Ide o ibytok obyvatel'stva v intervale 6 az 11 % v porov-
nani s rokom 2013 (INFOSTAT, 2013). O nieco nizsie hodnoty ubytku obyvatel'ov vykazuja



I dalsie okresy Banskobystrického a Nitrianskeho kraja. Pri lokalizovani tychto okresov na
mape Slovenska zistime, Ze Ubytok sa dotyka celého stredného Slovenska a ,,tahé sa* smerom
na zapad a Styroch okresov na Gplnom vychode Slovenska, z ktorych dva hrani¢ia s Ukrajinou
a dva s Pol'skom. Status quo v starnuti obyvatel'ov okresov SR prezentuje nasledujici obra-
zok. Uz dnes je teda evidentna zlozitd demograficka situacia, kedy starnutie v okresoch pred-
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znacuje negativne smerovanie do roku 2035.

Obrazok 31
Podiel 0sob nad 65 rokov na celkovej populacii v okresoch SR (%, 2015)

Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Statistického tradu SR.

Analyzy podporuje vyuzitie boxplotov.

Obrdzok 3.2

Boxploty podielu 0sdb nad 65 rokov na celkovej populacii v SR (na baze okresov, 3 mesiace z roka)
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Prameii: Vlastné spracovanie udajov zo Statistického tiradu SR.
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Median podielu 65+ ro¢nych na celkovom obyvatel'stve k 01. 01. 2001 a odhadovany
median podielu 65+ rocnych na celkovom obyvatel'stve k 01. 01. 2025 a 01. 01. 2029 postup-
ne rastie. V roku 2001 bol jeden okres s extrémne nizkym podielom, v rokoch 2025 a 2029 je
predpoklad, ze buda dva okresy s extrémne nizkym podielom 65+ ro¢nych na celkovom oby-
vatel'stve. V roku 2001 boli dva okresy s extrémne vysokym podielom 65+ ro¢nych na celko-
vom obyvatel'stve. Kvartilové rozpitie dotknutého ukazovatela bolo v roku 2001 menSie ako
predpokladané kvartilové rozpitie v rokoch 2025 a 2029. Rozdiel horného kvartilu a medianu
v rokoch 2025 a 2029 je mensi ako rozdiel medianu a dolného kvartilu. Znamena to, ze ked’
prevladaju vyssie hodnoty, predpoklada sa zoSikmenie rozdelenia dol'ava. Predpokladané mi-
nimalne hodnoty podielu 0s6b nad 65 rokov na celkovej populacii v SR v rokoch 2025 a 2029
st 0 malo vysSie ako horny kvartil v roku 2001.

Obrazok 3.3

Boxploty podielu 0sob nad 65 rokov na celkovej populacii v SR (na mesac¢nej baze)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Statistického tradu SR.

Median podielu osdb nad 65 rokov na celkovej populacii v SR od roku 1996 postupne
rastie az do konca prognézovaného obdobia. Najskor pomaly, potom je ndrast intenzivnejsi.
Rovnako varia¢né rozpitie (rozdiel maximalnej a minimalnej hodnoty) je na zaciatku hodno-
tené¢ho obdobia takmer konStantny, nasledne narastd. Rovnako je tomu aj v pripade kvartilo-
vého rozpitia (rozdiel horného a dolného kvartilu). Od roku 2010 neexistuju a ani v prognoze
sa nepocita s existenciou okresov s extrémne vysokym podielom o0sob nad 65 rokov na celko-
vej populacii v SR. Naopak, existencia okresov s extrémne nizkym podielom osdb nad 65
rokov na celkovej populacii v SR sa vyskytuje od roku 2000 do konca prognézovaného obdo-

bia. Je otazne nakol'ko sa v prognéze pracovalo so zasadnou zmenou socialno-ekonomickych
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parametrov od roku 2009 na regionalnej baze, zvlast' v okresoch s vysokou mierou nezamest-
nanosti a nizkou uroviiou miezd.

Vyplatené objemy starobnych déchodkov a miezd mozno povazovat za premenné,
ktoré umoziiuju v Case poskytnut’ niektoré charakteristiky starnutia a zamestnanosti, aj ked’
S istymi obmedzeniami, vyplyvajucimi napriklad z administrativnych uprav vysky starobného
doéchodku, ¢i minimalnej mzdy. Moézu potvrdit’ aj stvislosti s vyvojom nezamestnanosti. Sle-
dovanie vyvoja podielu starobnych déchodkov na mzdach za sledované obdobie 2005 — 2015
na jednej strane dokumentuje pomaly, postupny proces starnutia a mierny rast miezd za SR.
Takmer 0 10 bodov vyssi podiel starobnych dochodkov na mzdach za NRO potvrdzuje pre-
dovsetkym niz$i objem vyplatenych miezd, ¢o koreSponduje s vysokou mierou nezamestna-
nosti v NRO v porovnani s ostatnymi regionmi SR.

Graf 33
Vyvoj podielu starobnych déchodkov na mzdach v SR a NRO (%, 2005 — 2015)
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Prameri: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Z nasledujuceho grafu je zretelné ako sa v obdobi 2005 — 2015 vyvijal podiel sta-
robnych doéchodkov na mzdach v krajoch SR. Ak zoberieme do Gvahy trovein miezd a mieru
nezamestnanosti, vyvoj vztahu medzi nimi (Pauhofova — Stehlikova, 2017), a sledujeme de-
mograficky vyvoj v rovine starnutia obyvatel’stva, zistime, Ze vel'mi vysoka hodnota v tomto
ukazovateli je za kraj Banskobystricky a PreSovsky, za nimi nasleduje kraj Kosicky, Nitrian-
sky a Trenciansky. Mozno tvrdit, Ze starnutie je v tychto krajoch sprevadzané najvyssimi
uroviiami nezamestnanosti a nizkymi mzdami. Naproti tomu je kraj Bratislavsky a ¢iasto¢ne
napriek postupujlicemu starnutiu sposobené signifikantne vy$Sou mzdovou uroviiou v porov-
nani s ostatnymi regiénmi SR. Vysledky tychto suvislosti zndzoriiuje nasledujtci graf.
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Graf 34
Vyvoj podielu starobnych déchodkov na mzdach v krajoch SR (%0, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Ovel’a konkrétnejsi obraz o sti¢asnom stave za dotknuty ukazovatel’ na trovni okresov
SR poskytuje nasledujuci obrazok. Kritické hodnoty podielu starobnych dochodkov na
mzdach v intervale 48 — 59 % su za okresy Revuca a Poltar (Banskobystricky kraj) a okres
Medzilaborce (Presovsky kraj). Je vSak potrebné dodat, Zze vysoké hodnoty tohto podielu su
za vel'ku Cast’ okresov stredného Slovenska a na uplnom vychode SR. Znamena to vyrazné
obmedzenia z pohl'adu disponibilnych prijmov obyvatel'stva, ktoré mézu byt nasmerované do
oblasti spotreby na jednej strane, na druhej strane sa opdt’ vynara otdzka realneho vyuZitia
I'udského potencialu v tychto regionoch v buducnosti. Inak povedané — otvaraji sa ekonomic-
ké a socialne otdzky vyvoja pomeru produkénej zakladne regionu a zavislosti regionu na so-

cidlnom a penzijnom systéme spolocnosti.



Obrazok 34
Vyvoj podielu starobnych déchodkov na mzdach v okresoch SR (%, 2015)

Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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Analyzy podporuje vyuzitie boxplotov.

Obrazok 35

Boxploty podielu starobnych déchodkov na mzdach v okresoch SR (na baze okresov, 3 mesiace
z roka)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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Podiel starobnych dochodkov na mzdach v okresoch SR v roku 2005 (01.06) vykazo-
val v jednom okrese extrémne vysoku hodnotu. V roku 2011 to bolo v dvoch okresoch a v ro-
ku 2015 v jednom okrese. Median podielu starobnych déchodkov na mzdach v okresoch SR

v roku 2011 narastol oproti medianu v roku 2005. Rozdiel medzi medianom v roku 2015
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a 2011 je zanedbatel'ny. Pravdepodobnostné rozdelenie v roku 2005 bolo zoSikmené doprava,
v okresoch eSte prevladali nizke podiely starobnych dochodkov na mzdéach. Podl'a polohy
medianu, horného a dolného kvartilu v rokoch 2011 a 2015 sa da hovorit’ o rozdeleni bez vy-

razného zoSikmenia.

Obrazok 3.6
Boxploty podielu starobnych dochodkov na mzdach v okresoch SR (na mesacnej baze)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Median podielu déochodkov na mzdach v hodnotenom obdobi kolisal v rozpiti 24 —
38 %. Po¢nuc rokom 2008 (zelena ¢iara) mézeme konstatovat’ zvysSenie variaéného aj kvarti-
lového rozpitia podielu dochodkov na mzdach. Zatial’ ¢o v roku 2005 a 2006 sa 50 % okresov
pohybovalo v rozmedzi 9 p. b., v rokoch 2013 a 2014 bol tento rozdiel az 12 p. b.

Dopliujucu charakteristiku k vyvoju predchadzajuceho ukazovatel’a (podiel starobnych
dochodkov na mzdach) poskytuje skimanie vyvoja poctu dochodcov a zamestnancov. Nasle-
dujuci graf udava vyvoj podielu starobnych dochodcov na zamestnancoch na trovni Sloven-
ska a za NRO. Vyvoj po roku 2008 dokumentuje zvySenie podielu dochodcov na zamestnan-
coch a je vysledkom spolupdsobenia narastu nezamestnanosti a postupujiiceho starnutia. Kym
za SR sa tento podiel zvysil z 50 na 64 %, v NRO to predstavovalo zvySenie zo 60 na 78 %.
Znamena to, ze v NRO, ktoré su menej postihnuté starnutim ako ostatné regiony je tento vysoky
podiel dochodcov na zamestnancoch vysledkom vplyvu vyvoja nezamestnanosti. V konecnom
dosledku ide o taky vyvoj, v ktorom rastie zavislost’ tychto regiénov na socialnom systéme
ako takom i do budtcnosti.



27

Graf 35
Vyvoj podielu starobnych déchodcov na zamestnancoch v SR a NRO (%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Pri sledovani dotknutého ukazovatel'a za Groven krajov SR mozno na zaklade vyvoja,
ktory dokumentuje nasledujici graf zistit, ze najvyssi podiel starobnych déchodcov na
zamestnancoch je v kraji Banskobystrickom (73 %), za nim nasleduju PreSovsky, Kosicky
a Nitriansky kraj (67 %). V tejto stvislosti mozno predpokladat’, Ze najvacsi vplyv na uve-
dené vysledky ma niz§ia miera zamestnanosti a vysSia miera nezamestnanosti. Relativne vy-
vazena situacia z pohl'adu vyvoja dotknutého ukazovatela je za kraj Bratislavsky (54 %),

Trnavsky a Zilinsky.

Graf 36

Vyvoj podielu starobnych déchodcov na zamestnancoch v krajoch SR (%, 2005 — 2015)
80
75
70
65

60

55

50

45

40

Pramern: Vlastné spracovanie tidajov zo Socidlnej poistovne SR.
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Situédciu v dotknutom ukazovateli za trovenl okresov SR v roku 2015 znazoriiuje na-

sledujuci obrazok.

Obrazok 37
Podiel starobnych déchodcov na zamestnancoch v okresoch SR (%, 2015)

Prameri: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
Analyzy podporuje vyuzitie boxplotov.
Obrazok 38

Boxploty podielu po¢tu starobnych dochodcov na zamestnancoch v SR (na baze okresov,
3 mesiace z roka)
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Pramern: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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Median podielu poctu starobnych dochodcov na zamestnancoch v roku 2005 (01.06)
bol nizsi ako v roku 2011. V roku 2015 podiel poctu starobnych déchodcov na zamestnan-
coch oproti roku 2005 vyraznejSie nenarastol. V roku 2005 existovali 2 okresy s extrémne
vysokym podielom poctu starobnych dochodcov na zamestnancoch. V roku 2011 a 2015 to
bol iba jeden okres. V rokoch 2011 a 2015 je kvartilové rozpitie vacsie ako v roku 2005.
Rovnako je tomu aj v pripade variaéného rozpétia.

Obrdazok 39

Boxploty vyvoja podielu starobnych déchodcov na zamestnancoch v SR (na mesac¢nej baze)

Q @
: 0
- ofo % e o%p @
fo o 0 "ol o SRm
L % oo ° %
0 0 st =
(] Gfb 1
2 dqd & 1R000
- n m O’ "| l'l
WO D “:"!:' .'::':”‘l "::‘:""!1""1 ' i ':'Hp :n
M IR HINTHIMHT il M,
w@l o 'Q’ ..:.:;;.;;.;;;:;.:::::';;.;;E:;E.;E;;;.E!.;E;::,.,:E:E.:I:::.;.E:.;!I.;:.;;,,.,,g::
|::' \ ::'::"I"""I': 'll'l:':‘l :'I::l::':n:' ':I‘:I‘I’I::I'Q:"'|::::::‘I:l::::::I \
Q 4 S A (R4 i s R
M, A1 ALY SR TR AN WA Sapte
A n |'|'::.”"““":"' L * ) el
iy :' :.. ":'n"-:'.»:::"’:;".:" .::
"','1 'I l:l',,,: " l::l TMLL
g | !
11 "':::::'::::::::::':|:::“:::':":::E::':::'::::E:::“::“::::'::m'm”“”m.
AT T IALLLA '.,.“ NI TN "nnu""l"'“'":""
A et ] e
:;;;u“::;:;:;mm.u'tu‘mu i Il:|l:::::::|..l‘|lInl:::I|I‘:.:::::',”‘|I|l.'..I“’|“I'l:‘:.““‘”“llq”ll;,,.
...... ':I':,m gt ,""“““..ml‘““‘dUnl“i“'nuu“lﬂ ':""';“"
Y '.luumnl‘llul“U“ nu g
(=] o U
<
. » (LA L L LA LA L A LA A LLLL
2005-01-0§ 2006-08-01 2008-03-01 § 2009-10-01 2011-05-01 2012-12-01 2014-07-01

Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Vo vyvoji medianu podielu dochodcov na zamestnancoch vidiet' dva zlomy v roku
2005 a 2008 (zelené Ciary). Od roku 2009 je medidn podielu déchodcov na zamestnancoch
priblizne okolo hodnoty 60. PredovSetkym variané rozpitie, ale aj kvartilové rozpétie sa zvy-
Silo od roku 2009 (modra ¢iara).

Jednozna¢na suvislost’ medzi starnutim, mzdovym vyvojom a nezamestnanostou sa
potvrdzuje pri skimani vyvoja podielu priemerného starobného dochodku na priemerne;j
mzde. V NRO, kde je vysoka miera nezamestnanosti a preukazané nizsie mzdy (Pauhofova —
Stehlikova, 2017) a starnutie je menej postupujuce, je vyssi podiel dochodku na priemernej
mzde, vo vyvoji v intervale od 55 % do 52 %, v roku 2009 57 %, ako za SR celkom. Rozdiel
predstavuje takmer 10 bodov.
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Graf 37

Vyvoj podielu priemerného starobného déchodku na priemernej mzde v SR a NRO
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Prameri: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Uroveti krajov predstavuje zaujimavi mozaiku stvislosti vyvoja starobnych dochod-
kov a miezd, kedy je za vSetky kraje (s vynimkou Bratislavského a s¢asti i Trnavského kraja)
charakteristickd nizka a stagnujica Groven mzdy, na ktorej sa potom starobny déchodok po-
diel'a od 46 do 52 %.

Graf 3.8

Vyvoj podielu priemerného starobného déchodku na priemernej mzde v krajoch SR
(%, 2005 — 2015)
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Pramern: Vlastné spracovanie tidajov zo Socidlnej poistovne SR.
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Status quo za urovenn okresov dokumentuje nasledujici obrazok. Je evidentné
V kol’kych okresoch Presovského, Banskobystrického a KoSického kraja je situacia zlozita.
Mimoriadne vysoky podiel starobného dochodku na priemernej mzde je vo vSetkych NRO.
Opét je nutné pripomenut, Ze v tychto okresoch nie je starnutie také rychle ako v ostatnych
regionoch Slovenska, z ¢oho vyplyva, Ze nerieSenie nezamestnanosti bude v budicnosti vy-
tvarat’ silny tlak na socialny systém a nésledne viest’ k vel'kej zat'azi z pohl'adu penzijného
systému. Vyznamnej$i pozitivny posun v urovni miezd nie je mozné ocCakdvat’, situaciu
v zmene sucasné¢ho podielu dochodku na priemernej mzde zelatelnym smerom modze zabez-
pecit’ len vytvaranie novych pracovnych miest so mzdou na urovni zasadne vyssej ako je mi-
nimalna mzda. Do akej miery je takyto proces realny je otazne. Uzko suvisi s nastavenim
programu vyuzitia potencidlu tychto regionov (a nielen nich) vo vézbe na urcité zmeny sucas-
nej hospodarskej Struktiry v tychto regionoch. Ma sa na mysli to, do akej miery sa v bu-
dacnosti uvazuje s vyuzitim dotknutého potencidlu pre tcely vyroby domécej proveniencie

a s ucast'ou obyvatel'ov SR.

Obrazok 3.10
Podiel priemerného starobného déchodku na priemernej mzde v okresoch SR (%, 2015)

Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Analyzy podporuje vyuZzitie boxplotov.
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Obrazok 3.11

Boxploty podielu priemerného starobného dochodku na priemernej mzde (na baze okresov,

3 mesiace z roka)
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Prameri: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Median podielu priemerného déchodku na priemernej mzde sa v roku 2015 nepatrne
zvysil oproti medianu podielu priemerného déchodku na priemernej mzde. Tiez sa v roku
2011 a 2015 zmenSilo variacné rozpitie podielu priemerného dochodku na priemernej mzde.
Vo vsetkych troch hodnotenych rokoch sa zhodne vyskytovali iba dva okresy s extrémne niz-
kym podielom priemerné¢ho dochodku na priemernej mzde.

Obrdazok 3.12

Boxploty podielu priemerného starobného dochodku na priemernej mzde

(okresy, na mesacnej baze)
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Pramerni: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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Median podielu priemerného dochodku na priemernej mzde sa v hodnotenom obdobi
hybal v rozpiti 45 — 55 %. Mimo toto rozpitie za kazdy rok existuju dva vybocujice podiely
priemerného dochodku na priemernej mzde. Su to mesiace, ked” priemernd mzda stapla (kon-
coro¢né odmeny, 13. plat a pod.) a hodnoty dochodkov zostali konstantné.

Dalsou z vyznamnych stvislosti vo viizbe na starnutie, vyvoj miezd a starobnych do-
chodkov, ako aj vyvoj nezamestnanosti je disponibilita prijmov obyvatelov, ktora je ddlezita
z aspektu predpokladov vyvoja spotreby. Pri stagnujicich, vSeobecne nizkych mzdach, rela-
tivne nizkej urovni starobnych dochodkov a vyznamnom podiele socidlnych prijmov nie je
mozné dlhodobo oCakéavat’ adekvatny rast na strane spotreby. Redlie vyvoja na spotrebitel-
skom trhu sice v sledovanom obdobi nevykazovali extrémne vysoky rast cien potravin, zvy-
Sovanie sa dotykalo skor vydavkov na byvanie a réznych oblasti sluzieb. Rast spotreby vSak
nebol zabezpecovany zasadnym rastom prijmov obyvatelov, ale zva¢Sovanim ich zadlZenosti.
Aj ked’ sa v sledovanom obdobi do roku 2010 ,,darilo* znizit' podiel obyvatel'ov s prijmom do
300 eur, kriza odstartovana rokom 2008 spdsobila, ze sa tento podiel zafixoval a az do roku
2015 nemenil. Je realny predpoklad, Ze sa vzh'adom na mzdovy vyvoj a rézne formy admi-
nistrativnych opatreni v strednodobom horizonte menit’ nebude. Nasledujuci graf dokumentu-
je rozdiel v tomto ukazovateli medzi Groviiou za SR a NRO. Evidentne je za NRO vyssi po-
diel 0sob s prijmom do 300 eur ako za Groven SR. Kym za SR ide od 2010 do 2015 o cca
15 % podiel 0sdb s prijmom pod 300 eur, v NRO je to az 20 %.

Graf 39
Vyvoj podielu osob s prijmom pod 300 eur v SR a NRO (%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie tidajov zo Socidlnej poistovne SR.
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Ak sa na tento ukazovatel' pozrieme z Urovne krajov zistime, ze najvyssi podiel 0osob
s prijmom pod 300 eur Zije v Nitrianskom kraji (16,5 %), za nim tesne nasleduju kraje Pre-
Sovsky, Kosicky a Banskobystricky. Prvenstvo Nitrianskeho kraja determinuje nizka tGroven
miezd zamestnanych v pol'nohospodarstve a nizka uroven starobnych déchodkov I'udi, ktori
v polnohospodarstve pred odchodom na déchodok pracovali.'! Vieobecne nizku uroveti
miezd v pol'nohospodarstve a postupné roztvaranie mzdovych nozZnic oproti ostatnym odvet-
viam ekonomiky sme uz komentovali skor. O nieco nizsi podiel 0oso6b s prijmom pod 300 eur
vykazuju kraje Zilinsky, Tren¢iansky a Trnavsky. Najlepsia situdcia v tomto ukazovateli je
v kraji Bratislavskom.

Graf 3.10
Vyvoj podielu 0sob s prijmom pod 300 eur v krajoch SR (%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Priestorovy profil tohto ukazovatel'a (okresy SR) udava nasledujuci obrazok.

! Nedostato¢na disponibilita prijmov polnohospodarov (farmarov) neumoziuje investovat' do nakupu d’al3ej
pol'nohospodarskej pody, ktora sa rdznymi Spekulaciami, napriek doteraz platnej legislative, zacina nakupovat’
osobami (vydavajucimi sa za trvalo hospodariacich rol'nikov) vo velkom a ma byt d’alej predana zahrani¢nym
zdujemcom. Cena polnohospodarskej pody na Slovensku je troj- az Stvorndsobne nizsia ako v starych ¢lenskych
krajinach EU.
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Obrazok 3.13
Podiel 0sob s prijmom pod 300 eur v okresoch SR (%, 2015)

Prameri: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Absolutne nedostacujucu disponibilitu prijmov z hl'adiska spotreby reprezentuju ok-
resy, v ktorych je podiel 0sdb s prijmom pod 300 eur 18 az 21 %. Neziaduci je i Stav v inter-
vale 15 az 18 %. Uvedené sa dotyka nielen NRO, ale aj d’alSich okresov PreSovského, Kosic-
kého a Banskobystrického kraja.

Analyzy podporuje vyuzitie boxplotov.

Obrazok 3.14
Boxploty podielu 0sdb s prijmom pod 300 eur (na baze okresov SR, 3 mesiace z roka)
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Pramerni: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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Median podielu 0sob s prijmom pod 300 eur v roku 2011 (01.06) vyrazne poklesol
oproti roku 2005. Pokles v roku 2015 bol iba vel'mi mierny. V rokoch 2012 — 2015 sme za-
znamenali vel'mi mierny pokles variacného rozpitia (maximum — minimum) podielu 0sob
s prijmom pod 300 eur. Pokles varia¢ného rozpatia podielu I'udi s prijmom pod 300 eur v roku
2011 oproti 2005 bol vyrazny. Rovnako v roku 2011 doslo k signifikantnému poklesu kvarti-
lového rozpitia podielu 0sob s prijmom pod 300 eur. Je potrebné pripomenut’, ze minimalny
podiel I'udi s prijmom pod 300 eur v roku 2005 je takmer rovnaky ako maximalny podiel I'udi
s prijmom pod 300 eur v rokoch 2011 a 2015.

Obrazok 3.15
Boxploty podielu 0s6b s prijmom pod 300 eur (okresy SR, na mesa¢nej baze)
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Prameri: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Vo vyvoji podielu 0s6b s prijmom pod 300 eur moézeme identifikovat’ niekol’ko vyraz-
ne sa odlisujucich etap, ktoré su pravdepodobne ovplyvnené roznymi administrativnymi opat-
reniami. Ide o kopirovanie celostatneho trendu vo vsetkych okresoch. Priblizne od roku 2009
je median podielu 0sdb s prijmom pod 300 eur rovnaky. Kym v roku 2005 malo 50 % okresov
30 — 40 % l'udi s prijmom pod 300 eur, v roku 2015 to bolo 12 — 17 %.

Vzhl'adom na vyvoj Grovne Zivotného minima a minimalnej mzdy do sticasnosti sme
sledovali i d’alsi ukazovatel, a to vyvoj podielu T'udi s prijmom pod 400 eur. Porovnanim
urovne za Slovensko a NRO mozno zistit, ze podiel I'udi pod 400 eur klesol z 58 % v roku
2005 na 30 % v roku 2015. Naproti tomu za NRO vyvoj dokumentuje Groven az 68 % v roku
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2005, ktora sa znizila na 38 % Vv roku 2015. Znamena to, ze v NRO sa podiel l'udi s prijmom
pod 400 eur znizil za sledované obdobie viac, ale len 0 2 p. b. v porovnani s ostatnymi re-
giéonmi Slovenska. 38 %-ny podiel osob, ktorych prijem je pod 400 eur vSak nemozno pova-
zovat’ z pohl'adu saturovania potrieb na trhu tovarov a sluzieb za pozitivny. Ide o to, ze pod-
statnu Cast’ tohto prijmu predstavuje bud’ minimalna mzda, alebo r6zne druhy socialnych da-

vok, resp. vel'mi nizky starobny déchodok.

Graf 311
Vyvoj podielu 0sob s prijmom pod 400 eur v SR a NRO (%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Permanentne najvyssi podiel I'udi s prijmom pod 400 eur v sledovanom obdobi 2005 —
2015 zije v PreSovskom kraji. Kym v roku 2005 predstavovala hodnota tohto ukazovatel'a
65 %, do roku 2015 sa znizila na 35 %. Mierne niZSie hodnoty vykazuje kraj Nitriansky, za
nim nasledujt kraje Banskobystricky a Kosicky. Nizsi podiel 'udi s prijmom pod 400 eur je
v Zilinskom, Trnavskom a Tren¢ianskom kraji. Najniz§iu hodnotu v dotknutom ukazovateli
vykazuje Bratislavsky kraj (21 %), kde su zasadne vySSie mzdy v porovnani s ostatnymi re-
gionmi Slovenska. Za povSimnutie stoji ten fakt, Ze z nasledujiceho grafu mozno vycitat
akoby tri skupiny krajov, kde prva skupina sa vyznacuje podielom l'udi s prijmom pod 400
eur vintervale 35 — 32 % (PreSovsky, Nitriansky, Banskobystricky a Kosicky kraj), druha
skupina je reprezentovana intervalom 27 — 30 % (Zilinsky, Trnavsky a Trenéiansky kraj)
a v tretej skupine sa nachadza s velkym odstupom jediny kraj — Bratislavsky. Od roku 2014
prave za druhu a prvu skupinu mozno registrovat’ prudkejSie znizenie podielu 0séb s prijmom
pod 400 eur. Uvedené udava nasledujtci graf.
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Graf 3.12
Vyvoj podielu oséb s prijmom pod 400 eur v krajoch SR (%, 2005 — 2015)
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Prameri: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Stcasnu situaciu v dotknutom ukazovateli na Grovni okresov zndzorfiuje nasledujici

obrazok.

Obrazok 3.16
Podiel 0sob s prijmom pod 400 eur v okresoch SR (%, 2015)

Pramerni: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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Ako z predchadzajuceho obrazku vyplyva za nedostacujucu z pohl'adu vyssej urovne
spotreby mozno povazovat’ situaciu v tych okresoch, v ktorych predstavuje podiel I'udi s prij-
mom pod 400 eur 37 — 43 %. Ide 0 okresy Presovského kraja (Snina, Vranov nad Toplou,
Medzilaborce, Stropkov, Svidnik, Bardejov, Sabinov), okresy Banskobystrického kraja (Re-
vica, Rimavska Sobota, Velky Krti§, Lu¢enec, Poltar), KoSického kraja (Sobrance, TrebiSov,
Roznava) a okresy Nitrianskeho kraja (Nové Zamky a Komarno). Mozno predpokladat’, ze
VO vyznamnej Casti tychto okresov su prijmy l'udi pod 400 eur reprezentované vzhl'adom na
mieru nezamestnanosti a zasadny podiel romskeho obyvatel'stva roznymi druhmi socialnych
prijmov a vV mnohych z nich st pracovné prijmy na trovni minimélnej mzdy.

Analyzy podporuje vyuzitie boxplotov.

Obrazok 3.17
Boxploty podielu 0s6b s prijmom pod 400 eur (okresy SR, 3 mesiace z roka)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Median podielu 0sdb s prijmom pod 400 eur od roku 2005 (01.06) do roku 2011
a nasledne do 2015 postupne klesal. Variacné rozpatie v roku 2005 bolo 0 nieco vyssie ako
v rokoch 2011 a 2015.V hodnotenych troch obdobiach dochadza k vyraznému poklesu hor-
nych a dolnych kvartilov. V roku 2011 je horny kvartil nizsi ako dolny kvartil v roku 2005.
Rovnaku situdciu sme zaznamenali v roku 2015, ked’” horny kvartil bol nizsi ako dolny kvartil
v roku 2011.
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Obrazok 3.18
Boxploty podielu 0s6b s prijmom pod 400 eur (okresy SR, na mesa¢nej baze)
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Prameni: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Vo vyvoji medianu podielu I'udi s prijmom pod 400 eur mdézeme identifikovat’ tri eta-
py. V prvej etape median podielu I'udi s prijmom pod 400 eur postupne klesal, a to z hodnoty
60 na 45 %. Potom osciloval v intervale 40 — 46 %. Nasledne v roku 2014 nastal zlom a hod-
noty medianu podielu I'udi s prijmom pod 400 eur klesli az k arovni 30 %. V roku 2015 mala

Stvrtina okresov ukazovatel’ vyS$si ako 36 %.
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ZAVER

Z vysledkov analyz zameranych na identifikdciu zmien odvetvovej zamestnanosti

Z pohl'adu vyvoja starnutia populacie na regiondlnej tirovni a suvislosti tychto zmien je zre-

telné, Ze:

Odvetvovy profil starnutia Slovenska za obdobie 2005 az 2015 je charakteristicky vyso-
kym a postupne rastucim podielom zamestnanych nad 50 rokov v zdravotnictve, vzdela-
vani, vo verejnej sprave, obrane aV polnohospodarstve, pritom najrychlejSie sa starlo
V zdravotnictve, verejnej sprave, obrane a V pol'nohospodarstve, mierne zvysenie podielu
zamestnanych nad 50 rokov, v porovnani s vychodiskovou poziciou, je za odvetvie prie-

mysel a jedinym realne ,,mladym® odvetvim su informacie a komunikacie.

V pol'nohospodarstve osoby nad 50 rokov predstavuju takmer 50 % z celkového poctu
zamestnanych, vo vzdelavani 45 %, podobnu vekovu Strukturu ma i odvetvie verejna
sprava, obrana a socidlne zabezpecenie. Vaznym problémom je starnutie zamestnanych

Vv zdravotnictve, ide o trend, ktory sa ani po desiatke rokov nepodarilo zvratit'.

Podiel zamestnanych nad 50 rokov sa na urovni krajov pohybuje v intervale od 29 do
32 %.

V Bratislavskom kraji je priemerné ro¢né tempo starnutia najnizSie spomedzi vSetkych
krajov (0,55 %). V ¢ase dochadzalo/dochadza k najvyvazenejsej nahrade (omladzovaniu)
zamestnanych z ostatnych regiénov Slovenska, predovsetkym z jeho vychodnych oblasti.
Najvyssi a mierne rastuci podiel zamestnanych nad 50 rokov je v odvetvi vzdeldvanie, za
nim nasleduje pol'nohospodarstvo s malo vyznamnou vahou produkénej ¢innosti a za-
mestnanosti. Podiel zamestnanych nad 50 rokov vo vzdelavani je 55 %, v informaciach

a komunikaciach 15 %, v zdravotnictve 43 %.

PreSovsky kraj je charakteristicky najrychlej§im roénym tempom starnutia zamestnanych
vV SR. Vysoké hodnoty st aj v ukazovateli nezamestnanost’ a dlhodoba nezamestnanost’.
Predpokladame, ze kraj straca vyznamnost z pohladu vyuZzivania l'udského potencidlu
V oblasti spravy regionu, ako aj oblasti, ktord ma byt sucastou tzv. ekonomicky silného
regionu, napojené¢ho na koridory globalnej urovne, o Com sved¢i aj signifikantne rychle
tempo starnutia v odvetviach ako verejna sprava a obrana (priemerné ro¢né tempo 4,6 %)
av priemysle (3,92 %). V kazdom z tychto odvetvi sa starne v porovnani s ostatnymi
krajmi najrychlejSie. V priemysle kraja je najvyssi podiel zamestnanych nad 50 rokov.

Vysoky podiel zamestnanych nad 50 rokov je tiez vo vzdelavani a v zdravotnictve.

V Banskobystrickom kraji je vysoké tempo rastu podielu zamestnanych nad 50 rokov

(2,69 %) i ked’ nizSie ako v kraji PreSovskom. Starnutie zamestnanych je evidentné
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predovsetkym vo verejnej sprave a obrane (priemerné ro¢né tempo 4,58%) a kontinualne
Vv zdravotnictve (4,11 %), v ktorom pracuje az 41 % os6b nad 50 rokov. V priemysle je
kov je v odvetvi informacie a komunikacie (16 %), ale na rozdiel od ostatnych krajov do-
chadza k miernemu rastu veku v struktire zamestnancov. Podobne ako v PreSovskom kra-
ji sa i v tomto nachadzaju najmenej rozvinuté okresy, ktoré su charakteristické vysokou
mierou nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti. Nastipeny trend starnutia popula-
cie je sprevadzany zasadnymi problémami formovania trhu prace. Vyznamna ¢ast’ mlade;j
populacie rozsiruje stavy nezamestnanych, alebo odchadza za pracou mimo region, mi-
mo Slovensko. Redlne slabé pracovné prilezitosti v regione majui vplyv na to, Ze v pol'no-

Cvwr

nad 50 rokov.

Mozno tvrdit’, Ze aj z KoSického kraja je do Bratislavy urcity odchod za pracou kratkodo-
bého ¢i dlhodobého charakteru. Na rozdiel od Bratislavského kraja je v KoSickom kraji
podiel zamestnanych nad 50 rokov vo vzdelavani vyznamne nizsi (45 %) a tempo starnu-
tia pomalSie. Zretelnym je i rozdiel v starnuti zamestnancov v odvetvi informacie a ko-
munikécie, kde je v KoSickom kraji badatel'ny pokles podielu pracovnikov nad 50 rokov
I v pripade zdravotnictva s tym, ze v KoSickom kraji v poslednom obdobi podiel zamest-
nanych nad 50 rokov v zdravotnictve mierne klesol. Zasadne rychlo sa ,,omladzuje od-

vetvie informacii a komunikacii.

V Trnavskom kraji mozZno registrovat pomalSie tempo rastu podielu zamestnanych nad
50 rokov ako v ostatnych krajoch (s vynimkou kraja Bratislavského). Plati to za odvetvie
priemyslu, kde je predpoklad d’alSieho ,,omladzovania® zamestnanych, stivisiace so zava-
dzanim viaczmennej vyroby v automobilovom priemysle. NajrychlejSie sa starne v odvet-
vi verejna sprava, obrana a v odvetvi zdravotnictva. Vysoky podiel zamestnanych nad 50
rokov je vo vzdelavani (44 %), vo verejnej sprave aobrane (45 %), Vv zdravotnictve
(41 %).

Za Nitriansky kraj maju krivky starnutia zamestnancov za jednotlivé odvetvia takmer
identicky tvar ako linie vyvoja v pripade odvetvi za kraj Trnavsky. Predpoklady vyuziva-
nia produkéného potencidlu pol'nohospodarstva su v tomto kraji najlepSie na Slovensku,
preto je zvlast zaradzajlci vel'mi vysoky — az 50 %-ny podiel zamestnanych nad 50 rokov
V odvetvi. Zamestnani V pol'nohospodarstve starli o nieCo rychlejsie ako v kraji Trnav-
skom (predovsetkym do roku 2008). NajvyraznejSie sa starlo v zdravotnictve, verejnej
sprave a obrane. Jedinym odvetvim, ktoré zaznamenalo zniZenie podielu zamestnanych
nad 50 rokov su informécie a komunikécie. Vekova Struktura vo vzdelavani sa po roku
2008 stabilizovala, ale i toto odvetvie je charakteristické vysokym podielom zamestna-
nych nad 50 rokov (43 %).
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V Zilinskom kraji, podobne ako v Trnavskom, je hlavny dopyt po mladej pracovnej sile
smerovany z automobilového priemyslu a odvetvia informdcii a komunikacii. Napriek
vysokému podielu zamestnanych nad 50 rokov v odvetvi vzdelavania a zdravotnictva,
dochadza k istej stabilizacii vo vekovej Strukture zamestnancov, najmé vo vzdelavani. Vo
verejnej sprave a obrane je zaznamenané rychle tempo starnutia. Medzi odvetviami neboli
na zaciatku sledovaného obdobia také vyznamné rozdiely v podiele zamestnanych nad 50
rokov (interval od 22 do 32 %, bez odvetvia informacie a komunikacie) ako v roku 2015
(od 22 do 49 %). V porovnani s ostatnymi krajmi je v Zilinskom kraji v odvetvi priemyslu

cv w7

Sia vekova Struktira plati i za odvetvie stavebnictva.

V NRO, ktoré¢ su takto definované na zaklade vyvoja nezamestnanosti, je proces starnutia
pomalsi ako v pripade celého Slovenska. Je teda predpoklad, ze vyraznejSia Statna inge-
rencia v pripade riesenia problémov na trhu prace v NRO sa bude prolongovat’ dlhsie ob-
dobie a ak¢né plany tychto regionov z pohl'adu zamestnanosti bude potrebné v ¢ase ino-
vovat’. Zrychl'ovanie starnutia od roku 2016 prinasa pre Slovensko cely rad otazok nielen
V oblasti zabezpecenia vyuzitia budiceho produkéného potencialu, ale z pohl'adu doteraj-
Sicho mzdového vyvoja je v stvislosti so starnutim populacie markantnym problémom
buduci vyvoj dochodkového zabezpecenia (penzijny systém). Z pohl'adu krajov SR moz-
no pri porovnavani vychodiskovej pozicie v roku 1996 a prognézovaného vyvoja do roku
2035 usudzovat’ najrychlejSie starnutie obyvatel'ov v Trenc¢ianskom kraji. Expertna de-
mograficka skupina predpokladd vyznamné zostarnutie populacie i v Bratislavskom, Nit-
rianskom a Trnavskom kraji. Menej ako v uvedenych regiénoch sa bude starnut’ v Ban-
skobystrickom a Zilinskom a najmenej v Presovskom a Kogickom kraji. Definované NRO
sa nachadzaju prave v Banskobystrickom, KoSickom a PreSovskom kraji. So starnutim
spojeny ubytok obyvatel'stva do roku 2035 je mozné najvyraznejSie oCakavat’ v okresoch
Banskobystrického kraja (Velky Krti§, Zarnovica, Banska Stiavnica, Detva, Poltar, Brez-
no), v okresoch Nitrianskeho kraja (Levice, Zlaté Moravce, Topol'¢any, Sal'a), v okresoch
Tren&ianskeho kraja (Partizanske, Myjava), v okresoch Zilinského kraja (Liptovsky Mi-
kulas, Turcianske Teplice), v okresoch Presovského kraja (Humenné a Medzilaborce)
a Vv KosSickom kraji okres Sobrance. Ide o ubytok obyvatel'stva v intervale 6 az 11 %
V porovnani s rokom 2013. Ubytok sa dotyka celého stredného Slovenska a,faha sa“

smerom na zapad a Styroch okresov na uplnom vychode Slovenska.

Vyvoj podielu starobnych dochodkov na mzdéach za sledované obdobie 2005 — 2015
dokumentuje pomaly, postupny proces starnutia a mierny rast miezd za SR. Takmer
0 10 bodov vyssi podiel starobnych dochodkov na mzdach za NRO potvrdzuje predovset-
kym niz§i objem vyplatenych miezd, ¢o koresponduje s vysokou mierou nezamestnanosti
vV NRO V porovnani s ostatnymi regionmi SR. Kritické hodnoty podielu starobnych do-
chodkov na mzdach v intervale 48 — 59 % su za okresy Revica a Poltar (Banskobystricky
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kraj) a okres Medzilaborce (Presovsky kraj). Je vSak potrebné dodat, ze vysoké hodnoty
tohto podielu su za velku Cast’ okresov stredného Slovenska a na Uplnom vychode SR.
Znamena to vyrazné obmedzenia z pohladu disponibilnych prijmov obyvatel'stva, ktoré
modzu byt nasmerované do oblasti spotreby na jednej strane, na druhej strane sa opit’ vy-

nara otazka redlneho vyuzitia 'udského potencialu v tychto regionoch v budicnosti.

Vyvoj po roku 2008 dokumentuje zvySenie podielu dochodcov na zamestnancoch a je
vysledkom spolupOsobenia narastu nezamestnanosti a postupujuceho starnutia. Kym za
SR sa tento podiel zvysil z 50 na 64 %, v NRO to predstavovalo zvysenie zo 60 na 78 %.
Znamena to, Ze v NRO, ktoré su menej postihnuté starnutim ako ostatné regiony je tento
vysoky podiel dochodcov na zamestnancoch vysledkom vplyvu vyvoja nezamestnanosti.
V kone¢nom dosledku ide o taky vyvoj, v ktorom rastie zavislost’ tychto regionov na so-
cialnom systéme ako takom i do buducnosti. Najvyssi podiel starobnych dochodcov na
zamestnancoch je v kraji Banskobystrickom (73 %), za nim nasledujt Presovsky, Kosicky
a Nitriansky kraj (67 %).

V NRO, kde je vysokda miera nezamestnanosti a preukazané nizSie mzdy a starnutie je
menej postupujuce, je vyssi podiel dochodku na priemernej mzde, vo vyvoji v intervale
od 55 % do 52 %, v roku 2009 57 %, ako za SR celkom. Rozdiel predstavuje takmer
10 bodov. Mimoriadne vysoky podiel starobného dochodku na priemernej mzde je
vo vSetkych NRO. Vyznamnejsi pozitivny posun v Grovni miezd nie je mozné ocakavat,
situdciu v zmene sucasné¢ho podielu dochodku na priemernej mzde zelatel'nym smerom
modze zabezpecCit' len vytvaranie novych pracovnych miest so mzdou na urovni zasadne

vyssej ako je minimélna mzda.

Pri stagnujucich, vSeobecne nizkych mzdach, relativne nizkej Grovni starobnych déchod-
kov a vyznamnom podiele socialnych prijmov nie je mozné dlhodobo ocakavat’ adekvat-
ny rast na strane spotreby. Realie vyvoja na spotrebitel'skom trhu sice v sledovanom ob-
dobi nevykazovali extrémne vysoky rast cien potravin, zvySovanie sa dotykalo skor vy-
davkov na byvanie a r6znych oblasti sluzieb. Rast spotreby vSak nebol zabezpeCovany za-
sadnym rastom prijmov obyvatel'ov, ale zva¢Sovanim ich zadlZenosti. Aj ked’ sa v sledo-
vanom obdobi do roku 2010 ,,darilo” znizit' podiel obyvatel'ov s prijmom do 300 eur, Kkri-
za odStartovana rokom 2008 sposobila, ze sa tento podiel zafixoval a az do roku 2015
nemenil. Evidentne je za NRO vyssi podiel 0s6b s prijmom do 300 eur ako za troven SR.
Kym za SR ide od 2010 do 2015 o cca 15 % podiel 0sob s prijmom pod 300 eur, v NRO
je to az 20 %. Najvyssi podiel osob s prijmom pod 300 eur zije v Nitrianskom kraji
(16,5 %), za nim tesne nasleduju kraje PreSovsky, KoSicky a Banskobystricky. Prvenstvo
Nitrianskeho kraja determinuje nizka Grovenl miezd zamestnanych v pol'nohospodarstve
a nizka aroven starobnych déchodkov I'udi, ktori v pol'nohospodarstve pred odchodom na
dochodok pracovali. Nedostacujiicu disponibilitu prijmov z hl'adiska spotreby reprezentu-
ju okresy, v ktorych je podiel 0s6b s prijmom pod 300 eur 18 az 21 %. Neziaduci je i stav
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Vv intervale 15 az 18 %. Uvedené sa dotyka nielen NRO, ale aj d’alSich okresov PreSov-
ského, Kosického a Banskobystrického kraja.

e Vzhl'adom na vyvoj urovne zZivotného minima a minimalnej mzdy do sucasnosti sme sle-
dovali idalsi ukazovatel — vyvoj podielu I'udi s prijmom pod 400 eur. Podiel T'udi
s prijmom pod 400 eur Klesol z 58 % v roku 2005 na 30 % v roku 2015. Naproti tomu za
NRO vyvoj dokumentuje uroven az 68 % Vv roku 2005, ktora sa znizila na 38 % Vv roku
2015. V porovnani s ostatnymi regionmi Slovenska. 38 %-ny podiel osob, ktorych prijem
je pod 400 eur vsak nemozno povazovat z pohl'adu saturovania potrieb na trhu tovarov
a sluzieb za pozitivny. Ide o to, ze podstatnt ¢ast’ tohto prijmu predstavuje bud’ minimal-
na mzda, alebo rozne druhy socialnych davok, resp. vel'mi nizky starobny. Permanentne
najvyssi podiel l'udi s prijmom pod 400 eur zije v PreSovskom kraji. Kym v roku 2005
predstavovala hodnota tohto ukazovatel'a 65 %, do roku 2015 sa znizila na 35 %. Mierne
nizsie hodnoty vykazuje kraj Nitriansky, za nim nasledujt kraje Banskobystricky a Ko-
Sicky. Za nedostacujucu z pohl'adu vysSej urovne spotreby mozno povazovat situaciu
v tych okresoch, v ktorych predstavuje podiel I'udi s prijmom pod 400 eur 37 — 43 %. Ide
0 okresy Presovského kraja (Snina, Vranov nad Topl'ou, Medzilaborce, Stropkov, Svid-
nik, Bardejov, Sabinov), okresy Banskobystrického kraja (Revuca, Rimavskd Sobota,
Velky Krti§, Lucenec, Poltar), Kosického kraja (Sobrance, TrebiSov, Roznava) a okresy
Nitrianskeho kraja (Nové Zamky a Komarno). Mozno predpokladat’, Zze vo vyznamnej
Casti tychto okresov st prijmy I'udi pod 400 eur reprezentované vzhl'adom na mieru ne-
zamestnanosti a zasadny podiel romskeho obyvatel'stva réznymi druhmi socialnych prij-

mov a V mnohych z nich su pracovné prijmy na rovni minimalnej mzdy.

Uplne na zaver je potrebné dodat’, Ze ak k zvySovaniu podielu zamestnanych nad 50
rokov (starnutiu) a rychlym tempom dochadza st¢asne vo viacerych odvetviach v tom ktorom
regione mozno predpokladat, Ze region postupne straca nielen na svojej ekonomickej Vvy-
konnosti, ale mozno hovorit’ aj o jeho postupnom vyludilovani. Znamena to, Ze sa zmenSuje
vyuzivanie jeho potencialu na strane zakladnych vyrobnych faktorov, predovsSetkym Tudi
a pody. Aké st vsak dovody v takejto orientacii na ,,slabé* vyuzivanie potencialu tychto re-
giénov? Stat vyuzivat' tento potencial nepotrebuje? Pre koho je ,,uzitoéné“ aby sa spomenuté
regiony vyludnovali, stavali sa pasivnymi? DoterajSie nastavenia socialnej politiky v oblasti
podpory rodiny, ako aj pomerne laxny pristup vykonnej moci k udrzaniu stability a K istému
vyrovnavaniu rozdielov medzi regionmi spolu s mzdovou stagnaciou sposobuju narast nerov-
nosti nielen medzi regionmi (kraje, okresy), ale aj vnutri nich (Pauhofova a kol., 2016). Zna-

mena to tiez vylucenie niektorych regionov a odvetvi z moznosti budiiceho rastu a rozvoja.
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PrRiLOHA 1

Graf P11
Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v stavebnictve podl’a krajov SR (%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Graf P12

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v odvetvi informéacie a komunikacie
podPa krajov SR (%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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Graf P13

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov vo verejnej sprave a obrane podla krajov SR

(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
Graf Pl4
Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov vo vzdelavani podl’a krajov SR
(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie tidajov zo Socidlnej poistovne SR.
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Graf P15

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v zdravotnictve podl’a krajov SR
(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Graf P16

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v priemysle podl'a krajov SR
(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie tidajov zo Socidlnej poistovne SR.
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Graf P17

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 50 rokov v poI’'nohospodarstve podl’a krajov SR
(%, 2005 — 2015)

60 -

50 4

40 -

30 A

20 ~

10 A

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

SR BAk POk BBk KEk TNk TTk ZAk NRk

Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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PRILOHA 2

Graf P21

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 55 rokov v kP'ucovych odvetviach narodného hospo-
darstva (%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Graf P22

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 55 rokov v kPu¢ovych odvetviach v Bratislavskom
kraji (%, 2005 — 2015)

50
45
40
35 —_— e ———
30
% 25
20
15
10
5
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Bratislavsky kraj e PoNOhOSpOdarstvo Priemysel

e Stavebnictvo Informacie a komunikacia

Verejna sprava a obrana

Vzdeldvanie e 7 dravotnictvo

Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.
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Graf P23

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 55 rokov v kPicovych odvetviach v PreSovskom kraji
(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Graf P24
Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 55 rokov v kl'icovych odvetviach v Banskobystrickom

kraji (%, 2005 — 2015)
40
35

30

25

% 20

15

10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Banskobystricky kraj e Po[noOhospoddrstvo Priemysel

e Stavebnictvo Informacie a komunikacia Verejna sprava a obrana

Vzdeldvanie e 7 dravotnictvo

Pramen: Vlastné spracovanie tidajov zo Socidlnej poistovne SR.
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Graf P25

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 55 rokov v kPicovych odvetviach v KoSickom kraji
(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Graf P26

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 55 rokov v kl'a¢ovych odvetviach v Trencianskom
kraji (%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie tidajov zo Socidlnej poistovne SR.
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Graf P27

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 55 rokov v kl'u¢ovych odvetviach v Trnavskom kraji
(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.

Graf P28

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 55 rokov v kPi¢ovych odvetviach v Zilinskom kraji
(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie tidajov zo Socidlnej poistovne SR.
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Graf P29

Vyvoj podielu zamestnanych vo veku nad 55 rokov v kPi¢ovych odvetviach v Nitrianskom kraji
(%, 2005 — 2015)
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Pramen: Vlastné spracovanie udajov zo Socialnej poistovne SR.



