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ABSTRAKT

Zmeny v Struktire prijmov: hodnotenia, pri¢iny a perspektivy

Nizka mzdovéa kvéta a mzdova hladina je jednym z tradicnych problémov ekonomiky SR.
Tato préaca sa zaobera dvomi pohl'admi na problém Struktiry a vysky pracovnych prijmov:

1) Zaobera sa zmenami v Struktire prijmov. Pretrvavajici nizky podiel miezd na pridanej
hodnote zacal v poslednych rokoch vyrazne rast. Funkénd Struktira prijmov sa v rokoch
2013-2015 vyvijala tak, ako to predtym na Slovensku nebolo zaznamenané. Zmena vyvojovej
tendencie v Struktire prijmov (spolu so zlepSenim indikatorov trhu prace) bola umoznena
zmenou v Struktire prirastku dopytu, rastom zamestnanosti v odvetviach so silnym vplyvom
Statu, zmenami v odvetvovej skladbe rastu HDP a aj zmenami vo formach zamestnanosti.

2) Venuje sa Struktirnej suvislosti: stivislosti medzi objemom a Struktarou aktiv podnikov
a odmenovanim zamestnancov. Hl'add odpoved’ na otazku, ¢i mozno empiricky potvrdit, ze
ekonomické aktivity zalozené na vyuzivani vysSieho objemu aktiv (a obzvlast tzv. intelektu-
alnych aktiv) st spojené s vy$§imi odmenami zamestnancov.

KLUCOVE SLOVA: pridané hodnota, Struktira prijmov, odmeny zamestnancov

ABSTRACT

Changes in the income structure: valuations, determinants and perspectives

The low wage share and wage level is seen as one the traditional problems of the Slovak eco-
nomy.This contribution deals with two insights to the problems of labor income issues:

1) It deals with changes in the structure of income. The prevailing low share of wages in value
added began to grow significantly in recent years. The functional structure of income in the
years 2013-2015 developed in such a way as in the Slovak economy has not previously been
recorded. Change of trends in the structure of income (together with the improvement of labor
market indicators) was enabled by changed structure of demand increases, employment
growth in the state-influenced branches, changes in the sectoral composition of GDP growth
and also by changes in the forms of employment.

2) It deals with the structural context: the link between the volume and structure of assets of
companies and remuneration. The question asked is whether it can be empirically confirmed
that economic activity based on the use of a higher volume of assets (and especially so-called
intellectual assets) are associated with higher compensation of employees.
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Uvob

V skorSich publikacidch sme preukazovali, ze v slovenskej ekonomike sa vytvarala
funk¢na $truktara prijmov odli$na od stavu vo vyspelych ekonomikach a poukazovali sme aj
na suvislosti Struktirnych zmien v prijmoch a odvetvovej skladby ekonomickych aktivit.

Identifikovali sme subor pric¢in nizkeho a dlhodobo klesajiceho podielu miezd (pres-
nejSie odmien zamestnancov- V terminoldgii narodnych Uctov) na pridanej hodnote v SR.
V sucasnosti vSak konStatujeme prerusenie doterajsej tendencie a objavenie sa takych javov,
aké pri formovani prijmovej Struktary a ani pri formovani zamestnanosti v minulosti pozoro-
vané neboli.

Pracujeme tu s tzv. funkénou Struktarou prijmov (ide o Struktiru hrubej pridanej hod-
noty podl'a metodiky narodnych uctov). Kapitola sa venuje dvom okruhom problémov:

1) Zmene vo vyvoji Struktury prijmov, ktora nastala v obdobi od roku 2013. Snazime sa in-
terpretovat’ tento jav a jeho pri¢iny ako aj zodpovedat’ na otazku, ¢i ide o taki zmenu VO
vyvoji funkénej Struktury, akil povazujeme za ZelateI'nu.

2) Venujeme sa Struktirnej stvislosti: suvislosti medzi objemom a struktarou aktiv podnikov
a odmenovanim zamestnancov. Vychddzame zo vSeobecne prijimaného poznatku, ze inte-
lektudlne narocnejSie Cinnosti st tie rozhodujuce pre d’alsi rozvoj ekonomiky. A hl'adame
odpoved’ na otazku, ¢i mozno empiricky potvrdit’, Ze ekonomické aktivity zalozené na vy-
uzivani vyssieho objemu aktiv (a obzvlast tzv. intelektualnych aktiv) st spojené s vys$simi
odmenami zamestnancov.



1. (DE-)FORMACIA STRUKTURY PRIJMOV A JEJ AKTUALNA ZMENA.
PRECO K OBOM DOSLO?

Vychodiska

V skorsich pracach (Morvay a kol. 2013, 2014) sme sa vysporiadali s interpretaciou
tychto javov:

— V ekonomike SR bol vyrazne niz$i podiel miezd na pridanej hodnote (mzdova kvéta) ako vo
vyspelych ekonomikich OECD alebo EU; mimoriadne vysoky bol podiel zmie$anych prijmov
(prijmov fyzickych osob-podnikatel'ov) na celkovych prijmoch v ekonomike; pomer prijmov
bol vychyleny V neprospech prijmov zo zavislej ¢innosti a V prospech prijmov z podnikania
(prevadzkovych prebytkov a zmieSanych prijmov). Bolo mozné identifikovat’ skupinu krajin
OECD, ktoré mali v niecom podobné parametre rozdel'ovania prijmov ako SR (islo o niektoré
krajiny s nizSou vykonnost'ou ako napr. Mexiko, Grécko, Pol’sko).

— Viacer¢ z tych pricin nizkej mzdovej kvoty, ktoré bezne uvadza literatara, boli (si1) subez-
ne a vel'mi koncentrovane pritomné v SR. Literatirou uvadzané vysvetl'ujuce faktory kle-
sania mzdovej kvoty boli v slovenskej ekonomike pritomné naraz a mali taka vyraznt po-

dobu, aka vo vyspelych ekonomikdch bezne nemavali.! Ak teda pozname niekolko

! Analyzy ako napr. ILO (2010), ILO (2013), ale hlavne Stockhammer (2013) identifikovali suhrn faktorov, pre
ktoré sa moze udrziavat’ nizka mzdova kvota. Schneider (2011) prindSa analyzu historického zlomu vo vyvoji
mzdovej kvoty vo vyspelych ekonomikéach v polovici 80. rokov: dovtedy stabilna az stupajica mzdova kvota sa
stala prevazne klesajiicou.

V pracach zameranych na faktory mzdovej kvoty mozno najst’ nasledovné determinanty:

1) Technologické zmeny (zmeny v ndrocnosti produkcie na vstupy vyrobnych faktorov, vzdacnost vyrobnych
faktorov). Z toho vyplyva narast vzacnosti kapitalu na tkor vzacnosti prace, (¢o sa premieta do Struktury
prijmov v podobe poklesu podielu odmien zamestnancov.

2) Nerovnoviha na trhu prdce a inStituciondlna stranka trhu (vyjedndvacia sila zamestnancov ¢i pdésobenie
odborov a pod.). Pésobenie silnych odborovych organizacii pomaha udrzat vy$$iu a stabilnej$iu mzdovi
kvotu (OECD, 2009). Podla stadie Marterbauer-Walterskirchen (2003) je vysokda miera nezamestnanosti
z dlhodobého hl'adiska hlavnym faktorom poklesu mzdovej kvoty. Analyza Morvay a kol. (2014) na zaklade
skumania tidajov o mzdovych kvétach ekonomikach OECD uvadza, Ze s relativne nizkou mierou nezamest-
nanosti (pod 10%) sa moze spéajat’ nizka aj vysoka mzdova kvota; nad touto kritickou hranicou miery neza-
mestnanosti sa v§ak uz vyskytuju iba pozorovania nizkej mzdovej kvoty.

3) Globalizacia, financializacia a ich sprievodné javy: zvySovanie miery Specializdcie, hrozba realokdcie vyro-
by alebo narast vplyvu financnych institucii. Velky vyznam tymto faktorom pripisuje Studia Stockhammer
(2013)- na zaklade analyzy panelovych dat priznava mimoriadne vel’ky vyznam prave financializacii. Zvyse-
na otvorenost’ ekonomik (sprievodny jav globalizacie) moze stlacat’ mzdova kvétu nadol, obzvlast pri roz-
machu ,nizkomzdovych® exportérov na trhoch s pracovne naro¢nymi produktmi. Vyrazny narast otvorenosti
ekonomik sa spajal s poklesom mzdovej kvoty. Krajiny strednej a vychodnej Eurdpy (SVE) zaznamenali silny
narast miery otvorenosti svojich ekonomik. V kazdej takej ekonomike (zo skimaného stiboru), v ktorej sa miera
otvorenosti zvysila o viac ako polovicu vychodiskovej urovne, bol zaznamenany pokles mzdovej kvoty.

4) Dynamika ekonomiky. Faza hospodarskeho cyklu a momentalna dynamika ekonomiky st faktormi kratkodo-
bych zmien mzdovej kvoty. Mzdova kvota sa pohybuje vacsinou anticyklicky (klesa pri expanzii ekonomiky
a stupa pri recesii), ked'ze mzdy su zotrvacnejsie a stabilnejsie ako ostatné druhy prijmov (k tomu Schneider,
2011; ILO, 2010; ILO, 2013). Existuje suvislost medzi dynamikou, akou sa meni pridand hodnota
a struktarou jej prirastku (Morvay a kol., 2014): s vy$§im priemernym tempom rastu pridanej hodnoty PH) sa
spaja vyssi podiel ,,ziskov* a niz§i podiel odmien zamestnancov na jej prirastku. Od urcitej hranice tempa re-
alneho rastu PH (cca nad 3% roéne, v priemere v obdobi 2000-2012) uz neboli evidované pripady vyssich
podielov miezd na prirastku pridanej hodnoty. Skupina tzv. dobiehajucich ekonomik mala dlhodobo vysoké



vzajomne nezavislych pri¢in nizkej mzdovej kvoty, mozeme konstatovat, Ze v SR sa obja-
vili suCasne vSetky.

Pokles mzdovej kvoty moze byt prirodzenym sprievodnym javom uréitej fazy procesu
dobiehania v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy. Potom mozno predpokladat, ze preko-
nanie tejto fazy (charakterizovanej velmi vysokou vzacnost'ou kapitalu v désledku dlhodobej
podkapitalizovanosti, skokovitym néarastom otvorenosti ekonomik, rychlou restrukturalizaciou
ekonomik a rychlou technologickou premenou) povedie k ustupu tych faktorov, ktoré stlacaju
mzdovu kvotu nadol.

V tejto suvislosti je zaujimavé, ze vysSie naznacené tendencie vyvoja prijmovej Struk-
tary sa plne prejavovali priblizne do roku 2012; nasledne prislo k zmene, ktora si vyzaduje
interpretaciu. Odhalenie pri¢in zmeny mdze byt napomocné pri buducej tvorbe politik. Zme-
nili sa vyvojové tendencie v proporcii prijmov (zloziek pridanej hodnoty). Kompenzacie za-
mestnancov mali neobvykle velky podiel na prirastku pridanej hodnoty. A tak bol vyvoj
v priebehu rokov 2013-2015 zasadne iny ako v minulosti.

Ako uz bolo spomenuté, v minulosti bola pre slovenskll ekonomiku priznacna nizka (a
klesajuca) mzdova kvota®. O to viac zaujme neobvykly vyvoj v rokoch 2013-2014 (potvrdeny aj
v prvom polroku 2015, ¢o je posledny dostupny udaj v Case pripravy tohto prispevku). Ked’ze
skimané neobvyklé javy vo vyvoji Struktiry prijmov sa objavuju uz 10 Stvrtrokov, nemozno uz
hovorit’ 0 bezvyznamnom kratkodobom vykyve. Nevenujeme sa tu vSetkym problémom funk-
¢nej Struktiry prijmov; prednostne sa venujeme mzdovej kvote, ktora je Standardnym ukazova-

tel'om Struktiry prijmov a mé pre naSe ucely dostato¢nu vypovedaciu schopnost’.

tempo rastu PH pri nizkom podiele odmien zamestnancov na prirastku PH. Pravda, nie rast ekonomiky sdm
osebe je tym faktorom, ktory meni proporcie prijmov. Su to skor technologické a Struktirne zmeny (majice
svoj odraz v ekonomickom raste), ktorych sprievodnym javom je zmena vzajomnej proporcie prijmov (de-
terminant uvedeny vysSie ad 1). V procese dobiehania urovne najvyspelejSich ekonomik sa odburava podka-
pitalizovanost’ ekonomik SVE, zvySuje sa kapitalové vybavenie prace. V tomto procese je dodatoc¢ny kapital
vzacnej$i ako dodatocnd praca. Preto aj v prirastku vystupu ekonomiky je pritomny Struktirny posun
Vv prospech odmenovania podnikatel'skej aktivity a kapitalu, v neprospech odmenovania prace.

5) Zmeny V podieloch odvetvi na vystupe ekonomiky. Existuju odvetvia, v ktorych je mzdova kvoéta tradi¢ne
vyssia alebo nizSia. Ak dochadza k narastu podielu kapitalovo naro¢nych sektorov na tkor pracovne naroc-
nych, prirodzene nastiva aj pokles mzdovej kvoty (k vplyvu restrukturalizacie ekonomiky na funk¢nu $truk-
taru prijmov pozri napr. Arpaia-Pérez -Pichelmann, 2009).

6) Ustup ,,statu blahobytu*. Na tento faktor poukazuje Stockhammer (2013) a prichadza k zaveru, Ze obmedzo-
vanie Stedrosti ,,Statu blahobytu® byva spojené s poklesom mzdovej kvoty. Ked'ze je problematické merat
Stedrost’ $tatu jednym ukazovatelom, ako nedokonalt ndhradnti premennu (,,proxy®) pouzil podiel verejnej
spotreby na HDP. Zrejme nizSia miera socialnych istot, spojend s obmedzovanim ,,Statu blahobytu® vedie
k taz$ej vyjednavace]j pozicii zamestnancov a k motivacii akceptovat’ aj niz§iu mzdova hladinu. Slovenska
ekonomika tu zaujima krajni polohu v subore krajin OECD: ma zaznamenany najvyraznej$i pokles kvoty ve-
rejnej spotreby. Tento pokles kvoty verejnej spotreby je spojeny s poklesom mzdovej kvoty. Slovenska eko-
nomika tak nevybocuje z logiky vzt'ahu medzi $tedrost'ou $tatu a mzdovou kvétou.

7) Zmeny v charaktere zamestnanosti. Specifickym dodatoénym faktorom znizujucim mzdovii kvétu v SR bola
reStrukturalizdcia znaCnej Casti zamestnanosti smerom od zévislej prace (teda z pozicie zamestnanca)
k samozamestnavaniu (teda do pozicie samostatne zarobkovo ¢innej osoby). Tento jav bol popisany
Vv skorSich pracach (Hvozdikova, 2012). Dochadzalo tym k substitiicii odmien zamestnancov zmieSanym
prijmom samozamestnanych osob.

2 Vyjadruje v akej miere sa vystup ekonomiky premieta do prijmov zamestnancov (k interpretacii mzdovej kvoty

blizsie napr. ILO, 2010). Mzdovu kvétu tu budeme chapat’ ako podiel odmien zamestnancov na hrubej pridanej

hodnote (obe kategorie v beznych cenach).



Doteraz pozorovana tendencia sa meni. V com?

V minulosti bol v slovenskej ekonomike popri dlhodobom miernom poklese pritomny
aj literatirou zdovodneny anticyklicky pohyb mzdovej kvéty, ale pri zotrvavani na podstatne
niz$ich hodnotach (v porovnani s vyspelejSimi ekonomikami3) v kazdej faze ekonomického
cyklu. V pripade SR pdsobi kratkodoby narast mzdovej kvoty v recesii (pripad 2009) iba ako
docasné prerusenie tendencie dlhodobého poklesu (graf 1). Zjavne dlhodobé faktory spdsobu-
juce prevahu vzacnosti kapitalu nad vzacnostou prace boli pri ur¢ovani mzdovej kvoty prilis

silné na to, aby ich mohol prekryt’ vplyv nejakého cyklického vykyvu.

Graf1l
(Anti-)cyklickost’ mzdovej kvoty v SR: vyvoj mzdovej kvéty a zmeny hrubej pridanej hodnoty
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Prameri: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u.

Ked’Ze samotna mzdova kvota je malo citlivy ukazovatel’, v d'alSom si pomo6Zeme cit-
livejSou, hranicnou mzdovou kvotou (pomer medziro€ného prirastku odmien zamestnancov
k medziro¢nému prirastku pridanej hodnoty). VO vyvoji hrani¢nej mzdovej kvoty sa objavuju
neobvyklé hodnoty od 1.Stvrtroka 2013 (graf 2) a od 1. Stvrtroka 2014 sa hodnoty hrani¢ne;j
mzdovej kvoty uz udrziavaju na mimoriadne vysokych hodnotach. V obdobi 2001 az 2012
dosahoval prirastok odmien zamestnancov 25 % — 45 % z celkového prirastku hrubej pridane;j
hodnoty (berieme tu do tvahy iba roky, v ktorych hodnoty oboch veli¢in rastli). V rokoch
2013 a 2014 hrani¢nd mzdova kvoéta vzrastla tak, ze v roku 2014 uz presahovala 110 % pri-
rastku hrubej pridanej hodnoty. Vyvoj v rokoch 2013 a 2014 vsak mal rozdielny charakter:

% Medzinarodné porovnania, o ktoré sa tu opierame, st uvedené v Morvay a kol. (2014).



— Vroku 2013 ide o mierny narast hrani¢nej mzdovej kvoty pri velmi slabom raste oboch
veli¢in vstupujucich do tohto pomeru (slaby rast odmien zamestnancov pri slabom raste
pridanej hodnoty). ZvySenie hrani¢nej mzdovej kvoty v porovnani s predchadzajucim
rokom by tak mohlo byt’ v sulade s predpokladom anticyklického spravania mzdovej kvoty
— pri spomalenom raste pridanej hodnoty hrani¢na mzdova kvéta stipla (graf 3).

V roku 2014 ide o0 podstatné zvysenie hrani¢nej mzdovej kvoty, a to pri posilnenom raste
odmien zamestnancov aj pridanej hodnoty. Takyto vyvoj sa vymyka predpokladu anticyk-
lického spravania mzdovej kvoty a vymyka sa aj obrazu v akejkol'vek faze doterajSieho

vyvoja slovenskej ekonomiky.

Graf 2
Hrani¢na mzdova kvéta po Stvrt'rokoch: od zaciatku roka 2013 sa objavuju neobvyklé hodnoty
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Prameri: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u.
Graf 3
Hrani¢na mzdova kvéta a jej komponenty
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Prirastky objemu odmien zamestnancov moézu byt’ (technicky vzaté) vyvolané alebo
prirastkom poctu zamestnancov alebo narastom nakladov prace (na jedného zamestnanca). V
priebehu rokov 2013-2015 sa menila relativna vaha tychto dvoch faktorov pri vysvetleni
zmien v objeme odmien zamestnancov: vzrastal vyznam rastu po¢tu zamestnancov a kolisal

vyznam rastu ndkladov prace na jedného zamestnanca (graf 4).

Graf 4
Prinos zmien v nakladoch prace a zmien zamestnanosti k zmenam objemu odmien zamestnan-
cov (v percentnych bodoch)
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Prameri: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u.

Co takuto zmenu tendencie umoznilo?

Ak sme konStatovali, Ze vo funkcnej Struktire prijmov v SR doslo k takému vyvoju,
aky v doterajSej historii slovenskej ekonomiku nema obdobu, namieste je otazka ohladom
faktorov, ktoré takyto vyvoj umoznili. A zZ povahy tychto faktorov sa da odvodit’ tvaha o tom,
¢i moze byt takyto vyvoj trvalejsi. V predchadzajlicej Casti bolo uvedené, ze k priaznivému
vyvoju hrani¢nej mzdovej kvoty (a objemu odmien zamestnancov) prispel tak vyvoj nakladov
prace na zamestnanca, ako aj (a v rastlicej miere) aj ndrast po¢tu zamestnancov. Pritom vieme,
ze rast ndkladov prace nebol tahany expanziou socialnych prispevkov (teda odvodovou zat'a-
zou). TakZe za rastom hrani¢nej mzdovej kvoty je treba hladat’ neobvykle priaznivé vplyvy
Z trhu prace. K dolezitym charakteristikdm vyvoja slovenskej ekonomiky (od konca 2013
a obzvlast vroku 2014) patril priaznivy vyvoj na trhu prace aj pri relativne slabSom
ekonomickom raste (Morvay a kol., 2015). Snazime sa tak pomenovat’ javy, ktoré umoznili

priaznivejsi vyvoj niektorych parametrov trhu prace (tych, ktoré maji vplyv na mzdova
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kvotu), ako by bol ocakavany vzhl'adom na celkovy ekonomicky vyvoj. Takisto vyznamné
mozu byt javy, ktoré umoznili, Ze sa vyvoj na trhu prace priaznivejSie premietol do mzdovej

kvoty ako inokedy.
Iny rast dopytu... ind pracovna narocnost rastu ekonomiky

Pre minuly vyvoj slovenskej ekonomiky bolo typické, Ze rast zamestnanosti sa obja-
voval pri vysokom raste vystupu ekonomiky. Zamestnanost’ slabo reagovala na ekonomicky
rast (Hudcovsky, 2015). Vdzba medzi ekonomickym rastom a zamestnanostou sa vSak
v poslednom obdobi meni (Habrman, 2015). Délezitym vysvetlujucim faktorom tohto javu je
zmena Vv povahe ekonomického rastu: ide o narast role doméceho dopytu.

Po niekol’kych rokoch stagnacie az poklesu zloziek domaceho dopytu bol v roku 2014
domaéci dopyt uz tahunom ekonomického rastu. A naopak, vonkajsi dopyt (vyjadreny expor-
tom vyrobkov a sluzieb), od ktorého zéavisel ekonomicky rast v SR v uplynulom obdobi, uz
nehral taka vyznamnt rolu. Podiel prirastku domaceho dopytu na prirastku HDP bol v rokoch
2012 a 2013 zaporny: rast HDP bol sprevadzany poklesom domaceho dopytu.4 A v roku 2014
bola potom zmena vel'mi vyrazna: na jednotku HDP pripadalo 1,14 jednotiek prirastku doma-
ceho dopytu. To znamena, Zze domaci dopyt bol vylué¢nym tahtiniom rastu HDP (pri hodnoteni
HDP zo stranky jeho pouZzitia).

Habrman (2015) alebo Relovsky (2013) predlozili odhady naro¢nosti zloziek agre-
gatneho dopytu (AD) na dovoz a na ,,domacu pracu“. Po istom zjednoduSeni z toho mozno
odvodit’ naro¢nost’ na zamestnanost’ v domacej ekonomike (ako to pouziva Habrman, 2015).
Hoci sa jednd o odhady, moZzno asponl prijat, ze zlozky agregatneho dopytu maji vyrazne
odli$nt naro¢nost’ na zamestnanost’ v domacej ekonomike. Potom zmeny v Struktare prirastku
agregatneho dopytu maji vazny dopad na zmeny v zamestnanosti. A k takejto zmene v Struk-
ture prirastku AD skuto¢ne doslo.
rejnej spravy a kone¢na spotreba domacnosti, najvyssiu ma export vyrobkov a sluzieb. Priji-
mame tu zjednodusujtci predpoklad, Ze narocnost’ na domacu zamestnanost’ je blizka opaku
dovoznej naro¢nosti. Z toho potom vyplyva, Ze ak spomali rast exportu a zrychli sa rast ko-
necnej spotreby (domacnosti aj verejnej spravy), zvysi sa dovozné naro¢nost’ takéhoto rastu.
A prave to je pripad obdobia 2013 — prvy polrok 2015.

4 V analyze Morvay a kol. (2014) sme poukazovali na ,,pokracovanie mizérie domaceho dopytu“ a konstatovali sme, ze
.,V obdobi po recesii (2010 — 2013) bol ekonomicky rast v SR vel'mi Specificky: bol sprevadzany nepriaznivym vyvojom
domaceho dopytu (DD).... Pri kumulativnom raste realneho HDP o 10,5 % vzrastol domaci dopyt len o 1,2 %. Tym vznika
mimoriadne nepriaznivy pomer medzi dynamikou redlneho HDP a DD.... Pri dezagregacii domaceho dopytu na jednotlivé
komponenty sa stava dobre viditelnym mimoriadny pomer dynamiky koneénej spotreby domacnosti (KSD) k dynamike
HDP.... Zo vsetkych krajin zaradenych do porovnania bol vztah ekonomického rastu a rastu KSD najmenej priaznivy pre
spotrebu prave v SR (rast ekonomiky bol spojeny s poklesom spotreby domacnosti)“. (s. 13)
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Znacnd rola odvetvi so silnou ingerenciou Statu

3

Zameriame sa na zamestnanost’ v odvetviach ,,verejné sprava a obrana®, ,,vzdelavanie*
a ,,zdravotnictvo a socialna pomoc*. Ide o odvetvia, v ktorych ma §tat vyrazny vplyv na vyvoj
zamestnanosti (alebo ju priamo urcuje tym, ze $tat je zamestnavatel'om, alebo $tat funguje ako
regulator a sektory funguji primarne vd’aka tokom verejnych vydavkov). V roku 2014 bol
podiel prirastku zamestnanosti v odvetviach silno ovplyviiovanych statom na celkovej za-
mestnanosti v ekonomike mimoriadne velky (v tabulke 1).

Tabulkal

Podiel odvetvi s vel’kou ingerenciou Statu na celkovom prirastku zamestnanosti

2001 2003 2005 2006 2008 2014

Podiel odvetvi ,,Verejna prava a obrana®, ,,Vzdela-
vanie* a ,,Zdravotnictvo a soc. pomoc® na prirastku
celkovej zamestnanosti v hospodarstve (%) 11,4 46,5 2,8 17,4 9,3 75,4

Poznamky: Podla metodiky vyberového zistovania pracovnych sil.
Udaje st uvedené len za roky, v ktorych bol zaznamenany rast celkovej zamestnanosti
V hospodarstve.
Udaj za rok 2011 bol vynechany kvoli neporovnatelnosti (metodicka zmena).
Pramen:  Vlastné vypocty podl'a idajov Eurostat-u.

V predchadzajucich pripadoch rastu celkovej zamestnanosti bol podiel menovanych
$tatom ovplyviiovanych odvetvi podstatne niz§i. Stat tak v obdobi 2013-2014 vyrazne napo-
mohol tomu, aby sa vyvoj zamestnanosti uberal neobvyklo priaznivo aj pri relativne slabom
raste ekonomiky. Tu mozno predpokladat’ skor kratkodoby charakter pdsobenia tohto faktora.
Rast hrani¢nej mzdovej kvoty bol teda podporeny aj politikou Statu. Vynimocna sila tejto
Statnej podpory rastu zamestnanosti vynikne aj v medzinarodnom porovnani: v ostanych kra-
jinach V4 rola §tatu pri podpore rastu zamestnanosti nebola taka vyrazna (graf 5).

Graf5
Podiel $tatom silno ovplyviiovanych odvetvi na celkovom prirastku poctu pracujucich
v ekonomikach V4 (vo veku 15-74 rokov)

1.6

14

1.2

1
0.8 O za obdobie 2013-2014
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Poznamky: Podl'a metodiky vyberového zistovania pracovnych sil.
Pramen: Vlastné vypocty podl'a udajov Eurostat-u.
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,,Nova “ zamestnanost ma inu Struktiru

Zaoberame sa tu Specifickym vysvetl'ujucim faktorom nizkej mzdovej kvoty typickym
pre slovenskl ekonomiku- nahradzanim zavislej prace samozamestnavanim. V minulosti bol
narast celkovej zamestnanosti vicSinou sprevadzany vysokym podielom samozamestnanosti
na prirastku celkovej zamestnanosti (spodny riadok v tabulke 2). Z hl'adiska narodnych uctov
takyto vyvoj spdsoboval, ze sa mzdy (prijmy zamestnancov) substituovali zmieSanymi prij-
mami (prijmami fyzickych osob — podnikatel'ov). Pri raste zamestnanosti v zavere sledované-
ho obdobia uz pocet samozamestnanych nerastol. A tak sa — vynimo¢ne — cely rast zamestna-
nosti mohol premietnut’ do rastu hrani¢nej mzdovej kvoty.

Po dlhom obdobi nérastu podielu samozamestnanych na celkovej zamestnanosti doslo
v poslednych rokoch k Gitlmu expanzie samozamestnavania. Dalgie podstatné zvySovanie po-
dielu samozamestnavania je uz malo pravdepodobné a tak tento Specificky faktor nizkej
mzdovej kvoty uz straca svoj vplyv (k tymto otazkam Hvozdikova, 2012; moznost’ korekcie

vypoctu mzdovej kvoty pri vysokom podiele samozamestnavania prindsa ILO, 2010).

Tabulka 2
Podiel prirastku samozamestnanych na prirastku celkovej zamestnanosti v SR v rokoch,
Vv ktorych rastla celkova zamestnanost’

2001 | 2003 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2014

A. Prirastok po¢tu zamestnancov v tis. 16,3 23,8 42,8 75,2 41,2 48,1 31,2
B. Prirastok po¢tu samozamestnanych v tis. 15,0 27,1 22,1 11,3 12,8 29,6 -0,1
Prirastok celkovej zamestnanosti v tis., A+B 31,8 | 540 | 657 | 881 | 553 | 72,9 | 315

Podiel prirastku samozamestnanych na prirastku

celkovej zamestnanosti v % B/(A+B) 472 | 502 | 336 | 128 | 231 | 406 0.3

Poznamky: Podl'a metodiky vyberového zistovania pracovnych sil.
Prameri: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u.

Zmena Vv odvetvovej skladbe prirastku pridanej hodnoty

Ako uz bolo spomenuté v prehl’ade literatary, rast/pokles mzdovej kvoty je ¢asto vy-
sledkom zmien v odvetvovej skladbe vystupu ekonomiky: tym, ze rastie/klesa podiel odvetvi
s tradi¢ne vysokou/nizkou mzdovou kvotou, meni sa nevyhnutne aj mzdova kvoéta na Grovni
celého hospodarstva. Tento faktor sa taktiez ukazal ako relevantny: v rokoch 2013 a 2014 bol
zaznamenany vel'mi vysoky podiel (na prirastku HDP) tych odvetvi, ktoré uz predtym mali
vysoku mzdovu kvoétu. Je to uplne ina Struktira prirastku HDP, aka bola zaznamendvana
v minulosti: odvetvia s nizkou mzdovou kvotou mali v minulosti dominantny podiel na pri-

rastkoch HDP (pozri napr. Haromova, 2014).
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Taburlka 3
Podiel odvetvi s relativne vysokou/nizkou mzdovou kvétou na prirastku HDP

Mzdova Mzdova kvo- Podiel na Podiel na

kvota ta v odvetvi prirastku prirastku

Odvetvie Vv odvetvi v roku 2014 HDP HDP v roku

v rokoch v rokoch 2014

2010-2012 2013 a 2014

Ekonomika spolu 40,8 42,3 100,0 100,0
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybolov 27,8 26,1 -1,2 -11,1
Priemyselna vyroba 43,3 48,4 4,2 27,6
Priemysel okrem priemyselnej vyroby
(t.j. tazba nerastov a sietové priemyselné 25,6 33,2 -25,9 5,1
odvetvia)
Stavebnictvo 24,5 22,8 -9,3 -2,1
Velko- a mgloobchod, doprava, ubytovanie 453 445 50.9 427
a stravovanie
Informacie a komunikécia 36,2 39,6 15 4,5
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 36,7 34,6 12,9 18,8
Cinnosti s nehnutelnostami 7,0 5,4 9,9 7,4
Odbprpe, vsedecke a techm’cke €1nnost1, 454 491 101 72
administrativne a podporné sluzby
Verejna gprava, obr.a’na, vzd?lavanle, 70.3 70,6 36,1 27.4
zdravotnictvo a socialne sluzby
Umenie, zabava a rekredcia; ostatné sluzby 23,6 22,4 1,0 -3,0
Podiel odvetvi s nadpriemernou mzdovou
kvotou na prirastku hrubej PH 10L.2 905
Podiel odvetvi s podpriemernou mzdovou 192 95

kvotou na prirastku hrubej PH

Prameri: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u.
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2. K SUVISLOSTIAM STRUKTURNYCH ZMIEN A PRIJMOV

Tak, ako pri predchadzajucej problematike, aj tu vychadzame z naSich starSich zisteni
(publikovanych napr. v Morvay a kol., 2013). Venovali sme sa problematike formovania
Struktary prijmov pri roznej technologickej tirovni a r6znej poznatkovej narocnosti.

Vychodiska

V skorsich pracach sme vychadzali z ¢lenenia ekonomickych aktivit na kategorie pod-
I'a technologickej irovne a poznatkovej naro¢nosti. Preukazali sme napr., ze:

— Posiliiovanie pozicie priemyslu s vyssimi technologiami (vysoké a stredne vysoké technolo-
gie) ma tendenciu zvySovat’ podiel miezd na pridanej hodnote (zvySuje tzv. mzdova kvotu).
Prinos rastu tychto odvetvi k tvorbe zamestnanosti je vSak znacne diferencovany a neisty.

— ZvySovanie vahy poznatkovo naro¢nych sluzieb mierne zvySuje mzdova kvotu (podstatne
viac ako poznatkovo nenaro¢né sluzby ale nie tak vyznamne ako priemysel s vys$§imi tech-
noldgiami). V ramci tohto sektora sa nachadza subsektor ,,odvetvi kultivacie ¢loveka®,
ktorého expanzia ma potencial vyrazne dvihat' mzdovi kvotu aj zamestnanost’ (hoci v SR
zamestnanost’ v tomto subsektore klesala, v eurozone silno rastla).

— Narast vahy poznatkovo nenaro¢nych sluzieb by zrejme neprospieval vyske mzdovej kvo-
ty, zato vSak v tomto sektore je najmensie riziko toho, ze by bol ndrast vystupu spojeny
s poklesom zamestnanosti.

Tieto zavery pravdaZze nemali byt nejakym ozivovanim selektivneho pristupu
k odvetviam alebo selektivnej (vertikalnej) hospodarskej politiky. Ale naznaéuju, ze medzi
zmenami v odvetvovej skladbe ekonomiky a Struktirnymi zmenami prijmov mdzu existovat’
niektoré typické stvislosti.

Na tomto mieste chceme tuto diskusiu posunut’ d’alej: Opustame triedenie odvetvi do
spomenutych kategorii a nahradzame ho objemom a struktrou fixnych aktiv (zv1ast’ si vsi-
mame vahu tzv. intelektudlnych aktiv). Takisto tu opustame mzdovi kvotu a pristupujeme
k meraniu odmien zamestnancov prepocitanych na jedného zamestnanca® (to je priemerna
odmena zamestnanca).

Zaostdavanie SR v mzdovej urovni je podstatne vyraznejSie ako zaostavanie v kapitalovom vy-

baveni

Pouzivame tu klasifikaciu fixnych aktiv, ktora umoziiuje vybrat’ z celkovej hodnoty aktiv
tie aktiva, ktoré stvisia s intelektualnym vlastnictvom (budeme ich tu nazyvat ,,intelektudlne
aktiva“). Patria sem vysledky vyskumu a vyvoja, databazy, softvér a podobné aktiva.

> Vysoka mzdova kvota totiz nie vzdy znamena vysoku mzdovu hladinu. Vysoka mzdova kvota méze vzniknat
(a skuto¢ne je zaznamenana) v odvetviach s nizkou mzdovou hladinou, ked’ sa vytvara vel'mi malo inych zloZiek
pridanej hodnoty- malo prevadzkovych prebytkov, zmieSanych prijmov ¢&i odpisov fixného kapitalu. Prikladom
st odvetvia ako vzdelavanie alebo zdravotnictvo.
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V prvom kroku pracujeme s celkovou hodnotou fixnych aktiv. V grafe 6 st zndzornené
pomery fixnych aktiv v pomere k odmenam zamestnancov. Zistujeme tak, kolko aktiv sa
viaze na jednotku vytvorenych ,,miezd“. V pripade SR badame extrémne vysoku hodnotu
tohto pomeru - na vytvorenie jednotky miezd je potrebny mimoriadne velky objem aktiv.
Schopnost’ aktiv generovat’ mzdy je tak v SR vel'mi nizka. Je pozoruhodné, ze pozicia byva-
lych transformujucich sa krajin v tomto ukazovateli je zna¢ne rdoznoroda. Lepsi obraz dosta-
vame, ak tieto vysledky z grafu 6 spojime s idajmi o miere zaostavania byvalych tranzitiv-
nych ekonomik vo vybavenosti aktivami a Grovni odmenovania zamestnancov (tabulka 4).
Potom mo6zeme skonStatovat’, ze:

— V SR bola relativne vysoka hodnota vybavenosti prace aktivami (v roku 2013 to bolo pri-
blizne 48 % trovne skupiny krajin TOP 3, ktord ma tato vybavenost najvyssiu v EU).
V SR bol v roku 2013 zaznamenany najvyssi objem fixnych aktiv na pracujiuceho (v minu-
losti to tak nebolo).

— Vo vicsine byvalych tranzitivnych ekonomik bola vybavenost’ prace aktivami podstatne
nizsia ako v SR (a Cesku), pritom priemerna odmena zamestnanca je iba nevyrazne nizsia
(pripad Pol'ska, Litvy, LotySska, Estonska). Potom je zrejmé, ze schopnost’ jednotky aktiv
generovat’ mzdy je v SR nizSia.

— Konvergencia v trovni fixnych aktiv na pracujuceho bola najrychlej$ia prave v pripade
Slovenska: 0 13,3 percentnych bodov v obdobi 2004—2013. Je teda zjavné, ze v SR vel'mi
vyrazne vzrastala kapitdlova naro¢nost’ ekonomiky.

— Zaostavanie SR v urovni odmenovania zamestnancov je vyraznejSie ako zaostdvanie vo

vybavenosti kapitdlom (aktivami).

Graf 6
Pomer hodnoty fixnych aktiv k hodnote odmien zamestnancov
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Poznamka: Hodnota fixnych aktiv v beznych reprodukénych cenach, odmeny zamestnancov v beznych cenach.
Pocet pracovnikov podl'a metodiky narodného u¢tovnictva.
Pramen: Vlastné vypocty podl'a udajov Eurostat-u.
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Tabulka 3
Vyjadrenie relativnej pozicie byvalych transformujucich sa ekonomik voci skupine vyspelych
ekonomik v hodnote fixnych aktiv a odmien zamestnancov

2004 2008 2013

Priemer 3 vyspelych | Aktiva na pracujtceho (tis. eur) 367,4 428,2 491,7
(TOP3) Priemernd odmena zamestnanca (tis. eur) 36,7 41,9 46,6
Aktiva na pracujuceho- pomer k TOP3 40,2 52,3 471

Cesko Priemerna odmena zam.- pomer k TOP3 25,6 34,8 32,2
Aktiva na pracujuceho- pomer k TOP3 15,9 23,0 24,9

Estonsko Priemerna odmena zam.- pomer k TOP3 21,6 33,2 34,3
Aktiva na pracujuceho- pomer k TOP3 23,5 42,0 42,2

Lotyssko Priemerna odmena zam.- pomer k TOP3 14,5 29,0 26,3
Aktiva na pracujuceho- pomer k TOP3 18,8 24,8 26,1

Litva Priemerna odmena zam.- pomer k TOP3 27,2 25,8
Aktiva na pracujuceho- pomer k TOP3 14,2 16,6 14,2

Pol’sko Priemerna odmena zam.- pomer k TOP3 20,5 27,5 26,1
Aktiva na pracujuceho- pomer k TOP3 41,5 44,5 47,2

Slovinsko Priemerna odmena zam.- pomer k TOP3 48,9 54,3 52,4
Aktiva na pracujuceho- pomer k TOP3 34,7 43,9 48,0

Slovensko Priemerna odmena zam.- pomer k TOP3 19,1 29,3 31,8

Pozndmky: TOP 3 - skupina troch vyspelych ekonomik EU, v ktorych boli zaznamenané najvyssie hodnoty fix-
ného kapitalu v prepocte na pracujiiceho (Ide o Finsko, Raktsko a Dansko). Pravda, Gdaje o stave fixného kapi-
talu neboli k dispozicii za vietky krajiny EU; vyberame tak TOP 3 z obmedzeného suboru krajin EU.

Prameri: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u.

Graf7
Kombinacie fixnych aktiv na pracujuceho a priemernej kompenzacie zamestnancov
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Poznamky:

Na horizontal. osi: hodnota fixnych aktiv v beznych reprodukénych cenach v prepocte na pracujuceho, v tis. eur.
Na vertikalnej osi: odmeny (kompenzacie) zamestnancov prepoéitané na jedného zamestnanca, v tis. eur za rok.
Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov Eurostat-u.

Pri kombinovani vysky aktiv na pracujiceho a priemernej kompenzicie (odmeny)

zamestnanca je zjavné, ze s vy$Sou hodnotou aktiv na pracujiiceho sa obyc€ajne spéja aj vyssia
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uroven odmenovania. V grafe 7 s prazdne dva kvadranty: nevyskytuje sa kombinacia nizke-
ho objemu fixnych aktiv na pracujuceho a vysokych priemernych kompenzacii zamestnan-
cov(kvadrant vl'avo hore) a nevyskytuje sa ani kombinacia vysokého objemu fixnych aktiv na
pracujuceho a nizkych priemernych kompenzacii.

V d’alSom z celkovych fixnych aktiv vyberieme zlozku tzv. intelektudlnych aktiv. Mozno oca-
kavat’ rast ich vahy vzhl'adom na vSeobecne preferovantl sofistikaciu vyroby a deklarovanti snahu
vyuzivat’ intelektualne bohatstvo ako faktor konkurencieschopnosti. Slovenskd ekonomika podstatne
viac zaostava za najvyspelejSimi vo vybaveni pracovnika intelektualnymi aktivami ako vo vybaveni
celkovymi aktivami. Pri porovnani s byvalymi tranzitivnymi ekonomikami je vSak pozicia SR relativ-
ne priazniva (graf 8).

Graf 8

Relativna pozicia Slovenska vo¢i vybranym krajinam EU vo vybavenosti prace celkovymi akti-
vami a intelektualnymi aktivami
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Poznamka: Pri kazdej krajine ide o hodnotu SR vo¢i prislusnej krajine.
Pramen. Vlastné vypocty podl'a idajov Eurostat-u.

Viac intelektudlnej narocnosti = vyssie mzdy?

Kladieme si otdzku, ¢i vyssi podiel intelektudlnych aktiv na celkovych aktivach
(a s tym spojeny viac intelektualne narocny charakter ¢innosti) byva skutocne spojeny S vyssou
urovilou odmenovania zamestnancov. Vo vybranych ekonomikach kombinujeme podiel intelek-
tualnych aktiv s priemernou odmenou zamestnancov, priklady su zobrazené v grafe 9. Kazdy
bod v grafoch 9A az 9D udava poziciu niektoré¢ho odvetvia (pri ¢leneni na 64 odvetvi). Jeden
Z kvadrantov zostdva s minimalnym vyskytom pozorovani: je to kvadrant kombinujuci vysoky

podiel intelektudlnych aktiv s nizkou priemernou odmenou zamestnancov.
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Graf 9
Kombinacia podielu intelektualnych aktiv a priemernej odmeny zamestnancov v odvetviach

A. Rakiusko, 2013
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Poznamky:

Priemerna odmena zamestnancov= odmeny zamestnancov v beznych cenach prepocitané na jedného zamestnan-
ca Vv prislusnom odvetvi.

Podiel intelektualnych aktiv=hodnota intelektualnych aktiv v pomere k celkovym aktivam, poc¢itané z hodnot

v beznych reprodukénych cenach.

Pramen: Vlastné vypocty podla tidajov Eurotat-u.
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Poznamky:

priemerna odmena zamestnancov= odmeny zamestnancov v beznych cenach prepocitané na jedného zamestnan-
ca Vv prislusnom odvetvi

podiel intelektualnych aktiv=hodnota intelektualnych aktiv v pomere k celkovym aktivam, po¢itané z hodnét

V beznych reprodukénych cenach

Pramen: Vlastné vypocty podla udajov Eurotat-u.
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Pre vSetky 4 uvedené pripady je spolo¢né, Ze:

—  Pri relativne nizkych podieloch intelektudlnych aktiv na celkovych fixnych aktivach je
priblizne vyrovnany vyskyt ekonomickych ¢innosti (odvetvi) s nizkym aj vysokym od-
menovanim zamestnancov - pozri l'avé strany grafov.

— Ale od urcitej urovne podielu intelektualnych aktiv sa uz vyskytuje iba vysoka tGroven
odmenovania.

Nie je pravda, ze by vysoké odmeniovanie bolo pritomné iba v pripadoch vysokého
podielu intelektudlnych aktiv. Ale je pravda, Ze vysoké urovne podielu intelektudlnych aktiv

s spojené s vysokou uroviiou odmenovania zamestnancov.
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ZAVER

Za skutocnost'ou, ze dlhodobo pozorované tendencie vo vyvoji funkénej Struktury
prijmov v SR sa v poslednom obdobi zmenili, mozno identifikovat’ cely rad faktorov, ktoré sa
navzajom prelinaja. Tieto faktory celkom prirodzene suvisia s vyvojom na trhu prace: ked’ze
zamestnanost’ reagovala na celkovy ekonomicky vyvoj inak ako doposial’ (podstatne priazni-
vejsie), doslo k vyraznému narastu vahy odmien zamestnancov v celkovej Struktire prijmov.
Tento jav (celkom odlisny od doterajSieho vyvoja) bol umozneny:

— zmenou Struktury prirastku agregatneho dopytu (na prirastku AD narastla vaha zloziek
S vysSou naro¢nost'ou na domacu zamestnanost);

— zmenou Struktury novovzniknutych zamestnani (prirastok poctu zamestnancov pri stagnacii
poctu samozamestnanych);

— narastom podielu odvetvi, v ktorych bola mzdové kvota uz aj predtym vysoka;

— expanziou zamestnanosti v odvetviach, v ktorych je silna ingerencia Statu.

Subeh tychto faktorov sposobil, ze sa funkéna Struktira prijmov vyvijala takym spo-
sobom, aky ete v slovenskej ekonomike predtym nebol zaznamenany. Cast’ z uvedenych fak-
torov, ktoré takyto vyvoj umoznili, ma predpokladany kratkodoby charakter (napr. politika
rastu zamestnanosti v statom ovplyviovanych odvetviach), pri Casti vS§ak m6zeme predpokla-
dat’ dlhodobejsie pdsobenie (koniec expanzie samozamestnavania, Struktiirna zmena v prirast-
koch AD). Vzhl'adom na to, Ze sa posun v prijmovej Struktire ¢iastone opiera o kratkodobé
javy ako aj vzhl'adom na to, ze k Struktirnej zmene dochédza pri nizkych dynamikéch prijmo-
vych kategorii, hodnotime zatial’ tito Struktirnu zmenu ako krehku. Ma vsak svoj prinos mini-
malne v tom, ze umoznila empirické preskimanie moznosti ovplyviiovat' funkénu Struktaru
prijmov a preskiimat’ jej viazby na d’alSie $trukturne zmeny v ekonomike SR.

Pravda, dalo by sa namietat’, Ze tu moze posobit’ aj rad faktorov suvisiacich s techno-
l6giami, produktivitou ¢i zmenami v charaktere vyroby — tie si ziadaju d’alSie preskimanie.

Mozno vsak predpokladat’, Ze slovenska ekonomika uz presla dnom svojej mzdovej
kvéty a tendencia dlhodobo nizkej a d’alej klesajucej mzdovej kvoty je uz prekonana. To je
potrebné zohl'adnit’ pri tvorbe prognoz — aj spolu s poznatkom, ze méze byt dosahovany rela-
tivne priaznivejs$i vyvoj na trhu prace aj pri takej dynamike ekonomiky, pri akej to v minulosti
nebolo moZné.

Mozno potvrdit, Ze s vySSou vybavenostou pracovnikov fixnymi aktivami sa spdja
vysSia priemerna odmena zamestnanca. Pravda, existuje tu zna¢na variabilita. Dolezité je, ze
sa preukazuje relativne vysSia priemernd odmena zamestnancov pri intelektualne naro¢nejSich
¢innostiach. Tento vzt'ah vSak nie je jednoduchy: Relativne vySSia uroveil odmenovania si
nevyzaduje nevyhnutne vysoku intelektuélnu naro¢nost’ Cinnosti odvetvia (meranu ako podiel
intelektualnych aktiv na celkovych fixnych aktivach). Ale tam, kde bola intelektualna naroc-
nost’ vysoka, bola vysoka aj uroveil odmenovania zamestnancov. Preto podpora rozsirovania
¢innosti podnikov na intelektualne narocnejsie fazy produkéného ret'azca je jednou z moznos-
ti zvySovania Grovne odmenovania.
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