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ABSTRAKT
Malé a stredné podniky na Slovensku a v Europskej unii: bariéry, financovanie a ino-
vacné spravanie

V tejto praci sa zaoberame vybranymi problémami malych a strednych podnikov na Sloven-
sku v komparacii s vybranymi vyspelymi a stredoeurépskymi ekonomikami. Zameriavame na
mozné bariéry rozvoja podnikatel'ského prostredia na Slovensku. V prvej ¢asti venujeme po-
zornost’ niektorym vybranym aspektom kvality podnikatel'ského prostredia (subjektivne
a objektivne faktory), v druhej Casti sa zaoberame otazkami financovania ako kl'aicovej barié-
ry rozvoja najmé novych podnikov. Inovativne podnikanie je povazované za jeden z hlavnych
faktorov rozvoja vyspelych ekonomik, tejto oblasti — spravaniu inovativnych podnikov na
Slovensku — sa venujeme v tretej Casti.
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ABSTRACT
Small and medium-sized enterprises in Slovakia and the European Union: barriers,
funding and innovative behavior

In this work we deal with selected problems of SMEs in Slovakia in comparison with selected
advanced and Central European economies. We focus on potential development barriers of
the business environment in Slovakia. In the first part, we pay special attention on selected
aspects of the business environment quality (subjective and objective factors), in the second
part we deal with the funding as the key barriers of the development of new businesses. Inno-
vative entrepreneurship is considered one of the main factors of development of advanced
economies, therefore innovative enterprises in Slovakia are analysed and discussed in the
third section.
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Uvob

Podnikanie je hnacou silou trhovej ekonomiky. Mal¢é a stredné podniky (MSP) tvoria do-
lezita Cast’ narodnej ekonomiky, tvorby pracovnych miest, pridanej hodnoty alebo zahranic-
ného obchodu. Novozalozené MSP generujii nové pracovné miesta, nové MSP ktoré vznikaju
ako prostriedok komercializacie novych technologii alebo inovativnych myslienok su vel'a-
krat nositel’mi pozitivnych Struktirnych zmien v ekonomike, zvysuju jej produktivitu a pri-
spievaji k ekonomickému rastu. Rozvoj MSP zvySuje intenzitu konkurencie na trhu, posobi
proti monopolizujucim tendenciam, ma potencial znizovat’ socidlnu a regionalnu polarizaciu.

V prispevku vychadzame z definicie MSP podl'a EU, podla ktorej do tejto kategorie
spadaju vsetky podniky, s 0 az 250 zamestnancami a obratom a /alebo bilanénou sumou men-
Sou ako 50 mil. eur. Mal¢é a stredné podniky sa kategorizuji do tychto skupin: mikropodnik,
ktory mé menej ako 10 pracovnikov a obrat a/alebo bilanéni sumu mensiu ako 2 mil. eur;
maly podnik s menej ako 50 zamestnancami a obratom a/alebo bilan¢nou sumou mensou ako
10 mil. eur; stredny podnik, ktory ma menej ako 250 pracovnikov a obrat a/alebo bilan¢nii
sumu mensiu ako 50 mil.

V tejto praci sa zaoberame vybranymi problémami MSP na Slovensku v komparacii
S vybranymi vyspelymi a stredoeurdpskymi ekonomikami, pri¢om sa zameriavame na mozné
bariéry rozvoja MSP a podnikatel'ského prostredia na Slovensku. V prvej ¢asti venujeme po-
zornost’ niektorym vybranym aspektom kvality podnikatel'ského prostredia, v druhej Casti sa
zaoberame otazkami financovania ako kl'icovej bariéry rozvoja najma novych MSP. Inova-
tivne podnikanie a inovativnhe MSP st povazované za jeden z hlavnych faktorov rozvoja vy-
spelych ekonomik, tejto oblasti — spravaniu inovativnych podnikov na Slovensku — sa venu-
jeme v tretej Casti.



1. POSTAVENIE MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV V EKONOMIKE EU

A SLOVENSKA

Malé a stredné podniky s neoddelitelnou su¢astou ekonomiky EU. Ich vyznam

v narodnej ekonomike je zasadny, pretoze vytvaraji podstatni Cast’ zamestnanosti, ako aj pri-

danej hodnoty. Malé a stredné podniky tvoria viac ako 99 % celkového poétu podnikov v EU,

zamestnavaju viac ako 66 % (2011) pracovnej sily (graf 1). Z hl'adiska tvorby pridanej hodno-

ty je tloha MSP v eurdpskej ekonomike nizsia ako v pripade zamestnanosti, v roku 2011 vy-

tvorili MSP v EU 58 % pridanej hodnoty (graf 2).
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Graf 3
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Struktiry podnikov (2012 az 2015 odhad)
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Graf 4
Produktivita prace* (2011) podl’a vel’kostnej
Struktiry podnikov

70000
60 000
50 000
40 000
30000
20000
10 000

2

S N
@b ©
C}'

mSlovensko mEU o SK/EU

Pozndamka: * Pridana hodnota/pocet zamestnancov;
EU okrem Grécka
Prameri: Eurostat (2014).



Zastipenie MSP v ekonomike EU je v jednotlivych odvetviach rozdielne. Viac ako
50 %-ny podiel maju v EU MSP (2011) v odvetviach: preprava a skladovanie (87.4 %), in-
formacie a komunikacie (77 %), dodavka elektriny, plynu, pary a studen¢ho vzduchu (78 %),
ubytovacie a stravovacie sluzby a administrativne a podporné sluzby (68 %) a dodavky vody;
¢istenie a odvod odpadovych vdd, odpady a sluzby odstraniovania odpadov (78 %). Z hl'adiska
produktivity prace je v ekonomike EU délezitd velkostna §truktira ekonomiky. V grafe 3
uvadzame vyvoj produktivity prace ekonomiky EU podl'a velkostnych skupin podnikov (¢im
vacsi podnik, tym vyssia produktivita prace ).

Podla udajov Statistického aradu SR (SU SR, 2014) bolo v septembri 2014 na Sloven-
sku evidovanych 161 192 podnikov v nasledujtcej Struktare: mikropodniky 90,5 %; malé
podniky 7,8 %; stredné podniky 1,7 %. Postavenie MSP v slovenskej ekonomike je mierne
odligné ako v EU. Z hl'adiska tvorby pracovnych miest bol podiel slovenskych MSP vyssi ako
v EU, tento sektor zamestnaval 71 % pracovnych sil. Rovnako vysii je i podiel MSP na Slo-
vensku na tvorbe pridanej hodnoty, v roku 2011 vytvoril 62 % celkovej pridanej hodnoty.

Slovenska ekonomika vyrazne zaostava v produktivite prace za uroviiou EU vo viet-
kych velkostnych skupinach podnikov (graf 4), ked’ dosahuje len priblizne poloviénti produk-
tivitu. Najmensie zaostavanie za troviiou produktivity EU je v skupine malych podnikov (10
az 49 zamestnancov), v ktorej slovenska ekonomika v roku 2011 vykazovala 58 % uroven
EU. Produktivitu prace z hl'adiska 3 odvetvi (spracovatel'sky priemysel, sluzby, stavebnictvo)
uvadzame v grafe 5 (podl'a tidajov OECD). Slovenska ekonomika vykazuje najvyssiu produk-
tivitu prace v ramci krajin OECD v sektore sluzieb malych podnikov s poctom zamestnancov
20 az 49.
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V exportnej vykonnosti patri ekonomika SR medzi krajiny z nizkym podielom MSP
na celkovom exporte (v roku 2011 tvorili MSP len 26 % celkového exportu). Nizke zastupe-
nie MSP v exporte je charakteristické pre vSetky ekonomiky Vysehradskej skupiny (V4) (v
ziadnej z nich nemaji MSP viac ako 30 %-ny podiel na exporte).

Z hl'adiska dynamiky zakladania novych podnikov patri slovenské ekonomika v ramci
EU medzi pomerne tspesné ekonomiky. V poéte novozalozenych podnikov na 1 000 obyva-
tel'ov dosahovala medzi rokmi 2004 az 2012 pozitivne medziro¢né prirastky (okrem r. 2009) a
v tomto ukazovateli sa dostala zo 14. miesta v ramci EU 27" v roku 2004 na 7. miesto v roku
2012. V poslednom sledovanom roku predbehla aj svojich stredoeurdépskych susedov. Vyssia
dynamika zakladania novych podnikov je nutnou podmienkou realizovania potrebnych Struk-
turnych zmien, tvorby novych pracovnych miest, zvySovania technologickej urovne alebo

zniZovania regionalnych disparit na Slovensku.

Graf 6
Vyvoj hustoty novych podnikov (po¢et novych podnikov na 1 000 obyvatelov)
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Pramen: World Bank (2013).

Podpora konkurencieschopnosti MSP patri medzi priority politiky sudrznosti EU. Stra-
tegicky ramec podpory MSP v ramci EU tvori iniciativa Small Business Act (prijata r. 2008),
ktorej ciel'om bolo podnietit’ tvorbu prostredia priaznivého pre podnikanie a zakladanie MSP, a
osobitne sa zamerat’ na rieSenie problematickych oblasti MSP v EU: obnova ¢innosti po tipadku
(restart podnikania poctivych podnikatel'ov); prispdsobovanie verejnej spravy potrebam MSP a
odstranovanie administrativnych prekazok; rodinné podnikanie; ul'ah¢enie financovania podni-
kania a pod. V roku 2011 bola prijata revizia Small Business Act, ktora konstatovala pomalé
napredovanie v prijimani opatreni na podporu MSP v prioritnych oblastiach. Dlhodobou straté-
giou EU je Entrepreneurship 2020 Action Plan, ktorého cielom je posilnenie podnikatel'skej

‘v pripade hustoty novych podnikov uvazujeme s EU 27 okrem Cypru (povazovaného za daiiovy raj, o umelo
zvyS$uje pocet novozaloZenych podnikov).



kultary a zvysenie podnikatel'ského potencialu v EU. Je zaloZeny na troch pilieroch: (i) podni-
katel'ské vzdelavanie a vychova, (ii) vytvaranie vhodného podnikatel'ského prostredia; (iii) vys-
Sie zapojenie do podnikania tych skupin obyvatel'ov, ktorych zastipenie je nizke (napr. Zeny,
seniori, migranti). V obdobi 2014 az 2020 planujt ¢lenské $taty EU vynaloZit' v ramci politiky
stdrznosti EU na podporu konkurencieschopnosti MSP priblizne 33 mld eur.



2. KVALITA PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA: VYBRANE ASPEKTY

Zakladanie novych podnikov, ako aj celkovy vyvoj MSP ako vyznamnej zlozky na-
rodnej ekonomiky st podmienené kvalitou podnikatel'ského prostredia, ktoré tak predstavuje
klacovu zlozku celkovej narodnej konkurencieschopnosti. Podnikatel'ské prostredie mozeme
definovat’ ako stihrn vel’kého mnozstva pravnych/politickych, ekonomickych, spolocenskych,
kultarnych, institucionalnych a technologickych faktorov, ktoré ovplyviuju zakladanie a roz-
voj podnikov. Hodnoteniu kvality podnikatel'ského prostredia, ¢i uz celkového alebo jeho
jednotlivych zloziek sa venuje viacero medzinarodnych institucii, napr. Svetové ekonomické
forum (Globalny index konkurencie), Svetova banka (sprava Doing Business alebo Knowled-
ge Assessment Matrix), Europska komisia (Innovation Union Scoreboard), Global Entrepre-
neurship Research Association (Global Entrepreneurship Monitor) alebo Institat Svetovej
Banky (Worldwide Governance Indicators). Uvedené hodnotenia st zaloZené na stthrnnych
indexoch, ktoré vychadzaju z kombinacie ,,tvrdych Statistickych ukazovatel'ov a ,,makkych*
dat (hodnotenia expertov resp. podnikatel'ov) a bezne sa vyuzivané aj v ekonomickej literata-
re. Pre naSe potreby zhodnotenia vybranych zloziek kvality podnikatel'ského prostredia sme
neuvazovali so suhrnnymi indikatormi, ale analyzovali sme niektoré individualne ukazovatele
vyuzité v spominanych suhrnnych indexoch.

Medzi tzv. médkké ukazovatele (subjektivne/psychologické faktory), na zdklade ktorych
sme schopni indikovat’ kvalitu podnikatel’ského prostredia, mézeme zaradit’ nazory na podnika-
nie, jeho vnimanie, resp. obavy z podnikania. Nedostatocna podnikatel'skd mentalita, slaba
schopnost’ a ochota podstupovat’ rizikové situdcie, malé iniciativa a schopnost’ vyrovnavat’ sa SO
zlyhanim ako stc¢ast’ narodnej kultiry mozu byt’ vaznou bariérou rozvoja podnikania MSP.

Na zistovanie tizby, resp. ochoty podnikat’ v EU bol zamerany Flash Eurobarometer
v roku 2012 (EC, 2012). Podla tohto zistovania v ramci EU preferuje pracovat’ ako zamest-
nanec 58 % respondentov, zvySna Cast’, 37 % respondentov preferuje samozamestnavanie.
V porovnani s EU je na Slovensku mierne horsia pro podnikatel'ska nalada, zamestnanie pre-
feruje 61 % a samozamestnanie 33% respondentov.” Na druhej strane, Slovensko patri medzi
krajiny, ktoré uskuto¢nitelnost samozamestnavania vidia pozitivnej§ie nez priemer EU (SK
34 %; EU 30 %), pricom najviésou prekazkou vo vietkych ekonomikach EU, ktora brani sa-
mozamestnavaniu, je nedostatok kapitalu/finanénych zdrojov na rozbehnutie podnikania. Is-
tym pozitivom pre slovensku ekonomiku moze byt i zistenie, ze v minulosti podnikalo, alebo
sa chysta podnikat’ 28 % respondentov (v EU je to 23 %), pricom z rovnakého starsicho vy-
skumu z roku 2009 vyplyva, Zze v tomto ukazovateli Slovensko vykazalo najvacsi prirastok
v ramci krajin EU. Vyskum Flash Eurobarometer hl'adal odpoved na otazku, ktoré faktory

motivuju zacinajtci podnikatelia pri zakladani podnikov (tab. 1).

? Otazka na odpoved”: "Ak by ste si mohli vybrat’ medzi dvomi druhmi prace, ktora by ste si vybrali?"
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Medzi hlavné motivacie, tak na Slovensku, ako aj v EU, ktoré vedu 'udi k podnikaniu,
sa ukazuju najmd dva ekonomické faktory: realizacia vhodnej podnikatel'skej myslienky
a ziskanie nevyhnutnych finan¢nych zdrojov. Malo motivujuci faktorom zakladania podnika-
nia sa ukazuje byt faktor vzoru (role model), ¢o je Cisto socialny, resp. psychologicky deter-
minant (moze to byt napr. vplyv rodiny alebo blizkeho okolia). Nizke zastupenie ma i faktor
,,hespokojnost’ s predchadzajiicou pracou” (¢o moze byt kombinacia ekonomickych a neeko-

nomickych faktorov).

Tabulkal
Potencialne aspekty zaloZenia podnikania (% respondentov)
. Ziskanie Kontakt Nenaplnené N
Vhodna} . | nevyhnutnych | svhodnym | Faktor vzoru spolocenské NeSPOkOJ,HOSt
podnikatel'ska “ . , - s predchadza-
myilienka ﬁnancpych obchodnym | (role model) | alebo ekologic- fcou pracou
Y zdrojov partnerom ké potreby J P
Madarsko 94 96 90 58 63 58
Pol'sko 90 87 65 61 65 54
Cesko 82 77 74 50 58 54
Slovensko 83 85 69 52 60 51
Finsko 91 81 70 44 43 48
Rakusko 88 82 77 59 56 45
Svédsko 83 74 66 51 49 35
Dansko 72 75 62 43 42 32
EU 87 84 62 68 61 55

Pramen: OECD (2014b).

Bariérou podnikania mézu byt psychologické faktory, akymi st obavy a vnimanie ri-
zik v podnikani. V ramci EU respondenti vnimali ako najviésie riziko stvisiace s podnikanim
moznost’ bankrotu a riziko straty majetku, resp. domova. Tieto dva druhy obéav su na Sloven-
sku vnimané menej dramaticky. Slovakov viac znepokojuje nepravidelny, resp. negarantova-
ny prijem nez riziko straty majetku/domova. Slovaci maja taktieZ véacsSie obavy z malej istoty
pracovného miesta pri podnikani nez priemerny obyvatel' EU. Najmenej sa Slovaci v podni-

kani obavaji osobného zlyhania.

Graf7
Rizika a obavy s podnikania (%)
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Moznost’ bankrotu 43

0 10 20 30 40 50
m Slovensko

Pramen: EC (2012).
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Okrem psychologickych faktorov, ktoré vplyvaju na podnikatel'ské prostredie, uve-
dieme este vplyv vladnej politiky na podnikanie, a to v oblasti zakladania podnikov a zdano-
vania. Vplyv vladnych regulécii na podnikanie vypraciiva Svetova banka prostrednictvom
hodnotenia Doing Business.® Slovensko sa podla poslednych udajov Doing Business nacha-
dzalo na 49. mieste zo 189 hodnotenych krajin. V porovnani s vysokoprijmovymi ekonomi-
kami OECD si zalozenie podniku na Slovensku vyzaduje vys$si pocet procedur, ako aj dni
potrebnych na registraciu (graf 8). Naklady na zalozenie (vyska roznych poplatkov a vydavky
na sluzby suvisiace so zalozenim) st naopak nizsie. Zakladanie kapitalovych spolo¢nosti st’a-

Zuje aj nutnost’ relativne vyssieho zdkladného imania.

Graf 8
Faktory zakladanie novych podnikov podl’a Doing Business

25

19,2

20

15

10

Pocet procedur Pocet dni potrebnych na Naklady zalozenia (%  Vyska zékladného imania
registraciu firmy prijmu per capita (% prijmu per capita)

mSlovensko  ® Vysokoprijmové ekonomiky OECD

Pramer: World Bank (2013).

Do oblasti regulacného vplyvu vlady na podnikatel'ské prostredie vel'kou mierou spa-
da aj zdanovanie podnikov. Podl'a zistovania Svetovej banky Enterprise Surveys 2013 (WB,
2014) patri vySka dani medzi najvacsi prekazky v podnikatel'skom prostredi, 21 % dotazova-
nych podnikatel'ov alebo manazérov oznacilo danové sadzby za najvacsiu prekazku (na dru-
hom mieste st praktiky neformélneho sektora, 14,7 % a na tretom je pristup k financiam.
V tabulke 1 uvadzame indikatory zdanovania, vysokoprijmové ekonomiky OECD vykazuju
v porovnani s ekonomikami V4 jednoduchsi danovy systém z hl'adiska podnikania (merany
¢asom, ktory venuju podniky administracii dani a poctom platieb za rok. Dobiehajuce ekono-

miky V4 viac zdanuju pracu a menej zisk nez vysokoprijmové ekonomiky OECD.

% Hodnoti sa 189 ekonomik, hodnotenie ekonomiky je zalozené na kombinacii ,,tvrdych* a ,,mikkych* (expertiz-
nych hodnoteni) Gdajov v 10 tematickych oblastiach: zalozenie podniku, stavebné povolenie, elektrifikacia,
registracia nehnutel’nosti, ziskanie tiveru, ochrana mensSinovych investorov, platenie dani, cezhrani¢né obchodo-
vanie, vynutiteI'nost’ zmluv, rieSenie nesolventnosti.
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Tabulkal
Zdanovanie ako faktor kvality podnikatel’ského prostredia

Cas venovany M . Danova zataz (% zisku):
.., .7 | Pocet platieb ; P
administracii . , ostatné | celkova miera
, zarok zisk | praca :
dani dane zdanenia
Vysokoprijmové ekonomiky OECD 1754 11,8 (164 23 1,9 41,3
Slovensko 207 20 8,5 39,7 0,4 48,3
Pol'sko 286 18 13,1 24,7 1 38,7
Mad’arsko 277 11 11,8 34,3 1,8 48
Cesko 413 8 7,6 38,4 2,6 48,5

Prameri: World Bank (2013).

Subjektivne faktory/psychologické faktory a vnimanie podnikania skiima aj medzindrodny
projekt Global Entrepreneurship Monitor (GEM), do ktorého je Slovensko zapojené od roku
2011. Projekt skima, okrem iného, ako sa bezna populacia alebo l'udia rozhodnuti podnikat’
pozeraju na podnikanie. Podl'a najnovsiecho monitoru z roku 2013, Slovaci pomerne negativne
vidia moZnosti vo svojom okoli zalozit’ podnik. Na druhej strane relativne vysoko (a pozitiv-
ne) vnimaju vlastné predpoklady (schopnosti a znalosti) zalozit’ podnik, podobne st poziti-
vom i mensie obavy zo zlyhania pri podnikani nez priemer EU 23. Ak sa pozrieme na vnima-
nie podnikania ako kariérnej vol'by alebo vnimanie tispeSného podnikania v spolo¢nosti, tieto
dva faktory maju horSie postavenie. Naopak, vnimanie/postavenie podnikania v médiach je

mierne lepsie nez v EU 23 alebo V3 (priemer za Pol'sko, Cesko a Mad’arsko).

Graf9

Vnimanie a subjektivne postavenie podnikania v spolo¢nosti (% dospelej populacie)
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Pramen: vlastné spracovanie podla GEM (2014).

Klucové ramcové podmienky podnikania podla GEM su zaloZené na expertnom hod-
noteni vybranych hlavnych faktorov kvality podnikatel’ského prostredia MSP. Ramcové
podmienky podnikatel'ského prostredia pre MSP su podla expertného hodnotenia GEM na
Slovensku (tabulka 2) porovnatelné s priemerom EU 22 v oblasti vzdelavania
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Kk podnikatel'stvu na vyssich stupnioch skol. Relativne malé zaostavanie vykazuje Slovensko

v oblasti trhovej dynamiky (stupent medziroénych zmien na trhoch), trhovej otvorenosti (roz-

sah v akej nové firmy maju vol'nost’ vstupu na existujice trhy) a disponibility fyzickej infra-

Struktiry (komunikacie, doprava, poda).

Tabulka 2
Ramcové podmienky podnikania podla GEM
> Vladna politika Vzdelavanie k Regulacia o
2 E a podnikatel'stvu . vstupu o | =
£ 5 VB | EO 3 | = S| 3
Na |m8%| B | 22 > |53 w . |SE| &>
29 |'S 2 a2 vyssi o e g 2|9 28| =E
= c-“E’> D2 &o l.all. ysst 5 S 3 > £ 2w §>§ ]
ET |E5E| 52 | 28| gupen |vwen | B |ZE| FE|5F|2E| EF
2 2238| oz | B g Stupen skol- = s | € = S s | 2
2 2gZ| = |5 7| dkolstva 5E | &= = B
S S| 82 stva > | £ v
Belgicko 2,6 2,6 2,2 33 2,0 31 2,6 33 2,8 2,7 3,7 2,1
Chorvatsko 2,3 2,2 1,8 25 1,9 2,6 2,1 2,7 3,6 2,1 35 2,0
Cesko 2,5 2,0 2,0 23 1,6 2,4 2,2 31 2,6 26 | 40 2,0
Estonsko 2,7 25 31 33 2,3 3,0 2,9 3,0 3,6 25 | 43 35
Finsko 2,8 33 31 2,9 2,7 2,9 3,0 35 2,8 29 | 43 2,9
Franctzsko 2,9 3,3 3,0 3,2 1,7 2,7 2,5 3,0 3,2 2,4 42 2,2
Nemecko 2,8 2,6 2,6 3,4 1,9 2,6 2,8 33 3,2 28 | 37 2,8
Grécko 2,0 2,1 1,8 2,0 1,7 2,6 2,2 3,2 3,2 2,2 3,6 2,3
Mad’arsko 2,8 2,3 1,9 2,3 1,9 2,8 2,5 34 31 2,7 39 2,6
frsko 2,6 29 2,8 3,2 2,0 2,8 2,9 34 2,7 29 | 39 3,0
Taliansko 2,5 2,0 15 2,1 1,7 2,6 25 31 35 25 | 33 2,1
Lotyssko 2,9 29 3,0 3,0 2,7 33 24 | 34 2,6 30 | 41 31
Litva 2,8 2,4 2,0 2,6 24 2,8 24 | 35 4,0 25 | 42 3,0
Luxembursko 2,6 3,4 3,4 3,6 2,2 2,9 2,8 33 3,0 29 | 39 2,4
Holandsko 2,8 3,0 3,2 3,0 31 33 2,8 38 2,9 33 | 46 31
Pol'sko 2,7 2,6 2,1 2,7 1,8 2,4 2,1 3,0 3,8 28 | 36 2,8
Portugalsko 2,9 2,6 1,8 2,9 2,2 2,9 2,7 3,4 2,4 25 | 44 2,6
Slovensko 2,2 1,9 1,9 2,2 1,9 2,8 1,9 2,8 3,0 25 | 39 1,9
Slovinsko 2,2 1,9 2,1 25 2,1 2,8 24 | 28 31 24 | 39 2,2
Spanielsko 18 23 2,0 31 14 2,3 2,2 25 2,1 23 | 39 2,1
Svédsko 2,3 2,7 25 2,7 2,3 2,4 24 | 30 34 26 | 42 32
V. Britania 2,7 3,0 2,6 2,7 2,2 2,6 2,5 31 2,8 2,7 39 31
priemer EU 22 2,6 2,6 2,4 2,8 2,1 2,8 2,5 3,2 3,1 26 | 40 2,6
rozdiel SK a
priemer EU 22 -0,4 -0,7 -0,5 -0,6 -0,2 0,0 -06 | -04 -0,1 -01 | -01 -0,7
Rozdiel SK a
najlepsej krajiny -0,7 -1,5 -1,5 -1,4 -1,2 -0,5 -1,1 | -1,0 -1,0 -0,8 | -0,7 -1,6

Pramen: Amoros, J. E. - Bosma, N. (2013)

Slovensko podl'a hodnotenia expertov zaostava v oblasti dostupnosti financnych zdrojov

pre MSP a ma isty deficit v danovej a regulacnej podpore MSP. Mierne negativne je hodnote-

né aj institucionalne prostredie (obchodna a pravna infrastruktara: vlastnicke prava, obchod-

né, uctovné a pravne sluzby a institlicie) MSP. Za najvicsie nedostatky (rozdiel medzi SK

(24

a priemerom EU 22 vi&si ako 0,6) mdzeme povazovat’ postavenie MSP v ramci celkovej hos-

podarskej politiky, rozsah a kvalitu priamej podpory MSP zo strany vlady. Negativnymi fak-
tormi konkurencieschopnosti a z hl'adiska dlhodobého rozvoja MSP slabymi miestami Slo-

venska je transfer VaV (rozsah v akom narodny systém vyskumu a vyvoja vytvara nové pod-

nikatel'ské prilezitosti MSP a v ako je dostupny pre MSP) a kultarne a socialne normy.
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3. FINANCOVANIE MSP NA SLOVENSKU A VO VYSPELYCH STATOCH OECD

Dostupnost’ finanénych zdrojov je klI'icovym faktorom rozvoja MSP. Ich nedostatok,
ako aj slabé moznosti alternativnych zdrojov financovania mozu byt vaznou bariérou d’alSie-
ho rozvoja MSP. Pokrizovy vyvoj za poslednych pat’ rokov na finanénych trhoch a v podni-
kovej sfére ovplyvnil aj financovanie MSP vo vyspelych krajinach. Celkové makroekonomic-
ké prostredie charakteristické utlmenym dopytom vplyvalo aj na pokles ziskovosti MSP a tym
aj na dostupnost’ vlastnych zdrojov. Podobne horsia dostupnost’ bankovych tverov (rast regu-
lacii bankového sektora) silnejSie zasiahla MSP nez velké podniky. Istym znakom je i vysSia
miera upadku podnikov (bankroty), a to najméi v krajinach postihnutych dlhovou krizou. Al-
ternativne zdroje financovania (rizikovy kapital, mezaninové financovanie) sa postupne dosta-
li na svoju predkrizovt uroven, s¢asti aj v dosledku zvysenia cielenej podpory verejnych poli-
tik. Napriek tomu, bankové avery su najddlezitej$im externym zdrojom financovania, a to aj
Vv pripade inovativnych a rychlo rasticich podnikov. Vacsina vlad vo vyspelych ekonomikach
zvySuje finanénia MSP a aplikuje nové podporné nastroje (vladne zaruky za tvery MSP su
najrozsirenej$im nastrojom).

Mal¢é a stredné podniky maju limitované moznosti externého financovania, preto su
bankové uvery dominantnym externym finanénym zdrojom (pri MSP aj vys$ia zranitelnost’
Vv pripade turbulencii na Gverovych trhoch). Vyvoj podielu tiverov MSP na celkovych podni-
kovych tuveroch na Slovensku aV niektorych vyspelych ekonomikdch dokumentujeme
v tabul’ke 3. Hoci za vyspelé eurdpske ekonomiky mame obmedzent dostupnost’ udajov, mo-

Zzeme konStatovat,, Ze podiel slovenskych MSP na celkovych podnikovych Giveroch je relativ-

ne vysoky.
Tabulka 3
Podiel iverov MSP na celkovych podnikovych uveroch (%)

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Belgicko 58,9 60,5 61 60,8 63 65,1
Franctzsko 20,7 20,3 20,2 20,5 20,7 21,2
Grécko n.a. n.a. n.a. 38,5 36,8 38,1
Mad’arsko 62,4 60,6 60 54,5 54,4 61,6
frsko n.a. n.a. n.a. 63,9 67,8 67,5
Taliansko 18,8 17,9 18,3 19 18,3 18,4
Portugalsko 78,3 77,7 77,4 77,3 77,1 74,7
Slovensko 65,7 77,1 79,4 79,4 65,8 n.a.
Slovinsko 54,8 53,4 53,4 57 60,1 62,2
Svédsko 88,9 88,5 92,4 91,1 n.a. n.a.
Velka Britania 19,6 18 19,9 21,2 21,2 21,8

Pramen: OECD (2014a).

MSP okrem bankovych Gverov vyuzivaju aj alternativne formy financovania, jednym
je rizikovy kapital (venture capital). Fondy rizikového kapitalu sa orientuju na financovanie

zakladania a rozvoja malych inovativnych podnikov. Tento zdroj rozvojového financovania je
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na Slovensku zna¢ne marginalny. O zanedbatenom postaveni rizikového kapitalu na Sloven-
sku hovori aj nedostupnost’ Statistickych dat, Eurostat nevykazuje tdaje o rizikovom kapitali
na Slovensku vobec, Eurdpska asociacia rizikového kapitalu vykazuje tidaje za Slovensko iba
agregovane s byvalymi §tatmi Juhoslavie. Dostupné su len udaje z OECD o rizikovom kapita-
li s participaciou verejnych zdrojov, ktoré uvadzame v grafe 10 (a na porovnanie vyvoj uve-
rov MSP).

Graf 10

Rizikovy kapital s participaciou verejnych zdrojov a ivery MSP
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Pramen: OECD (2014).

Isty obraz o postaveni rizikového kapitalu na Slovensku v porovnani s inymi ekono-
mikami mozno vydedukovat’ z vyuZivania tzv. rozvojového kapitalu (equity capital), ktorého
podmnozinou je i rizikovy kapital. Podl'a udajov EVCA, Slovensko bolo v roku 2013, spolu
s Gréckom, na poslednom mieste v Eurdpe podla vysky investicii rozvojového kapitalu. Vys-
ka rozvojového kapitalu dosiahla v roku 2013 len 0,003 % HDP, priemer krajin strednej
a vychodnej Eurdpy bol 0,063 % HDP a v ramci celej Eurdpy sa investoval rozvojovy kapital
vo vyske 0,253 % HDP.

Medzi faktory, ktoré obmedzuju vyssie zapajanie rizikového kapitalu v slovenskej
ekonomike mozeme zaradit’ nedostatocny rozvoj kapitalového trhu, obavy a slabé skusenosti
s takouto formou financovania na strane za¢inajucich podnikatel'ov, legislativne a institucio-
nalne prekazky, ako aj malo novych prilezitosti inovativneho podnikania a novovznikajucich
inovativnych podnikov (na ktoré sa fondy rizikového kapitalu orientuju). Rozvoj podpory
financovania MSP prostrednictvom fondov rizikového kapitalu predstavuje jednu z priorit
EU, ktora sa implementuje aj do narodnych politik (na Slovensku prostrednictvom nastroja
JEREMIE).

Po roku 2007 dochadza vo vyspelych ekonomikach k narastu vladnej podpory MSP,
pricom sa nezvysSuje len vyska existujucich foriem podpory, ale aj sa rozsiruje paleta foriem
vladnej podpory a pomoci. Vladna podpora MSP na Slovensku ma po roku 2009 rastici trend
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a suma priameho vladneho financovania a poskytnutych vladnych garancii za tivery MSP
dosiahla hodnotu 306 mil. EUR.

Graf 11
Vyska vladnej podpory MSP na Slovensku (mil. EUR)
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Pramen: OECD (2014a).

Na celkovu finan¢nu stabilitu MSP vplyva aj vyvoj penaznych tokov (indikované mes-
kajucimi platbami). Z hl'adiska meskania platieb, ako indikatora finanénej stability, patria slo-
venské MSP medzi horSie ekonomiky (v roku 2012 platby MSP meskali v priemere 21 dni).
Negativom je i vzostupny trend poctu dni meskajucich platieb po roku 2008.

Tabulka 4
Meskajtce platby MSP (pocet dni)
priemer
2007 2008 2009 2010 2011 2012 (2007 - 2012)
Rakusko 8 8 11 12 11 12 10
Belgicko . . 17 17 15 19 17
Dansko 7,2 6,1 12 12 13 12 10
Finsko 6 5 7 7 7 7 7
Francuzsko 14,3 16 18 18 18 17 17
Grécko 4.6 4,3 6,7 8,7 14,1 23,4 10
Mad’arsko 16,3 19 19 15 22 20 19
frsko n.a. n.a. 22 25 30 31 27
Taliansko n.a. 194 22,1 19 16,9 17,9 19
Holandsko 13,2 13,9 16 17 18 17 16
Norsko 7,4 7.3 11 8 9 9 9
Portugalsko 39,9 33 35 37 41 40 38
Slovensko 19,7 8 13 17 20 21 16
Slovinsko n.a. n.a. n.a. n.a. 32 30 31
§panielsko 27 12 26 23 14 11 19
Svédsko 6,9 7 8 8 8 7 7
Velka Britania . . 22,8 22,6 25,7 24,7 24

Pramen: OECD (2014).

Okrem uvedenych externych zdrojov podnikania sa pri zakladani novym malych pod-
nikov vyuzivaju aj neformalne zdroje financovania. Neformalnymi investormi, ktori podporia

zalozenie nového podniku st prevazne rodinni prislusnici, priatelia av menSej miere
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tzv. podnikatel’ski anjeli. Uroven neformalnych zdrojov pri zakladani novych podnikov zist'u-
je projekt GEM, a to na reprezentativnej vzorke dospelej populacie, ktora poskytla za posled-
né 3 roky vlastné zdroje pre novy podnik, ktory bol zaloZzeny niekym inym. V grafe 12 pre-
zentujeme priemerné hodnotu neformalnych investorov za roky 2011 az 2013 na Slovensku
aVv 25 krajindch EU. Priemerna hodnota za EU 25 je 4,4 %. Slovensko patri medzi krajiny
S pomerne vysokou mierou neformalneho investovania (7,4 %). Vyssi podiel neformélnych
investorov vidime skor v posttranzitivnych krajinach (5 zo 7 krajin S nadpriemernym po-
dielom je zo strednej a vychodnej Europy).

Graf 12
Podiel neformalnych investorov* (priemer 2011 — 2013)
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Pozn.: Percento 18 — 64 ro¢nej populacie, ktora poskytla za posledné 3 roky vlastné zdroje pre novy podnik,
ktory bol zalozeny niekym inym.
Pramen: vlastné spracovanie podla GEM (2014).
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4. INOVUJUCE PODNIKY NA SLOVENSKU

Schopnost’ podnikov inovovat predstavuje jeden z klucovych faktorov pozitivnej
Struktarnej zmeny. Cielavedomé pouzitie novych (progresivnych) poznatkov vo vsetkych
podnikovych ¢innostiach sa pozitivne prejavuje v raste produktivity prace, raste pridanej hod-
noty produkcie a zvySovani konkurenc¢nej schopnosti (zalozenej na kvalite produkcie), ato
nielen na podnikovej ale i narodnej urovni. Avsak inovacné podnikanie MSP Vv porovnani
s vel'kymi podnikmi naraZza na viacero prekazok, napriklad: nedostatok vzdelanych pracovni-
kov; nakladovost’ vlastného VaV a chybajiaca vyskumna infraStruktara, problémy v nadvéizo-
vani novych kontaktov s vyskumnymi organizaciami; nedostatok investicného kapitalu, ob-
medzené administrativne kapacity a pod.

Kvalitu podnikatel’ského prostredia do zna¢nej miery urcuje aj schopnost’ vyuzivania
inovacii ako faktora konkurencieschopnosti. Inova¢ny rozvoj vyspelych Kkrajin je vo velkej
miere zalozeny na schopnosti vyuzivat’ predovsetkym vlastné technologické a netechnologic-
ké znalosti. V grafe 13 dokumentujeme na zaklade indikatorov Spravy o globalnej konkuren-
cieschopnosti (WEF, 2014) vyvoj inovacii ako faktora konkurencieschopnosti na Slovensku,
v krajinach V3 a TOP 3 (priemer za krajiny Déansko, Svédsko a Finsko). Inovativnost’ eko-
nomiky je vtomto pripade dana faktormi kvality vedecko-vyskumnej zakladne krajiny
a vyslednd hodnota zohl'adiuje tieto oblasti: inovacnd kapacita, kvalita vedeckych institucii,
podnikové vydavky na VaV, spoluprica podnikov a univerzit, vladne obstardvanie technolo-
gicky pokrocilych produktov, dostupnost’ vedcov a technikov, patentova aktivita. Slovensko
v rokoch 2007 az 2011 divergovalo nielen od vyspelych krajin, ale i od svojich stredoeurop-
skych susedov. Mierne zlepsenie prislo po roku 2012 (slabé zlepSenie vo vSetkych oblas-
tiach). V ziadnom pripade nemézeme povedat’, ze doterajsi vyvoj faktorov inova¢ného rozvo-
ja by na Slovensku realne vytvaral priaznivé predpoklady na prechod do fazy rozvoja zaloze-

ného na vyuZivani domécich poznatkov.

Graf 13
Inovacie ako faktor konkurencieschopnosti podl’a WEF
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4.1. Spolupraca podnikov pri inovovani

Zapajanim sa do kooperacnych sieti znizuju MSP vlastny deficit znalostnej bazy, zdro-
JOV na inovovanie a rizik, ktoré s inovovanim suvisia. Zapajanie MSP do inova¢nych sieti je
rovnako ddlezité pre dobiehajice ekonomiky (Slovensko). Inovovanie je proces, ktory je vy-
sledkom réznorodych interakcii podniku so svojim okolim. Podniky sa v rastiicej miere viac
spolichaji na externé zdroje inovovania, pricom v "ére otvorenych inovacii" (Chesbrough,
2003) sa pre uspesné inovativne podnikanie MSP stava nevyhnutnostou vol'ny pohyb myslie-
nok a l'udi. Ako ukazuju sktsenosti z vyspelych ekonomik, zapajanie MSP do sieti zrychl'uje
inovaéné procesy a spristupniuje zdroje a poznatky.

Charakteristickou ¢rtou malych inovujucich podnikov na Slovensku je vysSia miera
spoluprace pri inovovani s aktérmi, ktorych mozZzno oznacit' ako trhovych (podnik v ramci
podnikovej skupiny, dodavatel’, zakaznik alebo konkurent). Miera spoluprace s touto skupi-
nou je na Slovensku porovnatel'na s vyspelymi ekonomikami, a dokonca vyssia ako v pripade
ostatnych stredoeurépskych ekonomik (V3 — priemer Pol'ska, Mad’arska a Ceska). Slabinou
malych inovujucich podnikov na Slovensku je niz$ia miera spoluprace s aktérmi verejného,
resp. sitkromného sektora, ktorych oznaCujeme ako institucionalni. Nizka miera spoluprace
pri inovovani s takymito aktérmi je charakteristicka pre dobiehajiice ekonomiky a vyskytuje
sa v obmedzenej miere aj v pripade inova¢ne vyspelych malych ekonomik (v tab. 5
tzv. TOP 3).

Tabulka5

Kooperujici partneri inovujucich podnikov (%, 2010)

Slovensko V3 TOP 3

MP|SP | VP |[MP | SP | VP | MP | SP | VP

Podnik v ramci podnikovej skupiny 15 | 19 | 36 7 17 | 38 | 15 | 31 | 58
Dodavatel’ zariadeni, materialu, kom-

Trhovi aktéri | ponentov alebo softvéru 27| 371 43 119129 1 43 ) 26 | 39 | 63
Zékaznici alebo klienti 24 | 27 | 43 | 13 | 21 | 31 | 25 | 35 | 54
Konkurent alebo iny podnik vodvetvi | 22 | 21 | 27 | 10 | 13 | 19 | 16 | 20 | 40

Konzultanti, komercné laboratéria 10|18 |28 | 9 | 19|32 18] 28]52

alebo stikromné VaV inStiticie

Institucionalni | Univerzity alebo iné vysokoskolské
aktéri institacie

Vladne alebo verejné vyskumné za-

riadenia

8 16 | 29 9 20 | 35 | 14 | 26 | 51

8 9 15 5 10 | 17 | 10 | 17 | 38

Poznamka: MP — malé podniky, SP — stredne vel’ké podniky, VP — velké podniky.
Pramen: Eurostat (2014).

Vyuzivanie kooperacie pri inovovani je v pripade stredne vel’kych inovujicich pod-
nikov na Slovensku podobné, ako je to pri malych inovujtacich podnikoch. Uprednostiiuje sa
predovsetkym spolupraca s trhovymi aktérmi (najmé dodéavatel'mi), avSak tieto podniky vyka-

zuju vyssSiu mieru spoluprace s inStituciondlnymi aktérmi. Pozitivom je, Ze tato skupina
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podnikov na Slovensku vykazuje vysSiu mieru spoluprace pri inovovani ako porovnatelna
skupina podnikov v skupine krajin V3 (hoci niz$iu v porovnani so skupinou vyspelych Statov
TOP 3).

Ukazuje sa (v ramci uvedenych 3 velkostnych skupin podnikov), ze ¢im je podnik
Vvacsi, tym vo vicSej miere Sa zapaja do kooperacie trhovymi a institucionalnymi aktérmi.
Tato skutocnost’ je evidentna v pripade dobichajtcich ekonomik SVE (SK + V3), ako aj sku-
piny vyspelych ekonomik (TOP 3). Rozdielovym faktorom sa ukazuje skupina vel’kych ino-
vujucich podnikov. Tie na Slovensku uprednostituju pri inovovani spolupracu skor s trhovymi
aktérmi. Vel'ké inovujuce podniky vo vyspelych ekonomikach vstupuju v porovnatel'nej mie-

re aj do spoluprace s institucionalnymi aktérmi.

4.2. Formy inovovania MSP

Okrem podnikového VaV existuju aj iné zdroje inovovania, ktorym ekonomicka lite-
ratira venuje mensiu pozornost. Podl'a Arundel a kol. (2008) existuju okrem VaV nasleduju-
ce zdroje inovovania:

a) Osvojenie novej technologie (technology adoption), napr. formou kupy novych strojov,
zariadeni a pod. Ide o vel'mi rozsireny spdsob inovovania, a to hlavne v konvergujtcich
ekonomikéch.

b) Mal¢ modifikacie a inkrementidlne zmeny. Modifik4cie sa tykaju nakupenych produktov
alebo vyrobnych postupov, pripadne postupov ktoré firma vyvinula v minulosti.

c¢) Imitacie a reverzny inziniering. Imitovanie ako metdda je charakteristicka pre technologic-
ky zaostavajuce ekonomiky. Reverzny inZiniering sa Casto pouZiva pri obchadzani paten-
tového prava.

d) Kombinovanie existujucich znalosti novym sposobom.

V pripade MSP je vyuZivanie podnikového VaV ako zdroja inovécii a konkuren¢nej
vyhody pomerne obmedzené. PredovSetkym malé podniky maji limitované moznosti investo-
vat’ do nakladného a riskantného VaV a rovnako maju nizku absorpént kapacitu vyuzivat’ ex-
terné poznatky. V pripade malych podnikov zohravaji doleziti ilohu zdroja inovacii neformal-
ne formy medzi ktoré patri najma pritomnost’ inovujticich dodavatel'ov a odberatel'ov (Tidd —
Bessant — Pavit, 2007).

Z hl'adiska sposobu inovovania neexistuji na Slovensku velké rozdiely medzi jednot-
livymi velkostnymi skupinami podnikov. Z hladiska vynaloZenych vydavkov na inovovanie
predstavuje dominantny zdroj inovécii pre inovujiice podniky nakup hotovej technologie (za-
riadenie, stroje a softvér), a to v porovnatel'nej miere v pripade malych, stredne velkych, ako

aj vel'kych inovujucich podnikov.
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Graf 14
Typ inovacnych vydavkov (% podnikov, 2010)
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M Vydavky na nakup zariadeni, strojov a softvéru m Vydavky na obstaravanie externych znalosti

Vydavky na ndkup externého VaV M Vydavky na vlastny VaV

Poznamka: MP — malé podniky, SP — stredne vel'ké podniky, VP — vel'ké podniky.
Pramen: Eurostat (2014).

Na Slovensku je velmi podobna intenzita vyuZzivania ostatnych zdrojov inovacii na-
prie¢ velkostnymi skupinami podnikov — vydavky na ndkup externych znalosti, externého
VaV alebo vlastného podnikového VaV. V tomto je situdcia na Slovensku porovnatel'na so
skupinou krajin V3, okrem velkych podnikov vo V3 (tie menej investuji do hotovych techno-
16gii a viac nakupuju externy VaV). Pre vyspelé ekonomiky TOP 3 je charakteristické, ze ¢im
je podnik vacsi, tym vykazuje vysSie investicie do vlastného VaV a niZSie investicie do naku-

pu hotovych technologii.
4.3. Financovanie inova¢nych podnikov z verejnych zdrojov

Pre slovenskt ekonomiku je charakteristickd nizka podpora inovujucim podnikom
z verejnych zdrojov, pricom v tomto smere patri Slovensko medzi ekonomiky s najnizSou
mierou financovania (priameho alebo nepriameho) v ramci EU. Podiel malych alebo stredne
vel'kych inovujtcich podnikov, ktoré ziskali akykol'vek typ verejnej podpory, je ovela nizsi
ako v krajinach V3 a priblizne dvakrat mensi ako v pripade Finska. Pre inovaént politiku na
Slovensku je charakteristickd vysoka miera centralizacie. Z dévodu formélnej decentralizéacie
verejnej spravy a slabého rozvoja regionalnych inova¢nych systémov, ktorych kl'a¢ové prvky
(najmi verejného sektora) su len v Stddiu pociatocného rozvoja, je zapojenie regiondlnych
verejnych zdrojov minimalne. Dal3ou skuto¢nostou je, Ze na Slovensku profituju viac zo

zdrojov EU inovujuce malé podniky nez stredne vel’ké alebo vel'ké.
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Tabulka 6
Inovativne podniky financované z verejnych zdrojov ( v %, 2010)
Slovensko Finsko V3

MP SP VP MP SP VP MP SP VP
Podniky, ktoré obdrzali akykol'vek typ verejnej
podpory 17,4 14,5 104 | 31,6 | 37,7 | 58,0 | 235 | 30,8 | 28,9
Podniky, ktoré obdrzali podporu z lokdlnych
alebo regionalnych zdrojov 0 0,9 0,9 6,8 55 7,5 2,4 29 | 21
Podniky, ktoré obdrzali podporu z centralnych
zdrojov 2,2 6,8 70 | 264 | 341 | 570 | 96 | 16,1 | 19,7
Podniky, ktoré obdrzali podporu zo zdrojov EU 15,7 9,5 8,3 4,3 72 | 14,7 | 16,6 | 21,0 | 16,2
Podniky, ktoré obdrzali podporu zo 7. RP 2,7 0,9 1,3 0,3 23 | 11,7 | 33 4,8 3,8

Poznamka: MP — malé podniky, SP — stredne vel'ké podniky, VP — vel'ké podniky.

Pramen: Eurostat (2014).

4.4. Zdroje informacii pre inovacie

Inovujtiice podniky nefunguju izolovanie, ale prichddzaju do styku s velkym mnoz-

stvom trhovych a institucionalnych aktérov, ktori pre ne predstavuju zivotne dolezité zdroje

informacii pre inovacie. Miera a variability zapojenia podnikov do trhovych a institucional-

nych sieti a zvladnutie procesov informa¢ného manazmentu moézu byt klI'iCovym faktorom

konkurencieschopnosti. Slovenské podniky z hladiska vyuzivania trhovych zdrojov informa-

cii pre inovacie si porovnatel'né s krajinami V3 alebo Finskom. Rozdiely su vyrazné najmi

V postaveni verejnych institicii VaV ako zdroja informécii. Tie sa na Slovensku vyuzivaju

Vv niz§ej miere, ako je to vo V3 ale Finsku. Markantny rozdiel v porovnani s V3, resp. Fin-

skom vidime na Slovensku v slabej interakcii medzi univerzitami a vladnymi alebo verejnymi

vyskumnymi institGciami a podnikmi.

Tabulka 7
Zdroje informacii pre inovacie
Slovensko V3 Finsko
MP SP VP MP SP VP MP SP VP

Podnik alebo podnikova skupina 47,5 45,9 66,1 41,0 52,1 61,3 60,7 62,9 72,0
Dodavatelia zariadeni, materialu,

komponentov alebo softvéru 27,2 22,8 30,9 21,8 245 25,4 13,3 17,8 20,2
Klienti alebo zakaznici 45,6 38,2 448 28,7 32,4 37,8 379 415 48,5
Konkurenti alebo podniky v odvetvi 13,0 21,8 23,0 15,8 17,6 194 10,2 14,1 15,3
Konzultanti, komeréné laboratoria

alebo sukromné VaV institacie 4.2 2,4 3,5 55 9,6 12,0 3,1 4,3 8,8
Univerzity 1,7 2,9 2,6 4,5 8,5 13,3 3,8 4,4 11,1
Vladne alebo verejné VaV institucie 0,7 1,3 2,6 3,2 57 7,2 2,1 4,2 4,9
Konferencie, veltrhy a vystavy 9,6 15,1 10,4 12,0 13,8 14,3 6,7 8,6 8,5
Vedecké, obchodné a technické

publikacie 10,3 14,1 8,3 7,9 7,7 9,8 3,5 34 6,5
Profesijné a priemyselné asociacie 2,8 2,6 4,8 4,0 5,2 5,0 3,0 4,7 2,0

Poznamka: MP — malé podniky, SP — stredne vel’ké podniky, VP — velké podniky; Inovujuce podniky uvadzali,

ktoré zdroje informécii pre inovovanie st pre vysoko dolezité

Pramen: Eurostat (2014).
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4.5. Faktory, ktoré obmedzujua inovovanie

Ako faktory, ktoré malé inovujice podniky povazuju za prekazky d’alSicho inovova-
nia, sa v porovnani s vyspelymi ekonomikami ukazuje najméa nedostatok finan¢nych zdrojov;
tento faktor je bariérou nielen u nas, ale i v krajinach V3 (tab. 8). S finan¢nou strankou inovo-
vania suvisi aj druhd vyznamna bariéra, a to vo vSetkych vel’kostnych skupinach podnikov na
Slovensku, atou st vysoké ndklady na inovovanie. Pozitivnym zistenim je, Ze v porovnani
s priemerom V3 je V pripade vnimania bariér inovovania postavenie slovenskych podnikov

pomerne priazniveé.

Tabulka 8
Prekazky inovacnych aktivit (% podnikov, 2010)
Slovensko V3 Svédsko Finsko

MP|SP |VP |[MP|SP |VP |MP|SP | VP |MP| SP | VP
[Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov | 9 | 10 | 9 | 10 | 9 7110|1212 | 10| 7 8
[Nedostatok informacii o technologii 3 5 4 5 5 3 2 1 1 3 3 3
[Nedostatok informécii o trhov 3 6 3 5 5 4 2 3 2 4 5 5
Problém néjst’ spolupracujuceho partnera | 7 8 4 9 7 4 3 2 2 4 3 2
Trh je obsadeny firmami 17 | 13 (12 | 20 | 18 | 11 | 12 | 12 | 13 | 8 7 4
[Neisty dopyt po tovaroch a sluzbach 13 | 12 | 10 | 20 | 17 | 14 | 7 6 |10 | 10 | 12 | 13
[Nie je potreba inovovat’ vzhl'adom
k predchadzajicim inovaciam 3 1 1 7 6 4 2 2 1 5 3 2
Nie je dopyt po inovaciach 4 3 0 |13 9 | 6 | 3 313 5 4 3
Nedostatok finan¢nych zdrojov 26 | 30 | 20 | 32 | 26 |19 | 15| 13 | 12 | 18 | 14 | 15
[Nedostatok externych zdrojov
financovania . . . | 23|17 |14 ] 10| 6 4 |13 | 9 5
|Ne’1klady na inovovanie st prili§ vysoké 23 |24 | 20 |31 |26 |21 |11 | 7 8 |13 |12 | 6

Poznamka: MP — malé podniky, SP — stredne vel’ké podniky, VP — velké podniky.
Pramen: Eurostat (2014).
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ZAVER

Malé a stredné podniky tvoria chrbtovii kost’ ekonomiky EU, ich podiel na tvorbe pra-
covnych miest je takmer dvojtretinovy a na pridanej hodnote viac ako 50 %-ny. Postavenie
MSP je v slovenskej ekonomike dokonca vyssie, na zamestnanosti sa podiel’aji viac ako 70 %
a tvoria viac ako 60 % pridanej hodnoty. Na druhej strane slovenské MSP vykazuju polovicnu
produktivitu prace v porovnani s EU a ich podiel na exporte Slovenska je tiez nizky (26 %
r. 2011). Vo vSeobecnosti mozno konstatovat’, Ze MSP na Slovensku predstavuji pomerne
velky (hl'adisko podielu na zamestnanosti a tvorbe PH), rychlo rastici (z hl'adiska dynamiky
hustoty novych podnikov) a relativne malo konkurencieschopny (hl'adisko produktivity prace)
sektor podnikov. Z hladiska podnikatel'skej mentality je na tom Slovenska ekonomika len o
nie¢o horsie neZ priemer EU. Medzi hlavné motivécie, tak na Slovensku ako aj v EU, ktoré ve-
du l'udi k podnikaniu sa ukazuji najmé dva ekonomické faktory: realizacia vhodnej podnikatel’-
skej myslienky a ziskanie nevyhnutnych finan¢nych zdrojov. NajvacSou bariérou zalozenia
podniku na Slovensku je nedostatok finanénych zdrojov. Aj ked’ je Slovensko z hl'adiska sub-
jektivnych faktorov pri zakladani novych podnikov relativne konkurencieschopné, pri objektiv-
nych faktoroch (regula¢né opatrenia vlady pri zakladani podnikania a zdanovanie) za vyspelymi
ekonomikami zaostava. Za slabé miesta kvality podnikatel'ského prostredia MSP okrem do-
stupnosti finan¢nych zdrojov pre MSP a deficit v danovej a regulanej podpore MSP mdzeme
povaZzovat aj postavenie MSP v ramci celkovej hospodarskej politiky, rozsah a kvalitu priame]
podpory MSP zo strany vlady, ale predovsetkym transfer VaV a spolocenské a kulturne normy.

Vzhl'adom na délezitost’ tillohy financovania MSP ako faktora kvality podnikatel'ského
prostredia sme venovali osobitni pozornost’ aj tymto otazkam. V sektore MSP maji domi-
nantnu Glohu externé zdroje financovania prostrednictvom bankovych tverov, hoci v posled-
nych rokoch dochadza k vys$Siemu zapojeniu alternativnych zdrojov, v ¢om zohravaja aktivnu
ulohu narodné vlady. Slovensko patri medzi krajiny s vyS$Sou mierou financovania MSP ban-
kovymi Gvermi, naopak, slovenska ekonomika patri medzi ekonomiky s minimalnym vyuzi-
vanim rizikového kapitalu. Pre Slovensko je charakteristické vysoké vyuZzivanie neformal-
nych zdrojov financovania podnikania.

Nevyhnutnym predpokladom pozitivnej Struktirnej zmeny a konvergencie slovenske;j
ekonomiky st konkurencieschopné a tspe$né inovujuce podniky. Na zaklade Community In-
novation Survey (Eurostat, 2014) sme porovnavali spravanie inovujucich podnikov na Slo-
vensku a V3, resp. TOP 3. Malé inovujice podniky vykazuju pomerne nizku mieru spolupra-
ce pri inovovani s inStitucionalnymi aktérmi (univerzity alebo SAV) a to nielen na Slovensku
ale aj vo vyspelych ekonomikach. Institucionalni aktéri verejného sektora typu vladnych ale-
bo verejnych vyskumnych zariadeni vykazuju najnizsiu mieru kooperacie vo vsetkych skupi-
nach podnikov i krajin. Pre krajiny, ktoré maju vysoky podiel verejného VaV sektora, moze
byt’ tento podiel relativne vel’kou prekazkou budovania inovacnych kooperac¢nych sieti, klastrov

a celkového inovacného napredovania. Z hl'adiska zapojenia réznorodej palety spolupracujucich
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aktérov sa ukazuje, Ze velké inovujlice podniky hraju nezastupitel'ntl ulohu. Segment inovac-
nej politiky Slovenska, ktory je orientovany na posilnenie vdzieb a spoluprace pri inovovani
medzi podnikovou a VaV sférou, by nemal zabudat’ predovsetkym na velké podniky, jedno-
strannd orientacia len na MSP nemusi mat’ vzhl'adom na uvedené skutocnosti dostatocny
efekt. Z hladiska foriem inovovania na Slovensku neexistuju medzi velkostnymi skupinami
inovujucich podnikov signifikantné rozdiely. Naopak malé vyspelé inovacné ekonomiky vy-
kazuji z hl'adiska rozdielnosti vyuzivania zdrojov inovacii pomerne velké rozdiely medzi
velkostnymi skupinami inovujucich podnikov.

Vyskum a vyvoj patria vo vyspelych krajinach, najméa vo velkych podnikoch, medzi
najdolezitejSie zdroje inovacii a konkurenénej vyhody. Ich velka Cast’ sa realizuje v akade-
mickej sfére — na univerzitach, v ustavoch, laboratoriach a vo vyskumnych instituciach, ktoré
st sucast'ou verejného sektora. Existuje viacero faktorov, ktoré hovoria v prospech rozsiro-
vania a intenzifikacie vztahov vedeckych organizacii a univerzit financovanych z verejnych
zdrojov a podnikovej sféry. Je to napriklad tlak na univerzity, aby sa okrem vzdelavania
a vyskumu orientovali aj na efektivne sposoby transferu poznatkov do praxe (formou kontrak-
tacného vyskumu, zakladania spin-off podnikov alebo patentovania). Podniky sa obracaji na
univerzity a vedeckovyskumné institicie verejného sektora ako na externy zdroj poznatkov,
a to najmé z dovodu, Ze inovécie stdle viac zavisia od externych a multidisciplindrnych zna-
losti; spolupraca s akademickym sektorom zarovenn umoziuje podnikom racionalizovat’ vy-
davky na nakladny vlastny VaV. K vysokej intenzite interakcii veda — priemysel dochadza
vtedy, ak: existuje dopyt priemyslu po znalostiach ako vysledok inovaénych podnikovych
stratégii; vo vedeckych organizaciach existuju vhodné schémy podporujice zapéjanie do spo-
luprace vedy a priemyslu (napr. odmeniovanie pracovnikov, administrativna a manazérska
podpora); neexistuju legislativne bariéry; existuji dostato¢ne vel'ké iniciativy verejnych poli-
tik; vedna a technicka politika su dostatocne a dlhodobo orientované na posiliiovanie a vytva-
ranie vhodnej klimy pre interakcie vedy a priemyslu.
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