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ABSTRAKT
K pri¢inam osobitosti vo funkénej Struktiare prijmov v slovenskej ekonomike

Prispevok pracuje s tzv. funkénym ¢lenenim prijmov a pouziva kategérie prijmov tak, ako ich
chape systém narodnych G¢tov. V SR sa vytvorila Struktara prijmov, ktora sa odliSuje od ob-
vyklej funkénej Struktary prijmov vo vyspelejsich ekonomikach (hlavne nizky podiel odmien
zamestnancov). Ciel'om je identifikovat’ faktory, pre ktoré bol podiel odmien zamestnancov
na celkovom objeme prijmov vV SR neobvyklo nizky. Literatura uvadza rad pricin nizkej
mzdovej kvoty; konstatujeme, ze v SR sa objavili su¢asne mnohé z nich. K tym, ktoré bezne
uvadza literatura, pridavame niekol’ko Specifickych faktorov, priznaénych pre krajiny strednej
a vychodnej Eurdpy (napr. silny ekonomicky rast spojeny s prekonavanim podkapitalizova-
nosti zvysil relativnu vzacnost’ kapitalu na ukor prace). Tie pomahaju séasti vysvetlit' aj mi-
moriadne nizku mzdova kvotu v SR.

KLUCOVE SLOVA: pridana hodnota, Struktara prijmov, odmeny zamestnancov.

ABSTRACT
The causes of particularities in the functional structure of earnings in the Slovak
economy

The paper works with so-called functional division of income and uses the income categories
as they are understand in the system of national accounts. In the Slovak economy such a
structure of income was formed, which differs from the usual functional structure of income
in the more advanced economies (especially low share of compensation of employees). The
aim is to identify the factors for which the share of compensation of employees in the total
volume of income in SR is uncommonly low. Literature gives a number of causes of the low
wage share; we note that in Slovakia there were many of them present simultaneously. To
those which are commonly presented in the literature, we add some specific factors typical for
the countries of Central and Eastern Europe (e.g. strong economic growth coupled with over-
coming of undercapitalization increased the relative scarcity of capital at the expense of the
labor). This will help to partly explain the uncommonly low wage share in Slovakia.
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Uvob

Prispevok pracuje s tzv. funkénym delenim prijmov a pouziva makroekonomické ka-
tegorie prijmov tak, ako ich chape systém narodnych uétov'. Cielom je identifikovat’ faktory,
pre ktoré bol (je) podiel kompenzacii zamestnancov na celkovom objeme prijmov v SR neob-
vyklo nizky. V slovenskej ekonomike sa vytvorila taka Struktara prijmov, ktora sa odliSuje od
obvyklej funkénej truktiry prijmov vo vyspelejsich ekonomikach. Studia Morvay (2013)
ukazala niektoré osobitosti v Struktire prijmov v slovenskej ekonomike. Predovsetkym tieto:
— mzdova kvéta (podiel odmien zamestnancov na pridanej hodnote) v SR je vyrazne nizSia

ako v inych §tandardnych trhovych ekonomikach OECD alebo EU;

— podiel zmieSanych prijmov (prijmov fyzickych oso6b - podnikatel'ov) na celkovych prij-
moch je mimoriadne vysoky;

— pomer prijmov zo zavislej ¢innosti a prijmov z podnikania je v porovnani s va¢§inou vy-
spelych ekonomik vyrazne vychyleny v prospech prijmov z podnikania (prevadzkovych
prebytkov a zmiesanych prijmov);

— bolo mozné identifikovat’ skupinu krajin OECD, ktoré mali v niektorych pohl'adoch po-
dobné parametre rozdel'ovania prijmov ako SR (i$lo o niektoré krajiny s nizSou vykonnos-

tou ako napr. Mexiko, Grécko, Pol’sko).

Atypicka funként Struktiru prijmov s nizkou a klesajucou mzdovou kvotou mozno vni-
mat’ ako problém pre stratégiu socialno-ekonomického rozvoja (negativny vplyv na stabilitu
sektora domacnosti, na ¢ast’ verejného sektora zavisla od odvodovych vynosov a pod,. pozri
taktiez Morvay, 2013). Analyzy ako napr. ILO (2010), ILO (2012), ale hlavne Stockhammer
(2013) identifikovali cely rad faktorov, pre ktoré sa moze udrZiavat’ nizka mzdova kvota. Po-
ktsime sa tieto, v literature uvadzané faktory nizkej mzdovej kvoty skonfrontovat’ so sloven-
skou realitou a posudit’, ¢i vyhovuju interpretacii nizkej mzdovej kvoty v SR. Zaroven rozsi-
rime interpretaciu pric¢in nizkej mzdovej kvoty o tie faktory, ktoré st typické pre byvalé tran-

zitivne ekonomiky.

! |de 0 ¢lenenie hrubej pridanej hodnoty na odmeny zamestnancov, ¢isté prevadzkové prebytky (prijem korpora-
cif), ¢isté zmieSané dochodky (prijem podnikatela- fyzickej osoby), spotrebu fixného kapitalu (Cast’ pridanej
hodnoty sliziaca na nahradenie opotrebovaného kapitalu) a dane z produkcie (o je prijem verejnej spravy).



1. MZDOVA KVOTA A JEJ DETERMINANTY V LITERATURE

V zahrani¢nej literatare je mzdova kvota (angl. wage share) frekventovane analyzova-
nou kategoriou, niekedy oznacovanou aj ako labour share (kvota prace). Vyjadrena byva ako
podiel odmien zamestnancov na hrubej pridanej hodnote (ide o kategorie zo systému narod-
nych Gc¢tov), v beznych cenach. Vyjadruje v akej miere sa vystup ekonomiky premieta do
prijmov zamestnancov ( K interpretacii mzdovej kvoty blizsie napr. ILO, 2010). Schneider
(2011) prinasa analyzu historického zlomu vo vyvoji mzdovej kvoty vo vyspelych ekonomi-
kach v polovici 80. rokov: dovtedy stabilna az stupajica mzdova kvota sa stala prevazne kle-
sajucou. Napriek tomuto zlomu vsak plati, Ze s vysSou ekonomickou Uroviiou sa obycajne
spaja relativne vysSia mzdova kvota; mzdova kvota v SR vyrazne zaostavala za hodnotami
obvyklymi vo vyspelych ekonomikach a ani nemala tendenciu priblizovat’ sa k takymto hod-
notam napriek rastu ekonomickej arovne (Morvay, 2013).

Analyzy hl'adajuce vysvetlenie nizkej alebo klesajucej mzdovej kvoty uvadzaji nasle-
dovné determinanty mzdovej kvoty:

1) Technologické zmeny. Ovplyviiuje narocnost’ produkcie na vstupy vyrobnych faktorov,
vzéacnost’ vyrobnych faktorov a tym aj ich ,,odmenu®. Vplyv technol6gii na mzdovu kvo-
tu sa v ¢ase menil: Guscina (2007) poukazuje na jav, ze technologicky pokrok priblizne
do polovice 80-tych rokov (pred nastupom komputerizacie) prispieval kK naro¢nosti na
pracovné vstupy, neskor vSak technologicky pokrok prispieval skor jednostranne
k narastu kapitalovej naro¢nosti. Z toho vyplyva narast vzacnosti kapitalu na tikor vzac-
nosti prace (¢o sa premieta do Struktury prijmov v podobe poklesu podielu odmien za-
mestnancov).

2) Nerovnovaha na trhu prace a institucionalna stranka trhu. Vplyv méze mat’ vyjednavacia
sila zamestnancov ¢i posobenie odborov. Pdsobenie silnych odborovych organizacii na-
pomaha udrzat’ vysSiu a stabilnejSiu mzdova kvotu (OECD, 2009). Podl’a stadie Marter-
bauer-Walterskirchen (2003) je vysoka miera nezamestnanosti z dlhodobého hladiska
hlavnym vysvetl'ujucim faktorom poklesu mzdovej kvoty.

3) Globalizacia a financializacia. Tieto procesy mozu znizovat' mzdova kvotu viacerymi
sposobmi: zvvSuju mieru Specializacie produkcie (s ¢im rastie kapitalovad narocnost’ na
ukor pracovnej naroc¢nosti);.cez hrozbu realokacie vyroby znizuje vyjedndvaciu silu za-
mestnancov; cez narast vplyvu finanénych institacii vyvijaju tlak na zvySovanie vynosov
kapitalu na tkor rastu mzdovej hladiny. Vel'ky vyznam tymto faktorom pripisuje Studia
Stockhammer (2013)- na zéklade analyzy panelovych dat priznava mimoriadne velky
vyznam financializacii. ZvySend otvorenost ekonomik (sprievodny jav globalizacie) moze
stlacat mzdovu kvotu nadol, obzvlast pri rozmachu ,,nizkomzdovych* exportérov na tr-

’ Voo .2
hoch s pracovne narocnymi produktmi®.

2 Potvrdzuje to Stockhammer (2013), ktory potvrdil suvislost medzi mierou otvorenosti ekonomik (co je ,,pro-
xy““ premennd pre popisanie vyvoja globalizdacie) a mzdovou kvotou.



4)  Dynamika vykonu ekonomiky. Faza hospodarskeho cyklu a momentdlna dynamika eko-
nomiky st faktormi kratkodobych zmien mzdovej kvoty. Mzdova kvota sa pohybuje vicsi-
nou anticyklicky (klesa pri expanzii ekonomiky a stupa pri recesii), kedze mzdy su zotr-
vacnejsie a stabilnejsie ako ostatné druhy prijmov (k tomu Schneider, 2011; 1LO, 2010;
ILO, 2013).

5) Zmeny Vv podicloch odvetvi na vystupe ekonomiky. Existuju odvetvia, v ktorych je
mzdova kvota tradicne vyssia alebo nizsia. Ak dochddza k nérastu podielu kapitalovo na-
ro¢nych sektorov na ukor pracovne naro¢nych, prirodzene nastava aj pokles mzdovej
kvoty (k vplyvu restrukturalizacie ekonomiky na funkéna Struktiru prijmov pozri napr.
Arpaia-Pérez— Pichelmann, 2009).

6) Ustup ,5tatu blahobytu“. Na tento faktor poukazuje Stockhammer (2013) a prichadza
k zaveru, ze obmedzovanie Stedrosti ,,Statu blahobytu“ byva spojeny s poklesom mzdovej
kvoty. Zrejme nizSia miera socialnych istot, spojend s obmedzovanim ,,Statu blahobytu*
vedie k tazsej vyjednavacej pozicii zamestnancov a K motivacii akceptovat aj nizSiu

mzdovu hladinu.

Véha akombindcia zmienenych skupin faktorov je v dostupnych analyzach rozna
(v zavislosti od analyzovaného obdobia ¢i vzorky krajin). V d’alSej Casti skonfrontujeme
V literatire uvadzané vzory vyvoja Struktiry prijmov (hlavne mzdovej kvéty) a faktory jej
vyvoja s osobitostami vyvoja Struktiry prijmov v SR a Specifickymi faktormi pdsobiacimi
v slovenskej ekonomike a d’alich krajinach strednej a vychodnej Eurépy (SVE).



2. SPECIFICKE FAKTORY ZNIZUJUCE MZDOVU KVOTU V KRAJINACH SVE

V literature uvadzané analyzy sa nezameriavali na Specificky vyvoj v byvalych tranzi-
tivnych ekonomikach (¢i dokonca v SR), tu sa snazime tento pohl'ad doplnit. Zaroven sa po-
ktasime zhodnotit’, ¢i osobitosti vo vyvoji Struktary prijmov v SR boli unikatne, alebo ,,nor-
malne* vzhl'adom na vyvoj v inych podobnych (hlavne byvalych tranzitivnych) ekonomikach.
V niektorych pripadoch pracujeme s podielmi prislusného prijmu na sume vsetkych prijmov,

V niektorych vSak so zmenami tychto podielov (podl'a charakteru zobrazovaného vztahu).

2.1. VysSia dynamika vystupu ekonomiky sa spaja s vy$Sim podielom ziskov

Ako uz bolo v predchadzajicej Casti spomenuté, expanzia ekonomiky sa spaja skor
s kratkodobym poklesom mzdovej kvoty, recesia skor s jej kratkodobym rastom (spominana
anticyklickd povaha mzdovej kvoty). Pravda, tento poznatok odvodeny z fungovania $tan-
dardnych trhovych ekonomik neberie do tGvahy, ze v krajinach SVE sa objavovali obdobia
S mimoriadne silnymi a dlhSie trvajucimi expanziami (ked’Zze tieto ekonomiky dobiehali vy-
konnost’ najvyspelejSich). Za preskimanie potom stoji, ¢i silna expanzia v tychto ,,dobiehaju-
cich® krajinach nebola spojena s poklesom vahy miezd v pridanej hodnote. Aby sme pracovali
s citlivej$im ukazovatel'om ako je mzdové kvota, namiesto podielu odmien zamestnancov na
pridanej hodnote tu budeme pouzivat' podiel prirastku odmien zamestnancov na prirastku
pridanej hodnoty (uplatiiujeme tzv. hrani¢ny princip).

Predpokladame teda, Ze existuje stuvislost medzi dynamikou, akou sa meni pridana
hodnota a Struktarou jej prirastku. Kombinacie hodnét dynamiky a $truktury pridanej hodno-
ty st uvedené v grafoch 1A a 1B. Dynamika (tempa rastu) je vyjadrena priemernou hodnotou
medziro&nych zmien pridanej hodnoty v stalych cenach. Struktura prirastku je v prvom pripa-
de (graf 1A) vyjadrena podielom prirastku ,,ziskov® (presnejsie prevadzkovych prebytkov
vratane zmieSanych prijmov) na prirastku pridanej hodnoty; v druhom pripade (1B) podielom
prirastku odmien zamestnancov na prirastku pridanej hodnoty.

S vy$§im priemernym tempom rastu pridanej hodnoty (PH) sa spaja vyssi podiel ,,zis-
kov* aniz8i podiel odmien zamestnancov na prirastku PH. Prazdny pravy dolny kvadrant
grafu 1A znamena, ze sa nevyskytla kombinacia silného rastu PH a nizkeho podielu ,,ziskov*
na jej prirastku: Pri priemernom tempe rastu PH nad Groviiou 3% sa nevyskytol podiel ,,zis-
kov* na prirastku PH niz8i ako 30% (alebo 0,3). Vysoké tempa rastu su obvykle spojené

s vysokym podielom ,,ziskov* na prirastku pridanej hodnoty.

3 Pouzitie pojmu ,,zisk* pre pomenovanie prevadzkovych prebytkov a zmieSanych prijmov je zjednodusenim.
Prevadzkové prebytky aj zmiesané dochodky maji povahu zisku (aspon s¢asti), preto pre lepsiu Citatenost’ textu
toto zjednodusenie pouzivame. Takisto niekde zjednoduSene nazyvame odmeny zamestnancov mzdami, hoci
odmeny zamestnancov st SirSou kategoriou.



Slovenska ekonomika je situovana v pravom hornom kvadrante grafu 1A, kde sa
umiestnili vSetky ekonomiky zo stboru, v ktorych priemerné tempo rastu hrubej pridanej
hodnoty v sledovanom obdobi presiahlo 3% roc¢ne. V tejto skupine rychlorastucich ekonomik
bol rast PH v kazdom pripade spojeny s vysokym podielom ,,ziskov* na prirastku PH.

Neprekvapuje potom opacna suvislost medzi tempom rastu pridanej hodnoty a po-
dielom miezd (kompenzacii zamestnancov) na jej prirastku: od urcitej hranice tempa rastu PH
uz neevidujeme pripady vyssich podielov miezd na prirastku pridanej hodnoty (graf 1B).
,,Rychlorastiice” byvalé tranzitivne ekonomiky su v grafe 1B situované v pravom dolnom
kvadrante (kombindcia vysokého tempa rastu PH a relativne nizkeho podielu odmien zamest-
nancov na jej prirastku). Slovenska ekonomika ma tieZ poziciu v tomto kvadrante.

ZjednoduSene vyjadrené, s vy$Sim tempom rastu pridanej hodnoty tak ma tendenciu
vzrastat’ vaha je ziskovej zlozky na tkor mzdovej zlozky. Skupina tzv. dobiehajlicich ekono-
mik mala dlhodobo vysoké tempo rastu PH pri nizkom podiele odmien zamestnancov na pri-
rastku PH. KedZe SR patri do skupiny tzv. rychlorasticich ekonomik, je tymto faktorom as-

porii Ciasto¢ne vysvetlitel'na jej nizka a klesajuca mzdova kvéta.

Graf 1A
Siuvislost’ tempa rastu pridanej hodnoty (%) a Struktury jej prirastku: stiupajuci podiel ziskov
pri vyssej dynamike pridanej hodnoty
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Vysvetlivky: PH - pridana hodnota (hruba). Tempo rastu PH je vypocitané zo stalych cien (s.c.) za obdobie 1995-
2012. Podiel ziskov na prirastku PH je vypocitany z beznych cien. Pod ziskami sa tu chape prevadzkovy preby-
tok spolu so zmiesanymi prijmami. Udaje za EU 27.

Podiel ziskov na prirastku PH = (Zisky (2012)-Zisky (2000)) / (PH (2012)-PH (2000))

Pramen: vlastné vypocty podl'a tdajov z databaz Eurostat-u



Graf 1B

Suvislost’ tempa rastu pridanej hodnoty (%) a Struktiry jej prirastku: klesajuci podiel miezd
pri vyssej dynamike pridanej hodnoty
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Vysvetlivky: PH - pridana hodnota (hruba). Tempo rastu PH je vypog¢itané zo stalych cien (s.c.) za obdobie 1995-
2012. Podiel odmien zamestnancov na prirastku PH je vypo¢itany z beznych cien. Udaje za EU 27.

Podiel odmien zamestnancov na prirastku PH = (OZ (2012)-OZ (2000)) / (PH (2012)-PH (2000)).

Pramen.: vlastné vypoéty podl'a idajov z databaz Eurostat-u.

Pravda, nie rast ekonomiky sam osebe je tym faktorom, ktory meni proporcie prijmov.
St to skor technologické a Struktirne zmeny (majice svoj odraz v ekonomickom raste), kto-
rych sprievodnym javom je zmena vzajomnej proporcie prijmov. Priemernu dynamiku rastu
sme tu pouzili skor ako veli¢inu, ktord v sebe koncentruje efekty vSetkych technologickych
a Struktirnych zmien. V procese dobiehania urovne najvyspelejsich ekonomik sa odburava
podkapitalizovanost’ ekonomik SVE, zvy3uje sa kapitalové vybavenie prace’. V tomto proce-
se je dodato¢ny kapital vzacnejsi ako dodatocna praca. Preto aj v prirastku vystupu ekonomi-
ky je pritomny Struktirny posun v prospech odmenovania podnikatel'skej aktivity a kapitalu,
V neprospech odmenovania zamestnancov.

V udajoch za eurozonu ako celok je dobre viditeI'ny rozdiel v Struktare prirastku PH
Vv obdobi s spesnym makroekonomickym vyvojom a v obdobi makroekonomickych otrasov.
V obdobi relativne tispe§ného makroekonomického vyvoja (akym bolo obdobie 2005-2007) je
podiel odmien zamestnancov na prirastku PH relativne nizky (0,459- pozri v tabulke 1), pri
oslabeni rastu (2009-2012) je tento podiel podstatne (aZ dvojnasobne!) vyssi. To je v stulade
s oCakavanym anticyklickym pohybom mzdovej kvoty.

V slovenskej ekonomike bol v ,,rastovom* obdobi (2005-2007) najnizsi podiel odmien
zamestnancov na prirastku PH (0,384; tabul’ka 1) v subore porovnavanych ekonomik, zato
prave v slovenskej ekonomike bol mozny najvacsi absolutny prirastok odmien zamestnancov

4 Tento princip je popisany v§eobecne zndmym Solowovym- Swanovym modelom rastu (pre interpretaciu eko-
nomického rastu v SR tymto modelom pozri Dujava, 2010).
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Vv ,,stagnaénom‘ obdobi (2009-2012). V siedmych z desiatich krajin SVE doslo v ,,stagnac-
nom* obdobi k absolutnemu tbytku odmien zamestnancov. V krajinach SVE tak doslo vacsi-
nou k obmedzeniu odmien zamestnancov po¢as makroekonomickych otrasov, ¢im sa zrejme
pomahala uchovat’ konkurenéna schopnost’ tychto ekonomik v ¢ase nepriaznivého globalneho
vyvoja. Relativne nepriaznivy vyvoj podielu odmien zamestnancov v ,rastovom® obdobi
Vv SR tak bol do istej miery kompenzovany tym, ze v naslednom ,,stagnacnom‘ obdobi uz

kompenzacie odmeny nemuseli klesat’ (na rozdiel od vacsiny krajin SVE).

Tabulkal
Vzt’ah miezd a pridanej hodnoty v obdobi expanzie a v obdobi makroekonomickych otrasov
Mzdova Mzdova Podiel odmien Podiel odmien Absolttny
kvota 2008 kvota 2012 zamestnancov na | zamestnancov na | prirastok/ubytok
(%) (%) prirastku prirastku PH** odmien
PH (2009-2012) zamestnancov
(2005-2007) obd. 2009-2012
(mil. eur)
Eurozona 53,8 54,9 0,459 0,984 204563,6
Bulharsko 42,3 43,2 0,394 0,495 22554
Cesko 46,5 48,0 0,458 1,790 1034
Estonsko 57,1 53,2 0,563 -0,241 -173,9
Lotyssko 56,6 45,3 0,641 -2605,4
Litva 49,4 43,4 0,541 -2,142 -1449
Mad’arsko 54,5 53,5 0,583 -5636,7
Pol’sko 42,6 40,7 0,405 -0,083 -1630,3
Rumunsko* 47,1 38,0 0,467 -14944,9
Slovinsko 58,0 60,3 0,515 -442.4
Slovensko 40,1 41,4 0,384 0,534 3506,2

Pozn.: PH - pridand hodnota (presnejSie: hruba pridana hodnota). Vsetky ukazovatele vyjadrené z udajov
V beznych cenach.
Zvyraznena oblast’ v tabul’ke oznacuje ekonomiky s absolutnym poklesom odmien zamestnancov v danom obdobi.

*V pripade Rumunska posledny dostupny udaj za 2011.

**Uvedené iba tdaje za krajiny, ktoré v uvedenom obdobi zaznamenali narast HPH.
Udaje za EU 27.

Pramen: vlastné vypocty podl'a idajov z databaz Eurostat-u.

Vo vyspelejsich trhovych ekonomikéch je ndpadny uz spominany anticyklicky pohyb
mzdovej kvoty: v grafoch 2A, 2C a 2D je dobre viditelny pokles mzdovej kvoty v obdobi
rastovej fazy (pozri roky 2004- 2007) a takisto je dobre pozorovatel'ny narast mzdovej kvoty
pri nastupe recesie (2009) v eurozone, Nemecku ¢i Raktsku. V pripade SR je takisto pritom-
ny takyto anticyklicky pohyb mzdovej kvoty, ale pri zotrvavani na podstatne nizSich hodno-
tach v kazdej faze. V pripade SR pdsobi kratkodoby narast mzdovej kvoty v recesii iba ako
docasné prerusenie tendencie dlhodobého poklesu (2B). Podstatne citlivej$sim ukazovatel'om
je pomer prevadzkovych prebytkov k odmenam zamestnancov (zjednodusene by sa dalo po-
vedat’, ze je to pomer zisky : mzdy). Hodnoty tohto ukazovatel’a sa pohybujt v sulade s hos-
podarskym cyklom. Pomer prevadzkovych prebytkov a odmien zamestnancov dosahoval
v SR vyrazne vysSie hodnoty ako vo vyspelejSich eurdpskych ekonomikach (na jednotku
miezd pripada v SR podstatne viac jednotiek ziskov) a recesia ovplyvnila tento ukazovatel
podstatne menej dramaticky ako v ostatnych ekonomikach: nastup recesie nepriniesol v SR
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pokles tohto ukazovatela na také mimoriadne nizke Grovne aké vidno napr. v udajoch za eu-
rozonu (graf 2A). To znamena, ze na rozdiel od vyspelejSich ekonomik, makroekonomické
otrasy po roku 2008 vyraznejSie neovplyvnili pomer medzi ziskami a mzdami v SR. Zjavne
dlhodobé¢ faktory sposobujuce prevahu vzacnosti kapitdlu nad vzacnostou prace boli prili§
silné na to, aby ich vyraznejSie mohla ovplyvnit’ nepriazniva faza hospodarskeho vyvoja.

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze mzdova kvota ma tendenciu klesat’ tak pri kratkodo-
bych cyklickych expanzidch (ako to predpoklada aj literatira), ale aj pri dlhodobejSom silnom
ekonomickom raste v procese dobichania vykonnosti najvyspelejSich ekonomik (ako to uka-
zuju empirické vysledky krajin SVE v priebehu procesu realnej konvergencie).

Graf 2

Ukazovatele Struktiry prijmov v réznych fazach hospodarskeho cyklu
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2.2. So znizovanim Stedrosti §tatu, rastom otvorenosti a rastom nezamestnanosti ma
tendenciu klesat’ mzdova kvéta

Na vyznam S$tedrosti tzv. Statu blahobytu pri hodnoteni mzdovej kvoty upozoriuje
Stockhammer (2013). Na zaklade ekonometrickej analyzy mzdovej kvoty 71 krajin sa ukézala
Stedrost’ ,,welfare state” ako jeden z rozhodujuicich determinantov pohybu mzdovej kvoty.
Ked'ze je problematické merat’ §tedrost’ §tatu jednym ukazovatel'om, ako nedokonalu néhrad-
nu premennu (,,proxy*‘) autor pouzil podiel verejnej spotreby na HDP. Tento ukazovatel’, na-
zyvany ak kvota verejnej spotreby, vyuzivame aj tu.

Graf 3A kombinuje ukazovatel' zmien kvoty verejnej spotreby s ukazovatelom zmien
mzdovej kvoty:

- Pohyb kvoty verejnej spotreby je vyjadreny ako pomer priemernej kvoty verejnej spotreby
za obdobie 2010-2012 k priemernej kvote verejnej spotreby za obdobie 1993 — 1995 (Kde
,kvota verejnej spotreby* je podiel kone¢nej spotreby verejnej spravy na HDP v beznych
cenach).

- Pohyb mzdovej kvoty je vyjadreny ako pomer priemernej mzdovej kvoty za obdobie
2010-2012 k priemernej mzdovej kvote za obdobie 1993 — 1995.

Na zaciatku aj na konci analyzovaného obdobia vyberame trojro¢né priemery porov-
navanych hodnoét (za obdobie 1993-1995 a za obdobie 2010-2014), aby sme zmiernili riziko
vyplyvajtce z kratkodobych vykyvov tychto hodnot.

Vyraznejsi Gstup od Stedrosti Statu je zvycajne spojeny aj s poklesom mzdovej kvoty.
Graf 3A, kombinujuci pohyb kvoty verejnych vydavkov a mzdovej kvoty, je konStruovany
tak, aby sa osi pretinali v bode 1 (ked’ze ide o indexy zmien, hodnoty pod 1 znamenaji po-
kles, hodnoty nad 1 narast prislusného ukazovatel'a). V pravom hornom kvadrante su situova-
né pripady ekonomik, v ktorych sa stretdva néarast kvoty verejnej spotreby s narastom mzdo-
vej kvoty. Slovenskéd ekonomika tu zaujima krajni polohu v stbore krajin: ma zaznamenany
najvyraznejsi pokles kvoty verejnej spotreby. Tento pokles kvoty verejnej spotreby je sparo-
vany s poklesom mzdovej kvoty. Slovenskd ekonomika tak nevybocuje z logiky vztahu me-
dzi Stedrost’ou Statu a mzdovou kvotou.

Suvislost’ medzi podielom verejnej spotreby a mzdovou kvétou je eSte lepsie Citatel'na,
ak namiesto dynamiky tychto veli¢in pouzijeme ich Groven (stav, presnejSie priemerny stav za
obdobie 2010-2012). Od urcitej kritickej hranice kvoty verejnych vydavkov uz neevidujeme
ekonomiku s nizkou mzdovou kvotou (graf 3B). Vysoka kvoéta verejnej spotreby sa teda spaja

skor s vysokou mzdovou kvotou.
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Graf 3A

Suvislost’ §tedrosti §tatu a mzdovej kvoty v krajinach OECD: pokles kvéty verejnej spotreby
sa Casto spaja aj s poklesom mzdovej kvoty
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Pozn.: Vypocty z udajov v beznych cenach.

Zmena kvoty verejnej spotreby = (priemerny pomer spotreby verejnej spravy k HDP v obdobi 2010-2012) /
(priemerny pomer spotreby verejnej spravy k HDP v obdobi 1993-1995)

Zmena mzdovej kvoty = (priemerny pomer odmien zamestnancov kK HDP v obdobi 2010-2012) / (priemerny
pomer odmien zamestnancov k HDP v obdobi 1993-1995)

Prameri: vlastné vypocty podl'a idajov z databaz OECD a Eurostat-u

Graf 3B
Suvislost’ Stedrosti Statu a mzdovej kvéty v krajinach OECD: vyS$§ia uroven kvoty verejnej
spotreby dobre koexistuje s vysokou mzdovou kvotou
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Pozn.: Vypoéty z Gidajov v beznych cendch. Ide o priemerné hodnoty za obdobie 2010-2012.
Prameri: Vlastné vypocty podla tidajov z databaz OECD a Eurostat-u.

Ako uz bolo vyssie spomenuté, globalizaciu a niektoré jej sprievodné javy literatura
oznacuje za jeden z faktorov stlacania mzdovej kvoty nadol (napr. ILO, 2010). Za meratelny
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sprievodny jav globalizdcie mozno povazovat funk¢nl otvorenost’ ekonomiky (sucet exportu
a importu vyrobkov a sluzieb v pomere k HDP). Graf 4 kombinuje udaje o zmenach otvore-
nosti ekonomiky s idajmi o zmenach mzdovej kvoty. Zmena otvorenosti ekonomiky je vy-
jadrena ako pomer priemernej miery otvorenosti v obdobi 2010 az 2012 k priemernej miere
otvorenosti v obdobi 1993 az 1995.

Vyrazny narast otvorenosti ekonomik sa spajal s poklesom mzdovej kvoty. Krajiny
SVE zaznamenali silny ndrast miery otvorenosti svojich ekonomik. V kazdej takej ekonomike
(zo skiimaného suboru), v ktorej sa miera otvorenosti zvysila o viac ako polovicu vychodis-
kovej urovne, bol zaznamenany pokles mzdovej kvoty. Pravy horny kvadrant grafu je prazd-
ny: nebol zaznamenany narast mzdovej kvoty v takej ekonomike, v ktorej sa miera otvorenos-
ti zvysila v danom obdobi o viac ako polovicu povodnej trovne. Slovenskd ekonomika sa
nachadza v pravom dolnom kvadrante (ktory kombinuje silny rast miery otvorenosti s pokle-

som mzdovej kvoéty), v stlade s povahou vztahu medzi otvorenost'ou a mzdovou kvotou.

Graf 4

Suvislost’ zmien v otvorenosti ekonomiky a zmien mzdovej kvéty v krajinach OECD
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Pozn.: Vypocty z udajov v beznych cenach.

Zmena miery otvorenosti = (priemerny pomer exportu a importu vyrobkov a sluzieb k HDP v obdobi 2010-
2012) / (priemerny pomer exportu a importu vyrobkov a sluzieb k HDP v obdobi 1993- 1995).

Zmena mzdovej kvoty = (priemerny pomer odmien zamestnancov k HDP v obdobi 2010- 2012) / (priemerny
pomer odmien zamestnancov k HDP v obdobi 1993- 1995).

Pramen: Vlastné vypocty podl'a udajov z databaz OECD a Eurostat-u.

Vysoka miera nezamestnanosti zhorSuje vyjednavaciu poziciu zamestnancov a stlaca
mzdova kvotu nadol. Marterbauer, M. — Walterskirchen, E. (2003) oznacili dlhodobo vysoku
mieru nezamestnanosti za hlavny dovod nizkej mzdovej kvoty. Graf 5 kombinuje udaje o miere
nezamestnanosti a udaje o mzdovej kvote. Pri mierach nezamestnanosti pod 10% zistujeme

rozne mzdové kvoty (od tych najvyssich po vel'mi nizke). Pri mierach nezamestnanosti nad
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10% sa vSak iba velmi ojedinele stretivame s vysokou mzdovou kvotou. S vysokou mierou
nezamestnanosti sa obyc¢ajne spaja niz§ia mzdova kvoéta (pravy dolny kvadrant v grafe 7); pozi-
cia slovenskej ekonomiky v grafe 5 je v sulade s tymto trendom.

Zrejme do urcitej svojej kritickej hranice miera nezamestnanosti dost’ vyrazne neov-
plyvituje mzdovu kvotu. S nizkou mierou nezamestnanosti sa moze spajat’ nizka aj vysoka
mzdova kvota. Nad touto kritickou hranicou miery nezamestnanosti (priblizne na urovni 10%)

sa vSak uz vysoka miera zamestnanosti spaja skor s nizkou mzdovou kvotou.

Graf b
Suvislost’ miery nezamestnanosti a mzdovej kvoty v krajinach OECD
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Pozn.: Ide o priemerné hodnoty za obdobie 2010- 2012.

Pramen: mzdova kvoéta - vlastné vypocty podla udajov z databaz OECD a Eurostat-u; miera nezamestnanosti
podl'a Eurostat-u
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ZAVER

Viaceré z tych pri¢in nizkej mzdovej kvoty, ktoré bezne uvadza literatara, boli (st)
subezne a vel'mi koncentrovane pritomné v SR a d’alSich ekonomikédch SVE. Niektoré litera-
turou uvadzané faktory st v slovenskej ekonomike pritomné sucasne a tak vyrazne exponova-
né, ako v Standardnych vyspelych trhovych ekonomikach bezne nebyvali (napriklad literatara
menuje medzi pri¢inami nizkej mzdovej kvoty rastiicu otvorenost’ alebo pokles kvoty verej-
nych vydavkov; v SR sme zaznamenali subezne mimoriadne silny narast otvorenosti s mimo-
riadne vyraznym poklesom kvoty verejnych vydavkov). Ak teda pozname niekol’ko vzajomne
nezavislych pri¢in nizkej mzdovej kvoty, mézeme konstatovat’, ze v SR sa objavili sucasne
vSetky. K tym, ktoré bezne uvadza literatura, mozno pridat’ niekol’ko Specifickych faktorov,
prizna¢nych pre krajiny SVE (napr. silny ekonomicky rast spojeny s prekonavanim podkapi-
talizovanosti zvysil relativhu vzacnost’ kapitalu na ukor vzéacnosti prace). Tie napomahaja
aspon scasti vysvetlit’ aj mimoriadne nizku mzdovu kvotu v SR. Nizka, resp. klesajica mzdo-
va kvéta bola pritomna v takychto pripadoch:

- Ak mala ekonomika vysoké priemerné tempo svojho rastu.
- Ak klesala kvota verejnej spotreby.

- Ak vyrazne stupla miera funkénej otvorenosti ekonomiky.
- Ak miera nezamestnanosti presahovala 10%

V slovenskej ekonomike sa objavili vSetky tieto javy (a velmi viditeI'ne), ¢o mohlo
viest’ k vzdjomne sa posiliiujicim vplyvom na mzdovu kvétu. Preto mdze byt mzdova kvota
V SR relativne nizka nielen pri porovnani s najvyspelejSimi ekonomikami, ale aj pri porovnani
vV ramci SVE.

Specifickym dodatoénym faktorom znizujucim mzdovia kvotu v SR bola restrukturalizacia
znacnej Casti zamestnanosti smerom od zavislej prace (teda z pozicie zamestnanca) k samozames-
tndvaniu (teda do pozicie samostatne zarobkovo ¢innej osoby). Tento jav nebol predmetom analy-
Zy V tejto praci, bol popisany v skorSich pracach (Morvay, 2013). Dochadalo tym k substitacii
odmien zamestnancov zmieSanym prijmom samozamestnanych osob. Substitucia zavislej prace
samozamestnavanim je takym faktorom nizkej mzdovej kvoty, aky je Specificky v podmienkach
slovenskej ekonomiky, vo vyspelejSich ekonomikéch absentoval a literattira ho ani neuvadza.

Mozno tak konStatovat, zZe osobitosti vo vyvoji funkénej Struktiry prijmov st interpre-
tovateI'né pomocou tych determinantov mzdovej kvoty, ktoré uvadza literatiira. K nim moZno
pridat’ posobenie $pecifickych determinantov, vlastnych slovenskej ekonomike. Vyvoj $truk-
tury prijmov v SR ma urcité spolo¢né znaky s vyvojom v ostatnych krajindich SVE. Mozno
dokonca pripustit, Ze vychylenie Struktary prijmov v neprospech odmien zamestnancov
vV SVE je zékonitym sprievodnym javom niektorych procesov, ktoré v tychto krajinach nevy-
hnutne prebiehali (dobiehanie najvyspelejsich, narast miery otvorenosti, redukcia verejnej
spotreby). Tym pripustame, Ze pokles mzdovej kvoty je prirodzeny sprievodny jav urcitej
fazy procesu dobiehania v krajinach SVE. Potom mozno predpokladat’, ze prekonanie tejto
fazy (charakterizovanej ,hladom po kapitdle v dosledku dlhodobej podkapitalizovanosti,
skokovitym ndrastom otvorenosti ekonomik, rychlou restrukturalizdciou ekonomik a rychlou
technologickou prestavbou) povedie k ustupu tych faktorov, ktoré stla¢aji mzdovu kvotu nadol.
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