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ABSTRAKT

Oblast’ vedy a vyskumu bola po roku 1989 vyznamne ovplyvnena procesom spolocenske;j
transformaécie, ktory zaznamenal viaceré podstatné institucionalne zmeny. Vstupom do Europske;j
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nety a motivaciu aktérov vedy a vyskumu veducu k zlepSeniu a zmenam smerom k znalostnej
ekonomike umoziuju néastroje a programy EU, ktorych cielom je vybudovat’ do roku 2020 inteli-
gentnu, udrzatelnu a inkluzivnu europsku ekonomiku. K tejto vyzve sa svojou vednou politikou
prihlasila aj SR s ambiciou vytvorit’ podmienky pre rozvoj vedy a vyskumu pri zohl'adneni $peci-
fik domaceho vyvoja.

ABSTRACT
Science and research in the Slovak Republic: Starting points, strategy and trends.
The process of social transformation, which has seen several significant institutional changes,

significantly affected science and research after 1989. By joining the European Union, the Slovak
science integrated into the European Research Area with its weaknesses, but also with the chanc-
es to overcome the current not very satisfactory situation. Tools and EU programs designed to
build by 2020 a smart, sustainable and inclusive European economy transforms barriers and in-
centives into motivation of science and research agents leading to improvement and change to-
wards a knowledge economy. For this challenge subscribes the SR with its science policy and
ambition to create conditions for the development of science and research, taking into account the
specifics of domestic development.
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Uvob

Podmienkou vzniku znalostnej spoloCnosti je existencia uciacej sa spolocnosti
a vyuzivanie nehmotnych aktiv, ktoré su kI"'ai¢ovym zdrojom konkurenénej vyhody. Ucenie sa
stava stredobodom z&ujmu l'udskych Cinnosti, ako organizacii, tak i jednotlivcov. Za zakladné
piliere budovania znalostnej ekonomiky sa povazuju faktory ako inovacia, nové technologie,
Iudsky kapital a podnikova dynamika (Kelemen, 2007). Medzi podstatné podmienky existen-
cie a rozvoja znalostnej spolo¢nosti patri zvySovanie spolo¢enského poznania, trvaly kvantita-
tivny a kvalitativny rozvoj 'udského kapitalu, podpora vedy a vyskumu, uskuto¢iiovanie hos-
podarskej politiky podporujlcej inovacie a zvySovanie socialnej sudrznosti spolo¢nosti.

Predkladana studia je uvodnou ¢ast'ou prace na grantovom projekte VEGA ¢. 2/0080/12
s nazvom: Motivacia kI'iCovych aktérov znalostnej ekonomiky pri smerovani k znalostnej
spolo¢nosti. Zamerana je na jednu z troch zloziek znalostného trojuholnika, a to na vedu
a vyskum. Préaca je Struktirovand do niekolkych ¢asti. Zakladnym vychodiskom st analyzy
a vysledky Statistickych zistovani o vyskume a vyvoji (VaV), tykajlice sa Struktiry organiza-
cii vyskumu a vyvoja, Pudskych zdrojov, technickej infrastruktury a financovania. Dalia ¢ast
mapuje institucionalne zazemie a hodnotenie vystupov VaV. Podstatna Cast’ je venovana dl-
hodobej stratégii VaV v Eurdpskej unii (EU) a v Slovenskej republike. V zaverednej &asti st
ziskané poznatky zhrnuté do identifikovania bariér a oblasti motivacie, ktoré by mali viest

k Ziaducej zmene smerom k znalostnej spolo¢nosti.
1. ZAKLADNE UKAZOVATELE VYSKUMU A VYVOJA

Vyskum a vyvoj v SR je sustredeny v Standardnych formach dlhodobo budovanych
vyskumnych organizacii, vedeckych a univerzitnych pracovisk. Ku diu 31. 12. 2010 bolo
v SR evidovanych 370 organizacii a pracovisk vyskumu avyvoja. Najviac organizicii
a pracovisk VaV bolo zaznamenanych v podnikatel'skom sektore (237), podstatne niz$i pocet
Vv Statnom (vladnom) sektore (87), sektor vysokych $kol prezentovalo 27 a sukromny nezis-
kovy sektor 19 pracovisk VaV. Z celkového poctu 370 organizacii a pracovisk VaV bolo 129
samostatnych organizacii VaV (59,7 % v Statnom sektore) a 241 nesamostatnych pracovisk
VaV (89,6 % spolu v podnikatel'skom sektore a sektore vysokych $kol). V poslednom statis-
ticky sledovanom c¢asovom rade 2010/2009 bol zaznamenany nérast pracovisk VaV, ato
0 30,3 percentualnych bodov. Nérast organizacii VaV bol vyrazny v kategorii podnikatel'sky
sektor (narast zo 168 organizacii VaV na 237, teda 041 %). Narast poctu organizacii
a pracovisk VaV vsak suvisel s lepSou a dokladnejSou kvalitou Statistického zistovania a nie

so zvySenim poctu samotnych organizacii.



Tabulka 1

Vyvoj zakladnych ukazovatelov vyskumu a vyvoja
Ukazovatel 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Pocet organizacii a pracovisk VaV 273 278 278 284 284 370
Zamestnanci VaV vo fyz. os. k 31. 12. 22294 | 23120 | 23437 | 23641 | 25388 | 28128
Vydavky na VaV v tis. eur 249 067 | 267 650 | 282 629 | 316 459 | 302 994 | 416 369
Podiel vydavkov na VaV (HDP z %) 0,51 0,49 0,46 0,47 0,48 0,63

Prameii: Roenka vedy a techniky 2011, SU SR.
1. 1. Struktiira organizacii vyskumu a vyvoja

Dlhodobejsie trendy Statistického sledovania organizacii VaV poukazuji na skutoc-
nost, ze do roku 2009 bol vyvoj Struktury organizacii VaV pomerne stabilny. VyraznejSie
zmeny zaznamenal rok 2010 s narastom poctu organizacii VaV vo vsetkych sledovanych sek-
toroch. Podl'a sektorovej Struktlry prevazuje podnikatel'sky sektor, ktory zastupuje vySe 60 %
organizacii VaV, z ktorych vsak iba 1/5 funguje ako samostatné organizacie VaV. Statny
(vladny) sektor tvori Stvrtina organizacii VaV s prevahou samostatnych organizacii VaV. Vy-
sokoskolsky sektor v Struktire organizacii VaV netvori ani 10 % a vSetky vyskumné aktivity
vysokoskolského sektora zabezpetujii nesamostatné pracoviska vedy a vyskumu. Struktiru
doplia stikromny neziskovy sektor s malym, 5 %-nym podielom prevazne nesamostatnych
pracovisk VaV. Podrobnejsi prehl'ad Struktary pracovisk VaV poskytuje tabul’ka €. 2.

Tabulka 2

Vyvoj Struktiry organizacii vyskumu a vyvoja (pocet, %)
Organizacie a pracoviska VaV k 31. 12. 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Podnikatel'sky sektor 170 176 170 169 168 237
z toho samostatné organizacie VaV 335 31,8 27,6 21,3 21,4 20,3
Statny (vladny) sektor 73 72 76 77 78 87
z toho samostatné organizacie VaV 91,8 94,4 94,7 96,1 94,9 88,5
Stkromny neziskovy sektor 9 7 9 12 7 19
z toho samostatné organizacie VaV 66,7 42,9 22,2 50,0 71,4 21,1
Sektor vysokych $kol 21 23 23 26 31 27
z toho samostatné organizacie VaV 0 0 0 0 0 0
SR 273 278 278 284 284 370
z toho samostatné organizdcie VaV 47,6 45,7 435 41,9 40,5 34,9

Prameri: Rotenka vedy a techniky 2011, SU SR, vlastné prepocty.

Za povSimnutie stoji trend vyvoja Struktury samostatnych organizacii VaV a nesa-
mostatnych pracovisk VaV. Z pévodného pomeru 48 % samostatnych organizacii VaV k 52 %
nesamostatnych pracovisk VaV v roku 2005 sa tento pomer zmenil na pomer 65 % nesamos-
tatnych organizacii a 35 % samostatnych pracovisk v roku 2010. Najvacsi podiel na tejto



zmene ma podnikatel'sky sektor, kde v sledovanom obdobi doslo k poklesu samostatnych

vyskumnych organizacii VaV o 16 % a k zvySeniu nesamostatnych organizacii VaV o 67 %.

1. 2. Infrastruktira vyskumu a vyvoja

Infrastruktiru vyskumu a vyvoja tvoria zamestnanci vyskumu a vyvoja, ktorych repre-
zentuju vyskumnici, technici, ekvivalentny a pomocny personal. Tvoria ju tiez pristroje, za-
riadenia, informacné, komunikacné a technologické celky a systémy, ako aj ostatné hnutel'né

veci a budovy a stavby, ktoré slaZia pre potreby vyskumu a vyvoja.t
1. 2. 1. Ludské zdroje vo vyskume a vyvoji

Zakladnym predpokladom rozvoja vedy a vyskumu su disponibilné l'udské zdroje.
Ludské zdroje vo vyskume a vyvoji st rozhodujicim faktorom vzostupu vedeckych poznat-
kov, technologického pokroku, zvysSenia konkurencieschopnosti slovenskej a europskej eko-
nomiky a zlepSovania kvality Zivota obyvatelov a v kone¢nom désledku uspesného rozvoja
znalostnej spolo¢nosti.

Od r. 1989 doslo v SR k vel'kému zniZzovaniu zamestnancov vyskumu a vyvoja a sa-
motnych vyskumnikov. Tento ubytok bol spdsobeny dvomi hlavnymi faktormi: internou
a externou migraciou vedeckych pracovnikov. Internd migracia mala za nasledok presun aka-
demickych a univerzitnych vyskumnych pracovnikov do komercénej sféry (bankovy sektor,
informaéno-komunikaéné spolo¢nosti a pod.). Externa migracia, t. j. Gcast vyskumnikov
Vv zahrani¢nych vyskumnych timoch a instituciach sposobila, ze vysledky vyskumnych projek-
tov st redlne vykazované mimo Slovenskej republiky.

V nasledujicom texte uvadzame vyvoj zamestnanosti VaV poslednych rokov

Z roznych aspektov:

a) podla sektorov vyskumu a vyvoja

Vyvoj sektorovej Struktary zamestnanosti vo vyskume a vyvoji za sledované obdobie
uvadza tabulka 3. Permanentne dominantné postavenie vo vede a vyskume ma sektor vyso-
kych §kol, statny (vladny) sektor vyskumu a vyvoja vykazuje v sledovanom obdobi na pokles
zamestnancov. Narast po€tu zamestnancov v podnikatel'skom sektore vyskumu a vyvoja
Vv poslednom sledovanom roku ma stvis s prirastkom 67 $tatisticky sledovanych organizacii
VaV. Celkovo mozno konstatovat’ narast zamestnanosti vo vede a vyskume a zmenu jej sek-
torovej Struktiry (pre porovnanie: v roku 2001 podnikatel'sky sektor tvoril 33 % zamestnan-

cov VaV, statny sektor 28 %, vysokoskolsky sektor 39 % a sukromny neziskovy sektor este

YZakon €. 172/2005 Z. 2. O organizacii §tatnej podpory vyskumu a vyvoja a 0 doplneni zdkona ¢. 575/2001 Z. z.
O organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy V zneni neskorsich predpisov, § 3.



v $tatistike nefiguroval). Co sa tyka podielu vyskumnikov na zamestnanosti vo VaV, percento

vyskumnikov za sledované obdobie vzrastlo zo 75,8 % v roku 2005 na 83,5 % v roku 2010.

Tabulka 3

Vyvoj po¢tu zamestnancov vyskumu a vyvoja spolu (v ¢lovekorokoch — FTE) a podPa sektorov

(%)
Sektor VaV 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SR spolu 14 403,60 | 15027,90 | 15421,00 | 15576,10 | 15951,60 | 18 187,50
z toho
Podnikatel'sky sektor 24,5 20,9 17,5 17,6 16,5 17,8
gtétny (vladny) sektor 25,8 24,8 27,3 27,0 24.8 24,0
Stukromny neziskovy sektor 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,3
Sektor vysokych §kol 49,6 54,1 55,1 55,3 58,7 57,9

Prameii: Roenka vedy a techniky 2011, SU SR, vlastné prepodty.

V porovnani s vac¢Sinou €lenskych Statov Europskej tnie je v SR dlhodobo nepriaznivy

pomer zamestnanosti vyskumnikov podla sektorov v zmysle vysokej zamestnanosti vy-

skumnikov v sektore vysokych §kol (VS) a vo vladnom sektore v neprospech podnikatel’ské-

ho sektora. V tabul’ke 4 uvadzame porovnanie poétu vyskumnikov podla sektorov vo vybra-

nych krajinach EU.

Taburlka 4

Pocet vyskumnikov a ich podiel podl’a sektorov vo vybranych krajinach EI'J, rok 2010

Sektory spolu Podnikatel'sky Vladny sektor Sektor VS Neziskovy

Krajina (1000 FTE) sektor (%) (%) (%) sektor (%)
EU 27 1589,1 44,9 12,5 14,6 11
CR 29,2 43,3 214 34,6 0,7
Mad’arsko 21,3 48,1 23,6 28,3 0,0
Pol’sko 64,5 18,2 21,0 60,7 0,1
SR 15,1 12,7 19,8 67,2 0,3
Nemecko 327,9 56,7 15,8 27,6 0,0
Rakusko 36,2 62,3 45 32,5 0,7
Finsko 41,4 55,3 11,0 32,7 1,0
Svédsko 49,3 61,6 3,8 34,3 0,2
Japonsko! 655,5 74,8 5,0 19,0 1,2
USA? 1412,6 80,0

1 2009.

2 2008.

Prameri: Eurostat (2010) — Tables, Graphs and Maps Interface (TGM).

b) zamestnanost’ podl’a skupin odborov vyskumu a vyvoja

Najviac vyskumnikov pracovalo v roku 2010 v technickych vedach, a to az 34,7 %.

Druhou vednou oblastou zamestnanosti VaV st prirodné vedy s podielom 20 % vyskumni-
kov. Potom nasleduju spolocenské vedy (13, 8 %), lekarske a farmaceutické vedy (13,4 %),

humanitné vedy a pddohospodarske vedy (7,9 %). Je vSeobecne zndme, Ze v technickych vedéach



pracuje menej zien v porovnani s muzmi (29,3 % vo vednej oblasti), v prirodnych vedach v roku
2010 45 % zien, v podohospodarskych vedach 54,5 %, v humanitnych vedach 50,4 % a

v spolocenskych vedach 55,1 % zien. Najviac zien v SR pracuje v lekarskych vedach, a to az

58,3 %.

Tabulka b

Vyvoj poétu zamestnancov vyskumu a vyvoja spolu (v ¢lovekorokoch — FTE)

a podl’a vednych oblasti (%)

Vedna oblast’ 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Spolu 14 403,60 | 15027,90 | 15421,00 | 15576,10 | 15951,60 | 18 187,50
z toho

Prirodné vedy 29,4 27,2 28,1 26,3 20,6 20,0
Technické vedy 32,5 31,7 31,1 32,6 35,1 34,7
Lekarske a farmaceutické vedy 10,7 14,1 13,0 12,9 14,0 13,4
Podohospodarske vedy 8,9 8,5 8,8 8,1 6,7 7,9
Spolocenské vedy 12,3 13,1 14,9 15,8 14,9 13,8
Humanitné vedy 6,2 55 4,2 4.3 8,7 10,2

Prameii: Rotenka vedy a techniky 2011, SU SR, vlastné prepodty.

Pokles podielu poctu zamestnancov VaV v prirodnych vedach a iba maly narast za-
mestnanosti v technickych vedach suvisi s poklesom podielu zamestnancov vedy a vyskumu
podnikatel'ského sektora na Struktire zamestnanosti, o moze mat’ za nasledok znizovanie
znalostnej zadkladne pre technické inovacie v budicnosti. Podobné efekty moze vyvolat’ aj
pokles podielu pédohospodarskych vied.

Regiondlne rozdelenie poukazuje na najvacSiu koncentraciu zamestnanosti vo VaV
Vv Bratislavskom kraji, ktora v roku 2010 predstavovala 53 % z celkového poc¢tu zamestnan-
cov VaV v SR. Na ostatnom tizemi Slovenskej republiky je pomerne rovnomerna dostupnost’
k vyskumnym kapacitam jednotlivych sektorov VaV, pricom podiely z celkovej kapacity sa
V jednotlivych krajoch pohybuju v rozpiti od 6 % do 13 % (s vynimkou PreSovského kraja 3 %).

1. 2. 2. Technicka infrastruktura vyskumu a vyvoja

Vyskum a vyvoj medzinarodnej kvality je zaloZzeny na kvalifikovanosti l'udskych
zdrojov vo vyskume a vyvoji, ako aj na existencii optimalnej urovne technickej a informacnej
infraStruktiry. Vo vSeobecnosti mozno konstatovat’, ze SR disponuje relativne kvalitnym vy-
skumnym a vyvojovym personalom, neda sa to vSak jednoznacne povedat’ o technickej infra-
Struktare. Stav technickej infraStruktiry vyskumu a vyvoja, jej modernizacia a pristupy k jej
vyuzivaniu boli doneddvna zdvaznym problémom vedy a techniky Slovenska. Aj v dosledku
dlhodobého nizkeho podielu vydavkov na vyskum a vyvoj doSlo k zastaranosti technickej
infrastruktary vyskumu a vyvoja.
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Prevaznu cast’ vydavkov na VaV tvoria bezné vydavky. Kapitdlové vydavky, ktoré
umoziuju investovanie do technickej infrastruktury, tvorili na celkovych vydavkoch na VaV
Vv sledovanom obdobi iba jednu desatinu. Az v poslednom sledovanom roku 2010 sa podiel
kapitalovych vydavkov zvysil na 15,1 %, ¢o znamenalo narast oproti roku 2009 o 4,8 percen-

tudlnych bodov.
Tabulka 6
Vyvoj kapitalovych vydavkov na vyskum a vyvoj 2005 — 2010 (v tis. eur, bezné ceny; %)
Vydavky na VaV 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SR spolu 249 067 267 650 282 629 316 459 302 994 | 416 369
z toho bezné 89,4 89,6 89,8 90,8 89,7 84,9
kapitalové 10,6 10,4 10,2 9,2 10,3 151

Prameii: Roenka vedy a techniky 2011, SU SR, vlastné prepodty.

Vd’aka moznosti podielat’ sa na finanénych zdrojoch $trukturalnych fondov EU, sa si-
tuacia v technickej infrastruktire vyskumu a vyvoja zlepsSuje. Nakup pristrojového vybavenia
a skvalitiiovanie prostredia vyskumnych pracovisk sa riesi hlavne prostrednictvom Operac¢né-
ho programu Vyskum a vyvoj (prioritna os 1 az 4). Napriek finan¢nej pomoci zo Struktural-
nych fondov (SF) nie je realne olakavat vybudovanie velkych a ndkladnych infrastruktar-
nych zariadeni vyzadovanych pre dosiahnutie pokroku v niektorych oblastiach vedy
a vyskumu a ich udrziavanie. Tato situacia nie je Specificka len pre Slovensko, ale v podstate
pre vietky krajiny EU, preto sa velké infrastrukturne projekty riesia v spolupraci viacerych
krajin. Tuto skuto¢nost’ riesi strategicky material Roadmap poradného organu Eurdpskej ko-
misie ESFRI (European Strategic Forum on Research Infrastructure), vypracovany na zaklade
infrastruktarnych projektov do roku 2020 EC, 2012).

2. FINANCOVANIE VYSKUMU A VYVOJA

2. 1. Priame financovanie vyskumu a vyvoja

Podpora vyskumu a vyvoja sa podl'a zakona ¢. 172/2005 Z. z. uskuto¢nuje poskytova-
nim finanénych prostriedkov zo §tatneho rozpoétu (SR) formou nenavratnej podpory. Finang-
né prostriedky sa poskytuji prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR (MSVVaS), ak tento zakon neustanovuje inak. Formami podpory vy-
skumu a vyvoja st ucelova grantova forma podpory vyskumu a vyvoja poskytnuta na zaklade
sutaze podl'a § 18 ods. 1 a instituciondlna forma podpory vyskumu a vyvoja.

V ramci Ucelovej formy poskytuje poskytovatel’ na zéklade sut’aze uskuto¢nenej podl'a §
18 ods. 1 ucelovo finan¢né prostriedky na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja (prostrednictvom

agentiry a v ramci Statnych programov) a rieSenie rozvojovych projektov. InStituciondlnou
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formou sa zabezpeduje poskytovanie finanénych prostriedkov zo SR na prevadzku infrastruk-
tary vyskumu a vyvoja Slovenskej akadémie vied (SAV) rozpocCtovanych v kapitole SAV,
poskytovanie finanénych prostriedkov verejnym vysokym $kolam a $tatnym VS na podporu
vyskumu a vyvoja a Staitnym rozpoctovym a prispevkovym rezortnym vyskumnym ustavom
(RVU), ktorych zriad’ovatel'om st ostatné ministerstvé alebo tstredné organy.

Poskytovanie finan¢nych prostriedkov na podporu vyskumu a vyvoja pravnickym
osobam a fyzickym osobam (podnikatel'om), je Statnou pomocou a uskutociiuje sa za pod-
mienok ustanovenych osobitnym predpisom a pravnymi predpismi Eurdpskeho spolocenstva.

Celkové vydavky (ndklady) na vyskum a vyvoj podla definicie OECD uvedenej vo
Frascati manudli predstavuju vsetky vydavky na VaV realizované v ramci organizacie Vy-
skumu a vyvoja bez ohl'adu na zdroj prostriedkov ur¢enych na vyskumné a vyvojové ¢innosti.
Tieto udaje st prepoéitavané ako percento z HDP. Dalej sa ¢lenia na vydavky podla jednotli-
vych sektorov, podl'a skupin odborov vedy a techniky, podla typov vyskumu (zékladny a ap-
likovany) a experimentalny vyvoj.

Vyskum a vyvoj v Slovenskej republike je z hl'adiska objemu finanénych prostriedkov
dlhodobo poddimenzovany. Na vyskum a vyvoj sa v SR vyclenuje nizsi objem vydavkov
v porovnani s priemerom EU 27 (2,03 % zHDP vroku 2011), dokonca Vv porovnani
rokoch mali klesajucu tendenciu. Ciel' $pecifikovany na barcelonskom summite EU v roku
2002 dosiahnut’ v EU v roku 2010 podiel vydavkov na vyskum a vyvoj na arovni 3 % z HDP,
dosahuju dlhodobo iba Svédsko a Finsko. K uré¢itému obratu vo vydavkoch na VaV v SR do-
$lo az v roku 2011, ked’ podl'a SU SR podiel vydavkov na VaV stipol na 0,68 % z HDP. Na-
priek progresu v SR mozno konstatovat’, Ze ciel'ova hodnota investovat’ do VaV 1,8 % z HDP
(slovensky modifikovany ciel’ Lisabonskej stratégie) sa v roku 2015 nepodari dosiahnut’. Vy-

voj vydavkov na VaV poskytuju tabulky 7 a 8.

Tabulka 7

Vyvoj vydavkov na vyskum a vyvoj celkom (v tis. eur, beZzné ceny) a podla sektorov
vyskumu (%)

Sektor VaV 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SR spolu 249 067 267 650 282 629 316 459 302 994 416 369
z toho

Podnikatel'sky sektor 49,8 43,1 39,6 429 41,0 421
gtétny (vladny) sektor 29,7 32,8 35,4 32,8 33,9 30,0
Stukromny neziskovy sektor 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,3
Sektor vysokych $kol 20,4 24,1 25,0 24,3 25,0 27,6

Pramen: Rogenka vedy a techniky 2011, SU SR, vlastné prepocty.

Ako prezentuje tabulka 7, slabou strankou vo vyvoji tokov finan¢nych prostriedkov
je pokles vydavkov na VaV v podnikatel'skom sektore. Pokles vydavkov nastal jednak ako

dosledok zmeny danového systému, podla ktorej uz v oblasti vyskumu a vyvoja v si¢asnom
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danovom systéme neexistuju danové nastroje na podporu investovania podnikatel'ského sek-
tora do vyskumu a vyvoja, ako aj podkapitalizovanie priemyselného sektora, o mé za nasle-
dok nizky z4dujem investovania do technologického transferu a vyuzivania vystupov vyskumu
a vyvoja, ktoré si vyzaduju vyssie vstupné néklady. Dal§im prejavom niZSieho investovania
do VaV v podnikatel'skom sektore je skuto¢nost’, Ze multinacionalne spolo¢nosti etablované
Vv slovenskej ekonomike prostrednictvom dcérskych firiem nerealizujii vyskum na Slovensku,
ale v materskych krajinach, kde investuju do svojej vyskumnej zakladne. Pozitivne v§ak moz-
no hodnotit’ v sledovanom obdobi narast celkovych vydavkov na VaV poskytnuty sektoru
vysokych skol.

Ukazovatel’ rozdelenia celkovych vydavkov na vyskum a vyvoj podla sektorov pred-
stavuje objem finan¢nych prostriedkov, ktoré boli v danom roku vyuzité prislusSnym sektorom

vyskumu a vyvoja z celkového objemu prostriedkov na vedu a vyskum.

Tabulka 8

Vyvoj vydavkov na vyskum a vyvoj celkom (v tis. eur, bezné ceny) a podPa zdrojov
financovania (%)

Zdroje financovania 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SR spolu 249 067 267 650 282 629 316 459 302994 | 416 369
z toho

Podnikatel'ské zdroje 36,6 35,0 35,6 34,7 35,1 35,1
Statne a verejné zdroje 57,0 55,6 53,9 52,3 50,6 50,6
Zdroje vysokych §kol 0,3 0,3 0,2 0,3 0,6 0,6
Zdroje sukromnych nezisk. org. 0,0 0,1 0,1 0,4 1,0 1,0
Zahrani¢né zdroje 6,0 91 10,2 12,3 12,8 12,8

Prameii: Rotenka vedy a techniky 2011, SU SR, vlastné prepodty.

V sulade s ciel'mi Lisabonskej stratégie a Lisabonskej stratégie pre Slovensko sa SR
zaviazala zvysit celkové vydavky na VaV na 1,8 % z HDP do roku 2015, z toho dve tretiny
financovat’ prostrednictvom podnikovej sféry. Skuto¢nost’ je vSak takd, Ze podnikatel'ska sféra
investicie do vyskumu a vyvoja nezvySuje a nedd sa ocakavat’, Ze sa lisabonsky ciel' splni.
Posledna dostupna europska Statistika (Eurostat) uvadza pre rok 2011 financovanie VaV pre
EU 27 z podnikatel'skych zdrojov 53,9 %, zo §tatnych zdrojov 34,5 % azo zahraniénych
zdrojov 8,9 %. Len eurdpski lidri vyskumu a vyvoja sa priblizuji k prijatému lisabonskému
kritériu, ato Finsko s podielom 67,0 % a Svédsko 58,8 % vydavkov na VaV z podnika-
tel'skych zdrojov. Investovanie do VaV podla sektorov v porovnani s vybranymi krajinami
EU uvadza tabul’ka ¢&. 9.
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Taburlka 9
Podiel vydavkov na vyskum a vyvoj vo vybranych krajinach EU, rok 2011
% z HDP Podiel vydavkov VaV Podiel celkovych vydavkov na VaV
Krajina na VaVv z % HDP na sektor zo zdrojov sektora (%)
podnikatel'sky | vladny VS podnikatel'ského | vladneho | zahranicia

EU 27* 2,03 1,27 0,26 0,49 53,9 34,5 8,9
CR 1,84 1,11 0,32 0,40 46,9 37,0 15,2
Mad’arsko 1,21 0,75 0,19 0,24 47,5 38,1 13,5
Pol'sko 0,77 0,23 0,26 0,27 28,1 55,8 13,4
SR 0,68 0,25 0,19 0,24 33,9 49,8 14,2
Nemecko 2,84 1,90 0,42 0,52 65,6 30,3 3,9'
Rakusko 2,75 1,87 0,15 0,76 455 38,1 15,9
Finsko 3,78 2,67 0,33 0,88 67,0 25,0 6,5
Svédsko 3,37 2,34 0,15 0,80 58,87 27,5 10,9
Japonsko2 3,36 2,54 0,31 0,45 75,3 17,7 0,4
USA? 2,87 2,02 0,34 0,39 71,8 31,3

' Rok 2010.

?Rok 2009.

Pramen: Eurostat (2011) - Tables, Graphs and Maps Interface (TGM).

Nasledujtca tabulka uvadza rozdelenie vydavkov vyskumu a vyvoja podla vednych

oblasti:

Tabulka 10

Vyvoj vydavkov na VaV celkom (Vv tis. eur, b. ¢.) a podPa vednej oblasti (%)
Vedna oblast’ 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SR spolu 249 067 267 650 282 629 316 459 302 994 416 369
z toho
Prirodné vedy 29,0 28,0 29,3 25,9 23,2 19,9
Technické vedy 42,1 40,5 40,7 46,6 50,8 53,6
Lekarske a farmaceutické vedy 9,2 10,3 9,8 8,0 7,7 7,1
Podohospodarske vedy 9,9 10,5 9,1 8,6 6,7 8,2
Spolocenské vedy 7,1 7,6 8,4 7,8 6,8 7,0
Humanitné vedy 2,7 3,1 2,8 3,1 4.8 4.2

Prameri: Rotenka vedy a techniky 2011, SU SR, vlastné prepocty.

Ukazovatel’ rozdelenia celkovych vydavkov na vyskum a vyvoj podl'a vednych oblasti
predstavuje objem finanénych prostriedkov, ktoré boli v danom roku vyuzité prislusnou ved-
nou oblastou vyskumu a vyvoja. Prirodné a technické vedy sa podiel’ali spolu 73,5 %, pricom
V 6-ro¢nom sledovanom obdobi vydavky technickych vied zaznamenali narast 11,5 percentu-
alnych bodov a prirodné vedy pokles 9,1 percentudlnych bodov, ¢o mdéze naznaCovat’ znizenie
zdujmu Studovat’ Studijné programy prirodnych vied a s ¢im suvisi aj pokles zamestnanosti

vyskumnych pracovnikov v tejto vednej oblasti.
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Tabulka 11

Vydavky na vyskum a vyvej podl’a ¢innosti VaV (spolu v tis. eur, bezné ceny; %)
Cinnost’ VaV 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SR spolu 249 067 267 650 282 629 316 459 302 994 416 369
z toho
Zakladny vyskum 46,7 47,4 46,2 43,8 46,5 46,3
Aplikovany vyskum 30,9 29,5 24,5 27,4 24,2 23,7
Vyvoj 22,4 23,1 29,2 28,9 29,3 30,1

Prameii: Roenka vedy a techniky 2011, SU SR, vlastné prepoéty

Co sa tyka &innosti vyskumu a vyvoja, takmer polovicu vydavkov na VaV spotrebo-

vava zékladny vyskum. U d’alSich dvoch ¢innosti sa v sledovanom obdobi zmenil pomer vy-

davkov medzi aplikovanym vyskumom (pokles) a vyvojom (narast).

Zaujimavy prehlad o vydavkoch na VaV podava podpora VaV podla socialno-

ekonomickych ciel'ov.

Tabulka 12

Vydavky na VaV podPa socidlno-ekonomickych cielov (v tis. eur, bezné ceny; %)
Socialno-ekonomické ciele 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SR spolu 249 067 267 650 282 629 316 459 302 994 416 369
z toho
Vyskum a vyuzitie Zeme 3,5 51 5,6 5,2 4.8 4,2
Zivotné prostredie 3,0 2,9 2,9 51 3,7 3,1
Vyskum a vyuzitie vesmiru 0,0 0,9 0,3 0,4 0,4 0,4
Doprava, telekomunikécie a iné 6,6 4.5 4.8 5,8 7,8 51
Energia 0,6 2,6 3,3 2,3 1,2 1,6
Priemyselna vyroba a technologie 27,0 22,9 22,3 22,1 29,9 32,8
Zdravie 55 12,0 10,1 12,1 8,0 7,8
Pol'nohospodarstvo 11,8 9,3 11,2 13,2 4.6 5,0
Vzdelavanie 1,4 3,2
Kultara, rekreacia, nabozenstvo
a masmédia 0,7 0,8
Politické a socialne systémy
Struktiry a procesy 0,9 15 1,8 1,7 0,8 0,9
Vseobecny pokrok poznania 39,8 34,9 33,7 32,1 36,1 33,8
Iny civilny vyskum ) 3,0 3,0 1,9 ) .
Obrana 14 0,5 0,9 1,2 0,6 1,3

Prameri: Rotenka vedy a techniky 2011, SU SR, vlastné prepocty.

Okrem zdrojov financovania, socialno-ekonomickych cielov apodla Cinnosti vy-

skumu a vyvoja sa Statisticky sleduje tiez financovanie projektov vyskumu a vyvoja.
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Tabulka 13
Financovanie projektov vyskumu a vyvoeja (v tis. eur, bezné ceny; %)
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Vydavky na VaV projekty spolu 171 287 184 485 195 966 224 548 218450 | 284201
z toho
Financované Statom 71,0 64,8 66,3 65,4 57,1 54,8
v tom
Statne programy VaV 28,1 24,4 18,5 17,1 17,4 17,4
Statne objednavky VaV 10,0 11,3 8,7 9,2 10,6 6,0
Ulohy APVV 11,0 17,3 18,3 23,6 24,5 17,9
Ulohy VaV Inovaéného fondu 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1
Statna pomoc vo VaV 1,8 0,5 1,0 15 1,2 .
Projekty financované UOSS * . . . . . 17,7
Projekty SF : . : . : 17,0
Ostatné ulohy VaV 48,6 46,1 53,1 48,3 46,2 34,1

YU0SS - ustredné organy §tatnej spravy.

Prameii: Roenka vedy a techniky 2011, SU SR, vlastné prepodty.

Napriek poklesu financovania projektov VaV zo Statnych zdrojov, $tat financuje viac
ako polovicu projektov vyskumu a vyvoja. Pri¢inou poklesu podpory Statu na VaV je zruSenie
Statnych programov VaV, zavedenych v roku 2000, ktoré boli ukoncené skor (v roku 2007),
ako mohli preukazat’ svoju efektivnost’ a vysledky, ako aj vyrazné zniZenie rozpoctu Agenti-
ry na podporu vyskumu a vyvoja (APVV). Nie je jednoduché ani financovanie projektov zo
Strukturdlnych fondov. Ako priklad moZno uviest SAV, ktord mé& vyznamné postavenie
Vv slovenskom vyskume. Analyza stcasného stavu implementacie projektov Strukturalnych
fondov EU riesenych tstavmi SAV prostrednictvom Agentiry MSVVa$ pre SF (ASFEU)
poukézala na $tyri problémy, s ktorymi sa stretdvaju riesitelia a projektovi manazéri a elimi-

nécia ktorych by mala pomdct zvysit’ Cerpanie a implementaciu rieSenych proj ektov:?

1. Vytvorit' pézi€kovy fond na predfinancovanie persondlnych ndkladov pre organizacie
SAV, ktory by chrénil organizacie pred platobnou neschopnostou z dévodu oneskorenej
uhrady personalnych nakladov zo strany ASFEU.

2. V projektoch so Statnou pomocou umoznit’ refundéciu nakladov spojenych s nakupom pri-
strojov okamzite po uhradeni faktary a nie raz za dva mesiace.

3. Riesit’ otazku verejného obstaravania (VO). V su¢asnosti ASFEU vigsinu VO postupuje na
posudenie Uradu pre verejné obstardvanie. Tym sa zdkonna lehota 20 dni zo strany AS-
FEU vyrazne predlzuje o dobu posudenia na UVO. Tento pristup ASFEU vyrazne spomalil
cely proces VO.

4. Riesit’ otazku poistenia po ukonceni projektu. Vy¢lenit' zdroje z centralneho rozpoctu na

thradu poistenia nadobudnutych zariadeni a budov po ukonceni projektu nakol’ko neplatenie

? Informécia o aktualnom stave implementacie projektov SF. 40. zasadnutie P SAV diia 9. 8. 2012
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poistného sa povazuje za zavazné porusenie zmluvy pocas sledované¢ho obdobia po ukon-

¢eni projektu.
2. 2. Nepriame financovanie vyskumu a vyvoja

Ako uz bolo vyssie uvedené, prave firmy by mali zabezpeCovat’ az dve tretiny celko-
vého balika penazi uréenych pre vyskum a vyvoj. Staty EU sa v ramci Lisabonskej stratégie
zaviazali zvysit’ vydavky na vedu a vyskum na troven 3 % HDP, pricom podiel sikromného
a verejného sektora ma byt v pomere 2:1. V krajinach, ktoré st lidrami vo vede a inovaciach,
tento mechanizmus plati. Vysledkom je vysoky podiel HDP, ktory do vedy plynie; napriklad
Finsko 3,78 %, Svédsko 3,37 %, Japonsko 3,36 %,USA 2,87 %, Nemecko 2,84 %, EU 27
2,03 %, SR iba 0,68 %.° Z uvedeného percenta vo Svédsku pripadalo na podnikatel'sky sektor
2,34 %, vo Finsku 2,67 %, v Nemecku 1,90 %, v EU 27 1,27 %,*v Japonsku 2,54 % a v USA
2,2 % (rok 2009). Vzhl'adom na terajs$i neuspokojivy stav ucasti podnikatel'skych zdrojov na
celkovej podpore vyskumu a vyvoja SR, ktory bol v roku 2011 s 0,25 % hlboko pod prieme-
rom EU 27, bolo by Ziaduce prehodnotit’ zavedenie nepriamych nastrojov financovania do
praxe ako motivacny faktor pre sukromnu sféru viac investovat do podpory vyskumu
a vyvoja.

Nepriamu podporu tvori subor danovych stimulov motivujucich sutkromnu sféru viac
investovat’ do podpory VaV, ktoré st kompatibilné s legislativou EU a uplatiiovanim ktorych
sa zabezpeti zvysenie investicii do VaV podnikatel'skymi subjektami. V EU rastie pocet &len-
skych krajin, ktoré Coraz viac zavadzaju a vyuZzivaji danové stimuly pre vyskum a vyvoj ako
hlavny nastroj na zvySenie podnikového vyskumu a vyvoja.

Pri tvorbe danovych stimulov pre vyskum a vyvoj sa rozoznéavaju tri zakladné typy
datiovej ulavy: odklad platenia dane, odpo&itatelna polozka a dafiovy dobropis.> Odklad pla-
tenia dane vSeobecne znamend, Ze sa zo zdanitelného zisku odpocita 100 % vydavkov na
VaV. V tejto schéme moze byt kazdé euro investované do VaV plne odpocitané z dani.
V pripade, ze vydavky na VaV nie s odpocitatelné vo vyske 100 %, mozu byt obvykle pre-
vedené na kapitdl a ndsledne odpisané. Odpocitatelné polozky sa pouzivaji na umoznenie
ulav vyssich ako 100 % vydavkov na VaV. Tam, kde sa takéto ilavy pouzivaju, sa navysenie
pohybuje v rozpati 125 % az 300 %. Stimul vo forme dariového dobropisu ma formu vratenia
dane alebo finan¢nej hotovosti. Dobropis sa zvycajne poskytuje na sumu danového dlhu.
V pripade, Ze neexistuje danovy dlh, moZe sa prispevok vypocitat’ ako percento vydavkov na
VaV. Ak firma nevykazuje zisk, moze byt financnd hotovost’ vitanym zvySenim zdrojov
v ranom §tadiu existencie spolo¢nosti. Hoci je vdc§ina schém viazand na dan z prijmu prav-

nickych o0sob (podnikova dan), niektoré schémy sa zameriavaji aj na dan zo mzdy

® Eurostat (2011).
* Eurostat (2011).
® KOM (2006) 728 v kone&nom zneni (2008/C 10/21).
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a prispevky na socialne zabezpecenie, alebo dan z prijmu fyzickych oséb. Tieto moznosti ma-
ju okamzity vplyv na zniZenie personalnych ndkladov v oblasti VaV, ¢im znizuju najvyznam-
nejsiu polozku nékladov na VaV. Prvou krajinou v Eurépe, ktord zaviedla v roku 2004 dano-
vy stimul zamerany konkrétne na podporu mladych inovagnych podnikov, bolo Francuzsko.’

Vzhladom na rozmanitost’ Struktury ekonomiky, vyskumno-vyvojové kapacity, vysku
vydavkov vynakladanych na vyskum a vyvoj, ako i1 celkové danové prostredie, moze byt
kombinacia nastrojov podpory VaV v jednotlivych ¢lenskych statoch rozna. Vplyv stimulov,
ktoré vyuzivaju Clenské §taty, priamo zavisi od v§eobecného danového systému.

Danové stimuly pre vyskum a vyvoj predstavuji prevazne Statnu pomoc vo forme zni-
zenia vySky dani. Je mozné, Ze v niektorych pripadoch sa prostriedky usetrené¢ na daniach
prejavia na celkovom vysledku podniku nez v rozpocte oddelenia VaV, ¢im by sa dalo vy-
svetlit’ uprednostiiovanie poskytovania stimulov pre zvySovanie investicii. Clenské $taty EU
skor preferuji zachovanie domaceho VaV a stimulmi podporuji podniky pre ponechanie Svo-
jich aktivit v oblasti VaV v domacej krajine. Slovenska republika model nepriameho financo-
vania prostrednictvom dafiovych tlav z urcitych dévodov odmieta, aj ked sa svojimi vydav-
kami do VaV dlhodobo drzi na najnizsich prieckach hodnotenia eurdpskych krajin.

Inou moZnostou zvySenia vydavkov do VaV je filantropné financovanie vyskumu.
Medzi jeho nastroje patria firemné alebo verejné nadicie, dotacie poskytujuce vyskumné
granty alebo institucionalnu podporu, univerzitné nadacie a fondy ziskavajtace prostriedky od
darcov. Podl'a expertnej spravy Eurdpskej komisie sa v oblasti vyskumu a vyvoja venuje cha-
ritativnym organizaciam, nadaciam a pod. mélo pozornosti, a preto nie je ich potencial v EU
dostato¢ne vyuzity. Jedina krajina s dobre rozvinutym systémom a kultarou dotacii je Velka
Britania (EurActiv, 2012). Prisposobenie regula¢ného a fiskalneho prostredia pre nadacie
a fondy a vytvorenie vhodnych podmienok by mohlo byt motivujucim prvkom pre intenziv-
nejsiu cezhrani¢nt filantropiu.

V Slovenskej republike sa uplatiiuje podpora vyskumu a vyvoju na zaklade zakona
¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj a 0 doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Zakon upravuje podmienky poskytovania sti-
mulov pre VaV pravnickej osobe, ktora je podnikatelom a je schémou §tatnej pomoci podla
osobitného predpisu. Podla § 3a stimulom je: 1. dotacia z prostriedkov SR na podporu z-
kladného alebo aplikovaného vyskumu a experimentalneho vyvoja; 2. vypracovanie Stadie
realizovatel'nosti projektu; 3. zabezpecenie ochrany priemyselného vlastnictva; 4. alebo do-
casné pridelenie vysokokvalifikovaného pracovnika VaV a podla 3b tl'ava na dani z prijmu
podla osobitného predpisu. Poskytovatelom stimulov je MSVVaS SR a Ministerstvo financii
SR.

® Ciel'om bolo stimulovat’ vyskum v sikromnom sektore a vytvorit’ rast zniZenim poéiatoénych nékladov novych
podnikov zameranych na vyskum a inovécie. Stimul zahffial vynimku z platenia podnikovej dane pocas prvych
troch ziskovych rokov podniku a 50 percentnu ilavu pocas d’alsich dvoch rokov. Okrem toho platila pocas 6s-
mich rokov vynimka z platenia odvodov socidlneho zabezpedenia za vysoko kvalifikovanych pracovnikov.
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3. INSTITUCIONALNE ZAZEMIE VEDY A VYSKUMU

3. 1. InStitacie financujuce vedu a vyskum

Ustrednym organom §tatnej spravy pre oblast’ vedy a techniky na Slovensku je Minis-
terstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré prostrednictvom grantovych agentir VEGA
a KEGA pridel'uje sutazivou formou finanéné prostriedky Statneho rozpoctu na vyskum
a vyvoj a prostrednictvom agentiry ASFEU prostriedky zo $trukturalnych fondov EU. Vlada
SR podporuje VaV tiez prostrednictvom APVV a podporu vede, vyskumu a inovaciam posky-
tuje aj Slovenska inovacna a energeticka agentira (SIEA) a Inovacny fond, patriace do po-
sobnosti Ministerstva hospodarstva SR.

3.1. 1. VEGA

Vedecka grantova agentira MSVVaS SR a SAV (VEGA) je vnutornym grantovym sys-
témom pre rezort Skolstva a SAV, ktory zabezpe€uje vzdjomne koordinovany postup pri vy-
bere a hodnoteni projektov zédkladného vyskumu rieSenych na pracoviskach vysokych §kol
a vedeckych ustavov SAV. Navrhuje ministrovi $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a pred-
sedovi SAV vysku dotécie, ktord sa ma poskytnit’ na rieSenie vybranych novych a pokracuju-
cich vedeckych projektov z inStitucionalnych finan¢nych prostriedkov.

Kultirna a eduka¢na grantova agentiira MSVVaS SR (KEGA) je vnutornym grantovym
systémom zameranym na finan¢nu podporu projektov aplikovaného vyskumu v oblasti $kol-
stva, pedagogiky a tvorivého a interpretacného umenia, iniciovanych rieSitel'mi z verejnych
vysokych $kol alebo MSVVaS SR v stanovenych tematickych oblastiach z institucionalnych
finanénych prostriedkov verejnych VS.

Vyroéné spravy VEGA z poslednych rokov poskytuju prehl’ad o pocte projektov a ich fi-
nanénej podpore z MSVVa$ a SAV. Projekty st zarad'ované a hodnotené v trinastich komi-

siach podl'a vednych oblasti:

matematické vedy, pocitatové a informatické vedy a fyzikalne vedy,
vedy 0 Zemi a vesmire, environmentalne vedy,

chemickeé vedy, chemické inZinierstvo a biotechnologie,

biologické vedy,

elektrotechnika, automatizacia, riadiace systémy a pribuzné vedy, IKT,
stavebné a environmentalne inzinierstvo, vodohospodarske vedy,
strojarstvo a pribuzné odbory, materidlové inZinierstvo,

podohospodarske, veterinarske a drevarske vedy,

© o Nk 0w

lekarske a farmaceutické vedy,
10. historické vedy a vedy 0 spolo¢nosti,
11. vedy o ¢loveku,


http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
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12. vedy o0 umeni, estetika a jazykoveda,

13. ekonomické a pravne vedy.

Tabulka 14
Projekty VEGA a ich finan¢né krytie v rokoch 2008 — 2011

Vyzva' v roku: 2008 2009 2010 2011
Pocet hodnotenych projektov vyzvy

pre nasledujuci rok celkom 1107 1103 1367 1538
z toho

Pocet vybranych projektov 849 841 990 1211
% vyradenych projektov 23,3 23,7 27,6 21,3
Pocet riesenych projektov celkom v roku 2 558 2 269 2 058 1932
z toho

Projekty VS 2 004 1718 1492 1334
Pridelené prostriedky na 1 projekt (SK) 156 556 : . .
Bezné (EUR) . 4 250 4 497 5078
Kapitalové (EUR) . 1768 4527 5420
Projekty SAV 554 551 566 598
Pridelené prostriedky na 1 projekt SAV (SK) 141 567 . . .
Bezné (EUR) . 4730 5563 6 368
Kapitalové (EUR) . 602 3815 0
Pocet ukonéenych projektov 835 729 837 948
Projekty s vynikajucimi vysledkami (%) 30,1 23,7 20,7 23,7

1 V/yzva s obdobim riesenia dva az Styri roky.

Pramen: Vyroéné spravy Vedeckej grantovej agentiry MSVVa$S SR a SAV.

Vo vyzve z roku 2011 so zaciatkom rieSenia v roku 2012 podiel vybranych projektov
zo SAV tvoril takmer jednu tretinu a oproti roku 2008 pocet uspesnych projektov SAV vzras-
tol 09,3 percentualnych bodov. Téma vyhlasenej vyzvy z roku 2011 bola orientovana na
podporu zvySovania kvality zakladného vyskumu v jednotlivych skupindch odborov vedy
a techniky a posilnenia konkurencieschopnosti Slovenska. Priemerna finan¢na dotacia na je-
den projekt SAV sa mierne zvysila, ale z dovodu zniZovania rozpoctovej kapitoly pre SAV
neboli na projekty v roku 2011 pridelené Ziadne kapitalové prostriedky. Nizke dotacie na je-
den projekt trieStia malé kapacity domaceho vyskumu, podporuju pretrvavajucu atomizaciu
rieSenych vyskumnych tloh a neumoznuju ani komplexnejSie rieSenie problémov a vyuZitie
ziskanych vysledkov v praxi. Nie je mozné prelinanie prostriedkov medzi SAV a vysokymi

Skolami, hoci VEGA je spolo¢nym programom Ministerstva $kolstva a SAV (Klas, 2010a).
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3. 1. 2. Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

Na zaklade schvalenej Lisabonskej stratégie pre Slovensko bola v januari 2006 existu-
juca Agentira na podporu vedy a techniky pretransformovand na Agentiru na podporu vy-
skumu a vyvoja, ktora v sulade s novym zakonom o organizacii $tatnej podpory vyskumu
avyvoja ¢. 172/2005 Zb. z. predstavuje hlavnl institiciu administrujucu a rozdel'ujiacu fi-
nan¢né prostriedky Statu v oblasti vyskumu a vyvoja. Hlavnym cielom agentury je podporo-
vat’ Spickovy zékladny a aplikovany vyskum a vyvoj vo vsetkych odboroch vedy a techniky,
ktoré uskutociiuje Statny sektor, sektor vysokych §kol, podnikatel'sky sektor a neziskovy sek-
tor v ramci programov agentury. Podpora vyskumu a vyvoja sa realizuje formou projektov
vyskumu a vyvoja vybranych organmi agentiry v otvorenej sut'azi vyhlasovanej agenturou.
Projekty vyskumu a vyvoja mézu predkladat’ tuzemské pravnické alebo tuzemské fyzické
osoby. Zakladnym vychodiskom podpory vyskumu a vyvoja je kvalita predlozeného navrhu
projektu. Dalsim cielom agentury je stimulovat’ ucast subjektov vyskumu a vyvoja v SR
Vv medzinarodnych a eurdpskych programoch a iniciativach, ako aj podpora dvojstrannej
a mnohostrannej spoluprace v oblasti vedy a techniky.

Agentura podporuje vyskum a vyvoj prostrednictvom sttazného financovania projek-

tov vyskumu a vyvoja v zmysle platnej legislativy:

e podporou systémom ,,zdola nahor* — ide o verejné vyzvy na predkladanie projektov v jed-
notlivych skupinach odborov vedy a techniky (bez tematického obmedzenia), pricom za-
mery, ciele a vecntl napli projektu vyskumu a vyvoja si ur€uje ziadatel' — zakon ¢. 172/2005
Z.z.§ 12 ods. 2 pism. a);

e ucelovou formou podpory na zdklade vladou schvélenych programov agentury (,,zhora
nadol®), ktoré odrazaju poziadavky napiiiania vybranych zamerov a cielov v stlade s dI-
hodobym zdmerom S$tatnej vednej a technickej politiky — zdkon €. 172/2005 Z. z. § 12 ods.
2 pism. b);

e podporou na zaklade vyhlasenych verejnych vyziev v ramci medzinarodnych dohdd a v ramci
medzinarodnych programov a iniciativ, vratane nakladov na ich pripravu — zakon ¢.
172/2005 Z. z. § 12 ods. 2 pism. c).

Prijemcami finan¢nych prostriedkov st organizacie sektora verejnych, Statnych, suk-
romnych VS, §tatneho, podnikatel’'ského a neziskového sektora VaV a fyzické osoby vyskumu
a vyvoja v zmysle zivnostenského zékona.

APVYV poskytuje Statnu pomoc, t. j. poskytnutie podpory z verejnych zdrojov podnika-
tel'skym subjektom, ¢im umoZiiuje prepdjanie vyskumu s trhom, financuje réznu skalu vyziev
programov a projektov, ktoré moézu mat’ formu bilaterdlnej alebo mnohostrannej spoluprace
(COST, EUREKA). Na ilustraciu uvadzame vyzvy a programy, ktoré vypisala APVV po svo-
jej transformacii v roku 2006: Program na podporu pripravy projektov pre siedmy radmcovy
program (7RP), Dofinancovanie projektov podporenych v 7RP, VSeobecnd vyzva (2006,
2007, 2010), Podpora I'udského potencialu v oblasti VaV a popularizacia vedy (2006, 2007,
2009), Podpora vyskumno-vyvojovych centier excelentnosti (2007), Podpora spoluprace
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univerzit a SAV s podnikatel'skym prostredim (2007, 2009), Podpora aplikované¢ho vyskumu
v MSP (2007, 2009), Podpora VaV v MSP (start up, spin-off, 2009), bilateralne projekty
a medzinarodna spolupraca. V poslednych dvoch rokoch bol vo vyssej miere podporeny za-
kladny vyskum (65,9 % v roku 2011 a 72,7 % v roku 2010); priemerna podpora na jeden
projekt v roku 2011 bola 210 759 eur.

V sledovanom obdobi rokov 2007 — 2011 poskytla APVV na projekty a programy
finan¢né prostriedky, ktorych objem podla struktiry je uvedeny v tabulke €. 15.

Tabulka 15
Struktuara poskytnutych finan¢nych prostriedkov na podporené projekty a programy
v rokoch 2007 — 2011 podPa druhu prijemcu (v EUR resp. tis. SK; %)

Druh organizacie 2007 2008 2009 2010 2011

SPOLU 816 064 tis. Sk 878 884 tis. Sk | 35111 4/6€ | 30988 798 € | 19193 158 €
(27 088 362 €) (29 173 604 €)

z toho

Stétne 16,0 6,2 6,1 5,9 6,0

SAV 22,5 26,4 23,3 20,3 25,6

Obcianske 0,6 0,5 0,6 2,5 1,3

zdruZenia, nadacie

Neziskové 0,9 1,8 3,7 2,3 2,2

organizacie

Podnikatel'ské 17,3 23,5 26,7 31,8 28,6

subjekty

Medzinarodné 0,1 0,1 0,2 0,2 0,4

organizacie

Verejné VS 42,6 41,5 39,5 37,0 35,9

Prameri: VVyro¢né spravy APVV, vlastné prepocty.

V sledovanom obdobi najvyssi podiel poskytnutych finanénych prostriedkov na pro-
jekty a programy dostavali verejné VS, ktoré napriek poklesu zo 43 % na 36 % ziskali v roku
2011 1/3 poskytnutych prostriedkov. Druhym najvac¢sim prijimatelom bola SAV, ktora sta-
bilne ziskavala 1/4 z celkovych prostriedkov. Narast finan¢nej podpory v obdobi 2007 — 2011
zaznamenali podnikatel'ské subjekty, a to az o 11,3 percentualnych bodov. Rozpocet Agenti-
ry mal do roku 2009 sttpajici trend. V d’alSich rokoch nastal vyrazny pokles rozpoctu, v roku
2011 dokonca pokles takmer o 24 %, co malo vplyv na obmedzenie vyhldsenych vyziev, resp.

na zniZenie dotécii na GspeSné projekty.

3.1.3. ASFEU

Agentura MSVVa$ pre $trukturalne fondy EU bola zriadena MS SR ku diu 1. 1.
2007. Je Statnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou, ktora je napojena na Stat-
ny rozpodet prostrednictvom kapitoly MSVVa$ SR. Jej hlavnou tlohou je zabezpegit' proces
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implementéacie pomoci zo §trukturdlnych fondov EU v programovom obdobi 2007 — 2013.
ASFEU plni funkciu sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim orgdnom (SORO), t. j. vy-
konédva ¢innosti v rozsahu uloh delegovanych MSVVaS SR ako Riadiacim organom (RO) pre
operacné programy Vzdelavanie a Vyskum a vyvoj. Cielom ASFEU je zabezpecit' kontinual-
ny proces prijimania, hodnotenia, finanéného riadenia a monitorovania projektov tak, aby ich
realizécia prebiehala v sulade s harmonogramom a aby financné prostriedky urcené na prog-

ramové obdobie 2007 - 2013 boli vyCerpané v maximalnej moznej miere.

3. 2. Institucie sprostredkujuce transfer vedy a vyskumu

Hlavnym generatorom novych poznatkov je $tatny sektor vyskumu a vyvoja a sektor
vysokych §koél, ktoré by svoje vedecké vysledky mali poskytovat’ pre vyuzitie odberatel'om
Z hospodarskej alebo spolocenskej praxe. Podmienky pre transfer poznatkov produkovanych
verejnym sektorom VaV do hospodarskej alebo spolocenskej praxe zabezpecuju rézne orga-
nizacie, ako sl narodné centra vyskumu a vyvoja, vedecko-technologické parky, technologic-
ké centra, centrd excelentnosti, spin off, start up, centra transferu technologii a technologické
inkubatory. Z tychto Struktir sa v SR pri podpore zdmerov rozvoja VaV dlhodobejsie uplatiiu-
ji najmi technologické inkubatory’. Vyraznejsie presadenie v ekonomickych podmienkach
SR zatial’ nenasli vedecko-technologické parky® a ich intenzivnejsie zapajanie sa do transferu
poznatkov VaV.

3. 2. 1 Centra technologického transferu

Od roku 2009 sa zacali v SR pri vysokych skolach zakladat’ centra technologického
transferu (CTT) s finan¢nou podporou OP VaV, ktoré su zatial’ v pociato¢nych fazach vyvoja.
Poznatky pracovnikov CTT poukazuju na nedostatok skusenych odbornikov a I'udi s chutou
podnikat’ a niest’ riziko. Budovanie CTT vyzaduje vysoku mieru spoluprace a dovery medzi
povodcami duSevného vlastnictva (DV), zamestnancami centier TT, zamestnancami $ko-
ly/SAV a d’alsimi aktérmi zapojenymi do procesu komercionalizacie. Zanietenost' pracovni-
kov CTT pomaha prekonavat’ bariéry spojené s rezortizmom, zZivelnym vyuzivanim know-
how bez systematického pristupu a s nizkym povedomim vyskumnikov o pravnej ochrane
poznatkov a duSevného vlastnictva. K prvym uloham CTT patri etablovat’ ich do Struktury

danej inStitacie, vytvorit a implemenovat vnutorné smernice a predpisy technologického

"V SR posobi sedem technologickych inkubatorov: Univerzitny technologicky inkubator Slovenskej technickej
univerzity (STU) Bratislava, Kosicky vedecko-technicky inkubator, Technologicky inkubator vedecko-
technologického parku (VTP) Zilina, Technologicky inkubator INOVATECH Sladkovi¢ovo, Podnikatel'sky
inkubator a technologické centrum Prievidza a Podnikatel'sky inkubator a technologické centrum Banska Bystrica.

8 \/ SR aktivne fungujii dva vedecko-technologické parky pri vysokych kolach, a to pri Zilinskej univerzite a pri
Technickej univerzite v Kosiciach (TECHNIKOM). Od roku 2012 je umoznené budovat’ univerzitné vedecké
parky a vyskumné centra z prostriedkov OP Vyskum a vyvoj. Na ich budovanie bolo vy¢lenenych celkove 355 mil.
eur.
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transferu a ochrany DV. Pou¢eniami v tejto oblasti mozu byt’ priklady z CR, kde su dlhodo-
bejsie sktsenosti s centrami technologického transferu a ochranou dusevného vlastnictva ako
v SR (Janouskovcova, 2012). Centra transferu technoldgii ovplyvituji na jednej strane interné
podmienky pre transfer technologii (zaujem a podpora univerzity/fakulty; existencia univer-
zitnych predpisov a noriem suvisiacich s ochranou DV a jeho nakladanim; dostupnost’ financ-
nych prostriedkov na ochranu DV a pripadné prvé kroky spojené s jeho komercionalizaciou) a
na druhej strane externé podmienky (spolupraca na regionalnej urovni, na medzinarodnej
urovni, dostupnost’ finanénych zdrojov na ochranu DV. Prikladmi univerzitnych centier trans-
feru technologii na Slovensku su UCITT — Univerzitné centrum inovacii, transferu technolo-
gii a ochrany duSevného vlastnictva pri Technickej univerzite v KoSiciach, Centrum podpory
transferu technologii Univerzity Komenského v Bratislave a Technologicky transfer na Zilin-
skej univerzite v Ziline.

Technologicky transfer a ochranu dusevného vlastnictva v Slovenskej akadémii vied
zabezpecuje Kancelaria pre transfer technologii, poznatkov a ochranu duSevného vlastnictva
(KTT), ktoré zacala svoju €innost’ 1. oktobra 2011. Vznikla na zéklade projektu CEKOODUV
Technologického institutu SAV, ktory ziskal nenavratné finanéné prostriedky na projekt z OP
VaV vo vyzve 4.2 Podpora aplikovaného vyskumu vyvoja a transferu technologii v Brati-
slavskom kraji, rdmcova aktivita 4.2.3 ZvySovanie kvality interného manazmentu prenosu
technolégii a poznatkov do praxe so zaciatkom realizacie 1. 10. 2009 a ukoncenim cinnosti
Vv ramci projektu 31. 3. 2012. Portfolio pontikanych sluzieb a stvisiacich aktivit KTT sa sus-
tred’'uje na sluzby v oblasti ochrany duSevného vlastnictva, komercionalizacie, na detekciu
novych poznatkov technoldgii, systém spravy priemyselného vlastnictva, marketingovu ko-
munikdciu, vzdelavanie, vyvoj metodik a podavanie projektov. KTT vypracovala Smernicu
pre uplatnenie, ochranu a vyuzivanie prav k priemyselnému vlastnictvu organizacie SAV,
ktort k 1. 6. 2012 prijalo Sest’ ustavov SAV (Ustavy anorganickej chémie, molekularnej bio-
logie, elektrotechnicky, fyzikalny, merania a polymérov), v Styroch organizaciach prebie-
ha implementacia. Pri komunikacii s organizaciami SAV sa pracovnici KTT stretli so slabou
informovanost'ou o problematike DV, okrajového vnimania problematiky TT, nepripravenos-
tou, absenciou zruénosti a komplexného pohl'adu na problematiku TT. Uspesnymi prikladmi
prenosu poznatkov do praxe spolupraca KTT pri projektoch ONE DZ — laboratorny Ziarovy
lis, GRAVIPOL — $pecialne Adheziva a VILAB — virtualne laboratorium digitalneho navrhu
pre stredné Skoly (Miillerova, 2012).

3. 2. 2. Centra excelentnosti

Centra excelentnosti ako organizacie zamerané na vyskum a vyvoj a zahrnuté do me-
dzinarodnej vedeckej a technologickej spoluprace su svojimi vysledkami ur¢ené na vyuzitie
Vv hospodarskom a spolocenskom prostredi Slovenska. VyraznejSiemu rozvoju centier exce-

lentnosti napomohli finan¢né prostriedky z vyziev OP VaV, ktoré sa vytvorili prevazne ako centra
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excelentnosti SAV a univerzitné centra excelentnosti. V prioritnej osi ¢. 2 — Opatrenie 2.1.: Pod-
pora sieti excelentnych pracovisk VaV ako pilierov rozvoja regiénu a podpora nadregionalnej
spoluprace boli vyhlasené tri vyzvy, ktoré sa stretli s vel'kym zaujmom vedeckej komunity.
Z tohto opatrenia bolo podporenych 45 centier excelentnosti, ku ktorym treba pripocitat’ d’al-
Sich 22 centier podporenych z Prioritnej osi 4 — Opatrenie 4. 1.: Podpora sieti excelentnych
pracovisk VaV ako pilierov rozvoja regionu v Bratislavskom kraji. Rozhodnutie MSVVa$
nastavit’ celkovi implementaciu podporenim velkého mnozstva centier malo za nasledok
vznik 67 centier excelentnosti s vel'mi nizkymi rozpoc¢tami a zvySenym administrativnym
narokom zo strany poskytovatela. Otazna ostdva existencia centier po uplynuti doby trvania

projektu (Styri centra, podporené v prvej vyzve, uz zanikli).

3. 2. 3. Vyskumné a vyvojové centrd priemyslu

Vyskumné a vyvojové centrd priemyslu zastreSuje Zviz priemyselnych, vyskumnych
a vyvojovych organizacii (ZPVVO), ktory bol zaloZzeny v Trnave v roku 2000. Podl’a Struktary
rozhodujlcich priemyselnych odvetvi posobi v SR Sest’ centier priemyslu, a to Centrum pre
rozvoj strojarstva (Vediice pracovisko Vyskumny tstav jadrovej energetiky — VUJE, a. s. Trna-
va), Centrum pre rozvoj drevarskeho, nabytkarskeho a papierenského priemyslu (vedice praco-
visko Vyskumny tstav papiera a celulézy — VUPC, a. s. Bratislava), Centrum pre rozvoj stro-
jarstva (vediice pracovisko VYVOIJ, a. s. Martin), Centrum pre rozvoj elektrotechniky a infor-
maénych technolégii (veduce pracovisko EVPU-ZVS, a.s. Nova Dubnica), Centrum pre rozvoj
chemického a farmaceutického priemyslu (veduce pracovisko VUSAPL, a.s. Nitra) a Centrum
pre rozvoj spracovatel'ského priemyslu (vediuce pracovisko VIPO, a.s. Partizanske). Hlavnou
naplitlou ZPVVO je spolutcast’ na priprave strategickych, koncepénych a rozvo-jovych zamerov
a programov VaV a systému ich financovania, na tvorbe a novelizacii pravnych predpisov, ko-
ordinécia Cinnosti s jednotlivymi sektormi vedy a techniky a rozvoj medzindrodnej vedecko-

technickej spoluprace.

4. HODNOTENIE VYSTUPOV VEDY A VYSKUMU A SPOLUPRACA AKTEROV
VEDY A VYSKUMU

4. 1. Patenty a patentové prihlasky

Za jeden zo zakladnych vystupov vyskumnej a vyvojovej ¢innosti sa povazuju patenty
a s tym suvisiace patentové prihlasky. Pocty patentovych prihlaSok a pocty udelenych paten-

tov st povazované za jeden z ukazovatel'ov uspesnosti vyskumu a vyvoja, kde pocet prihlasok
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dokumentuje aktivitu vynalezcov a pocet udelenych patentov kvalitu vynalezcovskej Cinnosti.
Pre statistické ucely je vyhodnejSie porovnavat’ patentové prihlasky ako udelené patenty, pre-
toze udelenie patentu moze trvat’ aj niekol’ko rokov. Okrem narodnych patentov (na Sloven-
sku ich udel'uje Urad priemyselného vlastnictva SR) sa najéastejsie sledujii patenty udelené
Eurépskym patentovym uradom (EPO),° Americkym patentovym uradom (USPTO)
a Japonskym patentovym tradom (JPO). Situacia v Slovenskej republike nie je v tomto smere
priazniva. V patentovych rebrickoch patria Slovensku nelichotivé posledné miesta, ktoré mo-
7zu byt chépané ako nedostatoéné mnozstvo kvalitnych vyskumnych timov pdsobiacich na
Slovensku. Skuto¢nost’ je vSak podmienena prave nedostatocnymi moznostami pre kvalitny
vyskum v suvislosti so zastaranou dostupnou technikou,’® odlivom mladych talentov do za-
hranicia za lep§imi podmienkami pre realizaciu vyskumu a vysokymi poplatkami pri licenco-
vani poznatkového potencidlu z dovodu ochrany dusevného vlastnictva. Je samozrejmé, ze
krajiny, ktoré vynakladaji na VaV vyssie finan¢né prostriedky, dosahuju aj v tomto ukazova-

teli lepsie hodnoty. Prehl'ad o patentovej aktivite vybranych krajin EU poskytuje tabul’ka 16.

Tabulka 16
Patentové prihlasky a udelené patenty vo vybranych krajinach EU
Patentové prihlasky podané v EPO (2010) Udelené patenty v USPTO

Krajina pocet prihlasok na 1 mil. obyv. na 1 mil. obyv. (2006)
EU 27 54 414 108,6 39,6
CR 268 25,5 5,69
Mad’arsko 202 20,2 3,9
Pol’sko 305 8,0 1,1
SR 33 6,0 14
Nemecko 21724 265,6 92,7
Rakusko 1577 188,3 60,8
Finsko 1165 217,7 108,2
Svédsko 2 865 306,7 105,3
Japonsko 16 653 131,1 243,5
USA 24 641 105,8 283,2

Prameri: Eurostat (2010) - Tables, Graphs and Maps Interface (TGM); vlastné prepoéty.

® 11. decembra 2012 EU schvalila zavedenie spoloéného tnijného patentu, ktory by mal platit’ od roku 2014.
Patent bude mozné dat’ si schvalit' v jednej krajine EU a platit bude aj v ostatnych, mimo dohody je zatial’ Spa-
nielsko a Taliansko. Doterajsi systém patentovania v Eurdpe je zlozity a vel'mi nakladny. Zatial' co v USA stoji
procedira pri uznavani patentov okolo 1850 eur, v Cine dokonca iba 600 eur, v EU az 20 000 eur, z ktorych
priblizne 14 000 pripada na jazykové preklady.(HNonline, 11.12.2012).

9 Vyvoj tejto oblasti VaV v ned’alekej minulosti bol brany do Gvahy pri tvorbe stratégie vedy a techniky
a nasledne zapracovany do prioritnych osi OP VaV 2007 — 2013.
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Napriek snahe o zlepSenie v oblasti ochrany prav dusevného vlastnictva™ SR este stale
zaostava za vyspelymi krajinami Europy i sveta. Projekt NITT SK (Narodna infrastruktira pre
podporu transferu technolégii na Slovensku) a Narodny systém podpory transferu technologii
na Slovensku, ma za ciel’ vytvorit’ a implementovat’ systém narodnej podpory transferu tech-
nolégii nadobudnutych vyskumno-vyvojovou ¢innostou do hospodarskej a spoloCenskej pra-

xe a komeré&ne ich zhodnotit’.*?
4. 2. Bibliometrické hodnotenie

Vysledky vyskumnej ¢innosti sa meraju tiez bibliografickymi tidajmi. Bibliometric-
kou analyzou sa hodnotia pocty publikacii a ich citacii. Medzi najzauzivanejSie bibliometrické
ukazovatele patri kvantitativny ukazovatel’ po¢tu vedeckych publikacii za rok (normalizovany
na 1 000 obyvatel'ov prislusnej krajiny), pocet citacii odvoldvajtcich sa na tieto prace (na 1 000
obyvatel'ov prislusnej krajiny) a priemerny pocet citacii pripadajuci na jednu publikaciu (RCI
— relativny citaény index). Hlavnym zdrojom udajov pre bibliometrické hodnotenie je ESI
(Essential Science Indicators) Thompson Reuters a databaza SCOPUS.

Slovenskd republika patri medzi krajiny s niz§im relativnym pocétom publikacii.
V porovnani ro¢ného priemeru za obdobie rokov 2006 — 2010 ukazovatel relativneho poctu
publikacii (kvantitativny ukazovatel’) v SR dosiahol hodnotu 0,47, (EU 27 0,86), kym napri-
klad v USA dosiahol ukazovatel’ hodnotu 1,03. Najvyssie hodnoty ukazovatel'a dosahuju kra-
jiny Dansko (1,86), Finsko (1,72) a Holandsko (1,63). V kvalitativnom ukazovateli relativne-
ho poctu citacii dosahovalo Slovensko vro¢nom priemere 2006 — 2010 hodnotu 1,66
v prepoéte na 1 000 obyvatelov, &o bolo hlboko pod priemerom EU 27 (5,55). Najvyssie
hodnoty dosiahlo podobne ako pri pocte publikacii Dansko (14,06), Holandsko (11,99) a Fin-
sko (10,05). Hodnoty uvedenych ukazovatel'ov vybranych krajin st premietnuté v grafe 1.

Najpouzivanej$im bibliografickym ukazovatel'om je relativny citaény index, ktory vy-
jadruje podiel priemerného poctu citacii publikacie danej krajiny k priemernému poctu citacii
publikacie svetovej databazy. V porovnani roéného priemeru za obdobie 2006 — 2010 dosiah-
lo Slovensko hodnotu ukazovatela 62 %, kym priemer EU 27 vykazoval 115 %. Najvyssiu
hodnotu ukazovatel’a dosiahlo Déansko (134 %), nasledovalo Holandsko (131 %) a USA (126 %).

Graf 2 prezentuje dosiahnuty relativny cita¢ny index vo vybranych krajinach.

! Ochrana dugevného vlastnictva sa zabezpetuje ochranou priemyselnych prav (patenty, Gzitkové vzory, dizaj-
ny, ochranné znamky) a ochranou podl'a Obchodného zdkonnika (nezapisané oznacenie, obchodné tajomstvo,
doverné informacie, know-how).

12 projekt realizuje Centrum vedecko-technickych informécii (CVTI) s finanénou podporou z OP VaV v obdobi
rokov 2012 — 2014. Hlavné ciele projektu tvoria tri aktivity: Aktivita 1. 1. — Budovanie a prevadzka centra TT
pri CVTI SR; Aktivita 2. 1. — Vytvorenie a prevadzka systému sluzieb v prostredi IKT v oblasti podpory vedy,
vyskumu a transferu technologii; 3. 1. — ZvySovanie povedomia vedeckej komunity o ochrane dusevného vlast-
nictva a transferu technologii.



27

Graf 1
Porovnanie relativneho poc¢tu publikacii a citacii vo vybranych krajinach v prepo¢te na 1 000
obyvatePov (ro¢ny priemer za obdobie 2006 — 2010)
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Pramerni: Sprava o stave vyskumu a vyvoja v SR za roky 2006 — 2010.
Graf 2

Porovnanie relativneho poctu citacii vo vybranych krajinach v prepoc¢te na 1 000 obyvatel’ov
(ro¢ny priemer za obdobie 2006 — 2010, %)

160 -
140
120
100
80 -
60 -
40
20 -
0,

o o

s 8 s g g 2 = S

3 =¥ o) S S M S

o~ ]

E 2 )

ORelativny cita¢ny index

Prameri: Sprava o stave vyskumu a vyvoja v SR za roky 2006 — 2010.
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4. 3. Popularizacia vedy a vyskumu

Jednym z problémov vedy a vyskumu nielen na Slovensku, ale aj v inych krajinach
EU, je nedostatoéné vnimanie ich vyznamu verejnostou ako faktorov podmietiujucich hospo-
darsky a spolocensky rozvoj krajiny, ¢o dokumentuje prieskum Slovenskej organizacie pre

vyskumné a vyvojové aktivity (SOVVA, ramcek 1).

Ramcek 1
Vnimanie vedy slovenskou spolo¢nost’ou

Snaha 0 presun financii z eurofondov na dialnice v roku 2011 (rozhodnutie vlady SR z februara 2011%
0 presune 120 mil. eur z OP VaV a 20. mil. eur z OP Vzdelavanie do OP Doprava na vystavbu dialnic) vyvolala
Sirokl odozvu vo vedeckej komunite a podnietila vyzvu pod nazvom ,,Zachrafime slovenskt vedu“. SOVVA
zadala vypracovanie prieskumu verejnej mienky, ktory bol zamerany na vnimanie vedy slovenskou spolo¢nos-
tou. Reprezentativny kvantifikovany prieskum urobila Agentura socialnych analyz ,,ASA® s. 1. 0., terénna faza
prebiehala v ditoch 19. — 29. 9. 2011 technikou $tandardizovaného rozhovoru. Z poétu planovanych 1 250 roz-
hovorov bolo spracovanych 1 201 dotaznikov. Realizovany prieskum priniesol niekol’ko zasadnych zisteni pre

posudenie ulohy vedy v spolo¢nosti:

e verejnost’ vnima délezitost’ podpory VaV zo Strukturdlnych fondov EU aj v budiicom programovom obdobi
2014 — 2020. Za hlavné priority, na ktoré by mali byt’ smerované peniaze z eurofondov, povazuje zdravotnictvo
(tri patiny respondentov), oblast’ zamestnanosti a socialnych veci (viac ako polovica), vzdelavanie a VaV;,

e viac ako polovica respondentov povazovala realokdciu financii z vyskumu a vyvoja sa stavbu dialnic za
spravny krok vlady, priCom §tvrtina sa k tejto problematike nedokazala vyjadrit’;

e iba kazdy 6smy respondent povazuje viastnu informovanost 0 slovenskej vede za dostato¢nu. Na druhej strane
az tri Stvrtiny povazuji vlastnu informovanost’ za nedostato¢nu;

e len jeden z dvadsiatich piatich respondentov aktivne vyhladdva informdcie z oblasti vyskumu a vyvoja a az dve
patiny sa o ne nezaujimaju, ani ked’ na ne ndhodou narazia v médiach;

e kazdy Siesty respondent, ktory uviedol, Ze sa aktivne zaujima o informéacie z oblasti VaV, zaroven aspon raz
navstivil podujatie ,,Noc vyskumnika®;

e Groven informovanosti a zdujmu o vedu a vyskum stipa S dosiahnutou Groviiou vzdelania;

® oblast’ vzt'ahu medzi vedou a verejnostou je stale na pomerne nizkej urovni a pomerne nizka je i prezentacia
vedeckych vysledkov a uspechov slovenskych vedcov v médiach;

® nie je dostatocna spolocenska prestiz vedcov, ¢o vplyva aj na Studentov pri rozhodovani sa pre vedecku kariéru;

e respondenti sa domnievaju, ze slovenska veda neprindsa také vysledky, ktoré by jednoznacne prinasali hospo-
darsky a spolocensky prospech;

e napriek istému pokroku sa bariéra medzi spolocnostou a vedou neznizuje.

Pramen: SOVVA (2011a): Vnimanie vedy slovenskou spolo¢nostou. Zavere¢na sprava.

Preto jednou z hlavnych tloh S$tatnej vednej a technickej politiky je aj popularizacia
vedy a techniky. Specifické ciele v tejto oblasti boli pomenované ako a) zvysenie povedomia
verejnosti o ulohach vedy a techniky a vyzname realizacie ich vysledkov v praktickom Zivote,

b) zvySenie zaujmu mladych l'udi o vedu a techniku a o vedecku kariéru a o pdsobenie vo

13 Uznesenie vlady SR ¢&. 73/2011 zo dia 2. 2. 2011.
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VaV prostrednictvom aj zvySenej propagacie vysledkov stredoSkolskej odbornej Cinnosti
a vysokoskolskej odbornej Cinnosti, c¢) zlepSenie komunikacnych zrucnosti zamestnancov
vyskumu a vyvoja, d) zvySenie prestize a celospolo¢enského uznania povolania vo VaV, e)
podpora tcasti verejnosti na diani vo vede a technike prostrednictvom intenzivnejSieho dialo-
gu. V kontexte s prijatou Stratégiou popularizacie vedy MS $kolstva SR v roku 2007 bol po-
vodny Centralny informacny portal pre vedu, vyskum a inovacie obohateny o popularizacnu
Cast’ @ nahradeny Narodnym centrom pre popularizaciu vedy a techniky na Slovensku. Sucas-
tou popularizacie vedy a techniky je novembrovy Tyzdeii vedy a techniky a Festival vedy —
Noc vyskumnikov, ktora sa organizovala 29. septembra 2012 v Bratislave a d’alsich mestach
(Kosice, Zilina, Banska Bystrica, Tatranskd Lomnica) uZ po $iesty raz (v Eurdpe ma sedem-
rocnu historiu). Do akcie sa zapojilo viac ako 1 000 vedcov a vyskumnikov z réznych vy-
skumnych sfér. K popularizacii vedy a techniky patri tiez sitaz o Cenu MH SR Inovativny
¢in roka a Cena Aurela Stodolu.

4. 4. Spolupraca aktérov vedy a vyskumu

Dosiahnutie zmeny pri smerovani k znalostnej spolo¢nosti si vyzaduje vzajomnt spo-
lupracu aktérov znalostnej ekonomiky a vytvaranie kooperativneho prostredia pre zvySovanie
konkurencieschopnosti v globalizujicom sa svete. Interakcia aktérov je prezentovana triple
helix modelom, ktory predstavuje prepojenie akademickej, verejnej a stikromnej sféry a je
predpokladom pre rozvoj znalostnej ekonomiky v lokalite, regione, krajine. Triple helix mo-
del vytvara novy spdsob chapania spoluprace subjektov, ked’ do vztahu univerzity — firmy
pribera treticho aktéra — verejnu spravu. Jej tloha je vytvarat’ impulzy pre vznik, koordinaciu
a zintenzivnenie vézieb medzi aktérmi znalostnej ekonomiky. Prepojenie aktérov mdze mat
roznu intenzitu, na zaklade ¢oho sa rozlisuju rozne formy spoluprace od nahodnej, neformal-
nej, ucelovej az po partnerstvo.

Uz v predchadzajiicich projektoch VEGA,™ na ktoré nadvizuje sudasny projekt, sa
niektori autori zaoberali problematikou spoluprace aktérov inovacného procesu (Brzica, Jeck,
Kacirkova, Vokoun, (2011). Vzajomné prepojenie vedeckovyskumnych instittcii a priemyslu
prindsa na jednej strane prileZitost’ pre univerzity ziskat’ dodato¢né financné zdroje, na druhe;j
strane pre firmy rychly pristup k poznatkom o novych vedeckych objavoch a k modernému
technickému zdzemiu. V empirickej analyze prezentoval Jeck (2011)™ oblast’ a frekvenciu
spoluprace akademického a podnikatel'ského sektora. Ako najCastejSie uvadzany vysledok
spoluprace (v hodnoteni piatich rokov) respondenti v prieskume uviedli vedecku alebo odbor-

na publikaciu (34,4 %) a navrh produktu alebo jeho sucasti (21,1 %). Vysledok prieskumu

Y VEGA ¢&. 2/0084/09: Spolupraca firiem a d’alsich aktérov inova&ného systému ako zaklad technologického
dobiehania a VEGA ¢&. 2/6051/6: Dynamika technologickych zmien a rozvoj sietovych $truktur ako faktor kon-
kuren¢nej schopnosti podniku a lokality.

'* Dotaznikovy prieskum bol zamerany na vedcov v technickych, inZinierskych, prirodnych, polnohospodar-
skych a lekarskych vedach a zapojilo sa do neho 363 respondentov.
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vyustil do poznatku, ze spolupraca medzi akademickou a podnikatel'skou sférou sa v SR
orientuje skor na pociato¢né fazy inovacnych procesov a najcastejSie vyuzivanou formou st
konzultacie, poradenstvo, analyzy, testovanie, posudky alebo expertizy.

Dolezitost’ spoluprace aktérov znalostnej ekonomiky vyzdvihuje aj Statistické zist'ova-
nie v Eurdpskej unii, ked’ sa medzi sledované inova¢né indikatory zaradilo aj hodnotenie spo-
luprace medzi univerzitami, vyskumom a priemyslom. Nasledovny graf 3 prezentuje spolu-
pracu uvedenych aktérov v skdle hodnotenia 1 az 7, kde 1 znamena nespolupracu a 7 exten-

zivnu spolupracu.

Graf 3
Spolupraca medzi univerzitami, vyskumom a priemyslom
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Prameri: Dutta (2012): The global innovation index 2012.

Podl'a globalneho inova¢ného indexu najvyssiu mieru spoluprace vo vybranych desia-

vwe

s indexom 3,64 a Slovensko 3,18. Opét’ sa potvrdilo, Ze vySSia miera spolupracujucich akté-
rov je v krajinach, ktoré vedu a vyskum podporuja vyssim % z HDP.

5. DLHODOBA STRATEGIA VYSKUMU A VYVOJA V EUROPSKEJ UNII

5. 1. Strategické dokumenty

Prvy impulz vytvorit’ Eurdpsky vyskumny priestor (EVP) vznikol v stvislosti s Lisa-
bonskou stratégiou. Myslienka jeho vzniku vyplynula z poznania, Ze vyskum v EU ma oproti

svojim globalnym konkurentom tri zakladné slabé stranky — nedostato¢né financovanie, ne-
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vyhovujice prostredie, ktoré by stimulovalo VaV a vyuzivalo jeho vysledky v praxi a frag-
mentaciu vyskumnych ¢innosti a rozptylenost’ zdrojov financovania VaV.

Na vyrieSenie tychto problémov predstavila Eurdépska komisia (EK) v januari 2000 zakla-
dajuci dokument: Smerom k eurdpskemu vyskumnému priestoru,* v ktorom idea EVP kombi-
novala tri myslienky: (1) vytvorenie ,,vnatorného trhu“ vo VaV, (2) rekonstrukciu Eurdpskej
vyskumnej Struktary zlepSenim spoluprace narodnych vyskumnych aktivit a politik, (3) vyvoj
Europskej vyskumnej politiky s ohl'adom na financovanie vyskumnych aktivit pokryvajucich
vsetky aspekty inych narodnych a eurdpskych vyskumnych politik.

Proces tvorby EVP sa rozvija v dvoch rovinach. Prvou z nich je SirSie koncipovany eu-
ropsky rozmer formovania vyskumného priestoru mimo hranic Europskej unie. V tejto Sirsej
rovine sa EU orientuje na vytvorenie konkurencieschopného a atraktivneho vyskumného prie-
storu porovnatel'ného s ostatnou ¢astou vyspelého sveta, hlavne s USA a Japonskom, ¢o od-
zrkadl'uju porovnavacie $tatistiky EU. Druhd rovina je priestor samotnej EU, ktora formuluje
problematiku VaV tykajucu sa Specificky jej ¢lenskych krajin.

Europsky vyskumny priestor sa stal kI'icovym orientaénym bodom pre politiku vy-
skumu a vyvoja v Eurépe. EK otvorila proces konzultacii Zelenou knihou — Europsky vy-
skumny priestor: nové perspektivy’’ nastolenim otazok, ktoré sa tykaji realizicie jednotného
trhu prace pre vyskumnych pracovnikov, rozvijania vyskumnych infrastruktir svetovej tirov-
ne, posiliiovania vyskumnych institcii, zdiel'ania znalosti, optimalizacie vyskumnych prog-
ramov a priorit a otvarania sa svetu — medzinarodnej spolupraci v oblasti vedy a technoldgii.
Konzultacie k Zelenej knihe a zber pripomienok a nametov boli ukoncené 30. novembra
2011; koncom roku 2012 Komisia zverejni navrh pre vznik nového ramca EVP a kone¢ny
termin vytvorenia eurdpskeho vyskumného priestoru bol stanoveny na rok 2014.

Druhym pokusom vytvorit’ EVP bolo prijatie Vizie 2020 pre europsky vyskumny prie-
stor, ktora bola predstavena v Cublane v aprili 2008, podla ktorej by v roku 2020 uz vsetky
subjekty v celom EVP v plnej miere vyuzivali vyhody ,,piatej slobody*: voI'ného pohybu vy-
skumnych pracovnikov a voI'ného Sirenia znalosti a technolédgii. Cublansky proces navrhoval
vytvorenie partnerskych iniciativ na zvySenie spoluprace v piatich oblastiach: kariéry vy-
skumnikov (pracovné podmienky a mobilita), spolo¢ny navrh a vykonavanie vyskumnych
programov, vytvorenie prvotriednej vyskumnej infrastruktiry, transfer vedomosti a spolu-
praca medzi vedou a priemyslom a medzinarodna spolupraca vo vede a technologiach. Hoci
sa Cublansky proces definoval ako dlhodoby projekt, jeho plnd implementacia sa o¢akéavala
uz do polovice roka 2009.

Dolezitym strategickym dokumentom pre eurdépsku vedu a vyskum je Stratégia 2020.
Zakladom stratégie st tri vzajomne sa dopliajuce priority:

1. Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zalozeného na znalostiach a inovacii;

16 COM (2000) 6 final. 18. 1. 2000.
7. COM (2007) 161 final. 4. 4. 2007.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0161:FIN:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0161:FIN:SK:PDF
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2. Udrzatelny rast. podporovanie ekologickejSieho a konkurencieschopnejSieho hospodarstva,

ktor¢ efektivnejsie vyuziva zdroje;

3. Inkluzivny rast. podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré zabez-

peci socialnu a izemnu sudrznost’.

Hlavné iniciativy Stratégie 2020 spojené s vedou, vyskumom a inovaciami mozno

zhrnt' do nasledujtcich bodov:

o1

hlavnym ciel'om je dosiahnut’ investovanie do vyskumu a vyvoja 3 % HDP najmai zlepso-
vanim podmienok pre investicie sikromného sektoru do VaV a vytvorenie nového uka-
zovatel'a na sledovanie inovacie;

dokoncit’ EVP, rozvoj programu strategického vyskumu zameraného na rieSenie vel'kych
vyziev, akymi st energetickd bezpecnost, doprava, zmena klimy a efektivne vyuzivanie
zdrojov, zdravotnictvo a starnutie obyvatel'stva, ekologické vyrobné postupy
a intenzivnejSia spolupraca v oblasti spolo¢nych programov medzi Clenskymi Statmi
a regiéonmi;

podporovat’ znalostné partnerstva a posiliiovat’ prepojenia medzi vzdelavanim, podnikanim,
vyskumom a inovaciou aj prostrednictvom Eurdpskeho inova¢ného a technologického insti-
titu a podporovat’ podnikanie prostrednictvom podpory mladych inovacnych spolo¢nosti;

zvysit’ investicie do vzdelavania;

vyuzivat’ danové stimuly a iné finan¢né nastroje na podporu sukromnych investicii do vy-
skumu a vyvoja;

vytvarat fondy pre vyskum a inovacie a zvysit podporu v oblasti informacnych
a komunika¢nych technologii, posilnit’ technologické silné stranky Europy v kl'acovych
strategickych oblastiach a vytvorit’ podmienky pre vyraznejsi rast inovativnych malych
a strednych podnikov (MSP), ktoré by sa zamerali na dosiahnutie veducich pozicii na
rozvijajucich sa novych trhoch;

zlepsit’ tiginnost’ a efektivitu sicasného rozpoétu EU prostrednictvom jasnejsieho stanove-
nia priorit a lepsicho zosuladenia vydavkov EU s ciel'mi stratégie Eurdpa 2020 a riesit
st¢asnu fragmentaciu nastrojov financovania v EU;

vytvorit’ nové finanéné nastroje ako reakcie na dosial’ nenaplnené potreby podnikov, naj-
mé v spolupraci s Eurdpskou investicnou bankou a Eurdpskym investicnym fondom
a sukromnym sektorom;

vyuzivat' v plnej miere vSetkymi subjektami a v celom EVP v roku 2020 vyhody ,,piatej
slobody*, t. j. vol'ny pohyb vyskumnych pracovnikov a vol'né Sirenie znalosti a technologii.

. 2. Strategické programy

Eurdpska tinia v podpore vyskumu, vyvoja a inovacii stale zaostava za svojimi global-

nymi konkurentmi USA a Japonsko. Na druhej strane Cina, India a Brazilia, ktoré su este stale
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povazované za rozvojové Krajiny, postupne zvysuju investicie do vlastného vyskumu. Europ-
ska komisia reflektuje zaostavanie EU voéi globalnym lidrom zvy$enou snahou podporit’ ex-
celentny vyskum na eurdpskej urovni. Nenaplneny ciel’ Lisabonskej stratégie zvysit’ vydavky
na VaV na turoven 3 % z HDP sa preniesol do novej stratégie Eurdpa 2020 a odzrkadlit’ by sa
mal v nasledovnom programovom obdobi rokov 2014 — 2020. Vyskum, vyvoj a inovacie su

v sti¢asnosti na Grovni EU podporované z troch zakladnych zdrojov:

e 70 7. rdmcového programu pre vyskum, technologicky vyvoj a demonstracie ;
e 7z inovacnej ¢asti Rdmcového programu pre konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP);

e 7z Eurdpskeho inova¢ného a technologického institatu (EIT).

Na rieSenie strategickych vyziev su vyclenené velké objemy investicii do vyskumu (z ve-
rejnych i sitkromnych zdrojov), ktoré su vyskumnikom k dispozicii prostrednictvom $truktu-
ralnych fondov (SF) a rimcovych programov. Ramcové programy hrali vedtcu ulohu v mul-
tidisciplinarnom vyskume a spolo¢nych aktivitich v Eurdépe i mimo nej uz od svojho prvého
uvedenia v roku 1984 a predstavuju hlavny spdsob financovania eurépskeho vyskumu. 7. RP
pre vedu, vyskum a demonstra¢né aktivity v tejto tlohe pokracuje a je v sti¢asnosti hlav-
nym nastrojom pre financovanie vyskumu a technologického rozvoja v Eurdpe. Na sedem-
ro¢né obdobie realizacie rokov 2007 — 2013 je pre tento program vyc¢lenenych celkovo 54,6
miliard eur, z ¢oho doplnkové zdroje na nukledrny vyskum a Skoliace aktivity (EURATOM)
pre roky 2007 — 2011 tvoria 2 751 mil. eur. Priority 7RP su definované v piatich Specifickych
programoch.

7. Ramcovy program je najvacsim ucelenym celoeuropskym programom na podporu
vedy a vyskumu a je pokracovanim prechadzajicich programov 6RP z rokov 2002 — 2006,
5RP z rokov 1998 — 2002 a 4RP z rokov 1994 — 1998, ktoré vSak neboli $pecificky zamerané
na vyskum a vyvoj. Na rozdiel od ostatnych foriem podpory (narodné programy, Strukturalne
fondy a pod.) nie st prostriedky 7RP alokované na zaklade principu solidarity, ale len na za-
klade excelentnosti. Konkurencia v ramci tohto nastroja je o to vyS$sia, ze okrem Clenskych
krajin EU sa mozu do vyziev zapajat’ aj vyskumné organizacie z asociovanych krajin a ¢lenmi
konzorcia mézu byt vyskumnici z tzv. tretich krajin. Hodnotenie prvych Styroch rokov im-
plementacie 7RP vypoveda o tom, Ze z neho najviac profituju staré ¢lenské krajiny EU, ktoré
rieSia najviac projektov a zaroven ziskali najviac finanénych prostriedkov. Z novych ¢len-

skych krajin sa nad priemer EU 27 dostalo len Slovinsko.'®

18 7 hradiska tspesnosti Gcasti v 7RP v sledovanom obdobi k 30. 6. 2011 patri SR na koniec poradia krajin EU
aj poc¢tom projektov (zapojenie do 215 projektov), aj vySkou ziskanych finanénych prostriedkov (30,026 mil.
eur). Celkova uspesnost’ slovenskych ziadatel'ov vo vyberovom procese v ramci 7RP dosahuje 23,9 % a Uspes-

nost’ pri ziskavani finanénych prostriedkov 12,8 %, pri¢om priemer EU 27 pri ziskavani finanénych prostried-
koch je 20,7 % (SOVVA, 2011).
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Ramcek 2
Strategické programy 7RP

1. Program Spoluprdca — je jadrom 7RP a zaroven jeho najvia¢$ou ¢ast'ou. Pomaha rozvijat’ spolo¢ny vyskum v
ramci Eurdpy a inych partnerskych krajinach podla viacerych kliGovych tematickych oblasti: zdravie, potravi-
ny, polnohospodarstvo a rybolov, biotechnologia, informa¢né a komunikac¢né technoldgie, nanoveda a nano-
technologie, materialy a nové vyrobné technologie, energetika, zivotné prostredie (vratane klimatickych zmien),
doprava (vratane vzdusnej dopravy), socioekonémia a spolocenské vedy, bezpecnost’ a vesmir. Tento program
zahtfia nové spolocné technologické iniciativy, ktoré vychadzajt z potrieb priemyslu. Dalsie dolezité asti prog-
ramu obsahuju koordinaciu vyskumnych programov mimo Spolocenstva, ktora si kladie za ciel priblizit’ europske
vnutrostatne a regionalne vyskumné programy (napr. ERA-NET) a vytvorit’ néstroj na financovanie rozdelenia
rizik. ZvlaStna pozornost’ je upriamena aj na multidisciplinarny vyskum a vyskum prelinajicich sa tém, vratane

spoloénych vyziev na predkladanie navrhov medzi témami.

2. Program Myslienky a Eurdpska rada pre vyskum — v tomto programe bol prvykrat v eurdpskom ramcovom
vyskumnom programe financovany Cisty, investigativny vyskum na hraniciach vedy a technolégii nezavisle od
tematickych priorit. Uskuto¢iiuje sa prostrednictvom novej Eurdpskej rady pre vyskum (ERC), ktora pozostava z
Vedeckej rady (planovanie vedeckych stratégii, stanovenie pracovného programu, kontrola kvality a informaéné
aktivity) a implementacného vyboru (administracia, podpora pre ziadatel'ov, kontrola vhodnosti navrhov, riade-
nie grantov a praktickd organizacia). Vyskum mozno vykonavat’ v ktorejkol'vek oblasti vedy alebo technologii,
vratane inzinierstva, vedecko-ekonomickych vied a spoloCenskych vied. Zvlastny doraz sa kladie na novovzni-
kajuce a rychlorastiice oblasti na hraniciach su¢asného poznania a na medzidisciplinarny vyskum. Na rozdiel od

programu Spolupraca sa nevyzaduje spolupraca s partnermi z inych krajin.

3. Program Ludia — oZivenie profesii v eurépskom vyskume — poskytuje vyraznti podporu pre vyskumni mobilitu
a profesiondlny rozvoj rovnako pre vyskumnikov v EU, ako i mimo nej. Program zahfia ¢innosti ako ivodné
Skolenie vyskumnika, podpora celozivotného vzdeldvania a rozvoj prostrednictvom nadnarodnych eurépskych

vymennych pobytov a inych ¢innosti, ako aj priemyselno-akademické partnerstva.

4. Program Kapacity — budovanie znalostnej ekonomiky — sluzi na posilnenie a optimalne vyuZitie znalostnych
kapacit, ktoré Europa potrebuje, ak sa chce stat’ prosperujiicou ekonomikou zalozenou na znalostiach. Program
zahtia Sest’ Specifickych oblasti znalosti vratane vyskumnych infrastruktar, vyskumu v prospech malych a stred-
nych podnikov, vzdelavania obyvatel'stva regionov, vyskumného potencialu, vedy a spolo¢nosti a ¢innost’ v

ramci medzinarodnej spoluprace.

Specifickym programom je Jadrovy vyskum, ktory sa sklada z dvoch asti. Prva sa zameriava na jadrova syntézu
a medzinarodny vyskumny projekt ITER, ktory vznikne v Eur6pe. Druha ¢ast’ programu pokryva jadrova bez-

pecnost’, riadenie zaobchadzania s radioaktivnym odpadom a ochranu pred ziarenim.

Pramen: 7. ramcovy program 2007 — 2013.

Nakol'ko sa od zaciatku fungovania 7RP ekonomické prostredie vyrazne zmenilo, je
novy nastroj pre obdobie 2014 — 2020 koncipovany tak, aby sa v rokoch 2014-2020 tri vyssie
menované programy (7RP, CIP, EIT) zdruzili a vytvorili jeden nastroj — Spolo¢ny strategic-
ky ramec pre vyskum a inovacie (CSF) nazyvany tiez Horizont 2020. Podpora prostrednic-
tvom nového programu by sa mala poskytovat’ jednoduchsie ako je to v sti¢asnosti a zarovei
by mali byt zjednotené vSetky pravidla a procedury financovania projektov. ZjednoduSenie
procedur sa bude tykat’ tak schém financovania, ako aj administrativnych pravidiel pre
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vyskumnikov a §irenia vystupov z projektov. Z hl'adiska pravidiel a administrativy bude Ho-
rizont 2020 obsahovat’ principy, uvedené v ramceku 3.

Ramcek 3
Principy Horizontu 2020

1. Racionalizdcia financnych schém a nastrojov.

Uspesné nastroje budi pokracovat’ aj v d’alsom obdobi; nastroje, ktoré maju rovnaké ciele, sa zli¢ia do jedného
a tie nastroje, ktoré nenapliiiaju svoj ucel, sa zrusia. Popri grantovom financovani sa budi vo viésej miere vyuzi-
vat’ inovativne financné nastroje. Pozornost’ sa bude venovat’ tiez verejnému obstaravaniu vo faze pred komerc-
nym vyuzitim a cenam.

2. Jednotny subor pravidiel.

Jednotny subor pravidiel bude pouzivany pri vSetkych programoch, pricom sa bude tykat’ opravnenosti, i¢tov-
nictva, podavania sprav a auditu. EK zlepsi rovnovahu medzi doverou a kontrolou. S ciel'om zl'ah¢it’ administra-
tivne bremeno pre prijemcov pomoci sa radikélne zjednodusi thrada nakladov, a to prostrednictvom uznavania bezné-
ho uctovnictva a riadenia u prijemcu, pricom sa vo vacsej miere budu vyuzivat’ jednorazové a pausalne platby.

3. Rychlejsie zacatie rieSenia projektov.

Nové pravidla umoznia skratit’ faizu hodnotenia a vyberu ziadosti, ako aj naslednych negociacii, ¢im umoznia
zalat’ rieSenie projektov v ovela kratSom Gase ako to bolo doteraz. Ziadatelia a riesitelia budi moct’ vyuzivat
sluzby unikéatneho portalu. Zaroven podporné Struktury v ¢lenskych §tatoch vytvoria one-stop shop pre vsetky
aktivity v ramci Horizontu 2020, ktory bude poskytovat’ informacie v narodnom jazyku. Vytvoria sa tiez $pe-

cidlne opatrenia, ktoré poskytni pomoc talentovanym vyskumnikom a inovatorom, ktori nemaju skiisenosti s
financovanim projektov z EU. V oblasti auditu bude vyuZivany jednotny pristup pre vietky aktivity v ramci
Horizontu 2020.

4. Vicsia externalizdcia.

Kvalita, efektivnost’ a konzistentnost’ Horizontu 2020 sa zvysi vic¢Sou externalizaciou a budovanim na pokroku,
ktory bol dosiahnuty v sucasnych programoch. Vykonné agentiry, ktoré boli zriadené v si¢asnom programovom
obdobi, sa rozsiria. Vyuzivat’ sa bude verejno-sakromné partnerstvo s priemyselnym sektorom.

5. Strategické nastavenie Europskych, regiondlnych a narodnych zdrojov.
Prostrednictvom spolo¢ného programovania s ¢lenskymi §tatmi toto nastavenie prispeje k zvySeniu pridanej

hodnoty a k zlepseniu dopadu vsetkych investicii.

6. Inovativne ndstroje.

Prostrednictvom zavadzania inovativnych nastrojov by sa mali zvysit' investicie sikromného sektora do vy-
skumu a inovacii, vratanie pristupu k rizikovému kapitalu pre high-tech spolo¢nosti a MSP. Tento nastroj bude
implementovany externe prostrednictvom Eurdpskej investi¢nej banky, pripadne inych medzinarodnych financ-
nych institacii alebo verejnych finan¢nych institucii, v ktorych je akcionarom aspoii jeden z ¢lenskych Statov.

Pramen: Horizont 2020 — ramcovy program pre vyskum a inovacie (2011).

Horizont 2020 je koncipovany tak, aby spajal vSetky existujice zdroje financovania
EU v oblasti vyskumu a inovacii. Ako vyplyva zo strategického materialu Inovacia v Unii, ale
aj z navrhu rozpoé&tu EU pre Stratégiu EU 2020, tak na jednej strane by malo minimalne 20%
finanénych prostriedkov zo SF EU smerovat’ do podpory vyskumu, vyvoja a inovacii a zaro-
ven jednotlivé formy podpory by mali byt’ komplementarnejSie a vzdjomne previazanejsie, a to

na vSetkych urovniach. Ide najmé o to, aby prepojenie podpory VaV na europskej urovni
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(Horizont 2020), Strukturalne fondy a narodné zdroje fungovalo efektivnejSie a vzajomne sa
doplinali. Podl'a navrhov EK* by dokonca menej rozvinuté regiony mali investovat’ minimal-
ne 50% finan¢nych prostriedkov z Europskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF) na podpo-
ru vyskumu, inovécii, MSP, energetickej efektivnosti a obnovitelnych zdrojov energie. Tento
pristup podporil Eurdpsky parlament uznesenim z 27. septembra 2011,%° Europsky hospodar-
sky a socialny vybor a Vybor pre Europsky vyskumny priestor.

Zdroje programu Horizont 2020 budu ststredené na tri r6zne, ale navzajom sa posiliu-
juce priority s pridanou hodnotou pre EU: 1. excelentnd veda, 2. vediice postavenie priemyslu
a 3. spolocenské vyzvy. Tieto priority su v sulade s prioritami stratégie Europa 2020 a jej ini-
ciativy Inovacia v Unii.

Priorita Excelentnd veda je zamerana na zvysenie excelentnosti vedeckej zakladne Eu-
ropy a zaistenie staleho toku vyskumu svetovej Grovne, na podporu najlepsich myslienok,
rozvoj talentov v Eurdpe a na zatraktivnenie Eurdpy pre najlepsich svetovych vyskumnych
pracovnikov. Taktiez poskytne vyskumnym pracovnikom vysokokvalitnii odbornu pripravu a
prilezitosti na rozvoj kariéry prostrednictvom akcii Marie Curie. Zabezpeci, aby Eurépa mala
vyskumné infrastruktary (vratane elektronickych infrastruktir) na svetovej urovni a spristupni
pre vsetkych vyskumnych pracovnikov v Eurdpe a mimo nej. Podpora medzinarodnej mobili-
ty vyskumnych pracovnikov v ramci programu Horizont 2020 sa sustredi na spolupréacu s tro-
mi hlavnymi zoskupeniami Statov: premyslené a rychlo sa rozvijajuce ekonomiky, krajiny
zahrnuté do procesu rozsirovania EU a susedné a rozvojové krajiny. Program bude mat’ regio-
nalny rozmer s podporou spoluprace na regiondlnej alebo multilateralnej urovni, vytvarania sieti
a twinningu s cielom vzniku lokalit so $pi¢kovym vyskumom a technoldgiami, ktoré budu sli-
zit’ ako ohniska d’alSieho hospodarskeho rozvoja, ¢im sa zvysi ich medzinarodna pritazlivost.

Komplementarnym nastrojom k Horizontu 2020 bude kohézna politika EU. Zatial’ ¢o
Horizont 2020 sa bude zameriavat’ na podporu excelentnosti vo vyskume a inovaciach bez
ohl'adu na geografickt polohu, kohézna politika bude predstavovat’ dolezity nastroj na podpo-

ru vyskumu a inovécii na regionalnej Grovni vratane rozvoja vyskumnych infraStruktir.

6. DLHODOBA STRATEGIA VYSKUMU A VYVOJAV SLOVENSKEJ REPUBLIKE

6. 1. Strategické dokumenty

Slovensko ako c¢lenskd krajina Eurdpskej unie koordinuje svoju S$tatnu vedni
a technicku politiku s politikou Eurdépskeho vyskumného priestoru, ktorej ciele a priority boli
povodne stanovené v Lisabonskej stratégii, prijatou Europskou radou (ER) v roku 2000 v su-
vislosti s potrebou nastartovat’ na trovni EU vInu $trukturalnych reforiem. Cielom stratégie

1 Factsheet: Widening participation in Horizont 2020. 30 November 2011.
2 p7 TA (2011) 0401.
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bola vysoka dynamika rastu hospodarstva na zaklade budovania znalostnej spolo¢nosti
a vytvaranie viac kvalitnych pracovnych miest. Pre potrebu efektivnosti konania ¢lenskych
krajin EU boli vyty&ené pre vietky krajiny spolo&né priority, ktorych naplnenie spadalo plne
do kompetencii ¢lenskych statov. Piliermi Lisabonskej stratégie boli od roku 2000 $tyri prio-
ritné oblasti — vyskum, vyvoj a inovacie, vzdelavanie, zamestnanost’ a podnikatelské prostre-
die, ku ktorym bola po jarnom zasadani ER v roku 2007 priradena d’al$ia priorita - klimatické
zmeny a energetika. V kontexte s uvedenym SR vypracovala Stratégiu konkurencieschopnosti
Slovenska do roku 2010 (tzv. Lisabonska stratégia pre Slovensko z roku 2005), prezentujucu
ekonomicku stratégiu pre Slovensko v najblizsich rokoch a ktora sa stala zakladom vladneho
programu Minerva. Kl'aicovymi oblastami, vytyCenymi v Stratégii, boli obdobne: vyskum,
vyvoj a inovacie; informac¢na spolocnost’; podnikatel'ské prostredie, vzdelanie a zamestna-
nost. V tychto oblastiach zaznamenavalo Slovensko (a stile zaznamenava) zna¢né zaostava-
nie za priemerom EU 15, pri¢om prave tieto oblasti si kIi¢ové pre rozvoj znalostnej ekono-
miky a spolo¢nosti.

Zakladnym strategickym dokumentom pre oblast’ vyskumu a vyvoja v SR je DIhodo-
by zamer Statnej vednej a technickej politiky do roku 2015, schvaleny vladou SR 12. sep-
tembra 2007.? Cielom dokumentu bolo vytvorit podmienky pre rozvoj vedy a techniky
a urychlit’ zavadzanie vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe. Jednotlivé ciele a zdmery boli
navrhnuté a previazané tak, aby veda atechnika pruzne reagovala na vnutorné (narodné)
a vonkajSie (medzinarodné) poziadavky. Hlavné ciele Statnej vednej a technickej politiky do

roku 2015 boli stanovené nasledovne:

e zvysenie ucasti vedy a techniky na celkovom rozvoji Slovenskej republiky — intenzivnejsie
zapajanie vedy a techniky do rieSenia ekonomickych a spolo€enskych problémov Slovenska;

e vytvorenie podmienok pre zvysenie tcasti vedy a techniky na celkovom rozvoji Slovenska
jednak so zohladnenim Specifik ich vyvinu na Slovensku, ako aj zohl'adnenim ciel'ov
a zamerov budovania EVP;

e zabezpeCenie podmienok pre rozvoj a vyuzivanie vedy a techniky a stanovenie ciel'ov vo

vybranych oblastiach.

Pre zvySenie efektivnosti spolupdsobenia vSetkych nastrojov (financnych, socialnych,
personalnych, informacnych atd’.) ovplyviiujicich prostredie, v ktorom posobi systém vedy
a techniky, je potrebna koordinacia nadrodnych vednych a technickych politik v kazdej krajine
EU a zlepSenie spoluprace na vertikélnej a horizontalnej tirovni. Vo vertikalnej rovine je to
vzajomna spolupraca ministerstiev, ustrednych organov Statnej spravy a organov regionalnej
samospravy S organizaciami VaV a S odberatel'mi a uzivate'mi vyskumu a vyvoja. V horizon-
talnej rovine ministerstiev a ostatnych ustrednych organov je to spolupraca medzi MSVVaS
SR s d’al$imi ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi a odvetvovymi zvdzmi priemyslu.

Stalym poradnym organom vlady pre oblast’ Statnej vednej a technickej politiky je Rada vlady

2L Uznesenie ¢&. 766/2007.


http://www.rokovania.sk/appl/material.nsf/0/1408B74D36D4B4B1C125734800300347?OpenDocument
http://www.rokovania.sk/appl/material.nsf/0/1408B74D36D4B4B1C125734800300347?OpenDocument
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pre vedu atechniku.?? Schému organizacie $tatnej vedecko-technickej a inovacnej politiky

V SR znazornuje obrazok €. 1.

Obrazok 1
Schéma organizacie $tatnej vedecko-technickej a inovaénej politiky v SR

Narodna rada SR

Statny splnomocnenec pre znalostni spoloénost’

— | Vi s [ Rty s

i Rada pre skolsky !

i systém, celozivot- |

1 né vzdelavanie i

| a vedu —>) Ministerstvo Ministerstvo Ostatné rezorty

R ! Skolstva SR hospodarstva SR a reg. samospravne

ITTTTTTTTTTIIT L »| (vedaa technika) (inovacie) organy

i Sekcia vedy i

! a techniky ! - -

Lo o mm oo ¥ Centrum Agentlira na Slovenska
vedecko- podporu Agentiira MS inova¢na

technickych vyskumu SR pre SF EU a energeticka

informacii a vyvoja agentlira

Statny sektor vyskumu a vyvoja
(SAV, vyskumné ustavy v kompetencii ministerstiev)

Vysokoskolsky sektor vyskumu a vyvoja
(vysoké skoly)

Sukromny sektor vyskumu a vyvoja
(podnikatel'ské subjekty)

Neziskovy sektor vedy a vyskumu
(obéianske zdruZzenia, nadacie)

Pramen: Spracované podl'a SOVVA.

%2 Rada vlady pre vedu a techniku bola zriadena v roku 2006, jej predsedom je minister $kolstva SR, podpredse-
dami st ministri hospodarstva a financii. Dal§imi ¢lenmi Rady su: prezident Slovenskej rektorskej konferencie,
predseda Rady VS, predseda SAV, riaditel’ APVV a traja zastupcovia sukromného sektora vymenovani vladou.
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Dlhodoby zamer Statnej vednej a technickej politiky do roku 2015 stanovil systémové

a vecné priority vedy a techniky. Systémové priority vedy a techniky vymedzil nasledovne:

e dosiahnut’ synergicky efekt podpory vyskumu a vyvoja z réznych zdrojov podpory VaV —
SR, podnikatel'skych zdrojov, SF a zdrojov 7RP EU;

o zabezpelit’ efektivnu podporu ludskych zdrojov vyskumu a vyvoja a technickej infrastruk-
tury VaVv;

e zabezpelit’ zodpovedajticu priamu a nepriamu podporu vedy a techniky;

e zabezpelit' efektivne vyuzivanie vynakladanych verejnych zdrojov (prostriedkov SR
a SF);

e vyznamnou mierou smerovat podporu verejnych zdrojov na vyskum a jeho ndsledného
dalsieho vyuZitia, ¢im sa bude sledovat aj zlepsenie prepojenia zakladného vyskumu
S aplikovanym zvySenim spoluprace verejného sektora s podnikatel'skym sektorom VaV
a hospodarskou a spoloc¢enskou odberatel'skou praxou;

o zvysit zodpovednost ministerstiev a ostatnych ustrednych orgdnov za rozvoj svojho od-
vetvia prostrednictvom VaV, ¢o sa v praxi bude realizovat’ tvorbou a implementaciou ,,re-
zortnych koncepcii VaV* atiez vyclenovanim prostriedkov v rozpoc¢tovych kapitolach
ministerstiev, ostatnych ustrednych organov a SAV na ucelovi podporu vedy a techniky;

o zvysit ekonomické a spolocenské prinosy medzindrodnej vedecko-technickej spoluprace
pre Slovensko;

e prispievat’ vedou a technikou k zvysovaniu konkurencnej schopnosti domacej produkcie

a sluzieb.

Dlhodoby zamer Statnej vednej a technickej politiky stanovil 12 vecnych priorit vyskumu
a vyvoja, ktoré budu platit’ do roku 2015 pre identifikovanie tém Statnych programov VaV,
cerpanie prostriedkov Strukturdlnych fondov z OP VaV, podporu orientovaného vyskumu a
vyvoja prostrednictvom APVV. Prehl'ad navrhnutych vecnych priorit vyskumu a vyvoja je

uvedeny v ramceku €. 4.

Ramcek 4
Vecné priority vedy a vyskumu SR do roku 2015

1. Zdravie — kvalita Zivota

Vyskum a vyvoj pre zabezpeCovanie zdravia ob¢anov cieleny na prevenciu a liechu najrozsirenejSich chordb
ohrozujucich zivot a chordéb znemoziujucich plnohodnotne sa zapéajat’ do pracovného a spolocenského Zzivota.
V stvislosti so zdravim a kvalitou Zivota sa vecné priority VaV budu orientovat’ tiez na potraviny a ich primarny

zdroj poédohospodarstvo a na pracovné prostredie, pracovné podmienky a dobré pracovné vztahy.

2. Progresivne materidly a technologie
Vyskum a vyvoj orientovany na nové materidly ako su konstrukéné materialy (stavebné, strojarske, spotrebné),
funkéné materidly (elektrické, magnetické, optické, biokompatibilné, plasty), kompozitné, multifunkéné

a inteligentné materialy, nanomaterialy vratane nanotechnologii.

3. Biotechnologie
Vyskum a vyvoj v oblasti biotechnoldgii orientovany najmé na priemyselné biotechnoldgie a na agrobiotechnologie.
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4. Znalostné technologie s podporou informacnych a komunikacnych technologii
Vyskum zamerany na rozvijanie a uplatnenie technickych prostriedkov, informaénych a komunika¢nych techno-
16gii a mechatroniky, ako aj rozvoj programového vybavenia.

5. Infrastruktira spolocnosti

Vyskum a vyvoj zamerany na obyvatel'stvo, pracovné miesta, optimalizaciu osidlenia a ekonomickych aktivit,
tvorbu a ochranu prirodného a vidieckeho potenciadlu Slovenska, optimalizaciu prepravnych a dopravnych po-
trieb spoloénosti, telekomunikacie, digitalizaciu, implementiciu sluzieb elektronickych komunikacii a tvorbu
zivotného mikroprostredia ¢loveka.

6. Energia a energetika

Vyskum a vyvoj v roznych oblastiach: geotermalna energia a jej vyuzitie, vyvoj technologii ziskavania elektric-
kej energie atepla z obnovitelnych zdrojov, vyskum moznosti vyskytu energetickych surovin a moznost’ ich
tazby, vyskum v jadrovej energetike a vyvoj novych systémov prenosu energie.

7. Civilizacné vyzvy

Hr'adanie rieSenia problémov socialnej inklazie, vychova k ob&ianstvu, transformacia hodn6t a postavenie jed-
notlivca v sieti socidlnych vztahov, partnerstva a cielené aktivity na zapojenie vSetkych aktérov na trhu prace.
Vyskum problémov ako globalizacia a jej vplyv na dynamiku spolo¢enskych zmien, 'udsky, socialny a kulturny

kapital, eur6pske pravo a pravne vedomie slovenskej spolocnosti.

8. Kultiurne a umelecké dedicstvo Slovenska
Vyskumom preukazat’ spolupatriénost’ narodnej kultiry do eurdpskeho priestoru a do europskeho povedomia.
Digitalizacia a archivacia artefaktov narodnej kultury a kultiry mensin.

9. Bezpecnost a obrana
Bezpeénost’ obyvatel'stva ako interdisciplinarna téma, tykajlica sa ohrozeni ako terorizmus, zivelné pohromy,
priemyselné havarie a iné katastrofy. Programové smery obranné¢ho vyskumu a rozvoja technoldgii su orientova-

né predovietkym na ciele vyplyvajice z ¢lenstva SR v NATO a EU.

10. Vyuzivanie, ochrana a reprodukcia biologickych zdrojov

Vyskum pddohospodarstva v jeho troch zlozkach: polnohospodarstvo, potravinarstvo a lesnictvo.
V pol'nohospodarstve vyskum pddohospodarskych deficitov uzemi SR, podstaty vyuzivanych zivych organiz-
mov, interakcii zivych a nezivych zloziek pol'nohospodarstva a podmienok pre tvorbu politik vyvazeného rozvo-
ja pol'nohospodarstva a vidieka, podpora konkurencieschopnosti slovenskych potravinovych surovin.

V potravinarstve vyskum orientovany na eliminaciu skodlivych, potencidlne skodlivych a doteraz nepreskiima-
nych vplyvov na potraviny, modelovanie vyzivy v intenciach najnovSich poznatkov o vyZzive c¢loveka.
V lesnictve formovanie flexibilnej a adaptabilnej schémy a metdd vyuzivania trvalo udrZateI'ného obhospodaro-
vania lesov, posiliiovanie ekologickej stability, racionalne vyuZivanie prirodnych zdrojov, komplexny rozvoj

vidieckej krajiny a zvySenie zamestnanosti v socialne najcitlivejsich regionoch.

11. Ochrana zZivotného prostredia
Vyskum vSetkych oblasti ochrany Zivotného prostredia a zapojenia I'udskych zdrojov do zlepSovania zivotného

prostredia a opatrenia vo¢i negativnym dosledkom klimatickych zmien.

12. Vyuzitie domacich surovinovych zdrojov
ZvySovanie stupfia vyuzitia a finalizdcie domdcich prirodnych, najmi obnovite'nych zdrojov, vyskum a vyvoj
inzinierskych komponentov, vyrobkov a materialov na baze dreva, ekologizacia vyroby, zlepSenie materialov pre

vyrobu obalov, vyssia finalizacia spracovania magnezitu, ¢adica, surovin na baze silikatov a flovych materialov.

Prameri: Dlhodoby zamer §tatnej vednej a technickej politiky do roku 2015 (2007).
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V Dlhodobom zémere Statnej vednej a technickej politiky boli kvantifikované systé-
mové a vecné ciele do roku 2015 s odhadmi trendov narastu intenzity vydavkov na vedu
a techniku zo Statneho rozpoctu, z podnikatel'skych a zahrani¢nych zdrojov v % z HDP. Ten-
dencia zvySovania celkovych vydavkov na VaV vychadzala z predpokladu, ze v roku 2015
budu vydavky predstavovat’ 1,8 % z HDP (slovenska modifikacia barcelonského ciel’a z roku
2002 podielat’ sa na VaV 3% z HDP) a podiel vydavkov z podnikatel'skych zdrojov bude
tvorit’ 2/3 z celkovych vydavkov.

Stanovené systémové a vecné ciele mozno povazovat' za vonkajSie motivacné faktory,
ktoré by pri ich napiiani prispievali k zlepSovaniu postavenia VaV v SR a k smerovaniu

k znalostnej spolo¢nosti. K systémovym ciel'om:

e zvySenie vydavkov na vedu a vyskum na 1,8 % z HDP by umoznilo zlepsit’ infrastruktiru
VaV, ako l'udské zdroje, tak i technické vybavenie. V roku 2010 vydavky na VaV tvorili
iba 0,63 % z HDP, kym Dlhodoby zamer odhadoval pre rok 2010 uz 1,10 % z HDP;

e nepriama podpora VaV — do platného danového systému nie st zahrnuté daové stimuly,
ktoré by motivovali sukromnt sféru investovat' do VaV a filantropné investovanie do
VaV sa zatial’ uplatituje len v minimalnej miere;

e snaha o zlepSenie synergického efektu financovania VaV — stale pretrvava fragmentacia
nastrojov financovania VaV, rezortizmus vo VaV a absencia regionalnych koncepcii
VaV,

e zlepSenie prepojenia zakladného vyskumu s aplikovanym a spolupraca vyskumu s apli-
kacnou praxou — pretrvava nedostatocnd spolupraca a nizka miera dovery medzi aktérmi,
ktori vytvaraju znalosti a aktérmi, ktori vyuzivaju tieto znalosti na tvorbu inovécii.

K vecnym prioritadm:

e vysoky pocet stanovenia az 12 vecnych priorit ma za nasledok rozptylenie financnych
zdrojov na Siroké spektrum vednych oblasti, coho dosledkom je bud’ niZSia finan¢na do-
tacia schvalenych projektov alebo odmietnutie vybornych projektov z nedostatku financ-
nych prostriedkov. Je potrebné prejst’ na komplexnejSie koncipované ulohy VaV na za-
klade menSieho poctu priorit s vy$§imi dotdciami na jeden projekt a za tcasti vSetkych
aktérov, ktori sa na vyskume ajeho vysledkoch podiel'aji, aby sa vytvorili priaznivé
podmienky na rieSenie komplexnejSich problémov, a tym aj vysSej realizovatelnosti zis-
kanych vysledkov v praxi (Klas, 2010Db);

e nizke Cerpanie prostriedkov z OP VaV (iba jedna tretina vyclenenych zdrojov pre SR),
ktoré suvisi hlavne s vysokou administrativnou zatazou a byrokraciou spojenou
s pripravou projektov a s ich rieSenim. NavySe pre podnikatel'sky sektor vytvaraji nepre-
konateI'nt bariéru svojim skoro dvojroénym oneskorovanim pri prefinancovani nakladov

na rieSenie vyskumu a vyvoja.

Prehodnotenie doterajSich vecnych priorit vedy a vyskumu a ich zameranie na kl'acové
nosné oblasti rozvoja hospodarstva tak, aby v oblasti aplikovaného vyskumu a vyvoja boli
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efektivne rieSené potreby a poziadavky podnikatel'skej sféry a trhu, Ziada priemyselny vy-
skum a vyvoj. K problematike vedy a techniky sa pravidelne na Tyzdnoch vedy a techniky
vyjadruje prezident ZPVVO.?

Dlhodoby zamer Statnej vednej a technickej politiky bol aktualizovany v maji 2010
Stratégiou Fénix. Zakladom aktualizacie bola najmi zmena dorazu na jednotlivé Casti Statnej
vednej atechnickej politiky a prijatic konkrétnych opatreni veducich k rieSeniu problémov
danej oblasti. Aktualizacia nenahradza schvaleny dlhodoby zamer, iba spresnuje a aktualizuje
hlavné ciele Statnej vednej a technickej politiky a prinasa nové opatrenia v oblasti VaV na ich
naplianie. Zaroven posluzila ako navrh vecného obsahu novely zakona ¢&. 172/2005 Z. z.
0 organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a ako zaklad pre zostavenie dlhodobého za-
meru Statnej vednej a technickej politiky na obdobie po roku 2015. Stratégia Fénix sa ¢leni na
Styri oblasti. Prva oblast’ je zamerana na dovody Statnej podpory vyskumu a vyvoja, druhd na

Struktaru Statnej podpory VaV, tretia na popis Statnej podpory VaV z hladiska jej Struktury

% podra ZPVVO v minulom obdobi nedoslo k deklarovanym zmenam v systéme riadenia vedy a techniky v SR
tak, aby sa zasadne zlepsilo prostredie pre efektivne vyuzivanie verejnych zdrojov smerovanych na podporu
VaV. Za hlavné priiny tohto stavu zvdz oznacil: 1. nizku ucinnost’ rozpracovanych strategickych
a koncepénych materialov zameranych na zlepSenie systému riadenia a podpory vedy a techniky v SR. Po
nerealizovanom programe Minerva-1 sa vypracoval program Minerva-2 ako zaklad pre budovanie znalostnej
ekonomiky v SR. Vzhl'adom na obmedzené finanéné zdroje SR sa aktivity akéného planu pre program Minerva-
2 nerealizuju. Opakované rozpracovavanie koncepcii v oblasti vedy, techniky a inovacii, bez vzajomnej koordi-
nacie vedeckych institicii, univerzit a pracovisk aplikovaného vyskumu nevedu k zlepSeniu stavu Va T;
2.pokracujiice zniZovanie finan¢nej hladiny schvalenej na podporu riesenia jedného vyskumného projektu, ¢o
vedie K rieSeniu $irokého spektra finanéne poddimenzovanych projektov s nizkym realiza¢nym efektom. Je to aj
dosledkom v sti€asnosti uplatiiovaného principu podavania navrhov vyskumnych projektov ,,zdola“, bez presa-
dzovania projektov prostrednictvom programovych priorit stanovenych na trovni vlady principom ,,zhora“.
ZPVVO odporuca uplatnit’ zdsadnti systémovi zmenu s déslednym uplatiiovanim poziadavky na pripravu kom-
plexnych vyskumnych projektov integrujucich vyuzitie uz vybudovanej infrastruktiry so sucasnym garantova-
nim rieSenia Spi¢kového vyskumu, konkurenéného v ramci celého EVP; 3. nepruZny systém pripravy
a schvalovania programovych schém VaV a vyvoja. Celosvetovo osvedceny systém Statom koordinovanych
vyskumnych programov sa v SR utlmil. Posledné §tatne programy vyskumu a vyvoja sa ukongili v roku 2007,
¢im sa prerusilo formulovanie celospoloCensky zavaznych Statnych programov VaV, na financovani ktorych sa
okrem Statu primerane podiel’ala aj podnikatel'ska sféra. Pre slovensky vyskumny priestor za optimalny povazuje
rozsah troch az piatich velkych programovych smerov, ktoré by sa mali v pravidelnych intervaloch vyhodnoco-
vat’ a na zaklade dosiahnutych vysledkov upresiiovat’, alebo stanovit’ nové programové smery. 4. malo efektivne
vyuZivanie finanénych prostriedkov zo SF EU. V ramci OP VaV sa hlavnym zdmerom stala podpora budova-
nia infrastruktiry pre excelentné centra, kompetenéné centra a vedecké parky vramci verejného
a vysokoskolského sektoru. (zriadenie 67 centier excelencie, pri¢om optimalnym vychodiskom pre SR, vzhl'a-
dom na velky rozsah uz zaobstaranej technickej infrastruktury a na limitujucu disponibilnd kapacitu vy-
skumnych pracovnikov, by malo byt maximalne 10 $pickovych centier excelencie). Sucasny stav v podpore
budovania infrastruktiry VaV zasadne prehodnotit’ a smerovat’ ju len do oblasti, ktoré budu garantovat’ zvySova-
nie inovacnej urovne vyrabanej produkcie a poskytovanych sluzieb na Slovensku. ZPVVO odporuca odbornej
verejnosti zamerat' verejnu diskusiu na systémové zmeny spojené so zefektivnenim vyuzitia disponibilnych
zdrojov vynakladanych na VaV a s u€innou koncentraciou spoluprace vyskumnych kapacit pracovisk jednotli-
vych sektorov vedy a techniky (verejny, vysokoskolsky, podnikatel'sky) na vybrané smery (programy, projekty)
VaV. Viac pozornosti bude potrebné venovat’ podpore tych podnikatel'skych subjektov, ktoré budu schopné
koncentrovat’ vysoky objem vlastnych zdrojov do VaV a nasledne dosiahnut’ vo svojom odbore zasadny pokrok
pri zvySovani technologickej trovne. (Prihovor prezidenta ZPVVO J. Budaya na TyZzdni vedy a techniky na
Slovensku, november 2012).
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a zavereCna Cast’ na navrh postupu pri tvorbe akéného planu plnenia aktualizovaného dlhodo-

bého zdmeru. Aktualizované hlavné ciele stratégie Fénix su vymedzené nasledovne:

1. Cieleny rozvoj a udrziavanie 'udskych zdrojov;
2. Podpora ekonomického rozvoja a inovacii;
3. Prispevok k postvaniu hranic poznania;

4. Riesenie Specifickych problémov Slovenska — Slovenské studia.

Z hladiska Struktury Statnej podpory vyskumu a vyvoja sa podpora bude orientovat’ na
jej jednotlivé aspekty, a to: 1. zvySovanie transparentnosti a déraz na efektivnost’; 2. VS ako
nastroj na rozvoj l'udskych zdrojov; 3. financovanie VaV zo SR; 4. reforma APVV; 5. hodno-
tenie VaV; 6. §trukturdlne fondy EU pre VaV; 7. indtituciondlne reformy vyskumnych
a vyvojovych organizacii; 8. internacionalizicia v oblasti VaV; 9. technickd infrastruktara
VaV; 10. popularizacia VaV; 11. transfer poznatkov; 12. vecné priority.

V stcasne platnom dlhodobom zamere je uvedenych 12 priorit VaV, z ktorych vicSina
je velmi Siroko koncipovand aje odovodnené konStatovanie, Ze takto stanovené priority
vlastne prioritami nie si. V d’alSom obdobi sa nebudu stanovovat’ priority pre zakladny vy-
skum, pretoze je chapany ako zdroj pre vSeobecny rozvoj poznania. Ex ante sa nebudu stano-
vovat’ ani priority pre zédkladny vyskum, urci ich prax na zaklade dopytu. Uvedeny pristup
vSak nevyluCuje, ze v pripade potreby vldda uréi systémom zhora nadol vecnl prioritu
a vyuzije niektory z mechanizmov, ktoré ma k dispozicii (napriklad mechanizmus Statnych
programov).

Aktualizacia dlhodobého zameru $tatnej vednej a technickej politiky podnietila vypra-
covanie nového modelu financovanie vedy a techniky SR?. Hlavnym zdmerom nového
modelu bolo vytvaranie podmienok pre zlepSenie spoluprice medzi VS, SAV
a podnikatel'skou sférou v oblasti vedy a techniky a zvySenie investovania podnikatel'skej
sféry do VaV. Tieto podmienky boli aj legislativne zakotvené:

e Vv novelizacii zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o VS a0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktora zaviedla v § 39a tzv. ,,Specializované vyskumné a vyvojové pracoviska®, ktorymi st
vyskumné centrum verejnej VS, inkubator verejnej VS a technologické centrum VS;

e Vv novelizacii zdkona €. 172/2005 Z. z. o organizécii Statnej podpory VaV a 0 doplneni
zékona €. 575/2001 Z. z. o organizécii Cinnosti vlady a organizécii Gstrednej Statnej spra-
vy V zneni neskorSich predpisov, ktora zaviedla v § 7a centra excelentnosti vyskumu a v
§ 7b tzv. Specializované organizacie VaT, ktorymi su vedecko-technologicky park, vy-
skumno-vyvojové centrum a technologicky inkubator;

e novym zakonom ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre VaV a o doplneni zakona ¢. 595/2003
Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Naplnanie podmienok pre zlepsenie VaV zabezpe&uji nasledujiice novo vzniknuté
organizacie:

2 y1ada SR (2010): Uznesenie &. 313 z 12. 5. 2010.
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e inkubaéné centra: start-up, spin off (podpora zo SR),

e technologické inkubatory (podpora zo SR),

e vedecko-technologické parky (podpora zo SR),

e narodny systém pre transfer technoldgii (podpora z OP VaV),
e vyskumno-vyvojové centra (podpora z OP VaV).

Novy model financovania vedy a techniky ma za ciel’ zvysit’ podiel ucelovej podpory
vedy a techniky zo $tatneho rozpoétu; zvysit navratnost’ prostriedkov SR investovanych do
7RP; podporovat’ aplikovany vyskum a experimentalny vyvoj zo SR na zaklade vopred sta-
novenych vecnych priorit VaV, ktoré budi cielené na zabezpe€enie vyuzitia ich vysledkov
Vv hospodarskej praxi; podporovat’ vznik a rozvoj organizacii, ktoré zabezpecuju transfer po-
znatkov a vysledkov VaV do praxe a transformovat SAV a APVV na verejnopravne institi-
cie. Napliianie cielov nového modelu financovania v kontexte s budovanim organizacii VaV

reflektuje kapitola ¢. 3 o institucionalnom zazemi VaV.

6. 2. Strategické programy

Délezitym nastrojom pre rozvoj VaV v SR sa stal Operaény program Vyskum a vy-
voj.” Predstavuje programovy dokument Slovenskej republiky, na zaklade ktorého sa posky-
tuje podpora pre rozvoj znalostnej ekonomiky v rokoch 2007 — 2013. Dokument definuje glo-
balny ciel, prioritné osi, opatrenia a aktivity, ktoré¢ budi podporované na tizemi cielov Kon-
vergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ v obdobi rokov 2007 — 2013
vyuzitim finan¢nej pomoci ERDF. Z geografického hl'adiska OP VaV pokryva celé tzemie
Slovenska a nadvizuje na ciele a priority Narodného strategického referenéného ramca 2007
— 2013 (NSRR) ako zakladného strategické¢ho programového dokumentu SR. Vychodiskom
OP VaV bola na jednej strane vizia dlhodobého hospodarskeho a socialneho rozvoja Sloven-
ska, formulovana ako ,,Celkovéa konvergencia ekonomiky SR k priemeru EU 15 cestou trvalo
udrzate'ného rozvoja“ a na strane druhej kl'n¢ové disparity a hlavné faktory rozvoja identifi-
kované v rdmci SWOT analyzy aktualneho stavu v oblasti vyskumu a vyvoja. OP VaV zahfia
dva ciele — ciel' Konvergencia, ktory sa tyka celého uzemia SR mimo Bratislavského kraja
a ciel Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’, tykajiiceho sa vylu¢ne Bratislav-
ského kraja.

Pri vypracovani OP VaV boli brané do tivahy aj zavery a zistenia dokumentu s na-
zvom ,,Vyro€na sprava o stave vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike a jeho porovnanie
so zahrani¢im za rok 2005%. Zakladné problémy a potreby vyskumu a vyvoja na Slovensku,
ako su nedostato¢né technicka infraStruktara vyskumu a vyvoja, nedostacujuca resp. mala

miera prepojenia a sietovania pracovisk vyskumu a vyvoja a slabé prepojenie vysledkov

% Prostriedky zo $trukturalnych fondov mali byt pdvodne iba komplementarne k financovaniu VaV z narodnych
zdrojov, avsak od roku 2008 sa stal OP VaV zakladnym nastrojom na financovanie vedy na Slovensku. Existen-
cia OP VaV bola ¢asto argumentom preco nezvySovat’ financovanie VaV zo SR (SOVVA, 2011b, s. 11).
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vyskumu a vyvoja s a hospodarskou a spoloc¢enskou praxou boli pri tvorbe OP VaV zohl'ad-
nené a stali sa hlavnymi vyzvami v ramci podpory oblasti vyskumu a vyvoja prostrednictvom
Strukturalnych fondov v programovom obdobi 2007 — 2013.

Operacny program VaV je premietnuty do siedmych prioritnych osi, ktoré st dalej

rozpracované na Specifické ciele, opatrenia a aktivity. Zoznam prioritnych osi OP VaV:

Prioritna os ¢. 1 Infrastruktura vyskumu a vyvoja

Prioritnd os €. 2 Podpora vyskumu a vyvoja

Prioritnd os €. 3 Infrastruktura vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji
Prioritna os ¢. 4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji
Prioritna os €. 5 Infrastruktura vysokych skol

Prioritna os ¢. 6 Technickd pomoc pre ciel Konvergencia

Prioritnd os €. 7 Technicka pomoc pre ciel Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost.

Rozvoj vedy a vyskumu podporujt prioritné osi ¢. 1 az 4. Celkova alokovana finan¢na
¢iastka OP VaV predstavuje vysku 1 209,4 mil. eur, z toho pre ciel Konvergencia 883 mil.
eur a pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ 326,4 mil. eur, pricom fi-
nan¢na alokacia OP VaV na roky 2007 — 2013 je roz€lenena na ro¢né zavizky z ERDF.

Z hladiska smerovania pomoci sa OP VaV zameriava hlavne na:

obnovu, budovanie a skvalitiovanie technickej infrastruktury VaV (datové centrum pre
vyskum a vyvoj, vybudovanie gridovych fariem a superpocitaca),

e zvysenie efektivnej spoluprace vyskumnych ingtitucii v EU a v zahraniéi, ako aj so subjek-
tami spolocenskej a hospodarskej praxe,

e podporu sieti excelentnych pracovisk VaV ako pilierov rozvoja regionu a podporu nadre-
gionalnej spoluprace,

e prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe (centra transferu
technologii, kompetencné centrd, vedecké technologické a univerzitné parky, ochrana du-
Sevného vlastnictva),

e skvalithovanie infraStruktary VaV v Bratislavskom kraji a podpora vyskumu a vyvoja
v Bratislavskom kraji,

e budovanie infrastruktiry vysokych $kol a modernizacia ich vnutorného vybavenia za tce-

lom zlepsenia podmienok vzdelavacieho procesu.

V ramci pravidelného hodnotenia OP Vyskum a vyvoj 26 mozno skonstatovat, Ze vy-
hlasené vyzvy OP VaV reaguju na realne potreby ziadatel'ov, ktorymi st najmé verejné a Stat-
ne VS, SAV a jej Gistavy, organizacie, resp. institicie uskutoéiujice VaV zriadené strednymi

orgdnmi Statnej spravy a mimovladne organizacie vyskumu a vyvoja. Implementaciou aktivit

2% pravidelné hodnotenie OP VaV v zmysle ¢l. 47 a €l. 48 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006,
ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom
fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) €. 1260/1999 (d’alej len ,,nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006%).
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OP VaV sa iba ¢&iasto¢ne napliiajt ciele prioritnych osi OP VaV v prioritnej osi 1 a 3. Pre do-
pytovo orientované projekty v ramci opatrenia 1.1 Obnova a budovanie technickej infrastruk-
tury VaV a opatrenia 3.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktury vyskumu a vyvoja v
Bratislavskom kraji bolo vyhlasenie po jednej vyzve a z celkového pohl'adu je implementacia
prioritnej osi 1 a 3 nedostatocna. Podl'a priebeznych informacii je v stiCasnosti vyCerpana cca
jedna tretina alokovanych prostriedkov operacného programu. Najvacsi zdujem zo0 strany ve-
deckej komunity zaznamenali vyzvy z opatrenia 2. 1 a4. 1. — podpora centier excelentnych

pracovisk VaV, kde bolo podporenych 67 centier excelentnosti.?’

7. ZHRNUTIE POZNATKOV PRE SKUMANIE MOTIVACIE AKTEROV
VYSKUMU A VYVOJA PRI SMEROVANI K ZNALOSTNEJ SPOLOCNOSTI

7. 1. Oblast’ infrastruktiry vyskumu a vyvoja

Uspesny vyskum, vyvoj a technologické inovacie nie je mozné realizovat’ bez existen-
cie kvalitnych l'udskych zdrojov a sti¢asne bez kvalitného technického vybavenia, pricom
obidve podmienky musia byt’ splnené sucasne. V oblasti technického vybavenia situacia v SR
nie je priazniva a s najvacSou pravdepodobnostou patri medzi najhorsie v EU. Za danych
okolnosti je nemozné, aby boli slovenské subjekty z oblasti VaV uspesné v konkuren¢nom
boji 0 finan¢né prostriedky z ramcovych programov, kde sa finan¢né prostriedky rozdel'uju na
zaklade sutaze medzi najlepSie a technicky kvalitne vybavené eurdpske vyskumné timy. Aj
ked’ kvalita 'udského potencialu je pomerne dobrd, zastaralé technické vybavenie VaV zne-
vyhodnuje slovensky vyskum a znizuje jeho kvalitu. Pre zlepSenie tejto oblasti VaV treba

hl'adat’ motivaciu pre:

e prisposobovanie obsahu Studijnych programov potrebam hospodarskej praxe a vytvaranie
novych Studijnych programov za sGéinnosti podnikatel'skej sféry; zapojenie slovenskych
organizacii VaV do systému Studijnych a vyskumnych ¢innosti EIT;

e vytvaranie podmienok tvorivej pritazlivosti pre mladych l'udi pracovat’ vo VaV;

27 Vlada SR v roku 2007 v ramci Dlhodobého zameru $tatnej vednej a technickej politiky do roku 2015 schvélila
pomerne §iroko ponatych 12 vecnych priorit vyskumu a vyvoja, ktoré mali okrem podpory VaV z narodnych
zdrojov sluzit’ aj v oblasti Eerpania prostriedkov SF EU z OP VaV, a to na modernizaciu technickej infrastrukti-
ry, sietovanie centier excelentnosti a transferov poznatkov do praxe. V ramci diskusii o systéme podpory centier
CE v 12. prioritnych oblastiach, ale v takmer 50. vednych odboroch. Ciel'om tohto pristupu, ktory presadilo
politické vedenie MS, bola snaha o identifikaciu §pickovych vedeckych timov v SR. Z pohl'adu hodnotitel'a viak
takyto pristup viedol k d’alsej fragmentacii VaV. Takto zvoleny proces vyberu CE viedol k zvySenym adminis-
trativnym narokom na strane poskytovatela aj prijemcov a na strane druhej k vytvoreniu nekriticky velkého
mnozstva CE s vel'mi nizkymi rozpoctami. V priemere tak bolo jedno centrum excelentnosti podporené
sumou 3 389 446,19 Eur, pri¢om rozpocty na vybudovanie a prevadzku CE sa v Eurdpe pohybuju na niekol’ko-
nasobnej Urovni. Redlny prinos centier excelentnosti pre VaV bude mozné kvalifikovane posudit’ az po skonceni
projektov, a to najmé z pohl'adu ich dlhodobej udrzatelnosti.
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zvysenie financného ohodnotenia prace vo VaV, nakolko v inych sektoroch slovenske;j
ekonomiky je ponuka pracovnych prilezitosti s omnoho vyssim platovym ohodnotenim nez
poskytuje sektor VaV a tiez omnoho vyhodnejsie platové moznosti vo VaV vo vyspelej-
Sich &lenskych krajinach EU a v zahrani¢i (poddimenzovany je najmi sektor VS a $tatny
sektor VaV);

zvySenie poCtu vysokokvalifikovanych vedeckych pracovnikov vo VaV, ktory je
V porovnani so zahrani¢im nepostacujuci a riesenie ich nevyvazenej Struktary z hl'adiska
vednych oblasti a regionalnych disparit;

zvysenie zaujmu zamestnancov VaV posobiacich v zahrani¢i vratit’ sa spat’ a pracovat
Vv slovenskych organizaciach VaV a naopak: vytvorenie podmienok, aby slovenské organi-
zacie VaV boli atraktivne pre zahrani¢nych vyskumnikov;
zabezpecenie permanentného odborného rastu zamestnancov VaV celozivotnym vzdelava-
nim so ziskanim urc¢itého kvalifikacného stupnia, ktory by sa stal zdkladom kariérneho po-
stupu zamestnanca VaV a jeho finanéného ohodnotenia;
podporu medzinarodnej mobility slovenskych vedcov a mobility v ramci sektorov VaV
(prostrednictvom centralneho informacného portalu pre vedu vV ramci EVP);

vyuzivanie finanénych zdrojov OP VaV na skvalitnenie technickej infrastruktiry VaV;
vytvorenie nastrojov Statu na podporu budovania a modernizacie technickej infrastruktury
aj z prostriedkov Statneho rozpoctu;

zvySenie podielu kapitalovych vydavkov na realizované projekty VaV;

vyuzivanie technickej infraStruktary VaV europskeho vyskumného priestoru.

. 2. Oblast’ financovania vyskumu a vyvoja

Nedostatok finanénych zdrojov sposobuje problém koordinovania vednej a technicke;j

politiky vSetkymi jej zlozkami, ako v horizontalnej tak aj vertikdlnej rovine. Nizka Uroven
investovania do VaV ako % z HDP patri dlhodobo medzi najnizSie v Eurdpskej unii a znizuje

poziciu SR a jej konkurenént schopnost’ v europskom vyskumnom priestore. Pre zlepSenie

tejto zlozky VaV je potrebné hl'adat’ motivaciu:

Vv koncentracii nastrojov a programov podpory VaV v ramci rezortov;

V zuzeni vecnych priorit VaV a v zvySeni dotécii na jeden projekt;

V zvyseni urovne verejnych a sutkromnych vydavkov na vedu, vyskum a inovéacie;

v podpore zvysenia podnikatel'skych zdrojov do VaV;

v podpore vedy a vyskumu z regionalnych verejnych zdrojov;

VO vytvoreni nepriamych nastrojov podpory VaV;

v zvyseni schopnosti &erpat’ prostriedky zo SF, 7RP a z operaéného programu ,,Vyskum a
Vyvoj* samotnymi organizaciami vyskumu a vyvoja (kvalitnym spracovanim projektov pre

¢erpanie prostriedkov z OP VaV),
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e V ZlepSeni vyuzivania instititov ochrany duSevného vlastnictva a priemyselnych prav (pa-
tenty, licencie, uzitkové vzory a pod.).

e V zvySeni spolocensko-hospodarskeho dopadu riesenych projektov VaV financovanych zo
zdrojov verejnych financii;

e V propagovani a popularizacii VaV prekondvanim bariér medzi zamestnancami VaV
a verejnou spravou, podnikatel'skou sférou a Sirokou verejnostou,

e V0 zvysovani vystupov v oblasti zdkladného vyskumu merané prostrednictvom bibliomet-

rickej analyzy.

7. 3. Oblast’ inStitucionalneho prostredia vyskumu a vyvoja a spoluprace aktérov
znalostnej ekonomiky

Jednym z hlavnych problémov slovenského vyskumu a vyvoja je jeho vel'ka fragmen-
tacia a nekoordinovanost’ pracovisk vyskumu a vyvoja. V sucasnosti nie je mozné dosahovat’
Spickové vysledky v tejto oblasti bez toho, aby neexistovala tzv. kritickd masa l'udskych a
materidlnych zdrojov. V SR existuje pomerne vel’ké mnozstvo malych vyskumno-vyvojovych
kolektivov, ktoré posobia prakticky v tej istej tematickej oblasti, av§ak navzdjom spolu neko-
operuju. Je preto potrebné integrovat’ vyskumno-vyvojovy a technologicko-inovacny poten-
cial SR v stlade s prioritami rozvoja daného regionu tak, aby bola zabezpecena obojstranne
dlhodobo vyhodné kooperacia medzi vyskumno-vyvojovou zakladiiou a vyrobnym sektorom.
Napriek vyraznym regionalnym disparitdim vo VaV nie je do stratégie vednej politiky pre-

mietnutd regionalna dimenzia. Motivacia zlepSenia tejto sféry VaV by sa mala orientovat’ na:

e komplexnejSie koncipované tilohy VaV na zdklade menSieho poctu priorit s vy$§imi dota-
ciami na jeden projekt;

e zniZenie fragmentacie VaV, ktora zhorSuje moznosti Gerpania SF a rozvojovych programov;

e vytvorenie ¢o najjednoduchsieho, kvalitného implementa¢ného systému a odstranenie by-
rokracie;

e vytvorenie narodného koordinovaného pristupu k VaV vratane institucionalneho zazemia
pre koordindciu vyskumu a vyvoja v regionoch Slovenska a na podporu z regionalnych
verejnych zdrojov;

e dobudovanie systému regionalnych politik podpory VaV na tirovni vysSich tzemnych celkov;

e zniZenie vysokej urovne regionalnych rozdielov v oblasti vyskumno-vyvojového potencia-
lu, vratane Gpravy jeho Struktary tak, aby zohl'adnoval rozvojové priority regionov a ne-
vyuzivany vyskumno-vyvojovy a inovacny potencial sa stal jednym z hlavnych pilierov
ich rozvoja;

e zvySovanie vykonnosti a kvality realizované¢ho vyskumu a vyvoja v SR prostrednictvom

podpory integracie regionov Slovenskej republiky do EVP;

odstranenie relativnej uzavretosti VaV pre zahranicie, jeho internacionalizaciu a vytvaranie

partnerstiev vyskumu a vyvoja na Slovensku (skiisenosti nielen z ostatnych $tatov, ale aj
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Z inych oblasti dokazuju, ze uzavrety a rozdrobeny celok postupne straca svoju kvalita-
tivnu uroven a stava sa menej konkurencieschopnejsim);

e stimulaciu spoluprace medzi VaV a podnikatel'skou sférou — medzi institiciami vyskumu
a vyvoja na strane jednej a podnikatel'skou sférou ako odberatel'ov vysledkov vyskumu a
vyvoja na strane druhej;

e zvysenie schopnosti institucii vyskumu a vyvoja reagovat’ na dopyt spolo¢nosti, resp. pod-
nikatel'ského sektora na rieSenie takej problematiky, ktorej vysledky budi mat’ vyraznejsi
transfer do spolo¢nosti,

e zvySenic zainteresovanosti sukromného sektora, aby svoje aktivity generoval na vysled-
koch VaV, ¢im sa zlepsi premostenie medzi vyskumom a inovéaciami;

e dobudovanie siete podpornych institacii pre prenos vysledkov VaV do hospodarskej praxe;

e zlepSovanie inovacnej kultary v prostredi institacii vyskumu a vyvoja;

e vytvaranie dovery medzi poskytovate'mi finan¢nych prostriedkov a vedeckou komunitou.

Na dokreslenie poznatkov ziskanych analyzovanim jednotlivych sucasti vedy
a vyskumu je mozné vyuzit' dotaznikovy prieskum SOVVA z roku 2011, v ktorom poskyto-
vatelia a administratori vyjadrili svoje skusenosti s rieSenim projektov Operacného programu
VaV. AKo prinosy oznacili: 1. nakup pristrojového vybavenia, 2. dodato¢né finanéné zdroje
na vyskum, 3. nadviazanie spoluprace medzi vyskumnym a podnikatel'skym sektorom, 4. nadvia-
zanie spoluprace medzi vyskumnymi timami, 5. prenos poznatkov a technologii do praxe, 6. roz-
voj l'udskych zdrojov, 7. vytvaranie novych pracovnych miest pre vyskumnikov, 8. rekon-
Strukciu, resp. vystavbu novych budov, 9. ndkup softvéru a odbornej literatury a 10. zvySenie
urovne a prestize VaV. AKo0 negativa: 1. vysoka administrativnu zat'az a byrokraciu spojent
s pripravou projektov a s ich rieSenim, 2. dodato¢né naklady stvisiace s projektom, 3. vysku
spolufinancovania, 4. sposob financovania a preplacania ziadosti o platby (ZoP), 5. nepre-
hPadné pravidla vyberu projektov, 6. klientelizmus, 7. zdihavost, komplikovanost’ a rizika
verejného obstaravania pre potreby vedy a vyskumu, 8. zloZitd a pomalli komunikaciu AS-
FEU s prijimatel'om, 9. autorské prava, pouzivanie pristrojov pri viacerych projektoch institu-
cie, 10. nizku mieru dovery v procese implementacie medzi poskytovateI'mi finan¢nych pro-
striedkov a vedeckou komunitou.

ZAVER

Hodnotenie vedy avyskumu je jednym zo strategickych nastrojov pouzivanych
v oblasti vednej a technickej politiky. Je previazané s finan¢nou politikou a predstavuje za-
klad pre realokaciu finanénych zdrojov investovanych do VaV. Vyskum a vyvoj v Slovenskej
republike méa eSte vela nedostatkov, ktoré sa musia odstranit, aby sa stal porovnate'nym
s vyspelejsimi krajinami EU a kvalifikovane sa zaclenil do eurdpskeho vyskumného priestoru.

Analyza jednotlivych zloziek vedy a vyskumu preukazala potrebu zvySovat’ vydavky na VaV
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ako z verejnych, tak i zo sikromnych zdrojov, zlepsit komunikaciu a spolupracu medzi vzde-
lavanim, podnikatel'skou sférou, verejnou spravou na jednej strane a organizaciami vedy
a vyskumu na druhe;j strane.

Ziaduca zmena smerom k znalostnej ekonomike a nasledne k znalostnej spolo¢nosti je
spojena so zlepSovanim nielen vonkajSich faktorov vedy a vyskumu, ako zvySovanie vydav-
kov na VaV, legislativne opatrenia pre nepriamu podporu investovania do VaV, tvorbu né-
rodnych a regionalnych programov a politik pre VaV a pod., ale aj h'adanim vnuatornej moti-
vacie a ochoty vyuzit’ prilezitosti a vyzvy ako samotnych vyskumnikov, tak aj poskytovatel'ov
prostriedkov v kontexte zjednodusenia pravidiel a postupov pri ziskani zdrojov a v spolupraci
v atmosfére dovery v jednotlivych zlozkach VaV. Dalsia etapa prace bude vychadzat' zo zis-
kanych poznatkov a predmetom d’alSicho vyskumu projektu VEGA bude hl'adanie motivacie
v jednotlivych zlozkach a medzi aktérmi VaV a ilustracia uspesnych prikladov spoluprace.
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