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Organizacny poriadok

Ekonomického ustavu Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna institucia,
sidlo: Sancova 56, 811 05 Bratislava
(dalej len ,,organizacia“)

Clanok |
Organizécia riadenia, veduci zamestnanci a organy

Organizacia ma tieto organy (s pdsobnostou na celd organizaciu):
— riaditel,

—  zastupca riaditela,

—  spravna rada,

—  vedecka rada,

—  ustavna rada

—  dozorna rada

Na cele Gstavu je riaditel, ktorého podla § 21 ods. 1 zdkona €. 243/2017 Z.z. vymenuva za-
kladatel na zaklade vysledkov vyberového konania. Jeho povinnosti a kompetencie su sta-
novené v § 16 ods. 1 a 2 zakona 243/2017 Z.z. Riaditel Ustavu je veducim zamestnancom
podla § 5 zakona &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Daléimi veddcimi zamestnancami Ustavu v zmysle Zdkonnika prace a zakona 552/2003 Z.z.
o vwkone prace vo verejnom zaujme su: zdstupca riaditefa, vedecky tajomnik a veduci odde-
leni. Zastupcu riaditela, vedeckého tajomnika a veducich oddeleni menuje riaditel Ustavu
v ramci svojho funkéného obdobia. Prava a povinnosti veducich zamestnancov su uvedene
v pracovnom poriadku.

Riaditel podla Cl. X ods. 1 StatGtu SAV je povinny bezodkladne po vymenovani urcit svojho
zastupcu a ozndmit to vedeniu lll. oddelenia SAV. Zastupca riaditela, pomaha riaditelovi
Ustavu pri vykone jeho funkcie. Riaditel sucasne podla Cl. X ods. 2 StatUtu SAV uréi rozsah
aloh, povinnosti a opravneni, ktoré inak pripadaju jemu, a ktoré uréeny zastupca bude pinit
alebo vykonavat, vratane rozsahu opravnenia konat v mene a na Ucet organizacie v pracov-
nopravnych vztahoch. Zastupca riaditela nemoéze vykonavat pravomoci, ktoré zakon o verej-
nej vyskumnej institlcii priznava riaditelovi.

Vedecky tajomnik pomaha riaditelovi zabezpeCovat vedecko-vyskumnu, organizacnu
a spravnu ¢innost pracoviska. Riadi a organizatne zabezpecuje €innost oddelenia hospodar-
skych ainformaénych sluZieb. Rozhodovanie o hospoddreni s finanCnymi prostriedkami
organizacie zostava v plnej kompetencii riaditela ustavu.

Spravna rada sa spolu s riaditelom podiela na riadeni Ustavu. Jej Cinnost a kompetencie s
stanovené v § 17 zakona ¢. 243/2017 Z.z.

Ustav ma zriadenu vedecku radu. Jej ¢innost a kompetencie su stanovené v § 18 zakona
C. 243/2017 Z.z.
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Ustav ma zriadenU dozornd radu. Jej &innost a kompetencie si stanovené v & 19 zakona
¢.243/2017 Z.z.

Poradnym organom riaditela je Ustavnd rada. Jej ¢lenmi sU veduci zamestnanci ustavu.
Ustavnu radu zvolava podla potreby riaditel Ustavu. Riaditel moéZze podla potreby na zasad-
nutia Ustavnej rady prizvat predsedu vedeckej rady, predsedu odborovej organizacie a dalSich

pracovnikov uUstavu. Ustavnad rada prerokuva vsetky zavazné a operativne otazky spojene
s riadenim uUstavu a plnenim jeho uloh.

(10) Riaditel moze v pripade potreby zriadit dalSie organy alebo komisie.
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Clanok I
Organizacna Struktura

Organizacia sa vnutorne €leni na:

— oddelenie svetovej ekonomiky,

- oddelenie makroekondmie a znalostnej ekonomiky,

— oddelenie socidlno-ekonomického rozvoja a trhu prace,
- oddelenie ekonomického modelovania a analyz,

- oddelenie empirického vyskumu,

— oddelenie hospodarskych a informacnych sluzieb

— sekretariat riaditela

— redakcia Ekonomického Casopisu.

Oddelenie svetovej ekonomiky zameriava svoju ¢innost na vyskum globalizacnych, integrac-
nych a adaptaénych procesov vo svetovej a osobitne v europskej ekonomike.

Oddelenie makroekonémie a znalostnej ekonomiky zameriava svoju €innost na vyskum eko-
nomickej stability, ekonomického rastu a jeho zdrojov, na fiskalnu ekonomiku, formovanie
znalostnej ekonomiky a spoloénosti, Struktlirne zmeny v znalostnej ekonomike, inovacnu

a vedecko-technickd politiku, regionalne inovaéné systémy, vyvoj v Europskej unii a eurozone
a jeho vplyv na slovensku ekonomiku.

Oddelenie socialno-ekonomického rozvoja a trhu prace zameriava svoju cinnost na vazby
makroekonomického vyvoja a zamestnanosti, problematiku vyvoja prijmov, institucionalny
ramec trhu prace a politiky trhu prace.

Oddelenie ekonomického modelovania a analyz sa zameriava na zakladny vyskum v oblasti
matematickej ekonémie, ekonometrie a operaéného vyskumu. V ramci aplikovaného vysku-

mu sa primarne zameriava na aplikaciu a vyuzivanie empirickych modelov a analyz v roznych
oblastiach ekonomického vyskumu.

Oddelenie empirického vyskumu zameriava svoju ¢innost na vyskum pricin zadlzenosti a je]
vplyvu na hospoddrsky rast a investicie, na meranie efektov rozvojovej pomoci, periodicke
sledovanie redlnej konvergencie a hospodarskeho cyklu, informagné technolégie, ludsky
kapital a vzdelanie.
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Oddelenie hospoddrskych a informacnych sluZieb zabezpecuje hospodarsku a spravnu €in-
nost, prevadzku Ustavu, zabezpecuje knizni¢né a informacné potreby, vydavanie a distribu-
ciu publikacii dstavu a informacno-technické zabezpecenie.

Sekretariat riaditela zameriava svoju ¢innost na vytvaranie predpokladov a zabezpecovanie
vykonu funkcie riaditela, zabezpecduje persondlnu agendu ustavu a agendu pracovnych ciest
zamestnancov.

(9) Redakcia Ekonomického Casopisu zabezpecuje vydavanie Ekonomického casopisu.

Clanok Il
Organizacia vedeckovyskumnej Cinnosti

Do organizanej Struktury organizacie su zaradeni zamestnanci organizacie a doktorandi.

Osoby podla odseku 1 su priamo podriadeni vedicemu organizacnej jednotky, do ktorej su
zaradeni.

Do organizacnych jednotiek zaraduje osoby podla odseku 1 riaditel svojim rozhodnutim po
vyjadreni vedtceho dotknutej organizacnej jednotky, Skolitela doktoranda a dotknutej osoby
podla odseku 1.

Riaditel moze rozhodnut, Ze niektoré osoby podla odseku 1 nebudt zaradeni do organizacne]
jednotky, ale budu podriadeni priamo riaditelovi.

Riaditel moze jednu osobu podia odseku 1 zaradit do viacerych organizacnych jednotiek.
Organizatnu $truktdru Gstavu zndzorfiuje organizacnda schéma ustavu, ktora tvori prilohu ¢. 1
Organizacnéeho poriadku.

Clanok IV

Expertizy a vedecké stanoviska organizacie

Expertizy a vedecké stanoviska organizacie schvaluje riaditel alebo jeho zastupca a podpisuju
pracovnici, ktori expertizu spracovali.

Vedecki pracovnici organizacie podpisuju iné expertizy a vedecké stanoviska iba vo vlastnom

mene; tieto expertizy a vedecké stanoviskd nie su expertizami a vedeckymi stanoviskami
organizacie.

Clanok V
Zaverecné ustanovenia

Spravna rada organizacie schvélila tento organizaény poriadok na svojom zasadnuti 23. 7.
2018 po predchadzajicom vyjadreni vedeckej rady a dozornej rady.




(2) Zrusuje sa organizaény poriadok U¢inny do diia predchadzajuceho dnu nadobudnutia Géin-
nosti tohto organizacného poriadku.

(3) Tento organizaény poriadok nadobtda G&innost v def po jeho zverejneni na webovej stranke
Ekonomického dstavu SAV, v. v. i.

V Bratislave, dna 23. 7.2018.

........................................................

Juraj Sipko
riaditel
Ekonomicky Ustav SAV, v. v. i.




Priloha ¢. 1
Organizacna schéma Ekonomického ustavu SAV, v.v.i.
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